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A due mesi di distanza il silenzio

¢ dobbligo in viale Trastevere

Il personale della scuola che in
quest] giorni si ritrova solo con
se stesso a dover sperimentare a
proprie spese le conseguenze ne-
gative di un compromesso pofitico

sottoscritto a suo tempo dai sin-

dacatl scuola della « Triplice con-
federale » ed accettato «a scato-
la chiusa» dai sindacati autono-
mi, attende con ansia, interesse e
preoccupazione di conoscere se
il riordinamento dei propri ruoli
sard fatto e se, nella sostanza,
esso sara adeguato ai maggiori
impegni professionali.

Infatti a due mesi (30 giugno
1975) dal termine entro il quale
Il governo dovrad emanare i prov-
vedimenti delegati relativi alla ri-
valutazione della posizione del
personale diretivo, ispettivo e do-
cente, secondo i criteri indicati
nell'art. 3 della legge 30 Iluglio
1973, n. 477, non si conoscono an-
cora gli intendimenti ministeriali.
Uno strano silenzio regna negli
amblenti interessati di viale Tra-
stevere da dove dovrebbero giun-
gere proposte o controproposte
per I'inizio della trattativa. Altret-
tanto stranamente tacciono i sin-
dacati scuola della CISL, UIL e
CGIL che dimostrano di essere pil
sensibili e aperti alle vertenze del-
le altre categorie e ai problemi
di politica generale, I quali so-
stanzialmente servono a distrarre
I'opinione pubblica dalla grave cri-
sl In cui versa I'ltalia a tutti i H-
velll e in tutti i settorl.

Se si riflette poi intorno alle
non analogie che intercorrono tra
I'azione sindacale adottata a suo
tempo per I'assegno perequativo e
guella che ha condotto giorni or
sono all’accordo in materia di con-
tingenza, assegni familiari e pen-
sioni dei pubblici dispendenti, si
deve ritenere che le aspettative e
le ansie del personale della scuo-
la andranno certamente deluse. Ci
sl potrebbe aspettare da un mo-
mento all’altro, da parte del go-
verno, la richiesta al Parlamento
della proroga dei termini per I'at-
tuazione dell’art. 3 della legge di
delega avanti citata.

Per sintetizzare: al tempo del-
I'assegno perequativo 1 dirigenti
e | docenti della scuola materna,
elementare, secondaria ed artisti-
ca, dopo annl di lotte e di lunga
attesa erano certi che le ema-
nande norme riguardanti il loro
stato giurldico avrebbero conte-
nuto con effetto immediato anche
le misure di ordine economico con-
nesse con la funzione. Non fu co-
si. Nessuna contropartita econo-
mica fu prevista, se non per il
1977, per il fatto che a tutti gli
adempimenti connessi con I’attivi-
ta didattica si sarebbero aggiunti,
come si sono aggiunti, quelli col-
legati alla gestione della scuola,
raddoppiando quasi le prestazioni
di lavoro.

La vertenza allora in atto nel
settore del pubblico impiego ri-
guardante In modo particolare 1
Fa—y ' wi & carien del

bllancio statale (indennita, com-
pensi, premi, gettoni di presenza,
soprassoldi, assegni ed emolumen-
ti comunque denominati), coinvol-
se anche la scuola e al personale
fu attribuito, con decorrenza 1°
settembre 1973, con otto mesi di
ritardo rispetto agli altri dipenden-
ti statali, un assegno annuo pensio-
nabile che non aveva effetto sugli
aumenti periodici di stipendio, né
sulla tredicesima mensilita e né
sullo straordinario; era perd so-
stitutivo della indennita di direzio-
ne e del compenso per prestazioni
complementari attinenti alla fun-
zione docente. L'art. 3 della stes-
sa legge che stabiliva le predette
disposizioni finanziarie rinviava il
riordinamento dei ruoli e la ri-
strutturazione delle carriere nei
tempi e nei modi che tutti cono-
scono.

Mentre si stavano maturando i
tempi per giungere finalmente al-
la definizione completa dello sta-
to giuridico del personale docen-
te e dirigente della scuola, e quan-
do gia 1 vari organismi sindacali
avevano fatto pervenire al Mini-
stro della P.. le proposte in ordi-
ne alla rivalutazione del personale
docente, direttivo e ispettivo e al
riordinamento dei ruoli dello stes-
so personale, (quelle della CISN
AL-Scuola sono riportate in altra
parte del giornale), si impose, a
causa dell'inarrestabile aumento
del costo della vita, la vertenza
sulla contingenza che ha fatto pas-
sare nel dimenticatoio del ministe-
ro e in quello dei sindacati CGIL,

CISL e UIL ognl questione riguar-
dante I'attuazione del noto « arti-
colo 3».

Con cid non vogliamo minimiz-
zare limportanza di un fatto di
grandissimo rilievo: tra i pubblici
dipendenti, ma pretendiamo dal
governo l'atto di onorare, nei tem-
pl previsti, anche gli impegni par-
ticolarl con | docenti e i dirigen-
ti. 1 modestissimi miglioramenti
economoci concretizzati con ['ac-
cordo sulla contingenza e sugli as-
segni di famiglia (e sull’argomen-
to riprenderemo il discorso sulle
nostre ben conosciute ed originall
tesi) non debono e non possono
essere barattati con ['accantone-
mento o con una soluzione inade-
guata del riordinamento del ruoli
e della revisione delle carriere.

La CISNAL-Scuola che da tempo
ha inviato al Ministro Malfatti un
documento nel quale si riconside-
ra la nostra carriera atipica anche
alla luce dell’accrescimento degli
impegni scolastici, , chiede che si
dia immediata apertura ai lavori
sull'art. 3 della legge delega, se
non si vuole accreditare l'ipotesi,
invero poco edilcante, del rinvio o
del baratto. '

Se si tradissero ancora una vol-
ta le aspettative de] personale del-
la scuola, cid equivarrebbe a scate-
nare a breve termine non solo du-
rissime reazioni di protesta, ma
anche atteggiamenti di passivita e
di assenteismo che farebbero ve-
nir meno ogni forma di collabora-
zione ed ogni proposito di riforma
e di rinnovamento delle istituzioni
scolastiche.

Ezio Lozzi

Ccorso.

GONGORSO MAGISTRA

10 maggio 1975: scadenza del termine per la presentazione
della domanda di ammissione e dei titoli valutabili; 20 giugno 1975;
affissione all'albo del Provveditorato agli Studi dell'elenco degli
edifici coi relativi indirizzi che saranno sede della prova scritta
e comunicazioni dell’elenco medesimo ai direttori didattici della
provincia e ai Provveditori agli studi delle altre province. Cio si-
gnifica che i candidati non riceveranno — come nel passato —
la lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con la quale
venivano convocati per la partecipazione alla prova scfitta; 15 set-
tembre 1975: data della prova scritta; entro il 10 dicembre 1975:
termine per la revisione della prova scritta; 1976 {da gennaio fino
alla prima meta di maggio): svolgimento e prova finale dei rorsi
quadrimestrali (novita introdotta dai decreti delegati); entro il 15 lu-
glio 1976: deposito delle graduatorie da parte delle Commissioni
esaminatrici del concorso (dopo lo svolgimento della. prova orale e
la valutazione dei titoli); entro il 30 luglio 1976: decisione degli even-
tuali reclami e approvazione delle graduatorie da parte dei Prov-
veditori agii studi; 1 ottobre 1976: nomina dei vincitori del con-
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la lotta per una vostra po-
sizione moralmente ed eco-
nomicamente pid dignitosa
si fa sempre pil dura;

la esperienza che, attraverso
gli organi collegiali, acquista-
te nella gestione della scuo-
la. vi dird in quale baratro
la scuola si trovi;

la vostra scuola, non € piu
luogo di meditato lavoro. E
diventata piazza di uomini e
di violenze.

a Potenziare la nostra presenza

Sottoscrivete per questo foglio. Sottoscrivete per « LA
SCUOLA NAZIONALE », E' la vostra voce.

(Versamenti presso le segreterie provinciali e comunali
dei Sindacati Scuola della CISNAL o direttamente sul c¢/c po-
stale 1/70895 intestato a Federazione Nazionale CISNAL-Scuo-
la, Via Principe Amedeo n. 42, Roma).

Prime sottoscrizioni:

Prof. Primo SIENA - Verona

Prof. Giovanna BASSINI - Milano
Prof. Lorenza PENATI - Milano

Prof Francesca MARINO - Roma
Prof. Vincenzo VERRI - Venezia
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DISCORSO ai

Ho letto con grande interes-
se su «Il Secolo d'Italia» l'a-
cuto articolo di Gaetano Cata-
lano dal titolo:

« Revisione del Concordato —
Chiesa e Politica di Partito —
Il destino dell'art. 43 che fa di-
vieto agli ”ecclesiastici e reli-
giosi” di iscriversi e militare
in favore di "qualsiasi partito
politico”,» segnatamente per
quanto attiene l'angolazione del
" yentennio” proteso a soluzio-
ni di pluralismo politico e sin-
dacale: se si pensd di inserire
nel Concordato quella norma,
cio ju nella previsione (tutt'al-
tro che assurda nel 1929) della
evoluzione del regime verso so-
luzioni di pluralismo partitico e
sindacale.

Orbene, dal superiore articolo
di Catalano ho tratto ispirazio-
ne a sviluppare analoghe consi-
derazioni sul piano sindacale in
generale e su quello sindacale-
scolastico in particolare, rivol-
gendomi agli ecclesiastici e re-
ligiosi e ai cattolici anche sim-
patizzanti e iscritti alla CISL
perché, divenuti maturi, decida-
no per proprio conto di andare
in libera uscita per rinforzare
le file della CISNAL al fine di
contrastare lUinnaturale ed esi-
ziale regresso alla fittizia unita
sindacale di cui alla triste me-
moria dell'immediato dopoguer
ra sotto Vinseena della CGII..

CATTOLICI

A tal uopo giovera ricordare
loro, come chiarissimamente ha
ricordato Gianni Roberti in oc-
casione del venticinquennale
della CISNAL, la originaria ispi-
razione del sindacalismo catto-
lico alla dottrina sociale cristia-
na, anche nei suoi sviluppi cor-
porativi della " Rerum Nova-
rum” e della " Quadragesimo
anno"; la sempre attuale pole-
mica con le formazioni marxi-
ste che non hanno mai cessato
di tentare di impossessarsi con
la violenza del mondo del la-
voro; i due capisaldi della CI-
SNAL costituiti dal principio
della partecipazione dei lavora-
tori alla gestione dell'impresa
ed alla compartecipazione agli
utili della medesima e quello
della liberta dell’'organizzazione
politica; la originalita della dot-
trina sindacale della CISNAL
che, ispirandosi ai principi del
sindacalismo corridoniano ed al-
la nuova geniale concezione del-
la partecipazione aziendale, che
in Italia aveva avuto la sua pri-
ma tormentata sperimentazione,
costitui, sin dal suo sorgere, una
bandiera di liberta per i lavo-
ratori italiani, immune, come &
sempre stata, da ogni soggezio-
ne ed influenza politica ed eco-

Giuseppe Riviera

(continua a pag. 6)
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Scuole italiane all’estero

Scuole materne. Corsi abilitanti.
Personale non di ruolo

Una delegazione sindacati scuo-
la CISNAL & stata ricevuta da Lui-
gi Granelli, sottosegretario demo-
cristiano agli Affari esteri.

Per la CISNAL-Scuola hanno par-
tecipato alla riunione De Bella,
Ciammaruconi, Lozzi e Roncati.

Presenti i pit immediati collabo-
ratori del sottosegretario, tra i
quali: il direttore generale agli af-
fari culturali ed il direttore gene-
rale all’emigrazione.

Sono stati prospettati discorsi di
problemi pit qualificanti ed urgenti
della scuola italiana all'estero e del
personale docente e non docente
che vi opera.

Tra i problemi trattati:

a) la necessita che sia mutato
I'indirizzo della politica scolastica
italiana all'estero per sostituirvi,
all'integrazione a tutti i costi, la
salvaguardia — nella collaborazio-
ne con i popoli ospitanti dell'italia-
nita dei nostri emigrati: svolgere,
ciog, all'estero e a favore delle mi-
noranze italiane almeno la stessa
politica di salvaguardia che il Go-
verno italiano- attua in ltalia a fa-
vore delle minoranze etniche delle
regioni a statuto speciale;

by la non piu differibile istitu-
zione di scuole materne per i figli
dei nostri emigrati;

c) la definitiva sistemazione
normativa e retributiva (da aggan-
ciare allo status -del personale ope-
rante d'ltalia) del personale non
di ruolo docente e non docente in
servizio nelle scuole italiane e ne-
gli istituti italiani di cultura all'e-
stero.

Particolare attenzione & stata ri-
volta, nel corso della riunione, al
contenuto del disegno di legge nu-
mero 2800 attualmente in esame,
in sede legislativa, presso commis-
sioni riunite (Affari esteri e istru-
zione) della Camera dei deputati.

Come & noto, con tale disegno
di legge si vuole dare un primo
avvio normativo per la sistemazio-
ne del personale non di ruolo do-
cente e non docente, in servizio
nelle istituzioni scolastiche e cul-
turgli all'estero. .

| sindacalisti della CISNAL-Scuo-
la, pur riconoscendo |'opportunita
di una tale iniziativa, hanno sotto-
lineato che non & pill procrastina-
bile il problema retributivo di tale
personale. Infatti, I'art. 10 del di-
segno di legge conferma, per le
retribuzioni, la precedente normati-
va (legge 1546 del 1962) che con-
sidera tale personale lavoratori da
retribuire in rapporto al numero
delle ore prestate: siano ciog al
livello del personale domestico.

Si pone al contrario, per tale per-
sonale, un riassetto retributivo in
analogia a quanto. disposto per per-
sonale delle stesse categorie ope-
ranti in ltalia. ;

Ovviamente la stessa problema-
tica si impone anche per il perso-
nale italiano incaricato nelle istitu-
.zioni straniere e di cui all'art. 22
dello stesso disegno di legge.

“Granelli si -& dichiarato d'accor-
do con tali esigenze sottolinean-
do comunque l'opportunita che in-
tanto sl giunga all’approvazione
del disegno di legge ora all'ese-
me del Parlamento.

Il -sottosegretario ha anche con-
venuto nella necessitd che si dia
mano ad una organica politica sco-
lastica e culturale .nei confronti
degli italiani all’estero.

Al termine del colloquio Granel-
Il ha ringraziato i sindacalisti della
CISNAL-Scuola per |'apporio all'esa-
me dei vari problemi dichiarando
la sua intenzione di fissare altri
.incontri -per ulteriore esame -dei
vari aspetti interessanti la scuola,
gli .insegnanti_e la cultura italiana
all'estero.

Nel corso del colloguio il pro-
blema dei corsi abilitanti speciall
a favore dei colleghi in servizio al-
l'estero & stato trattato con par-
ticolare attenzione. .
.» Non solo sono. state richiamate
all'attenzione del ministro degli Af-
fari esteri le precedenti iniziative
dei sindacati scuola della CISNAL
— quali fra le altre I'interrogazione
parlamentare . dell's febbraio 1973
e l'ultima sollecitazione del 7 mar-
zo 1975 — .ma si & anche insistito
sulla necessita che le norme del
d.d.l. 2800 in corso di approvazione
siano integrate dando la possibilita
anki-ineeananti non di ruclo all'e-

stero di partecipare ai corsi abi-
litanti speciali di cui alle leggi 6
dicembre 1971, n. 1074 e 5 agosto
1974, n. 358.

< | rappresentanti della CISNAL-
Scuola hanno ribadito la necessita
che si ponga fine a una situazione
che sa di vera e propria discrimi-
nazione nei confronti del personale
docente all’'estero.

« E' stato sottolineato, tra |'altro,
che la stessa disposizione al terzo
comma dell’'art. 40 del richiamato
d.d.l. 2800 (laddove si prevede la
possibilita della nomina in ruolo)
sucna vera e propria beffa: il pas-
saggio di ruolo & condizionato dal
possesso del " prescritto titolo di
abilitazione ".

« Malgrado le assicurazioni for-
mali del sottosegretario agli Esteri,
on. Granelli, i sindacalisti della
CISNAL-Scuola hanno riportato la
impressione che il Governo non
abbia alcuna volontd di risolvere
un problema del genere.

«La CISNAL-Scuola, valendosi
della collaborazione dei parlamen-
tari che affiancano la sua azione,
avanzera specifiche proposte di e-
mendamento perché la possibilita
di frequentare i corsi abilitanti spe-
ciali sia inserita nel d.d.l. 2800 in
corso di discussione alla Camera
dei deputati ».

Personale
non docente

Una delegazione del SISME-
CISNAL, guidata dal segretario na-
zionale, Giuseppe Ciammaruconi, e
composta dal segretario Giampiero
Boccafresca, e Agostino Scaramuz-
zino, & 'stata ricevuta — al Mini-
stero della Pubblica Istruzione —
da Coppo, su incarico del Sotto-
segretario alla P.. on. Urso, per
un esame preliminare dei nume-
revoli problemi del personale non
insegnante che restano insoluti
malgrado |'emanazione del D.P.R.
420/1974.

| sindacalisti del Sisme-Cisnal
hanno affermato la necessita di
una modifica delle norme della
legge-delega 477/1973 per consen-
tire che anche al personale non
insegnante — cosi come & stato
previsto all'art. 3 della stessa leg-
ge per il personale docente e i-
spettivo — sia realizzata entro Il
30 giugno 1975 la ristrutturazione
delle carriere e il riordinamento
dei ruoli.

E' stata affermata la necessita
deila « tipicita» del rapporto di
impiego del personale non inse-
gnante nei confronti del personale
amministrativo dello Stato.

Tra gli ;altri problemi urgenti
sollevati é ripresentati all'esame
del Ministero, figurano tra !'altro:

— la definizione legislativa del-
la figura dei « bidelli-custodi» per
tutte le scuole e istituti, cosi co-
me & stato previsto per i convitti
na\lzionali e gli educandati femmi-
nili;

—la definizione dell'orario di
servizio alla luce delle esigenze
della nuova scuola (attivita scola-
stiche, parascolastiche e tempo
pieno);

— la necessita che anche i mo-
delli viventi delle Accademie di
Belle Arti e dei Licei Artistici sia-
no considerati a tutti gli effetti
;l)ersonale non docente della scuo-
a;

— la modifica dell'art. 23 del
D.P.R. 420/1974 perché si provve-
da al riconoscimento di tutti i ser-
vizi pre-ruolo e di ruolo comun-
que prestati;

— la introduzione tra le carrie-
re del personale della figura del
direttore amministrativo;

— I'esonero dei bidelli da tutti
i servizi di pulizia con conseguen-
te introduzione della figura del-
'« aiutante tecnico »;

— la rivalutazione dell’assegno
perequativo per quanto attiene -al
personale della carriera esecutiva.

Alla fine del lungo colloquio e
dopo aver affrontato altri proble-
mi di natura amministrativa, la
riunione & stata rinviata a livello
aavernativo.

Art. 3. le proposte

Rivalutazione de
personale ispettivo,

Come & noto entro il prossimo 30 giugno il Governo dovra emanare uno dei piu im-
portanti decreti delegati: quello relativo alla rivalutazione ,nei suoi vari aspetti, della po-
sizione del personale ispettivo, direttivo e docente e al riordinamento dei ruoli.

L'art. 3 della legge 30 luglio 1973, n. 477 (legge-delega) delinea i principi e i criteri
direttivi con i quali il Governo dovra procedere per «riordinare e rivalutare ».

Le proposte che intendiamo avanzare, non solo sono compatibili con i predetti criteri
di delega, ma anche con i principi che ispirano la nostra posizione finalistica.

Schiacciamento parametrico.

Le proposte avanzate dalla CISNAL-Scuola si ispirano al ben noto principio dello « sti-
pendio unicd »: a parita di funzione, parita di retribuzione.

Alla luce di tale principio e nell'ambito dei « condizionamenti » previsti dal richiamato
art. 3 della legge 477/1973, si sono fissati — per ciascuno degli attuali ruoli A, B e C degli
insegnanti — due parametri:

— il parametro « straordinario » (per il periodo di prova (1 anno};

— il parametro « funzionale » (per lo status di « ordinario » del docente).

| successivi miglioramenti retributivi si otterranno mediante scatti di anzianitd bien-
nali del 2,5% sullo stipendio in godimento.

Valore del parametro. (Criteri di calcolo).

Fermo restando il valore del punto (L. 7.350), per il calcolo dei due parametri proposti
si & procedito tenendo presente la necessita che tale calcolo fosse condizionato:

a) dagli anni di permanenza attualmente previsti per ogni parametro;
b) dall'indice di svalutazione monetaria dal gennaio 1973 ad oggi,
la condizione-sub a) & stata soddisfatta con l'uso della media aritmetica ponderata (ad
ogni parametro & stato attribuito come « peso » il numero degli anni di permanenza in esso);
la condizione: sub b) & stata soddisfatta incrementando il parametro di una percentuale pari
all'indice di “svalutazione monetaria per il periodo indicato.

Avendo, .il nostro Sindacato, sempre sostenuto che il valore economico attuale della
funzione docente (distintamente per ogni «ruolo » e nel rispetto del principio ricordato:
« a parita di funzione, parita di retribuzione ») & pari all’attuale ultimo parametro di ognuno
dei ruoli A, B e C, i criteri di calcolo suddetti sono stati cosi applicati:

Ruolo A:
1) media aritmetica ponderata dei parametri 397, 341, 307, 243 332
+ 30% (indice di svalutazione monetaria) 99
parametro « straordinario » 431
2) attuale ultimo parametro - 443
4+ 30% (indice di svalutazione monetaria) 132
parametro « funzionale » 575
Ruolo B:
1) media aritmetica ponderata dei parametri 307, 243 e 208 276
+ 30% (indice di svalutazione monetaria) 82
parametro « straordinario » 358
rettificato in 399 per rispettare l'aggiornamento a « scalare » richia-
mato dall’art. 3.
2) attuale ultimo parametro 397
+ 30% (indice di svalutazione monetaria) 119
. parametro « funzionale » 516
Ruolo C:
1) media aritmetica ponderata dei parametri 307, 243, 208 e 165 (sulla
base degli anni di permanenza nei parametri degli insegnanti ele-
mentari e degli ITP nelle scuole secondarie di primo grado) 220
+ 30% (indice di svalutazione monetaria) 66
parametro « straordinario » 286
2) attuale ultimo parametro ' 307
+ 30% (indice di svalutazione monetaria) 92
parametro « funzionale » 399

COMPATIBILITA’ DELLE NOSTRE PROPOSTE DI « RIVALUTAZIONE » CON LE DISPOSIZIONI
DI CU!I ALL’ART. 3 DELLA LEGGE 477/1973.

1) Rivalutazione della posizione del personale (primo comma).

La rivalutazione & ottenuta, come gia detto, mediante I'eliminazione di due o tre pa-
rametri centrali e con una diversa misura dei restanti due parametri estremi. Il criterio
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DECRETI

DELEGATI

Circolare ministeriale n. 50 del 2 aprile 1975

bongedi ordinari, straordinari ¢ aspettative

1) ' Norme Innovative - Campo dl appli-
cazione delle nuove norme.

Gll artt. 61, 62 e 63 del D.P.R. 31
magglo 1974, n. 417 disciplinano In mo-
do unltario, a decorrere dal 12 novem-
bre 1974, la materla dei congedi ordl-
narl (art. 61), del congedl straordinarl
e delle aspettative (art. 62) relatlvamen-
te. al personale Ispettlvo, direttlvo e
docente della scuola materna, elemen-
tare, secondarla e artistica e degll Istl-
tutl di educazlone.

Nel perscnale oggetto della nuova nor-
matlva sono da comprendersl:

a) il personale direttivo e docente
del conservatorl dl musica, dell'accade-
mla nazionale dl danza, dell'accademla na-
zionale dl arte drammatlca e 1l personale
docente delle accademle dl belle artl
(art. 126 D.P.R. n. 417 cltato);

~b) gl Insegnantl di arte applicata.
gll aessistenti delle accademie dl belle
artl e del lleel artlsticl, gli accompagna-
torl dl ptanoforte e 1 planisti accompa-
gnatorl (art, 118 D.P.R. n. M7 cit);

c) gll Insegnantl tecnlco praticl e gli
assistentl dei licel e degll Istitutl tec-
nici (art. 118 cit.);

d) i rettorl, | vice rettorl e i vice
rettorl agglunti dei convittl nazlonall, le
direttrici e le vic direttricl degli edu-
candatl femminili dello Stato (ert. 29
D.P.R. n. 417); 1l personale educativo
del ruoll provinclali delle istitutrici de-
gll educandati _femminill dello Stato e
del -ruolo provinciale degl! Istitutori del
convittl nazionall e del convittl annessi
agll- lstitutl tecnlcli e professionali (art.
118 e 121 D.P.R. n. 417).

La nuova disclplina uniltaria comporta
I'abrogazione delle preesistentli norme che
regolano diversamente la materla negli
speclfici settori scolasticl. Ne consegue
che dal 12 novembre 1974 (data dl en-
trata In vigore del D.P.R. n. 417) non
dovranno essere pill usate le espressioni
«'congedo per motivi dl salute> o « con-
gado per motlvli dl famigila » gia prevl-
sti dall’art. 8 della legge 1 glugno 1942
n. 675 (per. 1 maestri elementari) e dal-
'art,” 20— ultimo comma del R.D. 6
magglo 1923 n. 1054 (per Il personale dI-
rettivo e docente della scuola seconda-
rla) ma "quelle dl «congedo ordinario »
o dl «congedo straordinarlo» (con Ila
specifica - motlvazlone) o dl aspettativa
(con la speclflca motivazione).

2) Congedo ordinarlo.

L'art. 61 del D.P.R. 31 megglo 1974
n. 417 stabllisce che il personale Ispet-
tivo, direttlvo e docente ha dirltto a un
mese di congedo ordinarlo, lIrrinunclabile,
nell'anno scolastco, da frulrsi nei perio-
dl di chlusura delle scuole o Istltuzloni
educatlve.

S| precisa, a tal flne, che per = perio-
di di chiusura delle scuole » deve Inten-
dersi il perlodo estivo durante il quale
le scuole sono chluse e non anche 1l
periodo delle vacanze natalizie, pasquall
e simli durante le quali I'attivita sco-
lastica & semplicemente Interrotta.

Al finl del diritto al congedo ordinarlo
devono essere considerate tutte quelle po-
sizlonl di stato, diverse dall’‘Insegnamento,
che non comportino espllcita esclusione
In tal senso o per le quall le norme In
vigore dichlarlno esplicltamente che esse
sono utill al fini predettl.

Nel merito, sl ricorda, ad esemplo, che
I'art. 60 — ultime comma — del D.P.R.
417 stabllisce al flnl del diritto al con-
gedo ordinario non sono validi i periodi di
es?lnero o dl aspettativa per motivl sinda-
call. . ’

Agll stess! fInl sono Invece valldl —
In queanto considerat; a tuttl gll effettl
come attlvitda dl servizlo — 1 perlodi di
aspettativa per mandato parlamentare (art.
4 legge 31 ottobre 1965 n. 1261) e | pe-
riodi di aspettativa o dl assenza per lo
svolglmento dj funzionl elettive presso
enti autonomi territoriall (art. 5 legge
12 dicembre 1866 n. 1078).
gedo . ordlnario mnon sono validi dj eso-

Parimentl l'art. 65 — 6° comma —
dello stesso decreto, stablllsce che lo
svolgimento delle attivita previste dal
medesimo ' articolo  (Incarichi e borse
dl studio, congedl per attivita artistiche
e sportlve) & valldo a tutti gli effetti
come servizlo di jstftuto nella scuola.
Analoga dlsposizione & contenuta nell'art.
79 — ultimo comma — del plu volte
cltato D.P.R. n. 417 (posizione di coman-
do per lo svolgimento di compltl Ine-
rentl ad attivita formative, educatlve ed
assistenzlall). .

Sempre nel plano della esemplifjcazlo-
ne, si ricorda che |l periodo trascorso
dal personale docente quale componernte
di commissione di esame e di concorso
& valldo agli stessl finl, trattandosl di
attjvita connesse alla funzione docente
il cul svolglmento costitulsce obbllga per
gll Interessatl (art. 2, 3> comma, lettera
e) e art. 55 del cltato D.P.R. n. 417).

Agl! stessl finl devono essere compu-
tati, per effetto dell’art. 6 della legge
30. dicembre 1971, n. 1204, sulla tutela
delle lavoratrici madrl, | perlodi di asten-
slone obbligatoria dal . lavoro per gravi-
danza e puerperio (congedo straordinarlo
per- maternitd), mentre la stessa legge,
all'art, 7 ‘— ultlmo comma — esclude da
tall fini_ | perlodl dl assenza facoltativa

abbia usufrulto del congedo straordinarlo
per gravl motivi (di cul sl tratta al
paragrafo successivo) conserva |l dliritto
al congedo ordinario.

A) Rinvio del congedo ordinarlo.

Come gid si & detto in precedenza,
I'art. 61 del D.P.R. n. 417 stabilisce
che il congedo ordinario deve essere frul-
to nel perlodi di chiusura delle scuole
o Istltuzlonj educatlve.

QOccorre perd conslderare che l'art. &3
del D.P.R. n. 417 rinvla, in manlera di
dirittl e dj obblighl del personale In esa-
me, per quanto non previsto dallo stesso
decreto 417, e nel limiti In cul siano ap-
plicablli, alle dIsposizionl del testo unj-
co sugll implegatl clvill dello Stato ap-
provato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3.
Tale testo unlco prevede, all'art. 36, che
Il godlmento del congedo ordinario pud
essere rilnvlato o Interrotto per eccezio-
nall eslgenze dl servizio e che in tal
caso |'Implegato ha dirltto al cumulo del
congedi entro il primo semestre del-
I'anno 8uccessivo (v. anche art. 18 D.P.R.
3 magglo 1957 n. 686).

L'Istituto del rinvio del godimento del
congedo ordinarlo sl estende pertanto an-
che al personale Ispettivo, dlrettivo e
docente della scuola, sia pure nej IlI-
mitl in cul sla applicablle.

Nel merito, & opportuno chiarlre, pre-
liminarmente, che |l rinvio non pud av-
venlre a discrezjone dell'interessato, ma
escluslvamente quando rlcorranno partico-
lari esigenze dlI servizio o clrcostanze,
previste espressamente da norme di leg-
ge, che impediscano in tutto o In parte Il
godimento del congedo ordjnario nell‘an-
no scolastico.

Sl cita, ad esemplo, Il divleto, stabi-
lito dall’art, 4 della giad citata legge 30
dicembre 1971 n. 1204, di adiblre al la-
voro le donne durante | due mesl che
precedono la data presunta del parto e
durante 7 tre mesi successlvi al parto;
tale periodo dl assenza non fa venire
meno, come gia si & detto In preceden-
za, 1l diritto al godimento delle ferle
(art. 6 stessa legge}, le quall, pertanto,
nel caso In cul la durata dell’astenslone
obbllgatoria cojncida In tutto o in parte
con il perlodo estivo, devono essere frui-
te In altro perlodo.

Clrca 1l perlodo al quale deve essere
rinviato In tutto o In parte H godimento
del congedo ordlnarjo, si chlarisce che
esso va ldentlficato, in vla principale, con
il pertodo di chiusura delle scuole o
istltuzioni educative dell’anno scolastico
successivo; tuttavla, non pud essere tas-
satjvamente escluso che, in casi ecce-
zionall {ad semplo: qualora si tratti di
limitato reslduo di congedo possa essere
utflizzato nei mesi dell’anno scolastico
successivo che precedono la chiusura e-
stlva delle scuole: in tal caso esso dovra
essere goduto, In llnea di massima, du-
rante le vacanze natalizle o pasquall e
slmili, In deroga a quanto previsto nel
paragrafo 2, comma secondo.

: B) Organl competentl ad accordare |l

congedo ordinario.
Il congedo ordnario & accordato:
a) al personale docente (compreso

‘quelllo Indicato nel paragrafo 1, lettera

a), b) e c): dal preside o direttore dl
Istituto o dlrettore didattico;

b) al personale educatlvo: dal ret-
tore del convitto nazionale o dalla dI-
rettrice  dell’educandato femminile dello

 Stato o dal preside dell'istituto tecnlco

e professionale al quale & annesso |l

; convlitto;

c) ai vice rettori e ai vice rettorl

, agglunti del ruolo a esaurimento del con-
‘ vittl - nazionali, alle vice direttricl degli

educandat! femminili dello Stato: dal ret-
tore o dalla direttrice.
La competenza dl tali organi & Impli-

- cita nella funzlone di coordinamento del-

I'attivita dell’lstituto o del clrcolo che

. I'art. 3 del D.P.R. n. 417 assegna al per-
. sonale direttivo preposto alla direzione

di un Istituto o dl un clrcolo. Nel caso
particolare del vilce rettorl e dei vice

. rettorl aggluntt (ruolo a esaurlmento) del
. convitti nazionall e delle vice direttrici
- degli educandati femminlll dello Stato, che
¢ appartengono al personale direttivo (arti-

colo 29 D.P.R. n. 417), la competenza
spetta egualmente al rettore o alla di-
rettrice In quanto a questl ultimi & ri-

: messa la responsabilltd del funzionamento
- del convitto o dell'educandato (art. 131

R.D. 6 magglo 1923, n. 1054: art. 7

- R.D. 23 dicembre 1929, n. 2392).

Relativamente al personale direttivo la
competenza per la concessione del con-
gedo ordinario & del Provveditore agli
studi, quale organo Immediatamente so-
vraordinato e al quale 2 rimesso, dal-
I'art. 26 del D.P.R. n. 416 del 1974, la
vigllanza sul runzlonamento delle scuole.

Per la concessione del congedo ordl-
nario non appare Indispensabile Il ricorso

" alla formale domanda scritta: pud essere

sufflclente, ad esemplo, un accordo ver-
bale ‘tra Il docente e Il preside o diret-
tore o una semplice comunlcazlone scrit-
ta preventiva del preside al Provveditore
agli studl (il quale pud ovvlamente rl-
chiedere che il congedo sla fruito In
perlodo dlverso, qualora cld sla reso ne-
cessarlo da specifiche esigenze di ser-
vizlo).

dal servizlo.

81 ricorda, Inflne, che, In applicazione
dell'art. 39 del testo unico sugli imple-
gatl civill dello Stato approvato con
D.P.R. 10 gennalo 1957 n. 3, Impliclta-
mente richlamato dall'art. 62, primo com-
ma, del D.P.R. n. 417, It personale che

3) G do straordinario.

L'art. 62 del D.P.R. n. 417 stabillsce
che per | congedi straordinari si appll-
cano, relativamente al personale gia iIn-
dicato nel precedente paragrafo n. 1, le
disposizlonl del testo unico approvato con
D.P.R. 10 gennalo 1957, n. 3 sugli impie-

gatl clvill dello Stato. Contestualmente,
I'art. 62 citato dlspone |'abrogazione del-
I'ultimo comma dell’'art. 21 del R.D. 6
magglo 1923, n. 1054 il quale stabiliva
che per | presidi e | professori delle
scuole secondarie | « conged! per motivi
di famiglia » non potevano oltrepassare
nel corse dell’anno scolastico la durata
complessiva di 15 glornl. Detto articolo
dispone |'abrogazione anche dell'art. 8
della legge 10 giugno 1942, n. 675 che
prevedeva la possibilita di concessione,
al maestrl elementarl, da un mese di
congedo per motivi dl salute, proroga-
bile, per causa grave, di un altro mese,
e di 15 giorni per motlvl dl famiglla
(totale: 2 mesl e 15 giorni).

Con l'abrogazione di tali norme, la ma-
terla resta pertanto disciplinata daglli ar-
ticoll da 37 a 41, del gla cltato testo
unico approvato con D.P.R. 10 gennale
1957, n. 3.

Per effetto di tali norme, !l personale
oggetto della presente clrcolare ha tltolo,
durante I'anno scolastlco, alla concesslo-
ne, qualora ricorrano « gravl motivl », a
congedl straordinarl che, nel corso del-
I'anno scolastico, non possono superare
la durata complessiva dl due mesi. Nel
« gravi motivl » sono da comprendersi sia
i motivl diI famiglia sla i motivi di sa-
lute: 11 titolo speclfico del congedo straor-
dinarlo (es.: congedo straordinario per
motivl di salute) sard Indlcato nel prov-
vedimento concesslvo.

A norma dell’art. 40 del ricordato testo
unlco il secondo mese di congedo straor-
dinarlo comporta la riduzione dlI un quin-
to dello stipendio e degll altri assegni
In godimento.

Il congedo straordinarlo per gravi mo-
tivi compete dl dirltto, per la durata di
15 glorni, nel caso In cul |['Interessato
debba contrarre matrimonio o, nel limiti
strettamente necessarl, qualora debba so-

stenere esaml o — per la durata mas-
slma consentita (due mesi nell’anno sco-
lastlco) qualora — trattandosi di mutl-

lato o invalido per servizlo, debba atten-
dere alle cure richleste dallo stato dl
invalldita.

| congedi straordinarl dlversl da quelli
per gravl motivl previstl dall'art. 37 del
pill volte citato testo unico contlnuano
a essere disciplinati dalle disposlzlonl vi-
gentl (es.: congedo straordinario per rl-
chiamo alle armi in tempo dl pace: artl-
coli 388 e 67 teste unico cit.; congedo
straordlnarlo per maternlta: art. 41 testo
unlco cit. e legge 30 dicembre 1971,
n. 1204 e relative istruzionl ministeriall.

E' opportuno ricordare che I'art. 30 —
ultimo comma — del D.P.R. 3 magglo
1957, n. 686, recante norme di esecuzione
del testo unico approvate con D.P.R. 10
gennalo 1957, n. 3, stabilisce:

« Ove, nel denunciare una malattia di
breve durata, I'implegato non specifichi se
intenda essere collocato in aspettativa o
fn congedo straordinario, 1’Amminlistrazio-
ne pud collocarlo In congedo straordina-
rio ai sensl degll artlcoli 37 e 66, com-
ma secondo, del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

A) Organl competenti a disporre [ con-
gedi straoridnari.

L'art. 63 del D.P.R. 31 magglo 1974,
n. 417 stebillsce che i congedi straordi-
narl sono concessl:

— dal Provveditore agli studi, per il
personaie dlrettivo;

— dal direttore dldattico o dal preside
o dal direttore di Istituto dI istruzione
artistlca per il personale Insegnante.

Relativamente al personale del convittl
nazionali e degli educandati femminili
dello Stato e al personale educativo val-
gono le Istruziont di cui al precedente
paragrafo 2 concernente la competenza in
materla di congedo ordinarlo.

B) Procedura per la concessione del con-
gedo straordinario.

Per la concesslone del congedo straor-
dinarlo & necessario la domanda scritta.

Relatlvamente all’ipotesi di congedo
straordinarlo richlesto per motivl di sa-
lute, l'art. 30 — ultimo comma — del
D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, in prece-
denza rlprodotto, ammette tuttavia Impli-
cltamente che [!'Interessato possa sempli-
cemente denunciare la malattia senza nem-
meno precisare se intenda essere collo-
cato In congedo straordinarlo o in aspet-
tatlva (In tal caso !'Amministrazione pud
collocarlo d'ufficlo In congedo straordina-
rio o Invitarlo a precisare In quale posi-
zione Intenda essere collocato).

La domanda va Indlrizzata all'organc
competente a concedere 1| congedo straor-
dinario indicato nel presente paragrafo
lettera A).

Alla domanda — o alla comunicazione
— deve essere allegato un certificato me-
dlco attestante I'Infermitd e la sua pre-
sumibile durata.

La legge non prescrive [‘obbligo, da
parte dell’Amministrazione, dI dlsporre
preventivi accertamentl medico-fiscali sul-
le domande di congedo straordinario per
motivi dl salute: & tuttavla facoltyd del-
I'organo competente ad accordare 1l con-
gedo, dl disporre tali accertamentl.

Il congedo straordinario per altri gravi
motlvi diversi da quelll di salute deve
Invece sempre essere richlesto con ap-
posita domanda motivata, e posslbilmente
documentata, con specificazlone della re-
latlva durata.

La concesslone del congedo straordina-
rio & adottata con decreto dell'organo
competente e di essa & data comunica-
zlone all’lnteressato.

decreto concessivo del
congedo straordinario, non comportan-
do rilduzione di assegni, non deve essere
creto concessivo di
congedo straordinarlo, comportando
duzlone dl un quinto degli assegn!, deve
tramite della com-
petente ragioneria provinciale dello Stato,
alla competente delegazione regionale del-
fatta eccezione dei

ulteriore perlodo dl

congedi straordinari
{che sono amministrati
te contabilita speclale).
la concessione del
dinario per maternita e
astenslone obbligatoria
sl pone come divieto per |‘amministrazio-
lavore le Interessate) sl
la stessa procedura
straordinario per
avvertendo che alla do-
(o alla comunicazione)
sere allegato un certlficato medico atte-
la data presunta del
quale dovra fare seguito la presentazione,
certificato anagra-
fico o medico attestante
concessione di
tativa successivi
cessario apposita domanda.
in questo caso,

longedo straor-
limitatamente al

e fatta sempre

decreto concesslvo
controllo (alla Delegazlone
Regionale della Corte dei

effettuato soltanto nei
sublscano una riduzione (tall
astenslone facoltativa dal
parto, e sempreché
non siano fruiti,
congedo straordinarlo).
la concesslone del
dinario per esaml,
cure richieste dallo stato dl
la presentazions
I'organo competente a dispor-

congedo straor-
per - matrimonlo. ' per

nario pud chiedere che sia prodotta ido-
nea documentazione;
concesslone det

della Presidenza del

congedo straordinario
ne a richiamo alle armi in tempo di pace
(artt. 38 e 67 testo unico approvato con
D.P.R. 10 gennaio 1257, n. 3)
deve essere opportunamente documentata.
Tuttavla anche in assenza dl
manda {qualora cioé I'interessato sl lImi-
a sémplice comunicazione,
I'organo competente adotta
provvedimento  di
in congado straordinario,
dosl dl provvedimento che, a norma del-
testo unico approvato con
D.P.R. 10 gennalo 1957, n. 3 deve essere

Valgono anche In questo caso, circa lo
straordinario agli
Tutte le domande e le comunicazioni di

bollo come gid chiarito con circolare mi-
nisteriale (Gabinetto) n. 205 dell'11 ago-

417 stabillsce che per
relativamente al
Indicato " al paragrafo 1 della presente cir-
le disposizlonl del testo unlco ap-
provato con D.P.R. 10 gennaio 1857, n. 3
& che il personale docente, il quale dopo
Infermit2 o per motivi
riprendere servizio di
periodo successivo al
viene utilizzato nella scuola
in supplenza o in attivitd parascolastichs

|'aspettativa per
famigiia debba
Insegnamente  nel

rinvio alle dlsposizionl
na dell'utillzzazione del personale docen-
te che debba
30 aprile comportano
tale nuovo ordinamento della materia
Implicita abrogazione di
precedent! norme leglslative e regolamen-
anteriormente al

Ispettivo  direttivo
conseguentemente
quale prevedeva
proroga d'ufficlo,

della scadenza della
aspettativa, concessa a un pres!de o pro-

resse della scuola,

consentlva che
I'aspettativa per motivi
desse ne! periodo dal 1 giugno al 30 set-

denza del perlodo massimo).

ultimo comma, del
lamento generale sui
ne elementare approvato con R.D. 26 apri-
quale disponeva dl

salute e per motlvi
scadenza coincidesse con
la fine dell'anno scolastico e con
riodo delle vacanze..

aspettatlve per

artt. 66, 68, 632, 70 del
avvertendo tuttavia:

scada successlvamente al
personale docente deve essere utl-

lizzato nella scuola In supplenze o in
attlvita parascolastiche o nel corsi dl
recupero o di sostegno.

La norma ha evidentemente lo scopo
di' confermare, nei limiti del possibile,
il principio della continuitz didattlca e
ha certo inteso riferirsi a periodi di as-
senza dal servizio di ragguardevole dura-
ta e che, come tall, impedisconc all'in-
segnante assente la possibilita di segul-
re la preparazione degll studenti e di
formarsi quindi un fondato gludizio sulla
loro formazione, giudizio che, ovviamen-
te, non pud essere raggiunto nel breve
periodo di funzionamento della scuola suc-
cessivo al 30 aprile. E' pertanto da ri-
tenersl che, qualora salla data del 30
aprile sia In corso un perlodo di aspet-
tativa di breve durata possa essere con-
sentlta la ripresa dell'attlvita di insegna-
mento.

Per aspettativa di breve durata si in-
tende |'aspettativa di durata non supe-
riore a 30 glorni, e che non sia prece-
duta da altrl periodi di aspettativa nel’
corso dello stesso anno scolastico.

La norma, Inoltre, essendo chlaramente
riferita al solo personale docente (tanto
che & fatto espliclto richlamo alla ri-
presa del servizlo di insegnamento) esclu-
de dalla sua sfera dl applicazione il per-
sonale direttivo, ispettivo ed educativo.

Per analogia, le dlsposizion]l contenute
nella presente lettera a) si applicano
anche agli Insegnanti assenti per motlvl
diversl ad es.: aspeftativa per servizlo
militare o per mandatoe parlamentare o
per mandato amministrativo nonché alle
Insegnanti assentl per maternitd (asten-
slone obbligatoria} o per 1 motivl Indi-
cati nell'art. 7 della legge 30 dicembre
1971, n. 1204 (astensione facoltativa):

b) che I'art. 64 del D.P.R. n. 417, lad-
dove sl riferisce alla proroga eccezlonale
dl sel mesl senza assegnl dell'aspettativa,
va Inteso nel senso che tale proroga
— prevista dell’art. 70 del testo unico
approvato con D.P.R. 10 gennalo 1957,
n. 3 — & consentita esclusivamente In
agglunta @i periodi massiml dl aspetta-
tiva previsti dagli articoll €3 (aspettativa
per Infermitd: durata massima 18 mesl)
e 69 (aspettativa per motlvi di famiglia:
durata massima un anno) e 70 — se-
condo comma — (limite massimo due
annl e mezzo in un quinquennlo tra aspet-
tativa per Infermith e aspetiativa per
motlvi di famiglia). In altri termini: la
proroga eccezionale prevista dall'art, 64
del D.P.R. n. 417 & [I'equivalente della
proroga prevista dell'art. 70 — uitimo
comma — del testo unico approvato con
DPP.R. n. 3 del 1957, ® non una ulte-
riore proroga di quest'ultima.

L’aspettativa per infermita e quella per
motivi di famiglia sono Indipendent! sia
dall’aspettativa per servizio militare, che
resta disciplinate dall'art. 67 del testo
unico approvato con D.P.R. 10 gennazio
1957, n. 3 sia dall'aspettativa per man-
dato parlamentare che continua a essere-
disciplinata dall’art. 83 del testo unlco
approvato con D.P.R. 30 marzo 1957, nu-
mero 361 e modificato dall'art. 4 della
legge 31 ottobre 1965, n. 1261 sia dal-
|'aspettativa per l'elezicne a cariche pres-
so entl autonoml territoriali che resta
disciplinata dalla legge 12 dicembre 1986,
n. 1078, sla dall'aspettativa per motivi
sindacali che continua a essere discipli-
nata dall'art. 45 della legge 18 marzo
1968, n. 249 (v. art. 60 D.P.R. 31 maggio
1974, n. #17).

Sl ritiene opportune chiarire che al
personale, in esame, i quale al termine
dell’aspettativa per Infermitd, sia dichie-
rato Inidoneo alla sua funzione per mo-
tivi di salute, si applica, per quanto
concarne |'eventuale dispensa dal servizio,
I'art. 112 del D.P.R. 417 e non l'art. T1
del testo unico approvato con D.P.R. n. 3
del 1957; l'art. 112, a sua volta & da
collegarsi all'art. 113 che disciplina in
forma autonoma la possibilita di wtiliz-
zare |'interessato in altri compiti, Per
I'applicazione dell’art. 113 del D.P.R.
n. 417 si fa riserva di istruzionl: even-
tuzll casl singoli che dovessero nel frat-
tempo presentarsi saranno sottoposti dal-
le SS.VV. alle competenti Direzionl Ge-
nerall, Servizl o Ispettorati,

A) Organi petentl alla |
delle aspettative.

La concessione delle aspettative & di-
sposta, al sensi dell'art. 63 del D.P.R.
n. 417, dagll organl indicatl nel prece-
dente paragrafo 3.

B) Procedura per Il collocamento In a-
spettativa.

1l collocamento in aspettativa per qual-
siasi causa deve essere richiesto con ap-
posita domanda — con le sole eccezionl
pli avantl Indicate — In carta semplice
— Indirizzata all'organo competente In-
dicato nel paragrafo 3 della presente clr-
colare e opportunamente documentata.

A norma dell'art. 30 del D.P.R. 3 mag-
glo 1957, n. 685, la domanda dl aspet-
tativa per infermita deve essere corre-
data dI certificato medico, nel quale de-
vono essere speclficate l'infermita e la
presumibile durata di questa. Il colloca-
mento in aspettatlva per Infermlitd pud
essere disposto — in applicazlone del-
I'art. 68 — primo comma — del testo
unico approvate con D.P.R. 10 gennalo
1957, n. 3, soltanto quando sia stata ac-
certata, in base al giudizlo dI un me-
dico, scelto dall’Amministrazione, |'esi-
stenza di una malattla che impedisca tem-
poraneamente la regolare prestazione de!
servizlo. Circa il diritto dell’interessato

(continua a pag. 4)
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a farsl asslstere, durante la visita di

controtlo, da un medico di proprla fldu-

cla, sl richlamano le disposizioni del-

I'art. 68 del testo unlco approvato con

D.P.R. n. 3 del 1957 e quelle procedu-

rall stabllite dall'art. 32 del citato D.P.R.
8

n. 6.

L'art. 31 del D.P.R. 3 maggio 1957,
n. 686 prevede |l caso del collocamento
in aspettativa per infermitd dlsposto
d'ufficlo: nel richiamare |'attenzione su

ritiene opportuno chia-
rire che esso opera quando |'Interessato,
assente dall'ufficio per malattia, sl trovl
impossibflitato a presentare © abbia o-
messo di presentare la relativa domanda
di collecamento In aspettativa: resta fer-
mo, anche in questo caso, |'obbligo degll
accertament! sanitarl da parte dell’Am-
minlstrazione.

Il collocamento In aspettativa per ['ele-
zione a carlche presso entl autonoml
territoriall & soggetto a domanda dell'in-
teressato (art. 1 legge 12 dicembre 1966,
n. 1078). Analoga preclsazione vale per
il collocamento In aspettativa per motivl
sindacali (art. 45 legge 18 marzo 1968,
n

tale articolo, si

.L'aspa.ﬂatlva per mandato parlamentare
e quella per servizio militare costitul-
scono prowedimentl da adottare d'ufficlo:

pertanto, anche in assenza di formale
domanda da parte dell'interessato — che,
tuttavia, & tenuto In ogni caso & dare

all'organo competente comunicazione scrit-
ta, opportunatamente documentata, della
avvenutta elezione a deputato o senatore
o della chiamata alle armi — deve es-

sere dlsposto !l collocamento In aspet-
tativa.

Il collocamento in aspettatlva, per
qualsiasl causa, & disposto con decreto

da parte dell'organo competente: il de-
creto & poi inoitrato (fatte eccezione di
quelll relativi ai maestri elementari) al-
la Delegazione regionale della Corte dei
Conti, tramite la Ragioneria provinclale
e dell'avvenuto collocamento In aspetta-
tlva va data formale comunicazione al-
I"interessato.

5) Disposizioni transltorie.

Con I'entrata in vigore del D.P.R. 31
maggio 1974, n. 417 11 periodo massimo
di congedo straordinario (tipo di con-
gedo il quale, come gid si & detto,
sostituisce per gli insegnanti elementar]
i preesistenti congedi per motivli di salu-

te o di famiglia e, per i presidi e i
professori  delle scuole secondarie, il
congedo per motivi di famiglia) di cul
pud frulre il personale indicato nel pa-

ragrafo 1 della presente circolare, & fis-
sato In due mesl nel corso dell’anno
scolastico.

Cid comporta che, essendo il D.P.R.
n. 417 entrato in vigore Il 12 novembre
1974, tale Illmite massimo diviene ope-
rante fln dall'anno scolastico 1974-75, con
la conseguenza che anche 1 congedi per

motlvi di salute o di famiglia, eventual-
mente goduti dagll interessatl nell’anno
scolastico 1874-75 anteriormente al 12
novembre 1974 o In corso di godimento

a tale data debbono essere computatl agli
effettl del cltato perlodo massimo di due
mesi. E° infatti da escludersi, sotto Il
profilo dell'Interpretazione loglca dell'ar-
ticolo 62 del D.P.R. n. 417, che il legi-
slatore abbla Inteso consentire il cumu-
lo dei congedl per motivl di famiglla
e dl salute previsti dalle norme in vi-
gore anteriormente al 12 novembre 1974
con il congedo straordinario previsto dal-
lo stesso art. 62,

Fermo restando quanto precissto al pre-
cedente capoverso s| chiarisce che per
i periodl di congedo goduti dagli inse-
gnantl elementari anteriormente &l 12 no-
vembre 1874, nessuna modificazione dl
ordine giuridico o economico dovra esse-
re apportata alla posizione degll inse-
gnanti stessl, trattandosi di congedi in-
teramente utilizzati durente la vigenza di
norme che regolavano in modo specifico
la materia anterlormente a tale data.

Per lo stesso personale (l'unico che
avesse titolo a due mesi e 15 glornl

complessivi dl congedo per motlvi di
salute e di famiglia), tuttavia, qualora
al 12 novembre fosse In corso dl godl-

mento un perlodo di congedo eccedente
la durata di un mese, non dovra essere
apportata, relativamente a tale periodo,
la riduzione di un quinto degli assegni
previsti dall’art. 40 del testo unico appro-
vato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3,
purché detto perlodo sia stato concesso
prima del 12 novembre.

“Per 1 direttori dldattici, tenuto conto
che, : anterlormente alla data di entrata
in vigore del D.P.R, 31 magglo 1974, nu-
mero 417, 1 conged] straordinarl previstl
dall'art. 37 del testo unico approvato con
D.P.R. 10 gennalo 1957, n. 3 venlvano
computatl per anno solare, & apportuno
avvertlre che, a segulto del dlisposto del-
I'art. 62, terzo comma — del citato D.P.R.
n. 417 (computo del congedo straordina-
rlo per anno scolastico) devono essere

computatl, nell'anno scolastico 1974-75,
soltanto | conged! straordinari frultl a
decorrere dal 12 novembre 1974 (data dIi
entrata Iin vigore del D.P.R. n, 417). Lo

stesso criterlo va segulto relativamente
agll Ispettorl scolasticl, che nell’attuale
fase transitoria contlnuano a dlpendere
dal Provveditori agli studi In attesa del-
'Inquadramento nel ruolo nazionale degl!

Ispettorl tecnlcl periferlci al sensl degll
artt. 119 e 128 del D.P.R. n. 417,
6) Disposizioni finali.

Relativamente agli insegnantl elemen-

la concesslone dei con-
e delle aspettative &
(per effetto dell’art, 63
417) dai Provveditorl agli
dldattici, | Provveditorl
agll studl Iimpartlranno le necessarie i-
struzioni al dipendenti Direttorl didatti-
cl, concordando con | medesiml la scelta
de sanitar e le wodalita da segulre ai
finl delle prescritte visite flscali, e for-
nendo altresi al Direttori medesiml 1 mo-
delli del decretl di congedo od aspetta-
tive finora In uso presso ciascun Ufflcio
provinclale scolastico, allo scopo di assi-

tari, per | qual
gedl straordinarl
stata trasferlta
del D.P.R. n.
studl ai Direttorl

curare uniformitda di compilazione nel
I'ambito di ciascuna provincia.
Per quanto riguarda il cumulo delle

aspettative ed il computo del limite mas-
simo previsto dall’art. 70 D.P.R. n. 3 del
1957 sopra citato, & da tener presente che
agl! atti di varie Direzlon! didattiche po-
trebbero non figurare le precedentl aspet-
tative fruite nell'ultimo quinquennlo dal

dipendenti insegnantl; ne consegue la ne-

cessitd che | Direttorl didatticl, nel caso
in cul non abblano gia provveduto, fac-
ciano riportare su apposita scheda per-
sonale di ognl insegnante [ datl rileva-
bili presso 1 Provveditorati agll studi e
concernenti i periodi di aspettativa per
motlvi di salute o dl famiglia eventual-

mente fruitl dall’anno 1969 In poi, In
modo da agglornare per il futuro la poal-
zlone di ognl docente in materla dl a-
spettatlve.

Non sembra fuorl luogo preclsare che
la competenza alla concessione del con-
gedl ed aspettative agll Insegnanti che
(In atto o in futuro) sl trovino in posi-
zione dl comando annuale a norma del-
I'art. 79 D.P.R. n. 417 del 1974, rimane
sempre ai Dlrettorl didatticl dei clrcoll
nei quali gll interessatl conservano la
titolaritd, mentre per gll Insegnanti col-
locatl permanentemente fuori ruolo a nor-
ma dell'art. 8 della legge n. 1213 del
1967 e che non intendano avvalers|l della
facoltd prevista dall'art. 129 D.P.R. n. 417
del 1974, & opportuno che la competenza
In materia dl congedi ed aspettative rl-
manga assegnata al Provveditorl agli stu-
dl, alla stregua di quella che loro com-
pete per il personale amministrativo.

S| ritlene infine opportuno chlarire che

per i congedl e le aspettative relatlve
ai docenti di ruolo Incaricati della dire-
zlone dl un istltuto — Ivl compresi I

docentl dl ruolo delle Accademle dl Bel-
le Arti Incaricati della direzlone dell'Ac-
cademla — si applicano, relativamente al-
i'organo competente a concederli, le di-
sposizionl della presente circolare riferl-
te al personale direttivo.

Relativamente al personale non appar-
tenente al ruoll provinclali copla del de-
creti concessivl di congedo straordinario
o di aspettative deve essere inviata alle
Direzioni Generali, Servizl e Ispettorati
competenti del Ministero, munita degli
estreml dI reglstrazione da parte della
Corte del Contl.

RIVISTA
DI STUDI
CORPORATIVI

Il numero in distribuzio-
ne della Rivista di Studi
Corporativi (n. 1, anno V
- gennaio-febbraio 1975) la
pubblicazione  bimestrale
edita dall'lstituto di Studi
Corporativi (via Genova,
24 - Roma), é interamente
dedicato al suo primo di
rettore, Diano Brocchi
scomparso alla fine del
l'anno scorso.

Sindacalista e studioso
di problemi sociali, scrit-
tore, giornalista, Brocchi
era componente del CNEL,
segretario generale aggiun-
to della CISNAL, compo-
nente della direzione na-
zionale del MSI-DN, al
quale aveva aderito sin dal-
la fondazione, nonché com-
ponente del Consiglio di-
rettivo dell’'ISC.

Il fascicolo si apre con
un ricordo di Brocchi,
scritto dal presidente del-
I'ISC, Ernesto Massi, e con
un profilo ideale dello
scomparso, scritto dal ca-
po redattore della Rivista,
Massimo Magliaro.

Quindi segue la parte
antologica, che comprende
articoli e saggi seritti da
Brocchi nel lungo arco
della sua vita. Vengono
pubblicati brani tratti dal-
U'Universale (la rivista di-
retta da Berto Ricci e che
rappresentd una tendenza
culturale notevolmente po-
lemica nei confronti del
regime fascista, caratteriz-
zata da firme destinate a
diventare celebri, come
quella di Indro Montanel-
1i) da Azione, una baita-
gliera rivista anticonfor-
mista degli anni '60, non-
ché saggi gia apparsi su
opere frutto di apporti col-
lettivi: ” Processo alla bor-
ghesia” e " Giovanni Gen-
tile ”.

Vengono anche ripubbli
cate le relazioni tenute da
Brocchi in due convegni
di studio, promossi negli
anni '50 dal centro " Nazio-
ne sociale”, nonché l'am-
pio commento alla ” Carta
del Lavoro” che ha sen-
Z'altro rappresentato il pri-
mo consistente avvio alla
ripresa degli studi sul pen-
siero e sull’esperienza cor-
porativi.

Il fascicolo, di oltre 70
pagine, & posto in vendita
a 1000 lire dall'ISC (via
Genova, 24 - Roma).

INSEGNANTI ELEMENTARI

Circolare ministeriale n. 103 del 15 aprile 1975

Graduatorie permanenti
Trasferimento di iscrizione

CIRCOLARE N. 103 DEL D.P.R. 31 magglo

1974, n. 417 (art. 135) - Graduatorie
provinclall per i - Trasferi

di lIscrizione.

L'art. 135 del D.P.R. 31 maggio 1974,

n. 417 ha d!sposto quanto segue:

= Non possono essere Indetti concorsi
per titoll a posti di maestri elementari
fino a quandi non saranno state esaurite
le graduatorie provinciall previste dalla
iegge 25 giugno 1966, n. 574, e succes-
sive modificazioni, le quall non saranno
ulterlormente aggiornate ed integrate do-
po |'entrata in vigore del presente decre-

to, salva la facoltd degli aspiranti inclusi
nelle graduatorie stesse di chiedere, per
una sola volta, entro un triennio, II tra-

sferimento definitivo alla graduatorfa di
altre province, anche se esse risultino
utilizzate per intero.

L'utllizzazione delle predette graduato-
rio & disposta per un'aliquota di posti
pari al 50% dI quelll vacantl e disponlbili
all'lnlzlo di ogni anno scolastlco a par-
tire dal 1o ottobre 1975.

Sono abrogate le disposizionl concer-
nenti la formazione e l'aggiornamento dl
graduatorie permanenti previste dalla ci-
tata legge 25 gliugno 1966, n. 574, e suc-
cessive modificazionl ».

Qul viene ftrattata la parte relativa ai
trasferimentl di lIscrizione degli insegnan-

ti elementarl compresi nelle graduatorie
provinciall permanenti.
. e

L'art. 135 del D.P.R. n. 417, mentre pil
non consente ulteriori aggiornamenti o
integrazioni delle graduatorie provinciall
permanent] dopo 1'entrata In vigore del
medesimo D.P.R. (1> e ultimo commal,
fa salva la facolta degli iscritti nelle
graduatorle in parola di chiedere per una
sola volta, entro un triennio, il trasfe-
rimento definltivo alla graduatoria dl al-
tre province anche se esse risultino utl-
lizzate per Intero.

Consedue da quanto sopra che:

a) 1l trasferimento di Iscrizione &
consentlto anche in province le cul gra-
duatorie permanenti risultino utilizzate per

intero: non viene fatta — come gia in
passato — distinzione tra province con
graduatorie permanenti esaurlte e pro-
vince con graduatorie permanentl non
esaurlte; 5

b) II trasferimente di iscrizione non
& condizionato — come gia In passato —
ad alcun limite numerico o al requislto
deila resldenza. Si pone soltanto un li-

mite temporale (entro un trlennio} allo

esercizio della facoltd di ricihedere il
trasferimento di Iscrizione In altra pro-
vincla, precisandosi perd che il trasferi-

mento stesso sara richiesto in via defini-
tiva e per tale fatto sono senz'altro e-
scluse recessionl o variazionl o nuove

istanze rispetto alla domanda con la
quale sl & esercitata detta facolta;

¢) il trlennlo, ciog il perlodo di tem-
po entro |l quale pud essere esercltata
la facoltd di chiedere per una sola volta
il trasferimento definltlvo alla graduato-
ria permanente di altra provincia, & rife-
ribile — per la nomina in ruolo e anche
per il conferimento di Incarichi e sup-
plenze — ad effetti a partire dal 1° otto-
bre 1975, ¢ ottchre 1976 e 1° oftobre
1977.

Cid premesso, si comunica quanto ap-
presso circa la prima applicazlone del-
I'art. 135 del D.P.R. n. 417.

Gll insegnanti iscritti nelle graduatorie
provinclali permanenti, che intendano av-
valersi delle disposlzioni dl cui al prl-
mo comma dell'art. 135 del D.P.R. 31
maggio 1974. n. 417 a partire dal 1o otto-
bre 1975, ne faranno richiesta con do-
manda in carta legale indirizzata al Prov-
veditore agli studi della provincia nella
cul graduatoria permanente desiderano of-
tenere il trasferimento di iscrizione.

La domanda, sottoscritta e datata, con
I'indicazione dell'esatto recapito del ri-
chiedente, dovra essere presentata non
oltre il 21 maggio 1975 al Provveditore
agli studi della provincla dI attuale iscri-
zione. Le domande sI considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro [l cltato termine del 21
maggio 1975.

I Provveditore agli studi
cia di attuale Iscrizione entro il 10 giu-
gno 1975 inoltrera le domande al Prov-
veditori agll studi destinatari, con elenco
riassuntivo di accompagnamento, corredan-
do clascuna domanda della attestazione
che la medesima & pervenuta nel terminl
e del dati relativi al punteggio e alle
altre indicazionl con | quali I'Insegnante
rlsulta Iscritto nella graduatorla perma-
nente, comprese, ovvlamente, quelle even-
tuali relative a titoll di speclalizzazione,
riserva dl postl o preferenze.

| Provveditorl agll studl destlnatari pro-
cederanno all'esame delle domande e per
quelle che non potranno essere accolte
per difetto dei requisiti prescrittl o per-
ché non prodotte nei termini, ne daran-
no subito motivata comunicazione — me-
diante lettrea raccomandata con ricevuta
di ritorno — all'insegnante interessato.
Ne dard del pari subitc comunicazlone —
con telegramma — al Provveditore agll
studi che ha trasmesso la domanda, onde
quest'ultimo non abble a depennare I'in-
segnante medesimo dalla graduatorla per-
manente della propria provincia.

Per le domande dI trasferimento che —
perché regolari — vengono accolte, i

della provin-

Provveditori agll studl daranno Immedlata

comunicazlone del trasferlmento dl Iscri-
zlone agll Insegnantl interessatl mediante
raccomandata con ricevuta di rltorno e,

a mezzo' telegramma, al- Provveditorl -agll-
studl che ebbero a trasmetterne  le do-
mande, affinché, questl ultiml possano
tempestivamente depennare gll Insegnantl
stessi dalle graduatorie . permanentl delle
rispettive province. 2

| Provveditorl agli studi, quindi, pub-
blicheranno entro il 1o luglio 1875 la gra-
duatoria provinciale permanente previo de--
pennamento del nominativi deali Insegnan-
ti che hanno ottenuto il trasferimento di
Iscrizione In altra provincla e Interpola-
zlone dei nominativl degll Insegnanti che
hanno ottenuto 11 trasferimento dl Iscrl-
zione nella provincla secondo I'ordine del
rispettivo puntegglo dl . Iscrizlone nella
graduatoria’ permanente delle province dl

provenienza e con le eventuall Indica-
zlont. 4
La graduatorla permanente, nelle pro-
vince nelle quali -risultl esaurita, sara:
ricostitulta con | nominatlvl degll inse-

gnanti che abblano prodotto regolare do-
manda dl trasferimento dell'Iscrizione in
dette province, graduati in base al rispet-
tivo punteggio dl Iscrizione nella gradua-
torla permanente delle province dl prove-
nienza e con saltre indicazioni eventuall.

La graduatorla provinclale permanente,
al .sensl  dell’art. . 1, ultimo comma, dei:
D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199, deve
recare In calce I'indlcazione del termlne
(trenta gloml) e dell’organo (Ministero
della pubblica lIstruzione) cul vanno pre:
sentatl eventuali ricorsl gerarchicl.

La comunlicazione dell'avvenuta Inclusio-
ne nella graduatorla permanente della nuo-
va provincia comporta per |'Insegnante In--
teressato — ovviamente presentando do--
manda con 'I'osservanza del terminl delle-
modalltd all'uopo prescrittl — !'eserclzlo
delle facoltd previste dalla ordinanza mi-
nisterlale relatlva all’anno scolastico 1975-
1976 per il conferimento dl incarichi’ e
supplenze agll Insegnantl Iscritt! nelle
graduatorle provinclall penmanenti.

Sl prega di disporre che Ia presente

circolare abbla opportuna diffuslone e
che comungue sia subito pubblicata al-*

I'albo del Provveditorato agll stud!, 'non-
ché subito comunicata al direttori didat-
tlicl per ['immedlata afflsslone all’albo

della direzlone e altrest comunicata per
conoscenza agll ispettori tecnicl perlferic).

IL MINISTRO
Malfattl

Scioperi e ritenute

Le disposizioni del ministro  del tesoro

Circolare n. 63 del 28 settembre '74

Con le circolari n. 36, prot. 116433 del
22 aprlle 1971, n. 73, prot. 172598 del 15
ottobre 1971, e n. 54, prot. n. 162325 del
31 agosto 1973, lo scrivente ha fornito
chiarimentl In ordlne all’adozione, da parte
delle competentl Amministrazionl, del prov-
vediment! di recupero della retribuzione
non dovuta sulle competenze dei dipen-
dentl che sl slano astenutl dal lavoro per
aderlre a manlfestazioni di sclopero.

Ora, tenuto conto degll Inconvenlenti de-
rivantl dalla lentezza con la quale sono sta-
te attuate le procedure di recupero delle
somme non spettant! sugli emolument! de-
gli Impiegatl e degll operai dello Stato,
ed al fine dl assicurare il coordlnamento
e |'uniformitd dell'azlone amminlstrativa In
materia, sl ritiene doversl rammentare in
linea prellminare che nel caso dl corre-
sponslone dello stipendlo o della paga ad
implegatl o ad operal per il tempo In cul
non hanno prestato alcun servizlo per ade-
rire a scioperi Indettl dalle Organizzazionl
sindacall di categorla, sl concreta con dan-
no per I'Erarlo e di conseguenza susslste
responsabilita contabile del titolare del-
'Ufficio [l quale abbia posto In essere i
presuppostl per Il pagamento delle retri-
buzioni al proprl dipendenti che, nel pe-
rlodo conslderato, sl erano astenuti dal
servizio per motivi di sciopero.

S| precisa quindi che il recupero della
retribuzione non dovuta per astensioni dal
lavoro a causa dl sclopero deve essere
effettuata — Indipendentemente . dalla sua
durata e purché sla materialmente possl-
blle — In occaslone del pagamento della
retribuzione del mese nel quale si & ve-
rificata |'astensione stessa.

E cid & In dipendenza dell'effetto so-
spenslvo che — come costantemente di-

chlarato dal Consiglio di Stato — |’esercl-
zlo del diritto dl sclopero produce In or-
dine alle obbllgazloni derlvantl dal rap-
porto dl lavoro o di impiego, compreso
ovvlamente quello dI
per il quale non susslstono disposizionl
legislative in contrarlo.

Qualora, per le eslgenze connesse alla
procedura di llquidazione delle retribuzionl,
non sia stato possiblle operare la ridu-
zione degli emolumentl] medes!iml, o co-
mungue quando I'indeblto sl riferlsca a
periodl retributivi pregressl, viene a con-
flgurarsl un caso dl recupero dl crediti a
favore dello Stato e pertanto Il recupero
delle somme Indebitamente corrisposte va
operato, al sensi dell’art. 3 del r.d.. 19
gennalo 1939, n. 295, « anche oltre Il limite
del quinto e fino al massimo di un terzo =
della retribuzione, previa comunicazione
scritta agli interessati del relativo prov-
vedimento amministrativo.

In tale ultimo caso, anche per assecon-
dare l|'esigenza — prospettata alla Presl-
denza del Consigllo del Ministrl dall'Uf
ficio di presidenza delfla Corte del contl —
di stabilire un llmlte massimo per Il re-
cupero dl cui trattasi, questo Dlcastero fa
presente che, In analogla al contenuto
dell'art. 3 del D.P.R. 30 glugno 1955, n.
1544, pud essere concessa — a richlesta
dagil Interessati — la ratlzzazlone entro
un periodo massimo dI clnque anni decor-
rente dal giorno in cul & stata dlsposta
la prima trattenuta.

Le Amministrazioni interessate sono pre-
gate dI volersi uniformare alle surriferlte
disposizlonl dandone asslcurazione allo scrl-
vente e speclficando le rltenute In corso
e le modalita di effettuazione.

IL MINISTRO
Colombo

carattere pubblico,-

Corsi
abilitanti

Abbiamo chiesto
al Signor Ministro:

Ministero P.I. - Ufficio Concor-
si Scuole Medie - Piazza Bernar-
dino da Feltre - 00100 Roma.

Molti insegnanti lamentano la’
eccessiva lunghezzq del viaggio
cui sono sottoposti per raggiun--
gere la sede " amministrativa-
mente” competente per la fre:
quenza dei Corsi Abilitanti.

In proposito abbiamo gia in:
trattenuto Codesto Ministero
con telegrammi del T aprile
1975 relativi alle sedi di Mazza-
rino (Caltanissetta) e di Pia-
cenza. ,

Allo scopo di eliminare lin-
conveniente lamentato, ritenia-
mo - sarebbe opportuno lasciare
liberi gli insegnanti di scegliere
la sede di loro preferenza eli-
minando il condizionamento geo-
grafico derivante dai confini del-
le " circoscrizioni amministrati-
ve” locali.

Gradiremmo cortese ed ur-
gente assicurazione,



30 aprile 1975 LA SCUOLA NAZIONALE

Pag. 5

della CISNAL-Scuola

la posizione del
direttivo e docente

adottato consente un reale adeguamento degli stipendi ai « maggiori impegni culturali e
professionali » richiesti dalle nuove disposizioni.

2) Riordinamento dei ruoli (secondo comma).

a) Laureati.

Il ruolo dei laureati nella struttura parametrica formulata, consente una «diversa e
‘distinta » articolazione o posizione economica tra i docenti laureati che insegnano nelle
scuole secondarie di secondo grado e quelli che insegnano nelle scuole secondarie di pri-
mo grado.

b) Diplomati.

Il ruolo dei diplomati & articolato in modo « uniforme » per tutti i docenti diplomati
di scuola materna, primaria, secondaria ed artistica.

La prevista « diversa permanenza » nelle singole classi di stipendio per il personale
che insegni nelle scuole secondarie di secondo grado, & stata realizzata con l'attribuzione,

al predetto personale, di due scatti supplementari di stipendio, rispettivamente al 7° ed
al 13° anno di servizio.

3) Agganciamento.

L'« agganciamento a scalare » dei parametri del personale diplomato con quelli del
personale laureato, docente della scuola secondaria di primo grado, & stato realizzato su
un solo livello: quello rappresentato dal comune nuovo parametro 399.

5) Merito distinto.

Il « progresso culturale e professionale » pud essere fatto valere dal docente ai fini
del conseguimento di uno o pil scatti di anzianita nel ruolo, che realizzano (nella fatti-
“specie’ e nel quadro delle nostre “proposte),il previsto passaggio alle class: superiori di
stipendio.

' Le forme di accertamento di tale progresso potranno essere previste:

a) con la valutazione dei titoli culturali, professionali e di benemerenza;

b) mediante visite effettuate dagli ispettori tecnici nelle classi, nelle scuole, nei
luoghi dove si svolgono anche attivitda parascolastiche, extrascolastlche di sostegno e di
recupero ,ecc., per stimare la validita o no di particolari iniziative di sperimentazione me-
todologlca e/o didattica attuate dai docenti interessati al miglioramento retributivo anti-
cipato.

ORARIO DI SERVIZIO.

L'art. 2 del D.P.R. 417/1974, nel delineare la funzione docente, distingue il « normale
orario di insegnamento » dalle « altre atti-vita connesse con la funzione stessa». Se-
para nettamente ciog l'attivitd di insegnamento da quella non-di-insegnamento, modificando
radicalmente il precedente concetto di funzione docente e le norme che la discipli-
navano.

Da cid muove il diritto dell'insegnante a far comprendere tutte le sue prestazioni di-
verse dall'insegnamento nelle 20 ore mensili (correzione dei compiti; assistenza all’in-
gresso e all’'uscita degli alunni dalla scuola; eventuale assistenza al refettorio; ricevimen-
to delle famiglie; tutti gli adempimenti connessi con le operazioni elettorali; riunioni de-
gli organi interni: collegio dei docenti, consigli di classe o interclasse, consngllo di disci-
plina degli alunni per le scuole secondarle comitato di valutazione; riunione dei consi-
gli consultivi di scuole o plessi distaccati; e tutto quanto altro riguarda « [attivita non
di insegnamento connessa con il funzionamento della scuola ») — (art. 88, comma primo)
— e a richiedere la corrispondente remunerazione dal giorno in cui tali prestazioni ven-
gano fornite. |

La CISNAL-Scuola promuovera apposita proposta di legge per la corresponsione di
adeguato compenso complementare per tutte le prestazioni estranee all'insegnamento (le
20 ore di cui sopra) fino a quando non saranno corrisposti | benefici derivanti dalla rivalu-
tazione della funzione docente e dal riordinamento dei ruoli di cui all'art. 3 della legge
477/1973.

Nella proposta di legge saranno anche previste partlcolarn forme di tutela delle cate-
gorie in ordine alle eventuali richieste di prestazioni nei giorni festivi o in orari inconci-
liabili con la disciplina dell’orario di lavoro, disciplina vigente per tutte le altre categorie,
pubbliche e private.

Per quanto rlguarda le insegnanti di scuola materna la legge ®n prevede ulteriori pre-
stazioni di servizio, eccedenti le 36-ore settimanali di cui I'art. 88 del D.P.R. n. 417/1974,
per attivitd connesse con il funzionamento della scuola. Tuttavia I'art. 2 del predetto D.P.R.
n. 417 obbliga i docenti delle scuole di ogni ordine e grado — comprese quindi le scuole
materne, « oltre a svolgere il loro normale orario di insegnamento » di espletare, « le altre
attivitd connesse con la funzione docente » — e ne elenca alcune in modo non delimitativo,
ma solo orientativo.

Da quanto sopra detto ne consegue che tutte le prestazioni non riferibili all'attivita
specifica di insegnamento debbono essere contenute nell’ambito dell’orario obbligatorio di
servizio.

Qualunque altra interpretazione di comodo che suonerebbe sicuro discapito per le in-
segnanti deve essere respinta. Deve essere inoltre rigettata qualsiasi formulazione di ora-

rio giornaliero che non tenga conto della legge n. 653 del 26-4-1934 e successive modifi-

cazioni e ‘integrazioni, sulla tutela delle donne e dei fanciulli. Tale legge fissa in sei ore
per le donne di qualsiasi eta, il limite orario delle prestazioni contmuatlve di lavoro. Quan-
do il lavoro supera tale limite & obbligatoria l'interruzione di un’ora.

]

Pensioni

1. gennaio 1975.

Contingenza

Aggiunta di Famiglia
Verso [lallineamento al settore privato

CONTINGENZA — Per il recupero dei punti « pregressi »
aumenti di 12 mila lire, che andranno in pagamento
dal 1. luglio prossimo per il 75% (8.000 lire) e per il
restante 25% (4.000 lire) dal 1. gennaio 1976.

SCALA MOBILE — 1l valore del punto sara portato a 948
lire come nel settore privato, con successivi au-
menti: 500 lire dal luglio '76; 600 lire dal gennaio '77;
700 lire dal luglio '77; 800 lire dal gennaio '78;
948 lire dal luglio 1978.

PENSIONI — Aumento di 13 mila lire per le pensioni
inferiori alle 100 mila lire con decorrenza dal 1. gen-
naio 1975. Da questo aumento va detratto I'importo
dell'indennita integrativa speciale gia

TREDICESIMA — Alla gratifica natalizia sara aggiunta
la quota parte dell’aumento della contingenza.

AGGIUNTA DI FAMIGLIA — Per
dato un aumento di 2.000 lire dal 1. settembre del-
Fanno in corso sia per il personale in servizio sia
per i pensionati. Altre 2.000 lire di aumento saran-
no corrisposte dal luglio 1976. Le quote per i figli
e per il coniuge saranno unificate a partire dal 1. lu-
glio 1976. Dal 1. luglio 1977, tutte le quote per i
familiari a carico del personale in attivita ed in quie-
'scenza, fatta eccezione per le quote spettanti per -
i genitori, saranno elevate alla misura delle corri-
spondenti quote spettanti nel settore della industria.

AGGANCIO AGLI STIPENDlI — La trattativa per Pag-
gancio delle pensioni iniziera al piu presto.

liguidato dal

i figli & stato concor-

LIBERAZIONE
E LIBERTA’

Cosi abbiamo scritto all'onle Ministro:

Ci riferiamo alle istruzioni im-
partite da Codesto Ministero con
CM. n. 77 (prot. 31260/436/MF)
del 10 aprile 1975 e con la richia-
mata C.M. n. 88 (prot. 14808/186/
MF) del 1° aprile 1974.

Preghiamo [l'onorevole Mini-
stro di impartire le opportune
ulteriori istruzioni integrative
affinché la ” commemorazione
dell'avvenimento” avvenga nel
rispetto assoluto della liberta
dei docenti e degli alunni.

Siamo infatti del convinto pa-
rere che prova migliore della
"liberta” che si intende cele-
brare stia nel garantire, la li-
berta, anche nel contesto di ta-
li commemorazzom lasciando,
cioé, liberi — docenti e alunni
— di partecipare. 0 meno alle
celebrazioni, alle iniziative (an-
che scolastico-culturali: ad es.
temi) che si andranno a pren-
dere; o di parteciparvi per ma—
mfestare in piena liberta, -
proprio eventuale giudizio cri-
tico.

Cio diciamo, convinti come
siamo che la garanzia di liber-
ta codificata — per tutti gli Ita-
liani — dalla Costituzione della
Repubblica (art. 3: " tutti i cit-
tadini hanno pari dignita socia-
le”; art. 21: " tutti hanno di-
ritto di manifestare liberamen-
te il - proprio pensiero con la
parola, con lo scritto..”) e —
specificatamente per gli inse-
gnanti — dalla legge 477/1973

(art. 4 n. 1: "liberta di insegna-
mento intesa.. come libera e-
spressione culturale dell’inse-
gnante...”) non possa, non deb-
ba essere disattesa da chicches-
sia.

Confidiamo nella sensibilita
dell'onerevole Ministro perché
contribuisca — con un atto non
di parte, e in un momento in
cui ve n'é tanto bisogno — al-
la tanto da noi invocata ma non
ancora raggiunta pacificazione
nazionale. E che. la scuola — ove
studiando operano figli di geni-
tori a suo tempo schierati su
opposte barricate — possa dar-
ne, per prima, l'esempio, sareb-
be atto di notevole saggezza.

Distinti saluti.

Commissionifdi esami

CIRCOLARE N. 106 GABINET-
TO PROT. N. 32039/425/MF -
IN RELAZIONE AT NUMERO-
SI QUESITI PERVENUTI AT
QUESTO MINISTERO PRECI-
SASI CHE CONSIGLI CLASSE
PROCEDERANNO AT SCELTA
MEMBRI INTERNI COMMIS-
SIONI ESAME MATURITA’ AT
PRESENZA SOLI DOCENTI.

‘Ministro Istruzione
MALFATTI



...ricostruire la dignitd e il valore della

cultura, il rispetto all'ingegno e la con-

siderazione piit viva dell’intelligenza...
Giovanni Gentile

LA SCUOLA NAZIONALE

..creare una scuola degna di un gran
popolo...

Giovanni Gentile i
|

Il nuovo

ordine scolastico

Da alcuni anni a questa parte
la Scuola Italiana di ogni ordine
e grado attraversa un periodo di
disordine e di crisi, determinati
dalla violenza e dalla prepotenza
degli elementi rossi (insegnanti
ed alunni) delle varie gradazioni;
ma mai aveva raggiunto, neppu-
re ai tempi del famigerato Misasi,
il culmine dell’abisso, in cui, in
molti centri e in molti Istituti,
sta per precipitare in questi
giorni.

L’inizio dell’anno scolastico ha,
coinciso con la prima applicazio-
ne dei « decreti Malfatti », da noi
e da noi soli tenacemente € co-
stantemente combattuti con tutti
i mezzi a nostra disposizione, ma,
sui quali oggi, ad approvazione
avvenuta, emergono notevoli per-
plessitad anche da parte di alcw
ni dei piu forti sostenitori della
necessita. E’ evidente che, se la
Corte dei Conti (non vogliamo
qui ripeterci sulla sua sincerita
nel giudicare) avesse accolto le
decisioni contenute nella senten-
za del Consiglio di Stato del 29
luglio, bloccando gli ormai fa-
mosi Decreti, il riesame del pro-
blema e la loro ristrutturazione
avrebbero potuto far correggere
molti, se non tutti, gli errori in
essi contenuti.

Ma tant’®! Il centro-sinistra,
anche quando riconosce i propri
madornali errori, .non & mai in
grado di farli scomparire in. tut-
to o in parte, lacerato com’¢ da
fotte intestine, che ne condizio-
nano in modo irreparabile qual-
siasi decisione. Cosi i decreti de-
legati sono andati felicemente in
porto, producendo, prima ancora
della loro entrata in vigore, le
democratiche conseguenze cui og-
gi assistiamo.

Il nostro senatore Armando
Plebe, in un articolo comparso
sul « Dardo » subito dopo la de-
cisione della Corte dei Conti,
prevedendo esattamente quanta
sarebbe avvenuto, aveva scritto:

« A partire da meta novembre
le scuole italiane elementari, me-
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die e medio-superiori attraver-
seranno la pitt grossa burrasca
che mai abbiano dovuto affron-
tare: l'applicazione dei cosiddet-
ti « decreti Malfatti» la cui par-
te pitt importante & volta a con-
segnare la scuola nelle mani dei
sindacati rossi e degli emissari
dei partiti marxisti. Lo strumen-
to legislativo offerto da Malfatti
ai comunisti per impadronirsi
della scuola é lelezione dei co-
siddetti «organi collegiali » sco-
lastici...

..Cid significa soprattutto due
cose. In primo luogo, se dai tem-
pi della contestazione in poi la
violenza rossa si & insediata per-
manentemente nelle scuole ita-
liane, tuttavia tale violenza per-
lomeno non era ancora legittima-
ta dagli ordinamenti dello Stato.
Ora invece i « decreti Malfatti»
autorizzano  esplicitamente la
propaganda elettorale all’interno
delle scuole: e tutti noi conoscia-
mo quali sono i metodi « demo-
cratici » con cui comunisti e mao-
isti sono soliti effettare la loro
propaganda... ».

Le previsioni del nostro Plebe

-on solo si sono puntualmente

avverate, ma in molti casi, pur-
troppo, sono stati superati dalla
realtd. In molti Licei e Istituti
Tecnici di parecchi centri, e so-
prattutto di Milano e di Roma,
la violenza antifascista si ¢ sca-
tenata sotto forme inaudite, € le
Autorita tutorie quasi sempre se-
guono l'esempio delle stelle di
Kronin: stanno a guardare!
Assemblee e collettivi, il pii del-
le volte non autorizzati e costan-
temente dominati (con le buo-
ne maniere) dai rossi, scioperi
continui indetti per fini extra-sco-
lastici, picchettaggi per impedire
I'ingresso nelle aule agli studenti
fascisti o a quelli ritenuti tali (si
ricordi che nelle stragi del 1944
il Ministro Teruzzi & stato ucciso
tre wvolte) hanno trasformato
molte scuole italiane in sale pu-
gilistiche o in qualche cosa di
peggio.

Ma non basta! In un liceo e in
un Istituto Tecnico romani & sta-
ta effettuata un'intera settima-
na di autogestione rossa, con lo
esplicito consenso, almeno nel
primo, della compagna Preside
e senza nessuna opposizione né
da parte del Proveditorato agli
Studi, né da parte del Ministero.

E allora? Dobbiamo rassegnar-
ci ad assistere impotenti alla to-
tale rovina della Scuola Italiana?

No, certamente! Gli organi col-
legiali, creati con la manifesta
intenzione di sovietizzare le no-
stre istituzioni scolastiche, pos-
sono ritorcersi in un boomerang,
se la nostra reazione sara vigile,
oculata, intelligente. Il mnostro
appello va ai colleghi desiderosi
di salvaguardare la propria di-
gnita e la propria liberta di inse-
gnamento, ai genitori che voglio-
no tutelare il diritto allo studio
dei propri figli, agli alunni con-
sapevoli dell'importanza della
scuola, intesa come palestra di
preparazione didattica ed educa-
tiva per le battaglie che si pre-
senteranno nella vita dopo il
conseguimento di una laurea o
di un diploma.

Colleghi, genitori, alunni, che
avete a cuore la serieta degli stu-
di, in ogni regime democratico
il voto & un’arma: sappiate ser-
virvene, prima che sia troppo
tardi!

Paride De Bella

Discorso
ai cattolici

(segue da pag. 1)

nomica straniera; la resistenza
e lazione coraggiosa ed effica-
ce della CISNAL avverso quel
processo di unita sindacale mar-
xista che — in- base alle affer-
magzioni chiaramente pronunzia-
te da Lama nel recente Con-
gresso del PCI — costituisce la
sostanziale  realizzazione  del
" compromesso storico” e cioé
della presa di potere del comu-
nismo; la alternativa sindacale
realizzata dalla CISNAL con du-
re quotidiane battaglie a tutti
i livelli, contro il monopolio del-
la ”trimurti” comunista; la
constatabile validita della CIS
NAL nel mondo del lavoro, che
permette di guardare con sere-
nitd e con fiducia agli inevita-
bili sviluppi. che l'attuale situa-
zione dovra avere: e se o0ggi
Scalia e soci possono — finora
solo verbalmente -— manifesta-
re il laro contrasto con il pro

cesso unitario riconoscendone i
pericoli insiti nella sua caralle-
rizzazione comunista, cid si de-
ve all’azione e alla presenza del-
la CISNAL, al suo sviluppo ed
al suo crescente credito wnel
mondo del lavoro. Sino a qual-
che anno fa, quando cioé si ri-
teneva da tutti che il processo
unitario marxista fosse irrever-
sibile ed immanente, gli stessi
Scalia e soci se ne facevano a-
postoli e sostenitori, sicuri co-
me erano, che nessun’altra for-
mazione sindacale avrebbe po-
tuto resistere alla travolgente
pressione marxista e che, pur-
troppo, tutto il mondo del la-
voro sarebbe stato, in breve vol-
gere di tempo, travolio e co-
stretto a seguire la bandiera
rossa della Federazione unitaria
marxista.

Giova infine ricordare in par-
ticolare sul piano sindacale-sco-
lastico il cedimento, gia prima
del 1969, per quanto attiene alla
tutela della dignita e dei legit-
timi interessi dei lavoratori del-
la Scuola: quando la triplice sin-
dacale aveva gia ceduto e i sin-
dacati ” autonomi” tentennava-
no, la CISNAL-Scuola diede la
squilla della reazione che por-

to alla conquista del riconosci-
mento del servizio pre-ruolo co-
me servizio di ruolo (e gia pri-
ma non si era minimamente ri-
sparmiata perché cessasse alfi-
ne la vergognosa istituzionaliz-
zazione del ’nown-di-ruolo” fino
alla 603 e oltre). Ora che la tri-
plice ha calpestato la dignita e
gli interessi dei lavoratori della
Scuola (anche in cid passiva-
mente seguita dagli ' autono-
mi”) barattando gli " organi
collegiali” con aumenti retribu-
tivi addirittura inferiori a quel-
li inconsistenti e veramente de-
risori concessi dal Governo, la
CISNAL-Scuola si batte a spa-
da tratta per ristabilire al li-
mite del possibile la dignita dei
lavoratori della Scuola e con
genialita (valga per tutte il prin-
cipio dello " sipendio wunico”)
per rivalutare adeguatamente la
retribuzione di dirigenti, docen-
ti e non-insegnanti che operano
nella scuola con crescente dif-
ficolta e precarieta sul piano
della incolumitd fisica e della li-
berta nell'espletamento del pro-
prio lavoro.

G. R.

seduenti temi:

Convegno nazionale
EDUCAZIONE FISICA

D'intesa con il Centro Nazionale Fiamma per la Propaganda Sportiva Giovanile
e con la Direzione Nazionale del M.S.. - D.N. la CISNAL-Scuola & impegnata alla
preparazione di un Convegno Nazionale per i problemi dell'educazione fisica.

| lavori, che si svolgeranno a Roma nei giorni 1 e 2 giugno, si articoleranno sul

— Educazione Fisica e Sport nella Scuola e nella Socletd;
— Formazione del personale docente e suo impiego;
— Strutture e impianti.

' Sono state impartite a tutte le sedi provinciali del sindacati scuola della CISNAL
le" hecessarie istruzioni ed informazioni per la partecipazione al Convegno.

1 dirigenti che non le avessero ancora ricevute, ne facciano immediata richiesta
allé Segreterie Nazionall. Alle stesse potranno anche rivolgersi tutti quei colleghi
di educazione fisica che si riterranno interessati alla iniziativa.

Democrazia politica?
Democrazia scolastica?

«L’avv. Aldd Rovito di Tori-
no é stato selvaggiamente ag-
gredito.

Giaceva in fin di vita.

Aldo Rovito ¢ non solo un le-
gale ma anche un insegnante.

Quando si pensi che gli auto-
ri della notturna bravata demo-
cratica erano giovani (cosi Iui
stesso ha dichiarato), verosimil-
mente duplice & il significato
politico dell’'episodio: e stata,
cioé, una manifestazione & de-
mocrazia politica in relazione
alla posizione di Rovito quale
difensore in un processo di ” tra-
me nere'’’; & stata una manife-
stazione di democrazie scolasti-
ca nei confronti di un insegnan-
te, dirigente del nostro sindaca-
to a Torino, gid da qualche tem-
po contestato g scuola secondo
le piit moderne tecniche di de-
mocrazia scolastica (ed in pro-
posito, il caso del "Croce” di
Roma ne & simultanea confer-
ma).

A parte la nostra ferma pro-
testa, come sindacalisti e come
docenti, per l'ennesimo episodio
di intolleranza politica e di fi-

sica sopraffazione (che cosa ne
pensano, in proposito, gli ono-
revoli Malfatti, Gui e Moro?),
dobbiamo ancora una volta rile-
vare come lantifascismo sia il
comodo alibi per preparare in
Italia — eliminando gli avver-
sari — una societa-caserma.

In nome dell’antifascismo, le
sinistre colpiscono a morte. In
nome dell’antifascismo, gli anti-
fascisti non-di-sinistra sono co-
stretti a tacere e a subire: e
cid in attesa incosciente del lo-
ro turno. Turno che verra, per
liberali, democristiani, socialde-
mocratici e repubblicani il gior-
no in cui sara stato eliminato
il piit grosso ostacolo: la destra
nazionale e i sindacati della CI
SNAL. A meno che gli "altri”
dell’'arco costituzionale non ab-
biano il coraggio di scrollarsi di
dosso il ricatto-museruola del-
Uantifascismo e vedere le cose
per quelle che sono.

I1 delittuoso episodio di Tori-
no — al di la del contingente
— ripropone ancora una volta
tale tragico dilemwma, dilemma

che noi sindacalisti della scuo-
la, denunciamo a tutti i colle-
ghi, agli alunni, alle famiglie”.

Elezioni
ENAM

La Segreteria nazionale del
SINAIE-CISNAL ringrazia vi-
vamente i dirigenti scolasti-
ci, gli insegnanti elementari
e di scuola materna che, con
il loro voto, hanno contribui-
to al successo del « Sindaca-
lismo Nazionale » in occasio-
ne delle elezioni ENAM.

Formula altresi auguri di
buon lavoro ai numerosi col-
leghi eletti nei Comitati Pro-
vinciali ENAM.



