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) degli ultimi tre anni —
te dal 1986 al 1989 — si
\d una frenentica produ-
ativa sul fenomeno della
ei pubblici dipendenti.
dotto quanto di norma
ndo la pressione dei sin-
llenta per acquiescienza
ati del potere politico!
uazione giuridica caotica
ca che non potra non
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fatta normativa. In que-
i, infatti, abbiamo assi-
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iferare di norme sovrap-
- sull’altra senza che si
te nel debito conto le
di funzione non facil-
tercambiabili; . carenza,
> non solo provachera
giuridiche e psicologi-
golfera ancora maggior-
acchina dello Stato, non
mpreparazione di coloro
ranno le nuove funzio-
oni di mero opportuni-
iche e soprattutto per il
cui dara origine il pre-
gente numero di coloro
ino il movimento.
iamo nessuna intezione
chiarirlo subito — di
ero sul concetto di mo-
nmeno sulla necessita di
are  ’Amministrazione
ori che assorbono ingen-
finanziarie, come quello
lica Istruzione, della Sa-
Difesa, ecc. Questi te-
sono stati sempre._ cari

)

alla nostra filosofia sindacale, che
discende da una concezione etica e
pedagogica della funzione pubbli-
ca, ma che, appunto per questo;
non pud lasciarsi assorbire da un
malinteso senso di efficientismo che
¢ diventato, in questi ultimi anni,
il pretesto per agire selviaggia-
mente, soppiantando spesso acri-
ticamente istituti giuridici creati a
difesa di sacrosante esigenze socia-
li, quali quelle dell’istruzione, della
salute pubblica, della difesa, ete. Se
i governi vogliono veramente mi-
surarsi con i problemi della pletora
di personale nell’impiego pubblico
che — diciamolo con chiarezza — la
stessa classe politica ha provocato
per le ben note ragioni clientelari,
lo devono fare con senso di respon-
sabilitd e con la gradualitd necessa-
ria per non creare traumi ed ulte-
riori disfunzioni nell’apparato della
P.A,. Non sard infatti un’asfittica e
malintesa visione manageriale a
produrre innalzamenti di livelli di
responsabilitd, di professionalita e
di produttivitd. Non bisogna dimen-
ticare, a questo proposito, la tradi-
zione pubblica di settori delicati
della vita della societa italiana, co-
me per esempio quello dell’istruzio-
ne, dove Yautoritarismo intrinseco
al managerialismo neutralista
non & qui il caso di diffondersi sui
meccanismi diabolicl della gestione
del consenso che la filosofia azien-
dale comporta — produrrebbe gua-
sti insanabili nella coscienza civica.
Ci viene da chledere per dquale ra-
gione per trent’anni non sia stata
utilizzata la normatlva instaurata
dall’art. 199 del T.U. n. 3/1957 che
prevede, appunto, la possibilitd di
travaso di dipendenti pubblici fra
amministrazioni diverse sia a livello
di carriere direttive che a livello di
carriere concettuali e si sia lascia-
to crescere l'impiego pubblico in
forme caotiche e patologiche, che
oggi si preténde di sanare con ope-
razioni chirurgiche che rischiano di
tagliare organi vitali e necessari.
La legge n. 382 del 1975 introdu-
ceva affermazioni di principio circa

la flessibilitd e la mobilita dei di- §*

rigenti delle P.A., ma mentre indi-
cava la necessita di unificare le at-
tribuzioni funzionali, faceva salvi i
casi di non fungibilitd e specializ-
zazione delle funzioni. La legge-
quadro n. 93 del 1983, fissando un
orientamento tendenziale per age-
volare la mobilita fra i diversi com-
parti della P.A. e stabilendo il prin-
cipio della classificazione del per-
sonale dell’impiego pubblico per
qualifiche funzionali e quello della
piena mobilitd anche fra ammini-
strazioni diverse del personale ap-
partenente alla medesima qualifica
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Normativa sulla mobilita

Il Ministero della Funzione Pubblica ha pre-
cisato che la data di scadenza (20 maggio) per la
presentazione della’ domanda di mobilita volon-
taria vale solo per il primo bando pubblicato
sulla. G.U. del 21 marzo ed interessa solo due
Ministeri (Grazia e Giustizia e Industria) ed al-
cune centinaia di Comuni oltre a Inail - Inps -
Poste.

Nei prossimi giorni dovrebbe essere pubbli-
cato un secondo bando cop i posti disponibili a
Interni, Lavori pubblici, Commercio estero e in
altre centinaia di Comuni. Per questo secondo
provvedimento la scadenza per la presentazione
delle domande & fissata dopo 60 giorni dalla pub-
blicazione sulla Gazzetta . Le stesse modalita var-
ranno per gli altri bandi (almeno quattro): si~
possono presentare pit domande. ’

I tempi a disposizione del Parlamento per
la conversione in legge del decreto sulla mobilita
(n. 102 del 24 marzo 1989) si fanno sempre pii
ristretti anche perché la Camera sembra sia in-
tenzionata ad apportare modifiche al testo gia

Richieste entro
il 20 maggio 1989

70%

approvato dal Senato. Nel qual caso il testo con
le modifiche apportate dovra ritornare a Palazzo
Madama per la definitiva approvazione.

La Commisione Lavoro della Camera ha ter-
minato la discussione generale sul provvedimen-
to ed ha nominato un comitato ristretto con il
compito di mettere a punto il testo da presen-
tare all’assemblea giovedl 12 maggio.

Fra ghi emendamenti al testo merita una men-
zione particolare quello del relatore il democri-
stiano Gelpi che prevede pii: garanzie per il di-
pendente che rifiuta -la destinazione assegnata.

- Non appena il decreto. sara convertito in
legge provvederemo alla pubblicazione.

Riteniamo di far cosa utile nel pubblicare
tutte le fonti normative (leggi, DPR, DPCM, DM
FP, Circolari) che regolano tale delicata materia.

Per quanto riguarda le tabelle con la quan-
tificazione dei posti in esubero nella scuola e
quelle con le disponibilitd nelle varie Ammini-
strazioni di cui si & detto rinviamo al volume di
ben 290 pagine impossibilitati a pubblicare.
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Decreto del ministero della funzione
pubblica del 2 marzo 1989

Pubblicato sulla Gazz. Uff. n. 22-bis del 21 marzo 1989

Posti vacanti in amministrazioni
pubbliche da coprire mediante la
mobilitd di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri 5 agosto 1988, n. 325.

IL-MINISTRO

PER LA FUNZIONE PUBBLICA

Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n.
554, recante disposizioni in materia di
pubblico impiego;

Visto il decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988,
n. 325, concernente procedure per la
attuazione del principio di mobilita
nell’ambito delle pubbliche ammini-
strazioni e successive modificazioni.

Visto l'art. 3 del decreto del Presi-

dante del Consiglio dei Ministri 5 ago- .

sto 1988, n. 325, che obbliga le ammi-
nistrazioni a dare comunicazione al
personale dell’appartenenza a profilo
con situazione di esubero;
Considerato che le amministra-
ni pubbliche interessate hanno comu-
nicato al Dipartimento della funzione
pubblica situazioni di esuberi e di ca-
renze di personale in determinati pro-
fili professionali ai sensi dell’art. 3 del
citato decreto 5 agosto 1988, n. 325;
Ritenuto di avviare le procedure di
mobilita relativa alle amministrazioni
pubbliche per le quali e stata comple-

Decreta: |

Art. 1.

1. Le carénze di personale segnalate
dalle amministrazioni pubbliche, di-
stinte per profilo professionale, per
qualifica e per sedi di servizio, sono
individuate nella allegata tabella.

Art. 2.

1. I1 personale di ruolo ‘delle pubbli-
che amministrazioni interessato al tra-
sferimento presso, diversa sede della
propria o di altra amministrazione di
cui al decreto del Presidente della Re-

pubblica 5 marzo 1986, n. 68, deve
far pervenire, entro il termine peren-
torio di sessanta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
Ydella Repubblica italiana del presente
decreto, domanda, in carta semplice,
di trasferimento alla amministrazione
presso cui intende trasferirsi; - copia
della domanda deve essere inviata, nel-
lo stesso termine, all’amministrazione
di appartenenza ed alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimen-
to della funzione pubblica.

Art. 3.

1. Nella domanda, gli aspiranti al
trasferimento, oltre all'indicazione del
profilo professionale e della sede di
servizio presso cui intendono essere
destinati, devono dichiarare: 5
' a) di appartenere a profilo profes-

{eontinua in seconda pagina)

GIORNI 13 E 14 MAGGIO.

LA GIUNTA NAZIONALE DEL SINDACATO SO-
CIALE SCUOLA E’ CONVOCATA A ROMA PER I

NUMEROSI GLI ABCOMENTI ALL’0.D. G. TRA '
CUI QU_ELLO RIGUARDANTE L’ASSETTO DELLA
F.IS. — NEL P_ROSSIMO NUMERO DEL GIORNALE
DAREMO UN AMPIO RESOCONTO DEI LAVORI

tata la prescritta istruttoria; SVOLTI.
Sentite le confederazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul pia-
no nazionale;
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sionale in esubero nella sede di servi-
zio di apparienenza; .

b) leventuale posizione di coman-
do, di distacco e di fuori ruolo nella
amministrazione alla quale viene pre-
sentata la domanda di trasferimento;

¢) le condizioni di famiglia con
particolare riferimento alla esigenza
di ricongiungimento al coniuge;

@) le eventuali necessita di studio
del dipendente, del coniuge e dei figli;

¢) l'anzianita complessiva di servi-
zio;

£) i titoli di studio, di formazione
¢ di aggiornamento professionale.

9. La firma da porre in calce alla
domanda deve essere autenticata nel
modi previsti dalla legge sulla docu-
mentazione amministrativa 4 gennaio
1968, n. 15.

Art. 4.

1. Le amministrazioni, che ricevono
domanda di trasferimento, procedono,
entro gquarantacingue giorni dalla sea-
denza dei termini per la presentazione
della domanda di trasferimento, alla
farmazione ed approvazione di appo-
site graduatorie, previa fissazione dei
punteggi relativi ai requisiti degli aspi-
ranti secondo il seguente ordine . di
priorita; -

a) posizione soprannumeraria;

b) posizione di comando, di distac-
¢o o di fuori ruolo presso Tammini-
strazione prescelta;

¢) condizioni di famiglia con parti-

lare riferimento alla esigenza di ricon-
giungimento al coniuge;

necessitd di studio del dipendente,
del coniuge e dei tigli;

anzianitd complessiva di servizio;

titoli di studio, di formazione e di
aggiornamento professionale.

3. 1/assenso al trasferimento sard
rilasciato, seguendo l'ordine della gra-
duatoria, ad un contingente di perso-
nale pari a quello in esubero.

4. In tale contesto e solo in guesta
fase, le amministrazioni cedenti, d'in-
tesa con il dipartimento della funzione
pubblica, possono autorizzare trasferi-
menti in misura superiore alla consi-
stenza numerica dell’esubero,

5. Al fine di evitare che il contin-
gente di personale eventualmente tra-
sferito, aggiunto al personale gia in
servizio, determini aumenti nelle do-
tazioni organiche di diritto, le ammi-
nistrazioni con situazioni di wvacanze
di posti in alcuni profili professionali
ed esuberi in altri, avranno curg di
sollecitare il personale in posizione di
esubero a trasferirsi in sedi diverse
della stessa o di altre amministrazioni.

Art. 6.

1. Le amministrazioni effettuano gli
inquadramenti nelle qualifiche funzio-
nali o categorie del proprio ordina-
mento del personale ad esse trasferi-
to sulla base del confronto dei conte-
nuti professionali del profilo dallo
stesso posseduta e quello del profilo
nel guale si é chiesto I'inquadramento.

9" Al fine di stabilire le corrispon-

incentivazione.

AVVERTENZE

Destinatario delle norme sulla mobilita volontaria
¢ il personale appartenente ai profili individuali in so-
prannumero € I’ Amministrazione di appartenenza € ob:
bligata a comunicare ai dipendenti tale situazione.

Il personale in soprannumero deve presentare
manda entro 60 giorni dalla pubblicazione del decreto
sulla G.U. e cioé entro il 20 maggio (art. 2).

L’Amministrazione che riceve le domande prov-
vede alla compilazione delle graduatorie entro 45 gior-
ni. Le nuove sedi di destinazione vengono assegnate pre-
vio consenso dell’Amministrazione interessata entro 30
giorni dall’approvazione delle graduatorie.

Il Decreto prevede per il personale scolastico (lau-
reati e diplomati) I'inquadramento — di regola — nel-
la VIII e VII qualifica funzionale; vi é anche la possi-
bilita di optare per il trattamento economico piu favo-
revole. Con protocollo a parte € prevista la correspon-
sione di un compenso « una’ tantum » quale forma di

do-

colare riferimento alla esigenza di ri-
congiungimento al coniuge:

d) necessita di studio del dipen-
dente, del coniuge e’ dei figli;

¢) anzianitad complessiva di servi-
ziot
£) titoli di studio, di formazione e
‘di aggiornamento professionale.

9. I dipendenti della stessa ammini-
strazione hanno precedenza assoluta.

A parita di punteggio si da preceden-
za nell’ordine:

a) ai dipendenti dello stesso comi-
parto; B
b) ai dipendenti di altri comparti;

¢) ai dipendenti gia in servizio nella
circoscriziona provinciale.

Art. 5.

1. Le amministrazioni pubbliche, en-
4ro i successivi trenta giorni dalla for-
mazione ed approvazione della gradua-
toria secondo i rispettivi ordinamenti,
provvedono I'assegnazione della sede,
secondo la predetta graduatoria, dan-
done comunicazione agh interessati ed
alle amministrazioni di loro apparte-
nenza per il competente definitiva as-
senso al trasferimento.

9  Queste ultime amministrazioni
qualora ricevano richieste di definitivo
assenso in numeri superiore al con-
tingenle riscontrato in esubero, for-
mano apposite graduatoria, nel rispet-
to dei propri ordinamenti secondo i
criteri ¢ mell’ordine seguente:

posizione soprannumeraria:

posizione di comando, di distacco
o di fuori ruolo press ol'amministra-
zione prescelta;

condizioni di famiglia con partico-

denze tra profili professionali appar-
tenenti a comparti diversi, le ammini-
strazioni inguadrano il personale an-
zidetto; . :

a) in profili professionali identici,
anche se appartenenti a livelli retribu-
tivi diversi;

b in profili professionali non iden-
tici appartenenti alla stessa area fun-
zionale e alla stessa qualifica funziona-
le o categoria di inquadramento;

¢) in profili professionali non iden-
tici appartenenti alla stessa gualifica
funzionale o categoria ma di diversa
area, eqpivalenti in base ai seguenti
fattori delle rispettive mansioni: com-
plessita delle attivita: autonoma: re-
sponsabilita; particolari titoli profes-
sionali, ivi compresi specifici titoli di
studio e/o abilitanti per esercizio del-
la professione:

@) in profili professionali, apparte-
nenti anche ad aree funzionali e livel-
1 liversi, equivalenti secondo i fat
tori del precedente punto ¢). )

3. In applicazione dei predetti eri-
teri, la corrispondenza con altri profili
per il personale insegnante del com-
parto scuola che inoltra domanda pres-
so amministrazioni di altro comparto,
avviene nel modo seguente e, ove ne-
cessario, previa la riqualificazione del
cui all’art. 7:

a) al personale insegnante ed edu-
cative di scuola materna ed elementa-
re nonché al personale docente diplo-
mato della scuola secondaria superio-
re, & attribuibile il medesimo profilo
di docente oppure un profilo tra quel-
1i dell'area amminisirativa o dell’area

socio-educativa di  settima qualifica
funzionale, ovvero, su specifica doman-
da un profilo ascritto alla sesta qua-
lifica funzionale se il trasterimento av-
viene in amministrazioni in cui vige la
particolare indennita di cui alla legge
22 giugno 1988, n. 221;

b) al docente di scuola media di
primo e secondo grado, oltire che il
medesimo profilo di docente, & attri-
buibile, tenendo conto del titolo di
studio richiesto per la classe di inse-
gnamento, un profilo dell’area ammini-
strativa, tecnica © socio-educativa di
settima gualifica funzionale, nonché un
profilo di livello diverso in considera-
sione di riconoscimento di alta profes-
sipnalitd acquisita nell’'amministrazio-
ne scolastica e secondo parametri di
valorazzazione previsti dalla normativa
aell'amministrazione in cui il docente
& trasferito.

Art. 7.

1. T dipendenti trasferiti partecipano
ai corsi di riqualificazione che l'am-
ministrazione organizza al fine di fa-
vorire l'aggiornamento e la conoscen-
za della nuova realtd amministrativa
in cui gli stessi dovranno operare, non-
ché di integrare la professionalité pOS-
seduta rispetto a quella del nuovo pro-
filo di inquadramento. ]

9. Per 'attuazione dei predetti corsi
si rinvia all'articolo 2 del decreto del
residente della Repubblica 23 agosto
1988, n. 395.

Art, 8.

1. Tl corrispondente inguadramento
economico avviene con I'attribuzione
de! nuovo livello retributivo oltre che
della retribuzione individuale di an-
sianitd costituita da ¢id che il dipen-
dente ha maturato 2 titolo di anziani-
14 nelle amministrazioni di provenien-
za: va attribuito, a titolo di retribuzio-
ne individuale, la eventuale differenza
fra trattamento ijniziale in godimento
e trattamento iniziale del nuovo livello,

9. Nel caso di dipendenti che, al
momento del perfezionamento dell'at-
to di trasferimento, abbiano avuto rin-
novato il contratto collettivo di lavo-
ro per il trienno 1928-1990, l'inquadra-
mento avviene in base al nuovo firat-
tagmento economico con la conservazio-
ne dell'intera rivalutazione contrattua-
le derivante dall'accordo.

3. Qualora il rinnovo del contratto
relativo al comparto di nuova destina-
zione preveda trattamenti economici
pil vantaggiosi si attribuisce la diffe-
renza a decorrere dalla data di trasfe-
rimento.

4 In sede di rinnove contrattuale
cara definito un corgpensp una tantum
incentivante la mobilita da corrispon-
dere a favore del peersonale trasferito.

Art. 9.

1. Ad avvenuia assegnazione delle
nuove sedi di servizio, ie amministra-
zioni riceventi comunicano al diparti-
mento della funzionae pubbliea, il nu-
mero dei posti coperti distinti per qua-
lifica funzionale, profilo protessionale
¢ sede di destinazione.

Art. 10.

1. I1 personale che & conclusiona
delle operazioni di mobilita volonta-
ria permane in esubero, viene posto in
mobilita d'ugficio, in applicazione del-
la legge 29 dicembre 1988, n. 55.

Roma, addi 2 marzo 1589

11 Ministro Cirino Pomicino

Decreto-legge 24 marzo 1289, n.
102 (G. U. n. 70) « Disposizio-
ni urgenti in materia di pub-
blico impiego.

IL. PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA

Visti ‘gli articoli 77 e 87 della Co-
stituzione;

Ritenuta la straordinaria necessita
ed urgenza di adottare una serie di
interventi, necessari ed indilazionabili,
intesi a ridurre ed a correggere taluni
aspetti che determinano la crescita
della spesa nel settore del pubblico
impiego;

Vista la deliberazione del Consiglio

dei Ministri, adottata nella riunione
del 23 marzo 1989
Sulla proposta del Presidente del

Consiglio dei Ministri e dei Ministri
per la funzione pubblica e del tesoro;

Emana
il seguente decreto
Art, 1.
1. Il personale soggetto a mobilita
d’ufficio, che non accetti la destinazio-

ne alla sede assegnata, ovvero che non
assuma servizio in tale sede nel ter-

‘mine stabilito, & collocato in disponi-

bilita ai sensi dell’articolo 72 del testo
unico delle disposizioni concernenti lo

_statuto degli impiegati civili dello Sta-

to, approvato con decreto del Presiden-
te della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3. Al personale collocate in dispo-
nibilitda non si applicano gli articoli
74, 75, 76 e 77, ultimo comma, dello
stesso testo unico.

Art. 2

1. Le disponibilita della legge 29 di-
cembre 1988, n. 554, si applicano ne-
gli anni 1989 e 1990.

2. T1 limite del 25 per cento dei
posti resisi vaecanti per cessazioni dal
servizio, previsto dall'articolo 1, com-
ma 1, della legge 29 dicembre 1988, n.
554, e quello del 50 per cenio previ-
sto dall’articolo 1, comma 3. della stes-
sa legge sono stabiliti, rispettivamen-
te, al 10 ed al 25 per cento.

3. Ai fini del presente articolo per
posto vacante si intende- quello la-
sciato libero a seguito di estinzione
del rapporto di impiego.

Art. 3

1. Alle amministrazioni pubbliche
spettano in via ordinaria la verifica
della funzionalita, dell’eficienza e del-
la produttivitad delle proprie struttu-
re.

2. Nell'ambito dell'esercizio dei po-
tari di indirizze e di coordinamento,
previsti dallarticolo 27 della legge 29
marzo 1983, n. 93, la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, puo effettua-
re periodicamente ed a campione, la
verifica della funzionalitd dell’efficien-
za e della produttivitd di tutte le
strutture della pubblica amministra-

zione.
Art. 4

1. Per importo corrispondente alle
classi o aumenti biennali maturati nel-
la posizione di provenienza di cui al
I'articolo 5 della legge § agosto 1984,
n. 495, deve intendersi I'incremento ac-
quisito per classi ed aumenti periodici
derivanti dalla progressione economi-
ca relativa alia sola anzianita di ser-
vizio effettivamente prestato nella po-
sizione di provenienza.

9 Ai fini dell’'applicazione del terzo
comma dell'articolo 1-bis del decreto-
legge 28 dicembre 1978, n. 814, con-
vertito con modificazioni, dalla legge
19 febbraio 1979, n. 52, nei confronti
desli ufficiali delle Forze Armaie e
dei Corpi di polizia dello Stato. il
computo degh anni intercorrenti ira
la data di cessazione effettiva dal ser-
vizio permanente e quella del raggiun-
gimento dei 1imiti di eta previsti per
il collocamento in congedo, va effet-
tuato considerando il {rattamento eco-
nomico spettante al momento della
suddetta cessazione dal servizio.

3. L'articolo 1 della legge 24 maggio
1970, n, 336, va interpretato nel sen-
so che le maggiori anzianita ricono-
seiute non vanno computate come an-
zianita effettiva in sede di successiva
ricostruzione economica prevista da
disposizioni-a carattere generale.

4 Gli eventuali maggiori trattamen-
ti spettani o in godimento, conseguen-
ti a interpretazioni difformi da guel-
le stabilite dal presenie articolo, sono
conservati ad personam e SONo rigssor-
biti eon la normale progressione eco-
nomica di carriera o con i futuri mi-
glioramenti dovuti sul trattamento di
quiescenza. i

Art. 5

1. Le pensioni spettanti ai magistra-
¢i ordinari, amministrativi, contabili,
militari, nonché ai procuratori ed av-
vocati dello Stato, collocati a riposo
anteriormente al 1° luglio 1933, sono
riliquidate sulla base delle misars sti-
pendiali vigentl. in applicazione degh
articoli 3 e 4 della legge 6 agosto 1984,
n. 425, alla data del 1° luglio 1983, con
esclusione degli adeguamenti periodici
di cui al comma 2. La riligmdazione ha
decorrenza dal 1° gennaio 1983

2. In ogni caso, gli adeguamenti pe-
riodici previsti dall'articoio 2 deila leg-
ge 19 febbraio 1981, n. 27, par il per-
sonale in servizio non 3020 compuiati
ai fini delle riliquidazioni 3i trattamen-
ti pergsionistici in godimento.

Art. 6

1. I1 presente decreto enira in vigore
il giarno stesso della sua pubblicazio-
ne nella Gazzetta Utficlale della Re-
pubblica italiana e sara presentatlo alle
Camere per la conversione in legge.

11 presente decreto munits del sigil-
lo dello Stato, sara insetito ella Rac-

colta ufficiale degli atti normativi del

la Repubblica italiana. ¥’ fatto obblige

a chiunque spetti di osservarlo e di

farlo osservare.

Dato a Roma, addi 24 marzo 1984
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De Mita: Pres. del Cons. dei Mini.
Ciriaco Pomicino: Ministro per la

funzione pubblica. )

Amato: Ministrq del {esoro

CIRCOLARE TELEGRAFICA
N. 127

OGGETTO: Mobilita del per
sonale docente nell’ambito dells
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del Consiglio dei Ministri 5 age
sto 1988, n. 325. ]
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Su Gazzetta Ufficiale 4" serie spe-ia
le numero 22/bis del 21 marzo 1989 o
stato pubblicato decreto Ministro Fur
zione Pubblica 2 marzo 1989 che delf
disciplina mobilita personale di run!
in ambito pubbliche amministrazieni

Citato D.M. prevede che pecsonale
ruolo appartenente & profili professk
nali risultantl in esuberc poiest pal
tecipare mobilith a domancda presa
tando istanza in tal senso, secondo m
dalita indicate at art. 3, entro termin
perentorio sessanta giorni (20 nsags
PV, decorrente da pubblicazionz i
creto avvenuto in data 21 marzc 195

Tanto premesso, et in relazione ¢
tuazioni di esubero previste in med
sima Qazzetta Ufficiale o comungt
accertate su organici di fatto funu
nanti corrente anno scolastico in Ar
bito ciascuna provincia, SSLL., d
vranno curare seguenti adempimen

1) emanazione propria circolare
dipendenti istituzioni scolastiche, i
compresi convitti et educandati femn
nili con scuole annesse, DET richiama
attenzione tutto personale docente 2
partenente at ruoli, nei guali si riscg
trano situazioni di soprannumerarié!
su facolia prevista da suindicato ¢
ereto Ministro Funzione Pubblica
presentare domanda trasferimento
ruoli altre amministrazioni.

Situazione soprannumerarie:z‘l. e
ast condizione che consente prese
tazione domanda trasferimento ant
at singoli docenti non soprannumers
va accertata: a) per personale edu
tivo et per docenti scuola materns
elementare con riferimento organ
provinciale: b) per docenti scuole
condarie primo grado con riferime
at organici provinciail distinti per !
goole classi €ONCOTSO; ¢) per doce
scuole secondarie secondo grado, o
presi LT.P. et insegnanti arte appli
ta, con riferimento at organici pro!
ciali. distinii per singole classi con
so, che concorrono at formazione
ganici nazionali.

9) TRaccolta copia delle doma
che, ai sensi art. 2 decreto, debent
sere inviate da interessati anche
amministrazione di appartenenza
fine eventuale successiva formazi
graduatorie di cui art. 5 citato decr

3) Comunicazione successiva -d
lenchi riepilogativi degli interes
che abbiano presentato domanda
stinti per tipologia di istruzione
per classi di concorso ove previste
indirizzare at serivente Ministero -
rezione Generale, Ispettorato o s
zio di appartenenza degli aspirant
mobilita presso altra Amministrazi

Segnalasi che gia prevedibile si
zione generalizzata di esubero col
nente classi concorso educazione
nica et educazione fisica nelle s¢
medie, in relazione diverso assetio
tedre che at sensi legge 426/1988
vera applicazione decorrenza anno
lastico 1989-90, esige che at perso
docente interessato sia comunque
municata facoltd presentazione dal
da trasferimento per mobilita sed
decreto .2 marzo 1989 pill volte ¢

Precisasi, infine, che eventuall
mande gia prodotte secondo surti
normativa et in assenza presente|
colare conservano ogni validita 2
ni indicati.

Eventuali quesiti, da rivolgere
Dipartimento Funzione Pubblica
lazione applicazione norme dettats
proprio decreto, debent essere i
per conoscenza anche at seriventt
nistero. Galloni - Ministro Ist



'DPCM. 5 agosto 1988, n. 325:
" «Procedure per [’attuazione
del principio di mobilita nel-
ambito delle pubbliche am-
" ministrazioni ».

At 1. — (1) In attesa della deter-
"minazione definitiva, delle dotazioni
mniche anche territoriali previste

1 12 del decreto del Presidente
| &z Repubblica di recepimento delio
\eordo intercompartimentale per il

snnio 188-00, sottoscritto il 29 luglio

4 | trasferimenti ad altre ammini-

oni del personale rientrante nel-
ito di applicazione della legle 29
1983, n. 93 sono attuati, anche
viz sperimentale, secondo ie proce-

“dure di cui ai successivi articoli.

b |2 Dalla data di entrata in vigore
4] gresente decreto e fino a quando

smministrazioni pubbliche non a-
sranno  provveduto agli adempimenti
N eui ai successivi articoli 2, 3, 4 e 5,
'-'a'm sono concesse autorizzazioni alla
gsunzione di personale, salvo quelle
petviste per le categorie predette.

a2 — Le amministrazioni
Fgubbliche procedono alla rilevazione
\ille consistenza numerica del perso-
le in servizio, ivi compreso il perso-
s dirigenziale — distinto in perso-
"l di ruolo, non di ruolo, comandato
¢ faort Tuolo, nonché per qualifica fun-
genale o categoria di profilo profes-
onale — alla data di entrata in vigore
dol presente decreto presso la sede
wnirzle e, per le pubbliche ammini-
 asioni con articolazioni periferiche,

# ciascun ufficio di ogni sede peri-
farice 2 con adempimenti a livello pro-
sipciale. .

An. 3 — (1) Entro tre mesi dalla
daa di entrata in vigore del presente
gsrzto le pubbliche amministrazioni
devono, nel rispetto delle norme vigen-
4, tan provvedimento formale previsto
44 rispettivi ordinamenti, comunica-
w e dotazioni organiche provvisorie
sndk= territoriali di ufficio.

(2) Nello stesso termine di cui al
eamma’ 1 1 componenti organi delle
gngole amministrazioni previo giudi-
&0 di congruitd in ordine a quanto
geevisto dal comma 1, sotto la propria
reeponsabilita, comunicano alla Presi-
genza del Consiglio dei Ministri — Di-
gartimento della Funzione pubblica,
& siyazioni di esubero e di carenza
& personale, per ogni circoscrizione
wovinciale e sede, distinto per quali-
£ o categoria e profilo professionale
rdenziando altresi le situazioni relati-
y# a posizioni non di ruolo, comando
& fuori ruolo.

(3) Le amministrazioni hanno altre-
4 l'obbligo di dare comunicazione al
wrunale interessato dell’appartenenza
ai profili professionali risultanti in esu-
bero.

(4 Dal mancato adempimento nei
wmpi previsti nei commi precedenti,
4 investito il Consiglio dei Ministri
ger i conseguenti provvedimenti.

Att. — (1) La Presidenza del Con-
#iglio dei Ministri - Dipartimento del-
i funzione pubblica provvede alla
sbnlicazione nella Gazzetta Utficia-
% della Repubblica Italiana dei posti
wanti comunicati dalle singole am-
suistrazioni ai sensi del precedente
sticolo 3.

() Nei trenta giorni successivi alla
4z di pubblicazione delle vacanze, il
wrsongle 1 cul profili professionali ri-
aline in esubero fa pervenire alle
ssministrazioni pubbliche di apparte-
wrm ed alle amministrazioni presso
wi intende trasferirsi, anche di com-
w0 diverso, domanda di mobilita
@1 i posti vacanti, in relazione alla
qulifica funzionale o categoria e pro-
flo professionale corrispondente (%),

(3) Le corrispondenze fra profili
pofessionali  diversi sono @ichiarate
{l Dipartimento della funzione pub-
Miea in sede di pubblicazione delle
seanze, sentite le confederazioni sin-
fsali maggiormente rappresentative
wl piano nazionale.

4) Le amministrazioni alle quali si
1 domanda di trasterimento procedo-
w alla formazione di apposite gradua-
e ed alla assegnazione della sede,
weendo conto, secondo punteggi che
weznno definiti in sede di consiglio di
smministrazione o altro organo simila-
1 previsto dai rispettivi ordinamenti
wn valenza consultiva, dei requisiti
fogli aspiranti secondo il seguente or-
dine di priorita:

a) posizione soprannumeraria;

b) posizione di comando e fuori

ruolo presso l'amminisirazione prescel-
ta dallinteressato;

¢) condizioni di famiglia;

d) necessitd di studio del dipenden-
te, del coniuge e dei figli;

e) anzianitd di servizio;

1) titoli di studio e di formazione
ed aggiornamento professionale.

(5) In ogni caso, nelle graduatorie
di cui al comma 4 si da precedenza
nell’ordine: )

a) ai dipendenti della stessa ammi-
nistrazione;

"b) ai dipendenti di amministrazio-
ni dello stesso comparto;

¢) dipendenti di amministrazioni
di comparti diversi.

(6) II personale i cui profili profes-
sionali o gqualifiche funzionali o cate-
gorie risultino in esubero dopo l'esple-
tamento delle operazioni di cul ai com-
mi precedenti & soggetio 2 mobilita
di ufficio disposta, nell’ambito della
stessa amministrazione, in base alle
norme del rispettive ordinamenio e,
tra diverse amministrazioni anche di
altro comparto, dalla Presidenza del
Consiglio del Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica secondo crite-
ri definiti entro il 31 dicembre 1988 di
intesa con le confederazioni sindacall
maggiormenie rappresentative su base
nazionale, con assegnazione delle sedi
scondo le seguenti priorita: nell'ambito
provinciale, di province viciniori, della
stessa regione, delle regioni viciniori e
nell'intero territorio nazionale.

Art. 5 — (1) Le amministrazioni
pubbliche, entro trenta giorni dalla
formazione ed approvazione, secondo
i rispettivi ordinamenti, della gradua-
toria, provvedono alla assegnazione
delle sedi, comunicandola agli interes-
sati ed alllamministrazione di loro ap-
partenenza. _

(2) Il dipendente trasferito & collo-
cato nel ruolo dell’amministrazione ri-
cevente nell'ordine spettantegli in base
all'anzianita di qualifica e conserva,
ove pit favorevole, il trattamento eco-
nomico in godimento all’atto del tra-
sferimento mediante l'attribuzione «ad
personam» della differenza con il trat-
tamento economico previsto per la
qualifica di inquadramento. Ove ne-
cessario, le amministrazioni presso cui
il personale viene trasferito provvedo-
no a farlo partecipare ad appositi cor-
si di rigualificazione. 11 trattament_:)
di previdenza e quiescenza sara disci-
plinato con atto legislativo da emanar-
<i entro sei mesi dalla data di entrata
in vigore del presente decreto.

(3) Concluse le operazioni di cui
agli articoli precedenti ed in relazione
ai posti vacanti, le amminisirazioni at-
tivano, secondo i rispettivi ordinamen-
ti, le procedure di reclutamento me-
diante concorsi pubblici o ricorso alle
cezioni circoscrizionali dellimpiego, in
applicazione dell'articolo 16 della leg
ge 28 febbraio 1987, n. 56.

Art. 6 — (1) Il personale comungue
trasferito ai sensi degli articoli prece-
denti e guello di nuova assunzione non
pud essere destinato, se non per in-
derogabili esigenze di servizio, ad-altra
sede di servizio prima che siano tra-
scorsi cinque anni.

Art. 7 — (1) E' consentita in ogni
momento, nell'ambito delle dotazioni
organiche di cui all'art. 3, la mobilitd
dei singoli dipendenti presso la stessa
od altre amministrazioni. anche di di-
verso comparto, nei casi di domanda
congiunta di compensazione con altri
dipendenti di corrispondente profilo
professionale, previo nulla osta della
amministrazione di provenienza e di
quella di destinazione.

Art. 8 — (1) Definiti i carichi fun-
zionali di lavoro e le conseguenti do-
tazioni organiche di cui all'art. 12 del
citato accordo intercompartimentale
per il triennio 1988-1990. il Presidente
del Consiglio dei Ministri provvede con
decreto alla regolamentazione defini-
tiva dei processi di mobilita.

Arf. 9 — (1) Restano ferme le nor-
mative vigenti sui trasferimenti di uf-
ficio dei singoli dipendenti per moti-
vate ed inderogabili esigenze di servi-
zio. )

Art. 10 — (1) Le disposizioni di cui
al presente decreto costituiscono linee
di indirizzo e coordinamento per le
regioni e per gli enti da esse dipenden-
ti ai sensi della legge 22 luglio 1975,
n. 382.

Art. 11 — (1) Il presente decreto
entra in vigore il giorno successivo
a quello della sua pubblicazione nella
Cazzetta Utficiale della Repubblica
Italiana.

D.P.R. 23 agosto 1988, n. 399 -
« Norme risultanti dalla disci-
plina prevista dall’accordo per
il triennio 1988-90 del 9 giu-
gno 1988 relativo al comparto
scuola (Suppl. ord. alla G. U.
n. 213 del 10-9-88» (Stralcio).

Art. 18

Mobilita del peersonale della scuola

1. I passaggi di ruolo del personale
docente ed educativo, previsti dall’ar-
ticolo 77 del decreto del Presidente
della Repubblica 31 maggio 1974, n.
417,,e dell’articolo 57 della legge 11 lu-
glio 1980, n. 312, sono disposti annual-
mente dopo i trasferimenti ed i pas-
saggi di cattedra per una percentuale
delle cattedre e dei posti disponibili,
accertati dopo tali operazioni, non in-
feriore al trenta per cento e non su-
periore al cinquanta per cento. La
percentuale da applicare annualmente
& concordata con le organizzazioni sin-
dacali, firmatarie dell’accordo recepito
dal presente decreto. Al fini dell’eli-
minazione di eventuali soprannumeri i
passaggi di ruolo possono essere dispo-
sti per quote superiori al cinguanta
per cento per le classi di concorse ed
i posti di insegnamento che rendono
possibile l'assorbimento. Ai fini dei
passaggi di ruolo dalla scucla media
a quella secondaria superiore, é previ-
sta Jl'attribuzione di particolare pun-
teggio e favore del personale docente
di ruolo della scuola media comanda-
to. per l'attuazione di sperimentazioni,
presso istitui e scuole di istruzidne se-
condaria superiore, ivi compresi i 1i-
cei artistici e gli istituti di arte.

9. La verifica dell’attualita e gli e-
ventuali adeguamenti delle vigenti or-
dinanze di carattere permanente rela-
tive alla mobilita od all'utilizzazione
di tutto il personale della scuola han-
no luogo in sede di negoziazione decen-
trata nazionale. Le disposizioni conse-
guenti avranno offetto a partire dallo
inizio del secondo anno scolastico suec-
cessivo a quello in cui sono state defi-
nite in sede di negoziazione decentra-
ta, in modo da poter consentire all’am-
ministrazione di programmare i neces-
sari interventi operativi, Le siesse di-
sposizioni potranno avere effetto a de-
correre anche da data anteriore sem-
pre che, a giudizio dell'amministrazio-
ne siano compatibili con le esigenza
della programmazione operativa.

3. el definire gli eventuali adegua-
menti si terra conto dei seguenti prin-
cipi e criteri generali:

a) i trasferimenti ed i passaggi si
attuano annualmente;

b) tutto il personale ispettivo, di--

rettivo, docente, educativo, ausiliario,
tecnico ed amministrativo di ruolo ha
titolo a partecipare alle operazioni di
trasferimento definitivo ed annuale;

¢) saranno individuate le categorie
di personale aventi diritto alla prece-
denza assoluta, fermo restando che, in
ogni easo, il  personale trasferito d'uf-
ficio per soppréssione di posto conser-
va per un triennic, # domanda, i di-
ritti inerenti alla titolafitd della scuo-
la o plesso di provenienza; in caso di
soppressione di detta scuola o plesso,
il diritto & ugualmente riconosciuto
qualora l'interessato chieda, per la du-
rata del triennio, il trasferimento nella
scuola o plesso pilt vicini secondo ta-
belle di viciniorita.

d) l'ordine di operazione di trasfe-
rimento deve essere determinato, per
quanto possibile, con criteri di omoge-
neita tra i vari settori;

e) le situazioni di soprannumero
relative ai posti di sostegno vanno in-
dividuate con riferimento alle singole
tipologie;

£) per i trasferimenti d'ufficio si
terra conto delle tabelle di viciniorita
sulla base delle distanze reali determi-
nate, a livello provinciale, con riferi-
mento a ciascun comune; )

g) potranno essere modificate secon-
do la modalitd prevista dalla vigente
normativa, le tabelle di valutazione dei
titoli per i frasferimenti a domanda
e d'ufficio, per i passaggi, le utilizza-
zioni e le assegnazioni provvisorie, an-
che al fine di realizzare una maggiore
equitd tra le varie situazioni, un pil
puntuale equilibrio fra i vari titoli ed
omogeneitd di trattamento tra le cate-
gorie del personale; sara previsto, in
particolare, un punteggio aggiuntive
per il servizio prestato nelle piccole

mma ettt ndt s ad acactl.
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_delle dotazioni organiche

isole e nelle zone montane e per age-
volare il trasferimento nelle predette
localita.

4. I passaggi di cattedra previsti dal-
l'articolo 75 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 31 maggio 1974, n.
417, sono effettuati con i criteri stabi-
liti per i trasferimenti e, successiva-
mente ad essi, nel limite massimo del
trenta per cento dei posti disponibili.
Si applica ad essi la disposizione di
cui al comma 1, per quanto riguarda
la deroga al limite percentuale in caso
di soprannumeri.

5. Le assegnazioni provvisorie ven-
gono disposte annualmente dopo i tra-
sferimenti, i passaggi e le utilizzazio-
ni su posti vacanti e disponibili dello
organico di fatto, ad eccezione di quel-
1i richiesti dal personale trasferito d’uf-
ficio il quale ritrovi nell’organico di
fatto una disponibilitd di posto nella
scuola di precedente titolarita.

6. Le operazioni sull'organico di fat-
to, nell’ambito della provincia, nei con-
fronti del personale appartenente alle
categorie speciali previste dall’articolo
61 della legge 20 maggio 1982, n. 270.
sono disposte a domanda, con prece-
denza, rispetto a tutté le operazioni
sull'organico di fatto, ad eccezione del-
I'utilizzazione nell’istituto di preceden-
te titolaritd del personale trasferito,

IVl | L1

ne, viene data precedenza all'utilizza-
zione del personale di ruolo che ne
faccia domanda, dando priorita a quel-
lo che abbia gia maturato esperienze
didattiche sul sostegno; le operazioni
di assegnazione del personale di ruo-
lo precedono comunque quelle relati-
ve al personale non di ruolo.

10. T docenti rientranti nel contingen-
te dei posti delle dotazioni organiche
aggiuntive (DOA) sono utilizzati su
cattedra o posto corrispondente alla
classe di concorso di titolarita; qualora
cid non sia possibile, 1'utilizzazione po-
tra essere effettuata, a domanda, an-
che per classi di concorso dichiarate
affini. Gli insegnanti tecnico-pratici in
soprannumero, purché in possesso di
idonei titoli, possono essere utilizzati,
a domanda, nei laboratori di informa-
tica degli istituti di istruzione secon-
daria di secondo grado.

11. I docenti delle dotazioni organi-
che aggiuntive (DOA) e quelli in so-
prannumero potranno essere utilizzati
per supplenze brevi secondo quanto di-
sposto dal comma 12 dell’articolo 24
della legge 11 marzo 1988 n. 67.

12. 11 personale appartenente al ruo-
lo dei docenti diplomati degli istituti
di istruzione secondaria di secondo gra-
do ed artistica, che non possa essere
utilizzato nell’ambito della classe di

11 maggio.

sulle utilizzazioni.

PART -

Doménde entro il 10 giugno

Si & svolta nei giorni scorsi al Ministero della P.I. 1a
trattativa decentrata sul part-time, la cui ordinanza &
prevista per i primi di maggio. Con ’occasione ci e stata
consegnata una bozza di documento sulle utilizzazioni. Il
confronto con I’Amministrazione & previsto per il giorno

Nel prossimo numero del giornale  maggio) pubbli-
cheremo 1’0Ordinanza applicativa sul part-time e quelle

TIME:

nel triennio, quale soprannumerario.

7. 1 provvedimenti di utilizzazione ri-
guardano il personale di ruolo che si
trovi in posizione di soprannumera-
rieta ed il personale docente dei posti
aggiuntive
(DOA) che non richieda ed ottenga la
conferma su posti di effettivo insegna-
mento o su posti-comunque vacantl e
disponibili nell'organico di fatto della
scuola. -La contrazione di ore di inse-
gnamento, fino a quattro settimanali,
verificatasi nell'organico di fatto al-
l'inizio dell’anno scolastico, non com-
porta l'obbligo di completamento in
altra scuola, limitatamente allo stesso
anno scolastico. Il docente nei cui con-
fronti si sia verificata tale parziale so-
prannumerarieta & utilizzato, nell’am-
bito dellistituto dove sussiste la mag-
giore disponibilitd di ore, prioritaria-
mente per lo svolgimento di supplenze
temporanee. v

8. Nell’ordine delle operazioni rela-
tive ai provvedimenti di cui ai commi
5, e 1, deve essere prevista la prece-
denza assoluta per la utilizzazione del
docente 1rasferito quale soprannume-
rario nel triennio precedente nella
scuola o plesso da cui & stato disposto
il trasferimento, La precedenza compe-
te qualora linteressato ne faccia ri-
chiesta e sempreché per lo stesso an-
no scolastico si determini, dopo i tra-
sferimenti ed i passaggi per qualun-
que causa, una disponibilita di catte-
dra, di posto orario ovvero di posto
della medesima tipologia anche in al-
tro ordine di scuola. Il docente trasfe-
rito quale soprannumerario nel trien-
nio precedente ha titolo, altresi, ad
essere utilizzato, a domanda contestual-
mente ai’ docenti soprannumerari sul-
Porganico di fatto, in altri istituti del-
la sede di precedente titolarita o di se-
di viciniori a condizione che nel me-
desimo triennio abbia chiesto il tra-
sferimento anche nella scuola di pre-
cedente titolarita.

9. Per la copertura dei posti delle
attivitd di sostegno, per i quali non vi
sia personale di ruolo o non di ruolo
in possesso dei titoli di specializzazio-

{Continua..in quarta paains) . vio spedito della pereis,ttojk_a:-.t‘i_i..

concorso o del ruolo di appartenenza,
pu essere utilizzato, a domanda, per
insegnamenti di ruola dei docenti lau-
reati, limitatamente alle cattedre per
le quali sia in possesso del titolo di
abilitazione o, subordinatamente, del
solo titolo di studio richiesto, I1 per-
sonale cosi utilizzato continua a per-
¢epire la retribuzione spettantegli in
relazione al ruolo di appartenenza, Si
osservano in ogni caso le disposizioni
dell'articolo 24, commi 12 e 13, della
legge 11 marzo 1988, n. 67. Analoga-
mente il personale educativg in posi-
zione soprannumeraria, 1 Passesso di
titoli culturali, professionali e di spe-
cializzazione, pu essere utilizzato, a do-
manda, per attivitd di sostegno degli
alunni handicappati.

13. Sono consentiti per i docenti del-
le accademie di belle arti, delle accade-
mie nazionali di arte drammatica e di
danza e dei conservatori di musica, a
domanda ed in presenza di disponibi-
litd di posto, utilizzazioni annuali ed
assegnazioni provvisorie per insegna-
menti diversi da quelli di titolarita,
secondo apposite tabelle stabilite dal
Ministro della Pubblica Istruzione, sen-
tito il Consiglio Nazionale della Pub-
blica Istruzione, per tutto il personale
docente dei corsi ordinari e dei corsi
speciali. Sono altresi consentite per det-
to personale, oltre che su corsi corri-
spondenti o affini, anche utilizzazioni
e assegnazioni provvisorie che tengo-
no conto delle competenze e dei titoli
artistico-culturali e professionali dei
richiedenti.

4. Le norme di cui al comma 12, si
applicano anche al personale assistente.

15. Sono, comunque, fatti salvi i prin-
cipi e le garanzie di stato giuridico sta-
biliti dalla legge nelle materie sot-
tratte alla disciplina degli accordi.

Art. 19

Momibililth professionale del personale
amministrativo tecnico ed ausiliario
1. Per la mobilita territoriale del

(Continua in quarta pagina)
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funzionale, ha fatto salvo ancora
una volta Peventuale specificita del
contenuto professionale che esclude
Yintercambiabilita (art. 19).

Ora, le fonti normative preceden-
ti il primo accordo intercomparti-
mentale del 1986 (D.P.R. n. 13-1986
art. 6) nel quale ricorre ’espressio-
ne « mobilitd di contingenti di per-
sonale da un comparto all’altros,
confermando il principio secondo il
quale va fatta salva la specificita
del contenuto e dell’esperienza pro-
fessionale, per la quale, fra Paltro,
come sindacato della scuola, ci sia-
mo sempre battuti, non si com-
prende il « dinamismo » legislativo,
a partire soprattutto dal decreto 5
agosto 1988, n. 325, che rischia di
passare come un ciclone distruttivo
proprio sulle professionalitd acqui-
site.

E’ vero che le esigenze del sape-
re della societd post-industriale,
cioé dei servizi e dell'informatica,
richiedono attitudini professionali
flessibili, tali da consentire rapidi
adattamenti, ma € vero anche che
T’ambito di esercizio delle attitu-
dini e delle capacitd professionali
non & infinito: anzi, dicevamo che
la legge fa salve le specificita. Allo-
ra, sard pur vero che molti profes-
sori potranno esercitare altre fun-
zioni diverse da quella docente e
sard pur vero che si potranno ride-
finire le aree.della professionalita
docente, ma tutto cio va fatto col
massimo grado di responsabilita e
competenza, senza precipitazione, e
soprattutto vanno studiate nuove
aree di reimpiego educativo e for-
mativo, per esempio, di quegli otto-
mila insegnanti elementari, di quei
duemilacinquecento insegnanti di
scuola media inferiore e superiore e
di quelle decine di migliaia di inse-
gnanti di educazione tecnica e di
educazione fisica gid dichiarati in
esubero a partire dal 1 settembre
1989.

Il personale docente proveniente
da un grado di professionalita ele-
vato e atipico non pud essere con-
tingentato con criteri omologanti;
non basta prendere atto, come rico-
nosce il terzo comma dell’art. 3 del
decreto del Ministro per la Funzio-
ne Pubblica del 2 marzo 1989 che
stabilisce le procedure del movi-
mento, dell’« alta professionalita ac-
quisita nell’amministrazione scola-
stica », ma bisogna chiarire con pre-
cisione le funzioni che il docente
sottoposto a mobilitd verso altra
amministrazione deve andare a
svolgere, senza lasciare alla discre-
zionalitad dell’amministrazione di in-
gresso la ridefinizione delle fun-
zioni.

Ma c’é di piu: bisogna tenere con-
to dell’attuale tendenza delle facol-
ta universitarie con sbocchi verso
professioni pedagogiche a registra-
re un impoverimento degli iscritti e
prevedere, nel giro di pochi anni,
una carenza di insegnanti. Un’ulte-
riore mortificazione della condizio-
ne del docente non giova a niente e
a nessuno, tanto meno alla qualita
degli studi. Una mobilitd selvaggia
come quella che si va profilando,
danneggera ulteriormente non sol-
tanto la scuola che assistera ad una
impressionante perdita di energie
giovani, ma l’immagine stessa del-
lo Stato e della Pubblica Ammini-
strazione. A meno che non si vo-
glia caparbiamente privilegiare la
scuola privata come l’attuale poli-
tica del dicastero della P.I. lascie-
rebbe intendere.

Il Sindacato non puo accettare
che la mobilitd diventi semplice-
mente uno strumento di risana-

mento finanziario; esso deve inve-

ce contribuire, senza complessi, a
creare una nuova coscienza politica
e sindacale, facendo tesoro delle
recenti battaglie anche per non di-
sperdere i vantaggi morali e mate-
riali conseguiti con l'ultimo con-
tratto. E’ necessario, cioé fronteg-

giare l'azione di un governo pas-
sato al contrattacco nei confronti
della categoria per riprendersi
quanto & stato costretto a ricono-
scere, attraverso una serie di in-
terventi che vanno dalla chiusura di
numerosi istituti scolastici alla re-
visione delle cattedre allo scopo
esclusivo di aumentare il carico di
lavoro frontale, alla mobilita, e che
rivelano chiari intenti di ritorsione.
Compito del Sindacato & comunque
quello di indurre il governo a rin-
viare tutto il discorso sulla mobilita
ad un’epoca successiva alla defini-
zione del quadro delle disponibili-
ta che scaturiranno dall’applicazio-
ne del part-time che potrebbe ren-
dere quasi del tutto superfluo qual-

siasi movimento in uscita dal com-
parto scuola.

La parola d’ordine, a questo pun-
to, & di non abbassare la guardia e
ricordare che 1’atteggiamento pro-
vocatorip del governo non raggiun-
gera altro scopo che quello di rida-
re fiato ad una nuova protesta, de-
stinata ad incidere pesantemente
sul tessuto morale del mondo della
scuola. Non dimentichiamo che
manca appena un anno alla riaper-
tura delle trattative per il nuovo
contratto e in quella sede tutto do-
vra essere rimesso in discussione,
compreso il comportamento di quei
sindacati che mostrano acquiescen-
za di fronte a problemi di cruciale
importanza.

Normativa sulla mobilita
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personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario saranno individuati, in sede
di negoziazione decentrata a livello na-
zionale, i criteri, le modalita ed i termi-
ni sulla base dei principi indicati nello
articolo 18 per la mobilitd del perso-
nale docente, ivi compreso il trasferi-
mento annuale.

Art. 21.
Mobilita per Incompatibilita

1. Il trasferimento d’ufficio per in-
compatibilita, ferma restando la nor-
mativa vigente pud essere disposto solo
dopo la contestazione dei fatti deter-
minativi delle incompatibilitd da par-
te dell'organo competente a predispor-
re, il trasferimento stesso. .

9. 11 dipendente che & proposto per
il trasferimento d'ufficio ha diritto
di prendere in visione tutti gli atti sui
quali si basa il procedimento e di con-
trodedurre e avanzare richieste di ac-
certamenti suppletivi che, se positivi
per il dipendente, fanno decadere la
proposta. .

3. Le disposizioni che precedono si
applicano a tutto, il personale della
scuola.

4. Resta fermo il disposto di cul al-
Particolo 29 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 10 aprile 1987, n.
209 sulla tutela dei dipendenti diri-
genti sindacali.

Art. 22
Mobilita per. V’assegnazione a postl va-
canti del’amministrazione di appar-
tenenza o di alatre amministrazioni.

1. I1 personale di cui all’articolo 1
che, per qualsiasi causa, venga s_tro-
varsi in posizione soprannumerana €
non possa essere utilizzato nelle isti-
tuzioni scolastiche, ubicate nella pro-
vineia di residenza, per I'esercizio delle
attribuzioni proprie del yuolo di ap-
partenenza, € inserito in un contin-
gente di mobilita per essere assegna-
to a posti vacanti dell'amministrazio-
ne di appartenenza o di altre ammini-
strazioni. Nel predetto contingente &
inserito, a domanda, anche personale
non in soprannumero, purché in servi-
zio in province nelle guali si sono c?e-
terminate posizioni soprannumerarie.
che aspiri a partecipare alle procedure
di mobilita.

9 La mobilita di cui al comma 1,
deve ispirarsi ai seguenti criteri:

a) trasferimento suppletivo, 2 do-
manda, per posti del ruolo di appar-
tenenza disponibili in alira provineia,
che residuano dopo le operazioni di
tfasferimenti e passaggl;

b) trasferimento, a domanda, in po-
sti vacanti in strutture di alire am-
ministrazioni pubbliche ubicate nella
stessa provineia, con decorrenza dal
primo setiembre 1989, secondo criteri,
modalitd, condizioni e limiti che sa.
ranno stabiliti con apposito provvedi-
mento legislativo.

3. Attivate le procedure di cui alle
lettere a) e b) del comma 2, qualora
dovessero permanere posizioni sopran-
numerarie, per la mobilita all'interno
del comparto provvedera il Ministro
della Pubblica Istruzione, di intesa con
le organizzazioni sindacal maggior-
mente rappresentative sul piano na-
zionale.

Legge 6 ottobre 1988, n. 426:
«Conversione in legge, con
modificazioni, de! decreto leg-
ge 6 agosto 1988, n. 323, re-
cante finanziameénto del con-

tratto del personale della
scuola per il triennio 1988-90
e norme per la razionalizza-
zione e la riqualificazione del-
la spesa nel settore della
pubblica istruzione (dalla G.
U. n. 236 del 7-10-88» Stralcio.

Art. 3.
Riorganizzazione delle cattedre
(1) A partire dall’anno scolastico

1989-90, per le scuole medie e per gli
istituti e scuole di istruzione seconda-
ria superiore, ivi compresi i licei arti-
stici e gli istituti d’arte, si dovrd pro-
cedere ad una revisione dell’assetto
organizzativo delle cattedre, ai fini
della maggiore poséibile utilizzazione
dell’orario di servizio da parte dei do-
centi, per adeguarle pitt puntualmente
all'orario obbligatorio di servizio del
personale docente ed alle esigenze dei
vari tipi di istituti e scuole, sulla base
anche di un’organica revisione dei pro-
grammi di insegnamento e dei relativi
curricula. Alla rideterminazione degli
orari di cattedra si dovra provvedere
secondo le modalita previste dalle vi.
genti disposizioni.

(2) Le cattedre di educazione tecnica
e di educazione fisica nelle scuole me-
die sono costituite in modo che il re-
lativo ‘insegnamento sia impartito per
classi e, rispetivamente, per squadre e
per sesso.

(3) I Ministro della pubblica istru-
zione, sentite le organizzazioni sinda-
cali ma_ggiormente rappresentative a
livello nazionale del personale della
scuola, determina, con propria ordi-
nanza, i ecriteri di utilizzazione del
personale esuberante, nel rispetto di
quanto stabilito dagli articoli 70 e se-
guenti del decreto del Presidente del-
la Repubblica 31 maggio 1974, n. 417,
e successive modificazioni ed integra-
zioni, nonché delle norme recate, in
materia, dal decreto del Presidente
della Repubblica che recepisce l'ac-
cordo relativo al comparto del per-
sonale della scuola perfezionato in
data 9 giugno 1988.

(4) Con la medesima ordinanza do-
vranno essere impartite disposizioni
che prevedano espressamente la uti-
lizzazione del personale soprannume-
rario di educazione tecnica e di edu-
caziona fisica nelle scuole medie, an-
che per le supplenze in sostituzione dei
docenti di discipline diverse assenti
sino a dieci giorni.

(4-bis) Per le cattedre per le quali
non si sia potuto provvedere alla re-
visione di cui al comma 1 si applica
guanto disposto dall’art. 14, comma 7,
del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 399, per
il completamento dell'orario di inse-
gnamento. Le relative modalita sono
stabilite con ordinanza del Ministero
della pubblica istruzione.

Art. 8
Mobilita intercompartimentale

(1) Ai fini della mobilita, anche ob-
bligatoria, di cui al decreto del Pre-
sidentedella Repubblica 1° febbraio
1986, n. 13, i posti delle singole am-
ministrazioni pubbliche, distinti per
qualifiche funzionali o categorie e pro-
tili professionali che, dopo P’attivazio-
ne delle procedure previste dal de-
creto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 5 agosto 1988, n. 325, sulla
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mobilitd del personale, risultino an-
nualmente disponibili nelle strutture
provinciali e subprovinciali delle me-
desime amministrazioni, sono comuni-
cati, entro i Imese di aprile, dal Di-
partimento della funzione pubblica al
Ministero della pubblica istruzione,
previa dichiarazione delle corrispon-
denze dei profili professionali alle
qualifiche del personale del comparto
scuola.

(2) I provveditori agli studi com-
petenti, all'uopo interessati dal Mini-
stero della pubblica istruzione, con
proprie ordinanze, da portare a cono-
scenza del personale inserito nel con-
tingente di cui al comma 1 dell’arti-
colo 22 del decreto del Presidente del-
la Repubblica che recepisce l'accordo
relativo al comparto del personale del-
la scuola, perfezionato in data 9 giu-
gno 1988, per i ltriennio 1988-1990, co-
municano l'esistenza dei posti disponi-
bili ed invitano gli interessati a pre-
sentare domanda di trasferimento en-
tro il 30 giugno di ogni anno, -all’uf-
ficio del personale delle amministra-
zioni presso le quali vi sia disponibi-
litd di posti
ciali o subprovinciali .

(3) I trasferimenti vengono disposti,
con effetto dal 1° settembre di ogni
anno, con losservanza delle disposi-
zioni previste, per la mobilita a do-
manda, dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988, n.
325; di cui al comma 1.

(4) Dopo I'espletamento delle pro-
cedure di cui ai commi 1, 2 e 3, i tra-
sferimenti per il personale soprannu-
merario saranno disposti d'ufficio al-
Yinterno del comparto del personale
della scuola, dal Ministro della pub-
blica istruzione secondo i criteri defi.
niti d'intesa con le organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative
a livello nazionale del personale deila
scuola.

Legge 29 dicembre 1988, n. 554:

_«Disposizioni in materia di

pubblico impiego».

Art. 1 — 1. Per lanno 1989 le am-
ministrazioni statali anche ad ordina-
mento autonomo, gli enti pubblici non
economici, le unitd sanitarie locali, 1li-
mitatamente al personale non sanita-
rio, e le aziende pubbliche in gestione
commissariale governativa possono
procedere ad assunzioni di personale,
nei limiti del 25 per cento dei posti
resisi vacanti per cessazioni dal ser-
vizio comunque verificatesi dal 1° gen-
naio 1988 e non coperti, in ciascun
profilo professionale e, per le ammi-
nistrazioni che non hanno effettuato lo
inquadramento definitivo, in ciascuna
qualifica funzionale. ;

9. Con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica, di
concerto con il Ministro del tesoro, sa-
ranno individuati gli enti pubblici non
economici che per ridotte dimensioni
strutturali e per la specifita dell’atti-
vita svolta, possono esere esentati dal-
le limitazioni di cui al comma 1.

3. Le province, i comuni, le comu-
nitd montane e i loro consorzi possono
procedere ad assunzioni di personale
in ciascun .profilo nei limiti del 50 per
cento dei posti resisi vacanti per cessa-
zioni dal servizio comunque verifica-
tesi dal 1° gennaio 1983 e mon coperti.
Possono inoltre, assumere personale
per posti, resisi vacanti dal 1° gennaio
1988 e non coperti. relativi:

u) a profili professionali il cui or-
ganico complessivo non sia superiore
a due unita;

b) gli stessi enti con popolazione

nelle strutture provin- .

inferiore a 10.000 abitanti e
CONSOFZi.

4, Tutte le predette assun
sono effettuarsi a condizion
stata data attuazione alla
della mobilitd prevista dal d
Presidente del Consiglio dei
agosto 1988, n. 325, che, ove
nute esigenze lo rendessero 1
potra essere modificato o
con altro analogo decreto. Il
te del Consiglio dei Ministr;
prio decreto, di concerto cor
stro del tesoro, disciplina i
mento, agli enti locali pressc
destinato il personale, dei f
tivi agli oneri concernenti
mento economico in godin
personale sottoposto a mob
le amminjstrazioni provincial
muni della regione siciliana
mo quanto disposto dall’artis
decreto-legge 1° febbraio. 19
convertito, con modificazi
legge 28 marzo 1988, n. 99.

5. Possono comunque effe
sunzioni per i posti messi &
per i quali siano iniziate le
corsuali entro il 30 settembs

6. Le unita sanitarie local:
torizzate ad assumere il per
cessario a coprire i posti ¢
specifica autorizzazione in «
conocessa dalla regione, er
settembre 1988, secondo le
previste dalla legge 11 mar.
67.

7. I concorsi banditi alla
trata in vigore della presente
la copertura di posti per i
é richiesto un requisito s
quello della scuola dell'ob
sono essere espletati solo s
ziate le prove. Negli altri «
pertura dei relativi posti :
sensi dell’articolo 16 della
febbraio 1987, n. 56, dal cc
dell’articool 4 del decreto le;
zo 1988, n. 86, convertito in
modificazioni, dalla legge
1988, n. 160.

8. Son altresi consentite ]
ni obbligatorie relative &
rie di cui alle leggi 14 lug
594, e successive modificazi
grazioni, 21 luglio 1961, n.
cessive modificazioni ed int
2 aprile 1968, n. 482. Per le
di cui alla predetta legge 2
n. 482, continuano ad appli
sposizioni di cui all’articol
legge 11 marzo 1988, n. 67.

9. Le amministrazioni po
si assumere personale per ¢
gionali, temporanee e strao:
condo le disposizioni di le
nei limiti della spesa me
sostenuta nell’ultimo trienn
so titolo.

10. I posti attualmente o
deranno vacanti nei ruoli d
valutazione e del nucleo i
Ministero del bilancio e de
mazione economica possOnN
coperti senza alcuna limite

11. I1 personale i cui
fessionali o le cui qualific
li o categorie risultino in e
I’espletamente delle opera:
bilitd volontaria attuale c
dure di cui al comma 4,
mobilita di ufficio dispost
to della stessa amministra
do le norme del rispettive
ta e, tra diverse amminis
che di altro comparto, su
criteri che saranno defini
mesi dall’entrata in vigor
sente legge, con decreto di
del Consiglio dei Ministri,
le confederazioni sindac:
immente rappresentative su
nale.



