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| MENSILE DEL SINDACATO SOCIALE SCUOLA ADERENTE ALLA F.LS.

Spedizione in abbonamento postale - gr. Ili- 70%

lpbiamo gia avuto occasione di
wzare i motivi per cui la F.LS.
- ha ritenuto di sottoscrivere il
iy elaborato dal Ministero della
¢ siglato dalla maggior parte
& Sindacati sul fondo d’incentiva-
e previsto dal D.P.R. n. 209 del
1987. Siamo costretti, nostro
bizrado, a ritornare sull’argomen-
. mentre sono ancora in corso le
soni dei Collegi dei docenti che,
ando il D.M. 13 luglio 1983, sono
amati a stabilire le attivita e le
ssioni da incentivare, a program-
sree ad Individuare i soggetti de-
tastari dei compensi. Siamo co-
=i a farlo perché l'azione di
ificazione della dignitd della
wgoria ha raggiunto livelli di
widla che lasciano veramente
sccupati.
‘fhe cosa sta succedendo nella
zzior parte dei casi? Sta succe-
#do che i docenti — come ave-
imo previsto — stanno litigando
sorno ad una manciata di lire per
sillire che quanto gia si faceva
2% scuole venga remunerato, di-
wendo il cosiddetto budget in mc-
Wda far guadagnare qualche cen-
faiop di migliaia di lire a coloro
% organizzano i viaggi di istru-
we, si interessano della bibliote-
12 dei laboratori, fanno corsi di
i genere, etc. Si € assistito spes-

e—

I .
| Esiste la ""terza via''?

Quale "terza via"?
Leggete

GIUSEPPE CIAMMARUCONI

al

salario

CU.SIL

courmiTo W) gnoucam

Il volume si puo ritirare presso
I sedi provinciali del Sindacato
o avere direttamente a domicilio
wrsando il contributo di lire 10
mila sul c.c.p. 61608006 intestato
| ; SINDACATO SOCIALE SCUOLA
Via Magenta, 24 - 00185 Roma

‘42 scene pietose di Presidi in odo-
= di «managerialitd » che avendo
wafezionato il pacchetto delle atti-
iz in un clima di baraonda gene-
ale hanno supplicato i docenti
earriti, delusi o inquieti di ap-
govarll, magari proponendo emen-
&menti o facendo raccomandazioni.

o

—canies a dalla Funmion:

(OMPENSO
NCENTIVANTE

Aggiornamenti di Collegi si sono ri-
petuti fagocitando una buona par-
te di quelle famose ottanta ore sta-
bilite dal DPR 399-88 per il funzio-
namento e la partecipazione agli or-
gani collegiali.

Scenario a parte, abbiamo ritenu-
to di intervenire sulPargomento per
sottolineare l'ottimismo solipsistico
di riviste ampiamente asservite al-
la politica governativa ed in parti-
colare al Ministero della P.I., come
per esempic « Tutto scuola»; che,
nel numero di Novembre, in un ar-
ticolo dal titolo demagogico « Piu
soldi a chi lavora di plu», rimar-

cando alcuni aspetti del contratto-

recepito dal D.P.R. 399-88, azzarda
giudizi ampiamente positivi sulla
attuazione del contratto ed in par-
ticolare sulla questione del fondo
incentivante, che avrebbe segnato
addirittura una minirivoluzione
proprio e soprattutto perché sareb-
be caduto il criterio dell’assegnazio-
ne <a pioggia». Per evidenziare
un’altra < ingenuita » dell’articolista
richiamiamo il riferimento al com-
penso incentivante quale contribu-
to all’autonomia gestionale delle
unita scolastiche. Bene! La divisio-
ne delle briciole é scambiata per
autonomia gestionale.

Certamente non staremo ad insi-
stere sulle « ingenuita » di chi pro-
babilmente non vive dall’interno i
problemi della scuola e non si ac-
corge delle umiliazioni che ogni
giorno vengono inflitte all’istituzio-
ne e alle sue componenti professio-
nali. La realtad é sotto gli occhi di
tutti gli osservatori con un minimo
di buon senso.

Qualcuno potrebbe obiettare che
anche la FIS sottoscrisse il con-
tratto 1989-90 e che pertanto ne
porta insieme con tutti i sindacati
che ’hanno sottoscritto, la respon-
sabilitad. A tale obiezione & facile ri-
spondere che, a parte il fatto che la
F.1.S. non firmo6 il contratto pre-
icedente (1985-87; che istituiva 1l
fondo di incentivazione oggetto del-
la piu violenta contestazione nelle
scuole, la firma di un contratto puo
esprimere i pilt svariati atteggia-
menti della volonta politica; la FIS
sottoscrisse quel contratto perché in
esso si recuperava una buona par-
te di salario reale, in un clima di
psicosi fiscale e ponendo le premes-
se dei giri di vite della macchina
delle imposte per il recupero delle
risorse. Si trattava, naturalmente,
di un inganno. Sapevamo perfetta-
mente delle trappole disseminate
nel testo del contratto, che per bre-
vitd comprenderemo nell’espressio-
ne sintetica di «razionalizzazione
della rete scolastica e delle risorse =,

Francesco PEZZUTO

(Continua in quarta pagina)

45 anni dopo

YALTA: ANDARE OLTRE

Molto si & scritto e si scri-
vera sugli sconvolgimenti politi-
ci ed istituzionali che hanno ca-
ratterizzato quest’anno 1989, ma
la nota lietissima e carica di
speranza che si ricava & che
quest’ultimi avvenimenti eviden-
ziano ancora una volta come no-
nostante tutti e tutto I'uomo rie-
sca alla fine a riscoprire se stes-
so ed ad essere soggetto della
propria storia.

Abbiamo voluto datare il pez-
zo che ci accingiamo a scrivere

Agostino SCARAMUZZINO

per il significato, politico, stori-
co, culturale ben definito che es-
so racchiude e perché in tale
fatto storico. sta a nostro avviso
I'involuzione di vita sociale, eco-
nomica e politica che ha carat-
terizzato in quest’ultmi 45 anni
i paesi dell'Est Europeo. Il crolio
dei regimi e dei partiti che questi
hanno generato non sono avve-
nuti per caso; alla lunga, la man-
canza di liberta, le privazioni, il
lavoro non retribuito adeguata-
mente, la assoluta mancanza di
identita, l'eguaglianza sociale
non realizzata hanno provocato
cid che & sotto gli occhi di tutti.
Ora da parte di molti si attribui-
sce alla perestrojka di Gorbaciov
il merito degli avvenimenti che
sconvolgono i paesi dell’Est Eu-
ropeo, ma tale novitd, riteniamo
abbia solo accelerato o favorito

un processo che era inarrestabi-
le. Infatti in una situazione politi-
camente cristallizzata e apparen-
temente tranquilla - in un con-
testo ben preciso - (Polonia) non
& stato forse il Sindacato (Soli-
darnosch) — strumento politico
e non tecnico — a costringere il

sistema a fare i conti con una
realta socio-politica non piu go-
vernabile? E' anche evidente che
sulla scia dei fatti polacchi ed
in un contesto politico mutato
(la perestrojka), non c'era piu

(continug in quartq pagina)

SCUOLA MEDIA

presentata. :

per onorari e diritti.

nalmente garantitas,

sonale non docente (A.T.A.).

scolastiei il Preside Varcasia,

COSENZA (Comunicato stampa dell'11 novembre 1989)

Liberta sindacali

COMUNICAZIONE GIUDIZIARIA PER IL PRESIDE DELLA
«E. DE NICOLA »

Il Pretore di Castrovillari, dott. Pietro Montrone, dopo
aver rigettato il ricorso presentato dal Ministero della Pubblica
Istruzione, ha dichiarato i diritto della FI1.S. a tenere riunioni
sindacali nelle Scuole ed Istituti in cui sia ufficialmente rap-

A tal] proposito ha disapplicato il provvedimento del Prov-
veditore agli Studi di Cosenza G. Garreffa che vietava ai Pre-
sidi della provincia di concedere assemblee condannande il Mi-
nistero P. I. alla rifusione delle spese processuali di lire 1.500.000

Successivamente a questa sentenza di condanna del compor-
tamento antisindacale del Provveditore che gia in precedenza
da varie ordinanze pretorili era stato giudicato «lesivo di una
sitnazione giuridica soggettiva perfeita, e come tale ecostituzio-
lo stesso Pretore ha emesso comunicazio-
ne giudiziaria contro il Preside della Scuola Media «E. de Ni-
cola » di Castrovillari Vincenzo
lazione dell’art. 504 c. p. per avere, lo stesso, offeso Ponore ed
il decore del prof. Francesco Sola, Segretario Prov. della F.LS.

La vicenda al centro dellinchiesta della Magistratura trae
origine da un intervento del prof. Sola che in gualita di rappre-
sentante sindacale della Federazione Italiana Scuola aveva con-
{estato al Preside la viclazione delle norme contrattuali sul per-
A tale intervento del Sindacato

Varcasia imputandolo per vio-

mirato a tutelare ed a salvaguardare i
confondendo funzione docente e

funzione sindacale, formulava contestazione di addebito con tonl
offensivi tali da indurre la Magistratura a sottoporre a proce-
dimento penale lo stesso Preside.

DI CASTROVILLARI

diritti degli operatori

Mobilita nella scuola

1 MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

(Gabinetto)

CIRCOLARE N. 379
Prot. N. 3522/170/MT
Roma, 30 ottobre 1989

OGGETTO: Trasmissione del decreto
ministeriale del 30 ottobre 1989 rela.
tivo alla mobilitd del personale della
scuola.

Si trasmette copia del decreto mini-
steriale in oggetto che ha recepito gli
accordi intervenut! in sede di negozia.
zlone decentrata ministeriale In mate-
ria di mobilitad del personale della scucla

Decreto ministeriale

30 OTTOBRE 1989

Vistl la legge 29 marzo 1983, n. 93
recante norme sul pubblico impiego ed,
in particolare, l'art. 14 della medesima

aranamies rivalte sia

PGUOTILIUNT wu—'auauwmrw'*

legge che discipiina gli accordi decen.
trati prevedendo, tra l'aitro, che ad essi
sia data esecuzione medlante decreto
ministeriale:

visto i1 Decleto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 399 che
ha recepito l'accordo del 9 giugno 1988
relativo al personale del comparfo scuo.
a3

visto il D.M. in data 16 ottobre 1989,
con il quale & stata costituita ia dele.
gazione di parte pubblica per la nego.
ziazione decentrata in sede ministeriale;

vist! gli accordi relativi alla mobilita
del personale, rispettivamente direttivo,
docente. educativo, nonché amministra.
tivo. tecnico ed ausillario, in servizio
nelle istituzioni scolastiche ed educati-
ve statali, sottoscritti i1 30 ottobre 1989
da rippaerse etao! etaoin etaol aodorar
dai rappresentantl delle organizzazioni
sindacali firmatarie dell'cacordo rece.
pito nel gia citato D.P.R. 1. 399 e dai
componenti la delegazione di parte pub.
blica, presieduta dal Ministero della
) 8 60

11 crollo del Comunismo e 'av-

Decreta:

Art. 1.
Personale direttivo)

I trasferimentl, i passaggi, le assegna-
zionl provvisorie del personale diretti-
vo di ruolo delle scuole elementari, del-
le scuole ed istituti di istruzione secon.
daria di primo e secondo grado e arti-
stica sono disposti annualmente e sono
regolati dalle disposizioni del presente
decreto.

Le disposizioni contenute nell’O. M.
2 marzo 1984 e successive modifiche ed
integrazioni che non siano espressamen.
te modificate dalle norme che seguono.
sono confermate e si considerano parte
integrante del presente decreto.

Entro il 30 settembre di elascun' anno
1"Amministrazione e le Organizzaziont
Sindacali verificano la validita delle di-
sposizioni relative alla materia oggetto
del .decreto.

Eventuall modificazioni ed integra-

continua in seconda pagina)
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DISPOSIZION/

(dalle prima pagina)

zioni sono disposte entro i1 30 ottobre
di ciascun anno con la procedura previ-
sta per la negozlazione decentrata na.
zionale.

Le modifiche da apportare al testo
dell’0. M. 2 marzo 1984 sopra richia-
mato devono:

1) adeguare 1'OM. in oggetto alle
modifiche introdotte, in materia di de-
terminazione delle presidenze disponl.
bill dal D.L. n. 315 del 2 settembre 1989
. articolo 10;

2) abrogare quanto gia previsto dal.
Tart. 6 dell’l0. M. 2 marzo 1984 e suc.
cessive modifiche ed integrazioni in ma-
teria di passaggio del direttorl didatticl
dal ruolo normale a posti delle scuole
aventi particolari finalita, tenuto con-
to, che ai sensl del D.P.R. n. 970.1975
la titolaritd nelle scuole speclall si con.
segue prioritariamente per CODCOrso;

3) attribuire puntl 6 per ogni anno
di servizio prestato come preside inca.
ricato negli annl scolastici coperti da
retrodatazione gluridica, purché I'inca.
rico sia corrispondente al ruolo dl at-
tuale titolarita:;

4) specificare, per guanto riguarda le
precedenze del diretfor! «non =utono.
mip, | lcarattere permanente delle con.
dizioni che danno titolo a precedenze
e gli organi sanitari abilitati & certifi.
care tale condizione; o

5) riconoscere, cosl come gia prewvi.
sto per il personale docente, la doppla
valutazione del servizio in scuole ubi.
cate melle piccole isole (ad eccezlone
quindi della Sicilla e della Sardegna)
purché effettivamente prestato e per un
periodo corrispondente a quello che da
scolastico;

6) prevedere il puntegglo di ricon-
glungimento anche quando, nel comune
di residenza del coniuge, manchino istl.
tiuzion! scolastiche richiedibili: in tal
caso 1l punteggio sara attribuito per tut.
te le istituzionl scolastiche del comune
pia vicino, con postl richiedibill, secon-
do le tabelle di vicinioritd, purché com.
prese frale preferenze espresse. Esso sard
attribuito, sempre Der il predetto co-
mune viciniore anche se l'interessalo
indichi preferenze zonall che lo com-
prendano;

7) limitare per quanto riguarda le
assegnazioni provvisorie, (art. 25 della
O.M.) 11 rlconoscimento della preceden.
za in mancanza di Istituzioni scolasti-
che nel comune di precedente titolarita,
al solo comune, con postl richiedibi’s
pit vicino a guello dl titolarita;

8) modificare la lettera ¢) della ta-
pella di valutazione di cul all’allegato f.
attribuendo punt! 1 anziché puntl 2

9) precisare che il punteggic previ-
sto dalla lettera a) allegato e) ed f),
titolo terzo della tabeila dl valutazione
viene riconocsiuto solo se 1'inclusione
nella graduatoria di merito nel pubbli-
¢l concorsi si riferisce a posti del varl
ruoli direttivi diversi da quello di at.
tuale titolaritd e a2 quello che ha dato
luogo alla nomina In ruolo;

10) precisare, inoltre. che nel caso
di soppressione o di fusione dl istitu.
zloni scolastiche, il direttivo trasferito
d'ufficio o a domanda in quanto sopran.
numerario, conserva nella nuova sede
12 continuitd di servizio maturata nel.
1a nuova sede
la sede precedente, per il triennio suc-
cessivo:

11) precisare nell’ambito della pre.
cedenza del rlentro del direttivo «trien.
nalistas nella sede di precedente titola.
ritd — qualora gli aventi diritic ne ri.
chiedano 1l rientro — che esso viene
effettuato secondo l'ordine di gradua.
toria, indipendentemente dall’anno ScoO.
lastico In cul 11 direttivo & stato tre.
sferito in gquanto soprannumerario.

T’Amministrazione s! lmpegna a mo.
dificare in sede di negoziazione decen.
trata nazionale le tabelle di valutazione
del titoli, al fini del movimento del
peersonale direttivo, previe acguisizione
del prescritto parere del CNPIL, in
particolare sui seguenti punti: vaiuta.
bilita del dottorato di ricerca di cut al
DPR. n. 382 dell'll luglio 1980, nonché
ie specializzazioni conseguite in corst
almeno biennall post.universitari Dpre-
visti dagli statuti delle universitd;

— previsione di un puntegglo & fa.
vore dei direttivi che chiedano i1 tra.
sferimento nel Comune per l'assistenza
del familiari (figli, coniuge, fratelli con.
viventi, genitorl) gravemente infermi,
inabili o handicappati.

Art. 2.
(Personale docente)

1 trasferimenti, i passagsg! dl cattedra
e di ruolo e le assegnazionl provvisorie
del personale docente sono disposti an-
nualmente & SONO regolati dalle dispo.
sizioni del presente decreto.

Le disposizioni contenute nell’o, M.
permanente n. 300 del 29 ottobre 1986,
integrate dalle OO.MM. n. 326 del 30 ot-
tobre 1987, n. 309 del 81 ottobre 1988,
n. 347 del 30 novembre 1988 e n. 145 del
3 maggio 1988, che non siano esSpressa.
mente modificate dalle disposizioni che
geguono, sSono confermate e si conside.

. dano parte integrante del presente de-
creto.

Entro il 30 settembre di ciascun anno

I'Amministrazione e le Organizziozni
Sindacali verificano la validita delle di.
sposizioni relative alle materia oggetto
del decreto; le eventusli medificazioni
ed integrazionl sono disposte entro il
30 ottobre in sede di negoziazione de.
centrata nazionale.

1. DETERMINAZIONE DELLE
DISPONIBILITA’

Al sensi dell'art. 10 del D.L. n. 315.
1989, che ha dettato norme in materia
di reclutamento del personale della
scuola vengono modificati gli articoli
della predetta O. M. n. 300-1986 nelle
partl in cul prevedono i tempi per la
determlnazione delle disponibilitd a se-
guito di variazioni di stato giuridico.
L’art. 10 citato ha previsto Infatti che
slano assegnate al trasferimentl esclu.-
sivamente le cattedre e 1 posti di inse.
gnamento la cui disponibilitd ,nella mi.
sua prevista dall’art. 19, secondo com-
ma legge n. 270.1982 -e successive modi-
fiche, vengano a verificarst entro il 31
marzo di ciascun anno. Parimenti sono
assegnate al trasferimenti le cattedre e
1 posti delle unitd scolastiche autoriz.-
zate entro il 31 marzo di ciascun anni.
Nella stesso articolo & previsto, altresi,
che dimisstoni dall'impiego del per-
sonale docente non possono essere re.
vocate dopo 11 31 marzo e le richieste
di permanenza in servizio al sensi del.
1’'art. 15 della legge n, 477-1983 devono
essere prodotte a pena di decadenza en.
“‘tro 11 31 marzo dell’anno di compimento
del 65¢ arino d! eta.

2. DOCENTI «<NON AUTONOMI».

In considerazione del contenzloso re-
lativo a tali docentl & necessario pre.
cisare, al fini del diritto di precedenza
di cul all'art. 6, comma 23, che per
docenti «non autonomis s’intendono co-
loro che sono privi della capacita di
svolgere, se non con gravl difficoltd
o con l'aiuto di un assistente, le ordi-
narie azionl richieste dall’attivitad lavo.
rativa e dal vivere quotidiano.

3. PASSAGGI DI RUOLO . ANNI DI
SERVIZIO UTILJ.

Ai sensi dell'art. 16 del D. L. 315.1989
gl anni di servizio effettivo nel ruolo
di appartenenza previsto dall'art. 77
del D.PR. n. 417-1974 sono rldotti a
due. Pertanto, hanno titolo al passaggio
di ruolo i docenti che, oltre aglli altri
requisitl, abblano una anzianitd dt ser.
vizio effettivo nel ruolo di appartenenza
non inferiore a due anni.

4. GRADIMENTO DEL RETTORE NEI
CONVITTI NAZIONALL

Al sensli delle disposizionl vigenti I'in.
segnante che chiede il trasferimento per
postl vacanti nelle scuole elementari dai
Stato, annesse al Convitti Nazionali, do.
vra indicare nella domanda la relativa
preferenza puntuale ed allegare la di.
chiarazione di gradimento del Rettore:
sl conviene, con {1 presente accordo, di
prescindere dalla predetta dichlarazione
1t gradimento nel caso di rientro del
docente trasferito d'ufficio nel trlennio
ed avente diritto alla precedenza assolu.
ta prevista dal decimo comma dell'arti-
colo 17 dell’0. M. permanente.

5. PASSAGGI DI CATTEDRA.

I passaggl dl caftedra, previsti dal.
l'articolo 75 del DPR. n. 417.197¢ =
dalla tabella G ad esso allegata modifi.
cata ed integrata dal D. M. 1 dicembre
1983, saranno disposti a norma del guar.
to comma dell'art, 18 del D.P.R. n. 398.
1088 per clascuna classe di concorso. nel
limite massimo del 30 per cento del nu.
mero complessivo delle cattedre e postl
di Insegnamento disponbili.

Come concordato con il protocollo di
intesa del 28 ottobre 1988, ai fini della
éliminazione di eventuali soprannumert,
1 passaggi di cattedra possono essere
disposti fino al totale dei predetti posti
disponibill, detta percentuale viene an.
nualmente concordata con le OO.SS. fir.
matarie dell’accordo recepito nel citato
D.P.R. e tempestivamente resa nota con
apposito atto dell’Amministrazioae. I
passaggl di cattedra per l'anno scolasti-
co 199091 saranno disposti, per clascu-
na classe di concorso, sul 30 per cento
dei postl disponibill secondo le moda.
11ta predette.

6. PASSAGGI DI RUOLO.
6.1 Scuola materna.

Al sensi dell’art. 19, primo comma del
DPR. n. 399.1988, 1 passaggi di ruolo
possono essere dispostl entro un limite
variabile tra il 30 e il 50 per cento del
posti disponibili nell'organico provincia.
le dopo | trasferimenti da zaltra provin.
cia non considerando a tall fini disponi.
bili { posti non conferiti ai trasferimen.
ti per effetto degl! accantooamentl pre-
visti. Al fini dell'eliminazione di even.
tuali soprannumeri i passaggl di ruolo
pOSSONO essere disposti per quote supe-
riort al 50 per cent odel predetti posti
disponibill, detta percentuale viene an.
nualmente concordata con le 00.5. fir.
matarie dell’accorde recepito dal cltato
D.P.R. e tempestivamente resa nota con
apposito atto dell’Amministrazione. I
passaggi al ruoli della scuola materna
per l'anno scolastico 1990.81 saranno dil
spostl sul totale del posti disponibill
nell’organico previnciale secondo le pre.
dette modalita.

6.2 Scuola elementare.

Al sensi dell’art. 81, primo comma del
D.P.R. n. 399-1988 1 passaggi possono es.
sere disposti in ciascuna provincia dopo
i trasferimenti e dopo | passaggl di cul
all’art. 58 dell’O.M. permanente entro
un limite variabile tra il 30 e i1 50 per
cento del postl disponibili nell’organico
provinciale dopo i trasferimenti da altra
provincia, non considerando & talf fini
disponibili { postl non conferiti ai tra-
sferimet! per effettoc degll accantona-
menti previsti. Al fini dell’eliminazione
df eventuali soprannumeri I passaggl di
ruoclo possono essere disposti per gquote
superiori a2l 50 per cento del predettl
posti disponibili; detta percentuale vle-
ne annualmente concordata con le Q0.
sS. firmatarie dell'accordo recepito dal
citato DP.R. e tempestivamente resa no.
ta con apposito atte dell’Amministra.
zione.

I passaggl al ruoli della scuocla elemen.
tare per l'anno scolastico 1690.91 saran-
no dispostl sul 30 per cento detl posti
disponibill secondo le predette modalita,

6.3 Istruzione secondaria di I e II gra.
do ed artistica.

Al sensi dell’ait. 18, primo comma del
DPR. n. 399.1888 {- passaggl di ruolo
possono essere dispost! Dper ciascunsa
classe d! concorso.entro un limite va.
riabile tra il 80 e i 50 per cento del
posti disponibili nell'organico provincia-
le successivamente al passaggl di catte.
dre e fatti salvi gll accantonamentl pre.
visti dall'O.M. permanente Al fini della
eliminazione di eventuall soprannumeri
i passaggi di ruclo possono essere dispo-
sti per quote superiori al 50 per cento
del predetti posti disponibill; detia per-
centuale viene annualmente concordata
con le 0O.SS. firmatarie dell’accordo Te.
cepito nel citato DP.R. ¢ tempestiva.
mente resa ncta con apposito atto del.
1'Amministrazione. I passagg! ai ruoll
delle scuole ed istituti di istruzione se.
condaria di T e II grado ed artistica per
l'anno scolastico 1990.81 saranno dispo.
st!, per ciascuna classe di concorso. sul
totale dei posti disponibill secondo le
modalits predette, ad sccezione degll
insegnamentl di educazione tecnica, e
ducazione fisica ed educazione artistica
nella scuola medla:

— per le suddette classi di concorso i
passaggl al ruoll delle scuole medie sa.
ranno disposti, per 1'anno scolastico 1990
1991 sul 30 per centodeipostidisponibiil.
1991 sul 30 per cento del posti dispo-
nibili.

%. TRASFERIMENTI DEI DOCENTI DI
SOSTEGNO NELLA SCUOLA MEDIA
NELL’AMBITO DELLE TRE TIPOLO-
GIE.

Al fine dell’eliminazione delle disomo-
geneita esistent! tra scucla materna, e-
lementare e media, si conviene di attua.
re 1] trasferimento dei docentl di soste.
gno della scuola media nell’'ambito del.
le tre tipologie, purché in possesso del
preseritto titolo di specializzazione.
~Qualora i1 docente non abbia ultimato
il quinguennio di perrmanenza nella ti-
pologia di sostegno di attuale insegna.
mento potrd chiedere 1l trasferimento,
oltre che per la medesima tipologia di
posto, anche per le altre tipologle per
le guall sia In possesso del relativo ti.
tolo necessario per accedervi.

8. RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

PARZIALE.

Premesso che il rapporto di lavoro &
tempo parziale non rientra nella discl.
plina dell’'organico di diritto, si concor.
da che. ne! confront! del peersonale
scolastico utilizzato 2 tempo parziale,
trovi, ovviamente. integrale applicazio.
ne la normative prevista dall'O. M. per.
manente relativa al movimentl del per.
sonale docente di ognl ordine e grado.

9. SCUOLA MAGISTRALE MONTESSORI

Le domande di trasferimento e di
passaggio per le cattedre della scuola
magistrale «Montessorin di Roma fun.
zionantl in organico normale, nonché
per le cattedre di filosofia e sclenza del.
I'educazione (ClL XLII funzionanti nel.
I'organico sperimentale ad indirizzo pe-
dagogico, debbono contenere anche l'in.
dicazione del possesso del titolo di spe.
cializzazione di cui al D.P.R. 16 aprile
1973, n. 588. Il possessc del predetto ti.
tolo di specializzazione non & richiesto
viceversa per ottenere Il trasferimento
o passagglo alle cattedre relative elle
altre class! di concorso funzionanti nel.
l'organico sperimentale della scuola ma.
gistrale «Montessoris sia ad indirizzo
pedagogico che linguistico.

1L’0. M. determinerd le modalitd di
presentezione delle domande di trasfe.
rimento e di passagglo alle predette cat.
tedre sperimentall.

10. AUTOCERTIFICAZIONE

Nei casi in cul la certificazione della
inclusione in graduatoria di merito dl
concorse per esami (concorsi nella scuo.
]a materna, elementare e secondaria dl
I grado) deve essere rilasciata dal me.
desimo Provveditore agli Studi della pro.
vincia di presentazione della domandsa
di trasferimento, applicablle la dispo.
sizione dell’art. 10 della legge 1. 15.1980
relativa agll accertamehti d'ufficio. A

tal fine l'interessato, in luogo della pre.
sentazione del certificato di superamen.
to del concorso o della dichiarazione so-
stitutiva autenticata ai sensi della ci.
tata legge n. 15.1968, potrad presentare
una dichiarazlone personale in carta
semplice con l'espressa e precisa indica.
zione degli estreml del concorso sostenu.
to e della posizione di graduatoria oc.
cupata.

11. RIENTRO NELL'ISTITUTO DI PRE.
CEDENTE TITOLARITA'.

Nell’'ambito della precedenza per il
rientro del docente ctriennalista» nella
scuola di precedente titolaritd si con.
corda — qualora piu aventi diritto ri.
chiedano il rientro nella medesima scuo.
la — di prevedere il rispetto dell’ordi-
ne di graduatoria, Iindipendentemente
dall’anno scolastico in cul 1 docenti sia-
no stati trasferiti in quanto soprannu.
merari.

12. EDUCAZIONE FISICA.

Af sensi del secondo comma dell'arti-
colo 3 del D. L. 6 agosto 1988, n. 323
convertito con modificazioni nella legge
6 ottobre 1988, n. 426 l'articolazione del-
I'ilnsegnamento di educazione fisica nel.

-le scuole medie avviene per classl anzi.

ché per squadre distinte di alunni e di
alunne. !

Conseguentemente in fase di mobilita
si procedera sulla base di un’unica gra.
graduatoria riferita alia classe di con.
corso XXXVI.

13. ART. 96 0. M. PERMANENTE.

Sara prorogata di un anno l'indispo.
nibilitd, al fini del trasferimenti e del
passaggl, delle cattedre maxi.sperimen.
tali occupate per comando anteriormen.
ne all’a. s. 1986.87, da docenti titolar}
nelle scuole medie e da docenti titolari
di istruzione secondaria di II grado ed
artistica cne non abblano avuto titoelo
ad esercitare 1'opzione prevista dalle CC.
MM. n. 11 del 12 gennaio 1985 e n. 49
del 5 febbraio 1985.

14. DOCENTI DI EDUCAZIONE TE.
CNICA E DI EDUCAZIONE FISICA
NELLA SCUOLA MEDIA.

A seguito delle modifiche di ordina.
mento introdotte dal citato art. 3 de!
D. L. n. 323 si conviene che per l'anno
1990.91 nei confrontl dei docenti di edu
vazione tecnica e di educazione {isica
nella scuola media saranno effettuati
soltanto { movimenti 2 domanda.

Le modalita per la copertura di tutti
i posti vacanti e disponibili nell’. a. s
1990.91 con personale di ruolo in servi.
zio saranno determinate in separata con.
trattazione decentrata nazionale da con.
cludere entro il 30 novembre 1989.

Gli adeguamenti richiesti dai prece
dentl punti saranno oggetto di apposite
modifiche ed integrazioni all'O. M. per.
manente n. 300 del 29 ottobre 1986.

L'Amministrazione potra apportare
soltanto rettifiche, adeguamenti e chia.
rimenti di mero contenuto tecnico alla
Q. M. predetta che sl rendessero neces.
sari ed opportuni.

L'Amministrazione si impegna a mo-
dificare in sede di negoziazione decen.
trata nazionale le tabelle di valutaziohe
del titoll, al fini dei trasferimenti a do
manda ¢ d'ufficlo, dei docenti di ognl
ordine grado, previa acquisizione del
prescritto parere del C.N.P.I., in partico-
lare sul seguenti punti:

— valutablilitd del dottorato di ricer.
ca di cul al D.P.R. n. 382 dell’ll luglic
1980 in analogia a quanto previsto nel.
la tabella det titoli generall (III punto
C) per le specializzazioni conseguite In
corsi almeno biennalli post-universitari
previsti dagli statuti delle Universita;

— previsione di un puntegglo a fa.
vore del docenti che chiedano il trasfe.
rimento nel comune per l'assistenza del
familiarl (figli, coniuge, fartellli con.
viventi, genitorl) gravemente infermi,
inabill o handicappati:

— valutabilitd del servizio prestato
dalle ex assistenti di scuola materna sta.
tale utilizzate come insegnanti prima
della decorrenza giuridica della nomina
nel ruolo del personale docente dl scuo-
la materna statale.

I;Amministrazione s’impegna, infine,
a verificare la possibilitd di operare una
modifica parziale delle operazioni pre.
viste dall’articolo 76 dell’O. M. perma.
nente concernenti 1 trasferimenti dei
docenti di scuole medie titolarl su so-
stegno.

Art. 3.
(Personale degll Istituti di educazione
statall e det Convittl annessi)

I trasferimenti, 1 passaggl di cattedra
e di ruolo e le assegnazlioni provvisorie
del personale degli Istituti di Educazlo-
ne Statall e dei convitti annessi agli
Istituti di Istruzione Tecnica e Profes.
sionale sono disposti annualmente e SO-
no regolati dalle disposizioni del pre.
sente decreto.

Le disposizion! contenute nell'O. M.
permanente del 19 novembre 1985, In.
tegrate dalle OO.MM. n. 328 del 30 ot.
tobre 1987. n. 310 de! 31 ottobre 1988,
n. 368 del 9 dicembre 1988 e n. 89 del
22 marzo 1989, che non siano espressa.
mente modificate dalle disposizioni che

seguono, sono confermate e sl considera.

no parte integrante del presente
creto.

Entro il 30 settembre di clascun @
I’Amministrazione della P. I. e le C
nizzazion! Sindacali verificano la
dita delle disposizioni relative alla
teria oggetto del decreto; le even!
modificazionl ed integrazioni sonc
sposte entro il 30 ottobre in sede d
gozlazione decentrata nazionale.

1. DETERMINAZIONE DELLE
DISPONIBILITA’.

Al sensi dell’'articolo 10 del D. !
315.1989, che ha dettato norme in I
ria di reclutamento del peersonale
scuola vengono modificati gli ar
della predetta O. M. 19 novembre
nelle parti in cul prevedono 1 temp
la determinazione delle disponibil
seguito di variazioni di stato glur:
L'art. 10 citato ha previsto infatt
slano assegnati ai trasferimenti es
vamente i posti la cui disponibilita
la misura prevista dall'art. 19, set
comma, legge n. 270-1982 e succ
modifiche., vengano a varificarsi en
31 marzo di clascun anno.

Nello stesso articolo & previsto,
sl, che le dimissionl dall'impieg
peersonale direttivo ed educativo
possono essere revocate dopo i1 31
zo e le richieste di permanenze I
vizio ai sensi dell’articolo 15 della
n. 477.1973 devono essere prodotte
ne di decadenza entro il 31 marz
l'anno di compimento del 65° an
eta.

2. PERSONALE «(NON AUTONOMUC

In considerazione del contenzioc
lativo a tale personale & necessari
cisare, al fini del diritto di prece
di cu lagll articoll 8-bis e 30, ch
personale @non autonomoy s'ir
quello che & privo della capac
svolgere, s& non c<on gravi dif
o con l'aiuto di un assistente, le
narie azion! richieste dall’attivi
vorative e dal vivere quotidiano.

3. PASSAGGI DI RUOLO . ANNI
VIZIO UTILIL

Al sensi dell'art. 16 del D. L. r
1989 g1l anni di servizio effetti
ruolo di appartenenza previsto ¢«
ticolo 77 del D.P.R. n.417.1974 so
dotti a due.

Pertanto, hanno titolo al pas
di ruolo gli istitutori che, oltre @
tri requisitl, abbiano una anziarn
servizio effettivo nel ruolo dl ag
nenza non inferiore & due anni.
pedaaXumS&o&Jadivaega etaol et

4. PASSAGGI DI RUOLO.

Af sensi dell’art. 18, primo com:
D.PR. n. 399.1988 1 passaggi P
essere dispostiin ciascuna provinc
po | trasferimenti e dopo 1 pass:
cul all’articolo 36 dell’'O.M. perm
entro un limite variabile tra il
50 per cento dei posti disponibi
I'organico provinciale dopo B
menti da altra provinclanon ¢
rando o tail fini disponibill |
non conferiti ai trasferimenti per
degli accantonamenti previsti, £
dell’eliminazione dl eventuali
numeri, i passaggl di ruclo poss
sere disposti per quote superior
annualmente concordata con le
firmatarie dell'accordo recepito
tato D.P.R. e tempestivamente re
con apposito atto dell’Amminist:

I passaggi ai ruoli del personsa
cativo per l'anno scolastico 199
ranno disposti sul 30 per cento
sti disponibill secondeo le prede!
dalita.

5. TEMPO PARZIALE.

Premesso che il rapporto di U
tempo parziale non rlentra nell
plina dell’organico di diritto,
corda che, net confrontl del pe
educative utllizzeto =2 tempo I
trovi, ovviamente, integrale ap]
ne la normativa prevista dall’O.
manente relativa al moviment!
sonale educativo.

6. AUTOCERTIFICAZIONE

Nei casi in cuil la certificazior
inclusione in graduatoria di mu
concorso per esami (concorsi nel
la materna, elementare € secon!
primo grado) deve essere rilasc
medesimo Provveditore agll Stu
Provincia di presentazione della
da di trasferimento, & applicabl
sposizione dell’art. 10 della 1
15.1.968 relativa esgli accertamer
flcio. A tal fine Iinteressato, !
della presentazione de! certificat
peramento del concorso o della ¢
zione sostitutiva autenticata 1!
della citata legge n. 15.1968, pe
sentare una dichiarazione perst
carta semplice con 1'espressa e
{ndicazione degll estremi del |
sostenuto e della posizione di g
ria occupata.

7. RIENTRO NELL'ISTITUTO ]
CEDENTE TITOLARITA’.
Nell’ambito della precedenz

rlentro de'l'istitutore ctriennalis

I'Istituto dl precedente titolaridi

corda — qualora pil avent! di
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ehizdano 1] rientro nel medesimo Istitu.
% — di prevedere 1l rispetto dell’ordine
4l graduatoria, indipendentemente dal.
‘o scolastico in cui gli istitutori
slano statl trasferiti in quanto sopran.
gumerarl.

% PERSONALE DIRETTIVO . TABELLE
DI VALUTAZIONE.

In relazione al personale direttivo oc-
«rre apportare ‘e seguentl modifiche:

— attribuire punti 6 per ogni anno di
=rilzio prestato come rettore incarica.
# negll anni scolastici coperti da re.
wodatazione gluridica, purché l'incarico
s corrispondente al ruolo di attuale tl.
totrita;

— precisare che 11 punteggio previsto
@iliz lettera a) allegato b, titolo terzo
“ils tabella di valutazione, viene rico.
msciuto solo se l'inclusione della gra.
geatoria dl merito nel pubblici con.
wrsl sl riferisce a posti di vari ruoli
direttivl diversli da quello di attuale ti.
saiarith;

— alla nota 4 della tab. B aggiungere
1 seguente capoverso: «I1 punteggio di
seonglugimento spetta anche nel caso
in cul nel comune di residenza del fa.
sllizre non vl siano istituzioni educa.
we richiedibili. In tal caso il punteg.
gio sard attribuito per l'istituto del co.
mone piu vielno.

Gli adeguamenti richlestl dai prece.
4emt! punti saranno oggetto di apposite
medifiche ed integrazioni all’O. M. per
=inente del 19 novemnbre 1986.

L'Amministrazione potrd apportare
witanto rettifiche, adeguamentl e chia.
smenti di meno contenuto tecnico al.
10M. predetta che si rendessero neces.
@i ed opportuni.

L'Amministrazione s’'impegna a modi.
fieare in sede di negoziazione decentra.
4 nazionale le tabelle di valutazlone
del titoli, ai finl del trasferimenti a
dmanda e d'ufficio, del personale di-
rettivo ed educativo, previa acquisizlo.
¢ de) prescritto parere del C.N.P.I, fra
leiiro sul seguenti punti:
— valutabilitd del dottorato di ricerca
# cul a1l DP.R. n. 382 dell’ll luglio
% in analogla a quanto previsto nella
ubella dei titoli generall (III punto c)
mnché delle specializzazionl consegulte
In corsi almeno biennall post-universi.
| previsti dagll statuti delle univer.
ma:
— previsione di un puntegglo a favore
del personale ceh chieda il trasferimen.
to nel comune per l'assistenza dei fa.
millari (figll, conluge, fratelll conviven.
ti. genitorl) gravemente infermi, ina.
¥l o handicappati;

— valutabilitd del servizio prestato
dalle ex assistentl di scuola materna
sutzle utilizzate come insegnanti prima
della decorrenza giuridica nel ruolo del
personale educativo.

Art. 4.
(Personale amministrativo, tecnico,
ausiliario)

I trasferimenti le assegnazionl prov.
visorle del personale A.T.A. di ruolo
delle scuole elementari, delle scuole ed
situti dl istruzione secondaria di pri.
mo e secondo grado,
tltuzion! educative sono disposti an.
melmente e sono regolati dalle dispo.
sziont del presente decreto.

Le disposizionl contenute nell’O. M.
permanente n. 311 del 31 ottobre 1988,
¢ non siano espressamente modifica.
1 dalle disposizionl che seguono, sono
wnfermate e si considerano parte inte-
punte del presente decreto.

Bntro 11 30 settembre di clascun anno
UAmministrazione e 1le Organizzazioni
Endecall verificano la validitd delle di-
fesiziont relative alla materia oggetto
&! decreto; le eventuall modificazioni
# integrazlonl sono disposte entro 11
¥ ottobre in sede di negoziazione decen.
iz nazionale.

1L DETERMINAZIONE DELLE DISPO.
NIBILITA' PER I TRASFERIMENTI
INTERPROVINCIALIL

Al sensl dell’art. 10 del D. L. n. 315.
1586, che ha dettato norme in materia
@ reclutamento del personale della
suola, vengono modificati gl articoll
dalls predetta O. M. n. 311.1986 nelle
il In cul prevedono 1 tempi per la
dterminazione delle disponibilitd a se.
§ulto dl variazloni di stato gluridico.

L'art. 10 citato ha previsto, infatti,
¢he slano assegnatl al trasferimenti e.
sivsivaments | posti la cul disporibill.
4 nells misura prevista dall’'art. 19, se.
s#ndo comma, legge n. 270.1982 e suec.
tmsive modifiche, venga a verificarsi en.
%o 1) 31 marzo di ciascun anno. Pari.
menil sono assegnatl al trasferimenti i
itl delle unitad scolastiche autorizza.

artistica e delle’

docente ¢ delle funzioni

te entro i1 31 marzo dl ciascun anno.
Nello stesso articolo & previsto, altresi,
che le dimissioni dall’implego del per.
sonale non possono essere revocate dopo
11 31 marzo e le richieste dl permanenza
in servizio ai sensi dell'art. 15, legge n.
477-1973 devono essere prodotte, a pena
di decadenza, entro il 31 marzo dell’an.
no di compimento del 65 anno di eta.

2. PERSONALE AMMINISTRATIVO .
TECNICO ED AUSILIARIO «NON AU.
TONOMO».

In considerazione del contenzioso rela-

tivo a tale personale & necessario pre.
cisare, al fini del diritto di precedenza
dil cui all’art. 2, punto 2), che per per-
sonale «non autonomo »si intendono co.
loro che sono privi della capacitd di
svolgere, se non con gravi difficolta o
con l'aiuto di un assistente, le ordina.
rie azionl richieste dall’attivitd lavora.
tiva e dal vivere quotidlano.

3. PERSONALE AMMINISTRATIVO -
TECNICO ED AUSILIARIO DELLA
PROVINCIA DI TRENTO.

A norma del D.P.R. 15 luglio 1988, n.
405, 11 personale di ruolo nella provin.
cla di Trento & ammesso a partecipare,
esclusivamente, al trasferimenti per al.
tra provincia. Sulla base della medesima
normativa, non pud essere prodotta do.
manda, da parte del personale dl ruolo
statale, per la provincia di Trento.

4. PRECEDENZA NELL’ASSEGNAZIONE
EFFETTUATA DAI CAPI D'ISTITUTO
ALL’'INIZIO DELL’ANNO SCOLASTI.
CO, ALLE SEZIONI STACCATE O
SCUOLE COORDINATE A FAVORE
DEL PERSONALE GIA’ IN SERVIZIO
NELLE SEZIONI O SCUOLE MEDE.
SIME.

Nel casl @i provvedimenti di raziona-
lizzazione della rete scolastica che com.
portino la soppressione di istituzioni
scolastiche con trasformazione in se-
zloni staccate o scuole coordinate, ovve.
ro cambi dl aggregazione di sezloni
staccate o scuole coordinate, l'assegna.
zione alle predette sedi degli ausiliari,
del collaboratorl tecnici e dei collabo.
ratorl amministrativi (questi ultimi nel
caso in cui funzioni il magazzino), gia
in servizio nel precedente anno scolasti.
co, avverra, a domanda, con precedenza
nel riguardi di eventuali altri aspiranti.

5 .RIENTRO NELL'ISTITUTO DI PRE.
CEDENTI TITOLARITA’.

Nell'ambito della precedenza per 1l
rlentro del personale A.T.A. «triennali.
sta» nella scuola di precedente titolari.
td sl concorda — qualora pit aventi
diritto richiedano 1l rientro nella mede.
sima scuola — dl prevedere 1l rispetto
dell'ordine di graduatoria, indipenden-
temente dall'anno scolastico in cui i ti-
tolari siano statl trasferiti in quanto
soprannumerari.

6. RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE.

Premesso che il rapporto di lavoro a
tempo parziale non rientra nella disci-
plina dell'organico di diritto, si concor.
da che, nel confronti del personale sco-
lastico utilizzato a tempo parziale, tro-
vi, ovviamente, integrale applicazione la
normativa prevista dall’'O. M. perma-
nente relativa ali movimenti del perso-
nale A.T.A.

G'* adeguamenti richiesti dal prece.
denti punti saranno oggetto di apposita
modifiche ed integrazioni all’O.M. per.
manente n. 311 del 31 ottobre 1988.

L'Amministrazione potra apportare
soltanto rettifiche, adeguamenti e chia.
riment!i di meno contenuto tecnico al.
1'0. M. predetta che si rendessero neces.
sarl ed opportuni.

L’Amministrazione sl impegna a pre.
vere, a decorrere dall’anno scolastico
1991.92, In sede di negoziazione decen-
trata nazionale ed in omogeneita con la
procedure di trasferimento del persona.
le docente, un particolare punteggio a
favore del personale amministrativo,
tecnico ed ausiliario che chieda i1 tra.
sferimento nel comune per l'assistenza
del familiar]l (figli, coniuge, (fratelll
conviventi, genitorl) gravemente infer.
mi, inabill o handicappati.

L'Amministrazione si impegna, inol.
tre, a definire, in sede di negoziazione
decentrata nazionale, entro i1 31 marzo
1990, 1a revisione dei criterl per l'utiliz.
zazione del personale A.T.A. presso | Di.
strett! Scolastici nonché ad operare una
verifica in ordine alle eventuali condi.
zioni dl permanenza del medesimo per.
sonale presso gli Ufficl Scolastici Pro.
vinciall.

11 Ministro

economico, rivelto sia all'esterno

Rapporto di lavero a tempo parziale

MINISTERO DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE
AP/lp Gab/IV
CIRCOLARE N. 335
Prot. n. 2149/101/-MT
Roma, 4 ottobre 1989

OGGETTO: Personale della scuola -
Rapporti di lavero a tempo par-
ziale - Trattamento economico.

11 D.P.C.M. 17 marzo 1989 n. 117
reca le norme regolamentari sulla
disciplina del rapperto di lavoro a
tempo parziale, introdotto nel pub-
blico impiego dall’articolo 7 della
legge 29 dicembre 1988 n. 554. i

Con O. M. n. 179 del 19 maggio
1989 sono state fissate le modalita
per l'applicazione della predetta di-
sciplina al seguente personale stata-
le della scuola che ha titolo a chie-
dere la trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo parziale a partire
dall’anno scolastico 1989-90:

— docenti della scuola media;

— docenti delle scuole ed istituti
di istruzione secondaria di secondo
grado, compresi i licei artistici e gli
istituti d’arte;

— docenti e assistenti di anato-
mia artistica e di storia dell’arte.e

del costume; stile, storia dell’arte e .

del costume nelle accademie di bel-
le arti;

— personale educativo dei convit-
ti nazionali e degli educandati fem-
minili dello Stato, delle altre istitu-
zioni educative nonché il personale
educativo dei convitti annessi agli
istituti tecnici e professionali e le
assistenti educatrici dell’Accademia
nazionale di danza;

— personale statale amministra-
tivo, tecnico ed ausiliario delle
scuole di ogni ordine e grado, delle
istituzioni educative, dei conserva-
tori di musica e delle accademie, con

esclusione dei coordinatori ammini-

strativi.

Con la presente circolare si im-
partiscono istruzioni sul trattamen-
to economico spettante al personale
di cui sopra.

TRATTAMENTO ECONOMICO
E PROGRESSIONE

L’art. 5 - comma 1 - del predetto
D.P.C.M. n. 117-1989, stabilisce che
nei confronti del personale con rap-
porto di servizio a tempo parziale
il trattamento economico, compreso
quello accessorio, & dovuto in pro-
porzione all’orario di servizio ridot-
to, con riferimento a tutte le compe-
tenze fisse e periodiche, compresa
lindennitad integrativa speciale,
spettanti al personale con rapporto
a tempo pieno appartenente alla
stessa categoria, qualifica, profilo
professionale, di pari anzianita.

Considerato “che nell’ambito- del
comparto scuola la citata O. M. pre-
vede la possibilita di trasformare
rapporti di lavoro a tempo pieno in
rapporti a tempo parziale solamen-
te nei confronti di personale di ruo-
lo, il trattamento economico spet-
tante per il periodo di durata del
servizio a tempo parziale va deter-
minato in proporzione al nuovo ora-
rio settimanale ridotto, rapportando
ad esso (in diciottesimi, o trenta-
seisimi, a seconda dell’orario setti-
manale intero previsto per la cate-
goria di appartenenza del persona-
le interessato) le singole voci re-
tributive spettanti, anche a carat-
tere accessorio, maturate alla data
di trasformazione del rapporto stes-
so, quali: stipendio, indennita di
funzione, indennitd integrativa spe-
ciale, assegno per il nucleo fami-
liare, assegno di sede.

Analogamente, per la determina-
zione della successiva progressione
economica, deve aversi riguardo al
trattamento economico che l'interes-
sato avrebbe maturato, alle normali
scadenze previste, proseguendo nel
rapporto di servizio a tempo pieno.

Per quanto riguarda lo stipendio
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e rindennita di funzione, sono sta-
te predisposte le apposite tabelle al-
legate nelle quali figurano, per le

categorie di personale interessate al’

tempo parziale, gli importi <a regi-
me» dei predetti emolumenti rap-
portati all’orario ridotto.

Per determinare il trattamento
economico spettante nel periodo di
scaglionamento dei benefici con-
trattuali dagli importi figuranti in
tabella vanno sottratte le corrispon-
denti-quote differite da rapportare
anch’esse all’orario ridotto.

Per il calcolo della retribuzione
provvisoria spettante a tale perso-
nale a decorrere dal 1° settembre
1989 & stato predisposto l’allegato
modello di comunicazione indivi-
duale A/TP.

In applicazione della citata ordi-
nanza ministeriale, le istituzioni
scolastiche presso le quali il perso-
nale interessato presti servizio a
tempo parziale, in attesa dell’ema-
nazione dei provvedimenti formali
la parte dell’organo competente, do-
vranno fornire gli elementi neces-
sari per la determinazione, in via
provvisoria, del nuovo trattamento
economico a tempo parziale, compi-
lando il modello di cui sopra che
dovra essere sottoscritto dagli inte-
ressati, ai fini dell’eventuale con-
guaglio.

Le predette istituzioni scolasti-
che dovranno inoltre:

1) per il personale retribuito a
cura delle istituzioni scolastiche
stesse, provvedere a liquidare diret-
tamente, dal mese di settembre
1989, il nuovo trattamento economi-
co spettante a ciascun interessato
in applicazione della presente circo-
lare, dandone notizia al competen-
te provveditorato agli studi;

2) per il personale retribuito dai
provveditori agli studi o dalle dire-
zioni provinciali del Tesoro, prov-
vedere all’inoltro ai predetti com-
petenti uffici delle cennate comu-
nicazioni individuali in tempo uti-
le per consentire 'aggiornamento e
la liquidazione del nuovo tratta-
mento economico fin dal predetto
mese di settembre.

Sulla base di tali comunicazioni
i Provveditori agli Studi disporran-
no direttamente I’'aggiornamento del
trattamento econcmico spettante al
personale interessato da essi retri-
buito; mentre all’aggironamento
del trattamento economico del cita-
to personale retributo a cura delle
idirezioni provinciali del tesoro,
proevvederanno le medesime D.P.T.,
sulla scorta delle istruzioni operati-
ve che saranno impartite dalla Dire-
zione Generale per i Servizi Perife-
rici del Tesoro.

TREDICESIMA MENSILITA’

Per quanto riguarda la liquida-
zione della tredicesima mensilita al
personale che nell’anno 989 abbia
ottenuto latrasformazione del rap-
porto di lavoro a tempo parziale lo
importo dell’anzidetto emolumento
relativo al periodo gennaio-agosta
1989, prestato a tempo parziale, cio
in quanto la particolare configura-
zione del rapporto di impiego che
viene ad essere modificato in corso
di anno in uno dei suoi elementi
fondamentali, cioé nell’obbligo di
servizio, richiede una differenzia-
zione degli effetti economici riferi-
ti ai due periodi. Pertanto, per la
liquidazione della tredicesima men-
silita -al personale in questione de-
ve farsi riferimento alla misura in-
tera della retribuzione, prevista per
il tempo pieno, corrispondente alle
posizioni retributive maturate dai
singoli interessati alla data del 19
dicembre, della quale 8/12 vanno
liquidati per intero, mentrei restan-
ti 4/12 vanno liquidati rapportan-
doli al nuovo orario di servizio ri-
dotto.

RITENUTE PREVIDENZIALI

Ai fini dell’applicazione delle ri-
tenute e dei contributi previdenzia-
li ed assistenziali si considerano gli
assegni nelle misure spettanti per il
rapporto di impiego a tempo par-
zjale.

DIVIETO DI EFFETTUARE
PRESTAZIONI STRAORDINARIE

L’art. 6 del D.P.C.M. n. 117-1989
stabilisce nei confronti del perso-
nale con rapporto di lavoro a tem-
po parziale il divieto di effettuare
prestazioni di lavoro straordinarig:
tra queste vanno comprese, per il
personale docente, tutte le presta-
zioni eccedenti gli obblighi di ser-
vizio derivanti dal rapporto di im-
piego a tempo parziale, .

shE i

La presente circolare ed i relativi
allegati sono stati concordati con la
Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri — Dipartimento per la Fun-
zione Pubblica, con il Ministero del
Tesoro — Ragioneria Generale dells
Stato e con la Direzione Generale
per i Servizi Periferici del Tesoro,
al sensi dell’art. 190 delle I.G.S.T.

Eventuali quesiti in materia van-
no rivolti alla Direzione Generale,
Ispettorato o Servizio di questo Mi-
nistero che amministra la catego-
ria di personale interessato.

I Provveditori agli Studi, il Se-
vrintendente Scolastico per la pro-
vincia di Bolzano e gli Intendenti
scolastici per la scuola in lingua te-
desca e delle localitd ladine sono
pregati di trasmettere la presente
ai capi di istituto delle rispettive
circoscrizioni, per gli adempimenti

-di competenza.

I1 Ministro

Rateizzazione contributo di riscatto

MINISTERO DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE
Ispettorato per le pensioni

CIRCOLARE N. 367

Prot. n. 956

Prot. lareirco etaoi etaoi etaoi aod
Roma, 26 ottobre 1989

OGGETTO: Rateizzazione del con-
tributo di riscatto dovuto in ap-
plicazione dell’art. 2 del D. L. 1°
ottobre 1982, n. 964, convertito,
con modificazioni, nella legge 29
novembre 1982, n. 881.

Si trascrive, per opportuna co-
noscenza e norma, il contenuto del-
la nota n. 173051 del 2 giugno 1989
del Ministero del Tesoro - Ragione-
ria Generale dello Stato - I1.GO.P.
relativo all’oggetto:

«Codesto Ministero ha chiesto di
conoscere se il contributo di riscat-
to del periodo di studi universitari
possa essere ripartito in un nume-
ro di rate superiori al periodo stes-
so quando l'importo della ritenuta

mensile sia superiore al quinto del-
lo stipendio.

La richiesta & motivata dalla cir-
costanza che l’'art. 143, terzo com-
ma, del D.P.R. 29 dicembre 1973,
n. 2092, stabilisce che la pensione
non puo essere sottoposta a seque-
stro, a pignoramento o a trattenuta
in misura superiore a un quinto, va-
lutato al netto delle rintenute di
cui al precedente art. 141.

In merito al quesito posto si fa
presente che, nel caso in questione,
é applicabile I’art. 150 del D.P.R. n.
1092-1973, il quale prevede il ver-
samento del contributo riscatto in
unica soluzione oppure mediante ri-
tenute mensili sullo stipendio per
un periodo di tempo non superiore
a quello riscattato, a decorrere dal
secondo mese successivo a quello di
registrazione del provvedimento.
L'art. 243 dello stesso D.P.R. riguar-
da, invece, le trattenute conseguen-
ti a sequestro, pignoramento e ces-

(continua in quarta pagina)
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sione per la realizzazione dei cre-
diti da risorcimento del danno e-
ventualmente causato dal dipenden-
te all’Amministrazione ».

Dalla risposta fornita dal pre-
detto Dicastero del Tesoro discen-
de, pertanto, che il pagamento del
contributo di riscatto del corso le-
gale di laurea non pud essere ra-
teizzato per un periodo di tempo
superiore a quello riscattato, come
disposto dal citato art. 150 del D.P.
R 1092-73, anche qualora la rata

mensile risultt di importo superio-

re ad un quinto dello stipendio.
Nella fattispecie non risulta, in-

fatti, applicabile il limite previsto

dall’art. 143 dello stesso decreto:

presidenziale.

I provveditori agli studi, il So-
vrintendente e gli intendenti sco-
lastici della provincia di Bolzano
sono pregati di diramare la pre-
sente circolare alle istituzioni sco-
lastiche delle rispettive circoseri-
zioni.

I1 Ministro

Nomine in ruolo dei docenti (risposte a quesiti)

MINISTERO DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE

CIRCOLARE N. 338
Prot. n. 2654-109-MT
Roma, 11 ottobre 1989

OGGETTO: Nomine in ruolo dei
docenti inclusi nelle graduatorie
nazionali compilate ai sensi del-
I'art. 8 bis della legge m. 426-88
e dei vincitori dei concorsi per
soli titoli - Risposte a quesiti.

Pervengono quesiti intesi a cono-
scere se nei confronti dei docentli,
inclusi nelle graduatorie nazionali
compilate ai sensi dell’art. 8 bis
della legge 426-88 con riserva, in
quanto alla data di scadenza per la
presentazione della domanda di in-
clusione in graduatoria non aveva-
no ancora conseguito il titolo di a-
bilitazione, i quali nel fratiempo
abbiano conseguito il predetto ti-
tolo, possa essere sciolta favorevol-
mente la riserva e, conseguente-
mente, conferita la nomina in ruo-
lo nella provincia nela quale & sta-
ta, per loro, accantonaia la catte-
dra, o il posto. )

Al riguardo occorre fare preli-
minarmente presente che nei con-
fronti dei docenti sopracitati, a pre-
scinedere dallo scioglimento della
riserva, non pud comungue essere
disposta la nomina in ruclo con de-
correnza dall’inizio dell’a. s. 1989-
1990 qualora gli stessi abbiano con-
seguito o conseguano il titolo di a-
bilitazione, che costituisce requisi-
to indispensabile per l'accesso
ruolo. in data successiva al 31 ago-
sto 1988.

Tanto premesso, si fa presente
che con successivi atti saranno for-
nite istruzioni sulle modalita di
scioglimento delle singole riserve.
Conseguentemente per il corrente
anno scolastico i posti accantonati
per i docenti inclusi ¢a qualungue
titolo» co nriserva possOno senz'al-
tro essere utilizzati per le opera-
zioni di durata annuale.

Per quanto concerne le nomine
dei vincitori dei concorsi per soli
titoli si chiarisce innanzituito che
le istruzioni impartite con la C. M.
del 28 settembre 1989 n. 327 val-
gono, ovviamente, non solo per la
scuola secondaria ma per tutti gli
ordini e gradi di scuola.

Sempre in relazione al disposto
della circolare predetta & stato chie-
sto se la facoltd di optare per la se-
conda nomina conseguita sussists
anche nell'ipotesi che tale nomina
intervenga dopo il 20° giorno dallo
inizio delle lezioni, data dalla qua-
le & fatto divieto di spostamento al
personale docente.

Al riguardo siprecisa che in tale
ipotesi, ferma restando in ogni ca-
so la facolta di optare per la secon-
da nomina, gli effetti giuridici del-
la nomina in tal modo accettata de-
corrono dall’inizio del corrente an-
no scolastico mentre il raggiungi-
mento effettivo della nuova sede &
rinviato all'inizio dell'a. s. 1990-91.

Sono pervenuti, infine, quesiti in-
tesi a conoscere se relativamente al-
le classi di concorso per le quali
siano esaurite le graduatorie di cui
all’art. 8 bis della L. 426-88 possa-
no essere utilizzate da parte dei
Provveditori agli Studi, per le no-
mine dei vincitori dei concorsi per
soli titoli, la cattedre e i posti che
si rendono comunque vacanti con
decorrenza giuridica dall'inizio del-
Tanno scolastico 1989-90 ancorché
non siano stati segnalati come di-
sponibili per tali operazioni nei ta-
bulati messi in linea dal Sistema
Informativo di questo Ministero.

I quesiti si riferiscono, in parti-
colare, alle cattedre e ai posti resi-
si vacanti per effetto delle nomine
a posti di preside, nonché a guelli
gid assegnati ai docent! inclusi nel-

le graduatorie nazionali ex art. 8
bis della legge 426-88 che non ab-
bianoc accettato la nomina o che,
pur avendola accettata, non hanno
assunto servizio e sono, di conse-
guenza, da considerare decaduti
dalla nomina stessa.

Al riguardo si osserva, prelimi-
narmente, che le disponibilitd in
questione, pur verificatesi giuridi-
camente ad inizio d'anno scolastico,
sono state di fatto accertate in un
momento successivo.

Esse, pertanto, non erano note
agli uffici centrali che hanno ef-
fettuato le operazioni di assegna-
zione alle province dei docenti in-
clusl nelle graduatorie nazionali al-
Vatto dell’effettuazione delle ope-
razioni stesse, né sono state segna-
late nei tabulati forniti dal Sistema
Informativo di questo Ministero.

In relazione alle circostanze sue-
sposte, quindi, e per le disponibili-
td in questiont possono darsi due
distinte ipotesi.

Una prima ipotesi si ha quando
nella provincia in cui la disponibi-
lita si & venuta a determinare il
Ministero aveva segnato comungue
siatuazione positiva di disponibili-
ta di posti. Poiché & ragionevolmen-
te certo che tale ulteriore incre-
mento di disponibilita non interes-
sa in sede di revisione delle opera-
zioni di assegnazione alle province
da graduatorie nazionali, i posti
medesimi possono senz'aliro essere
utilizzati per le nomine in ruolo
dei vincitori di concorsi per soli ti-
toli, in aggiunta ai posti a tale fine
gia segnalati come disponibili da
parte di questo Ministero.

La seconda iptesi si ha, viceversa,
qualora nei tabulati forniti dal Si-
stema Informativo non risulti alcu-
na disponibilita.

In tal caso le cattedre ed i posti
di cui sia stata accertata successi-
vamente la disponibilitd non posso-
no essere assolutamente utilizzati
per le nomine in ruolo dei vincito-
ri dei concorsi per soli titoli.

Tali ulteriori disponibilita, infat-
ti, dovranno essere prima prese in
considerazione dagli uffici centrali
per le operazioni di rettica delle
nomine che verranno disposte nel
corso dell’'anno scolastico nei con-
frontl dei docenti inclusi nelle gra-
duatorie nazionali.

11 Ministro
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Divieto Spostamenti oltre
il ventesimo giorno

MINISTERO DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE

Gabinetto

Prot. n. 2655/110/MT
CIRCOLARE n. 339
Roma, 11 ottobre 1989

OGGETTO: Divieto di spostamenti
dei docenti oltre il ventesimo
giorno dall’inizio dell’anno scola-
stico.

Pervengono quesiti da parte di
vari Ufficl scolastici provinciali per
conoscere se, in relazione alla par-
ticolare complessitd delle operazio-
ni di inizio d'anno, sia consentito
per il 1989-1990 derogare al divie-
to di spostamento del personale do-
cente dopo il ventesimo giorno dal-
I’inizio delle lezioni, normativamen-
te posto dal D.L. 21 settembre 1973
n. 567, convertito dalla legge 15
novembre 1973, n. 727, & successi-
vamente confermato nel D. L. 6
giugno 1981, n. 281 convertito dalla
legge 24 luglio 1981, n. 392.

Le suddette disposizioni, invero,
sono gia state oggetto di istruzioni
operative diramate con la CM. n.
250 del 19 settembre 1086, che con-
serva tuttora validita.

In ordine alla proposta gquestione
nel ribadire, preliminarmente, la
perdurante vigenra del divieto le-
gislativamente fissatoc non pud non
considerarsi che la ratio della suac-
cennata disposizione & rinvenibile
essenzialmente nell’esigenza, atte-
stando ad una data-limite l'intera
organizzazione delle attivita ammi-
nistrative preordinate alle nomine
ed alla mobilita del personale do-
cente, di assicurare nella misura
massima possibile stabilitd negli
assetti del corpo docente all'interno
delle singole istituzioni scolastiche.

Tale finalita, naturalmente, non
pud che essere riguardata sullo
sfondo della complessiva situazione
operativa che ad inizio d'anno ca-
ratterizza le attivitd gestionali po-
ste a carico degli Uffici scolastici.

Ne deriva che il dato legislativo
in esame deve essere letto avuto
riguardo anche al mutato evolversi
del quadro normativo complessivo
di riferimento, in esso ricompren-
dendo anche le recenti previsioni
del D. L. n. 240-1989, poi reiterate
dal D. L. n. 315-1989, aventi effetti
proprio ad inizio d’anno scolastico
1989-90.

In tal senso, quindi, pur doven-
dosi riconoscere che la diversifica-
zione del calendario scolastico di
cui alla legge n. 467-86 ha indiret-
tamente determinato sfalsamenti
della data limite del ventesimo
giorno in ragione delle diverse pro-
vincie di volta in volta prese in
considerazione (come precisato nel-
1a citata C.M. n. 250), altrettanto
rilevante appare la circostanza che,
per l'anno 1989-90 in corso, tra le
operazioni di gestione del persona-
le da svolgersi ad inizio d'anno so-
no state collocate le procedure con-
corsuali per soli titoli di cui al gia
detto D. L. n. 249-1989 (ora D. E.
n. 315-1989).

Questa nuova fase procedurale,
prevista in virti di provvedimento
legislativo, univocamente svolta su
tutto il territorio nazionale ed al-
lineata ad un’unico limite tempora-
le determinato al 30 settembre in
tutte le provincie (vedi art. 25 del
citato D.L. n. 315-1989), per le in-
t{ersezioni che determina ed anche
in connessione con la complessita
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operativa modifica I'impianto orga-
nizzativo generale e rende necessa-
rio un corrispondente riallineamen-
to di tutte le attivitd di gestione del
personale che si collocano, in se-
quenza, dopo le nomine in ruolo
da concorso.

Ne consegue che, limitatamente
all’anno scolastico in corso, il com-
puto del ventesimo giorno deve es-
sere fatto decorrere dal 25 setfem-
bre 1989, data di inizio delle lezioni
nelle Regioni Campania, Puglia, Ba-
silicata, e Valle d’Aosta, cosi atte-
standosi il limite massimo per gli
spostamenti di personale docente per
tutte -le provincie alla data del 16
ottobre, p. v. oltre la quale avra
pieno effetto il gia richiamato di-
vieto.

I1 Ministro

Valta: andare oltre

(dalla prima pagina)

posto per la logica dei carri ar-
mati del 1953 a Berlino, del 1956
a Budapest e del 1968 a Praga,
ed allora non vi era altro da fare
che cambiare, mutare di corsa
tutto perché fosse possibile per
la classe dirigente voltare pagi-
na con una operazione gattopar-
desca quanto piu indolore pos-
sibile. Ma tutto cio non & suffi-
ciente in quanto, i popoli dell'Est
stanno tentando di riappropriar-
si degli strumenti di democrazia
(elezioni. liberta di espressio-
ne) per farne un uso autentico;
alcuni cittadini invece preferi-
scono non aspettare e fuagono
in massa (altro che esodo!) dai
regimi politici imposti dalla lo-
gica storica di Yalta.

A tale proposito anche oer noi
italiani crediamo vi sia da fare
qualche considerazione.

A seguito della conclusione
del conflitto i cosiddetti vinci-
tori non ci hanno forse imposto,
sia pur in un modo diverso, una
classe politica che ha sempre di
pil pensato sostanzialmente a
riciclare se stessa che a gover-
nare? La delinquenza mafiosa o
camorristica che cresce nell’lta-
lia meridionale. l'ingovernabilita
delle istituzioni non sono forse
la riprova di questo nostro duro
giudizio? E, per rimanere al
tema degli stati creati sulla car-
ta dalla logica di Yalta, in un

momento in cui le etnie giusta-
mente tentano di riappropriarsi
delle loro identita nazionali, (i
tedeschi. gli sloveni, i serbi, gli
albanesi) non dovremmo anche
noi italiani rivendicare sia pure
in un tontesto di unita europea
l'unificazione dei nostri conna-
zionali dell'lstria e della Dal-
mazia, le cui ragioni di identita
permanagno validissime nono-
stante il processo di slavizzazio-
ne cerchi di farle venir meno?

Ma e tutto I'occidente che de-
ve trarre insegnamento da que-
sti fatti e, passato un primo mo-
mento di euforia, bisognerebbe
mettersi al lavoro per porre le
premesse perché |'Europa unita
possa essere costruita su basi
nuove. Non con la logica del ca-
pitalismo di Stato — ormai fal-
lito — ma neanche con ['altra li-
beral-caoitalistica che a nostro
avviso & altrettanto inaiustifica-
hile. Essa innescherebbe infatti
lo stesso processo di sfrutta-
mento e cioé vedrebbe i paesi
ricchi crescere ancora di piu a
scapito di quelli poveri e biso-
gnosi.

Questa logica porterebbe alla
costruzione di una Europa dei
mercanti che deve essere rifiu-
tato perché ai popoli sia ga-
rantita auell'autodeterminazione
che fu fatta balenare nel 1945,
mentre di fatto si imponevano
strade aberranti.

A. S.

Compense
incentivante

(dalla primae paging)

che va dalla soppressione di num
rose istituzioni scolastiche alla pi
tica eliminazione della figura
supplente temporaneo, all’aumel
dell’orario di servizio frontale, e
si via. Non sbandierammo inf:
nessuna soddisfazione, anzi fum
molto critici e firmammo obto
collo, avvertendo che le linee p
grammatiche che costituivano la:
stra piattaforma sindacale sareb
ro state riproposte all’apertura ¢
1a contrattazione 1991-93 a par
dal maggio 1990.

Quelle linee si articolavano
torno a un concetto fondament
la qualitd dell'insegnamento noi
concilia con la quantita, pertant
orario di cattedra va diminuito,
aumentato. Tutto il resto dever
trare nella funzione docente che
ve avere un riscontro remunera
effettivamente dignitoso. Tutto
perd, si pud perseguire se sih
consapevolezza dell'atipicitd ¢
funzione docente che non pud ¢
re vincolata al criterio della q
tificazione se non per il tempo
tedra che, per essere veran
proficuo, va ridotto al minimo
rio. »

La logica sottesa all’istitu:
del compenso incentivante é pr
la logica quantificatoria, che, a
te le considerazioni gia svolte
mostra il livello globale di un
zione della categoria, fa insol
tensioni e rivalita all’interno tr
loro che hanno la cattedra di
ore e coloro che hanno la cat
di 13, 14 o 15 ore, tra color
esercitano un insegnamento {
co e coloro che esercitano un
gnamento pratico e cosi via.

11 prevalere di questa men
ragioneristica e di metodi di
tazione del lavoro che fanno e
gere il cosiddetto « sommerso»
voro nero per remunerarlo in
ma di cottimo — e si pensi an
caso dell’attribuzione di ore i
cedenza su spezzoni di corso -
gna un netto arretramento cull
del sindacato scolastico italian
si rivela incapace di sosten
sfida della rivalutazione prof
nale della categoria.

Fl



