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LA SCUOLA

 NAZIONALE

organo

della

1°© FEBBRAIO: UDIENZA DEL MINISTRO

I sindacalisti della CISNAL-Scuola si so-
no incontrati con il Ministro della Pubblica
Istruzione on. Oscar Luigi Scalfaro.

Al termine dell’incontro, & stato conse-
gnato al Ministro il documento che qui di
seguito riproduciamo integrato con note
esplicative.

| Sindacati Scuola della CISNAL cosi puntualizza-
no — nell’'attuale momento — le proprie posizioni
su alcuni dei pia urgenti problemi della Scuola e del
personale (docente e non docente) della Scuola.

A) STATO GIURIDICO

Dei molti problemi connessi con la nuova disci-
plina dello «stato giuridico» (e di cui al disegno
di legge n. 539), i Sindacati della CISNAL-Scuola
desiderano, in questa sede, puntualizzare le loro po-
sizioni relativamente ad alcuni di essi:

1) FUNZIONE DOCENTE

La «funzione docente», intesa come attivita di-
retta a trasmettere la cultura, & unica: dalla scuola
elementare all’'universita.

Si differenzia, nei vari ordini di scuole, per l'ap-
porto specifico diversificato proprio in relazione
(ed esclusivamente in relazione ad essi) dei diversi
ordini di scuole. L'unica «carriera docente» si di-
versifica, quindi, nei diversi «ruoli» in relazione —
ripetiamo — ai diversi ordini di scuole.

Da tali premesse di principio discendono due or-
dini di considerazioni: una relativa alla prepara-
zione professionale del «docente», laltra relativa
alla retribuzione:

a) preparazione professionale: a livello univer-
sitario per tutti, integrata da alcuni corsi specifici
obbligatori per coloro che si apprestano alla carriera
docente. Appositi concorsi dovrebbero dare la pos-
sibilita di ripartire gli aspiranti docenti nei vari
ordini di scuola desiderati;

b) retribuzione: ed ecco la riduzione in termini
economici dei principi sopra enunciati:

— stipendio base (parametro) « unico» per tutti
(unicita della funzione docente);

— indennita funzione docente: fissata in relazio-
ne alle specifiche attribuzioni e responsabilita connes-
se ai vari ordini di scuole (1}.

Quali elementi accessori della retribuzione:

— aggiunta di famiglia (reale e non figurativa) (2);

— indennita integrativa speciale (sulla intera re-
tribuzione compresi gli elementi accessori) (3).

Gli altri elementi integrativi della retribuzione
sono indicati nel testo dell’art. 3 proposto dai Sin-
dacati Scuola della CISNAL.

Tali posizioni sono state riassunte nell'emenda-
mento sostitutivo all'art. 3 del disegno di legge
governativo sullo « stato giuridico» che i parlamen-
tari del MSI hanno — su iniziativa della CISNAL-
Scuola — presentato e che qui ripetiamo:

« L’aspetto economico e la ristrutturazione delle
carriere docente direttiva ed ispettiva saranno in-
formati al principio della parita di retribuzione a
parita di attribuzioni e di responsabilita in modo che:

— al personale delle carriere di cui sopra sia cor-
risposto uno stipendio base unico corrispondente - ai
seguenti parametri (4):

carriera docente, parametro 494
carriera direttiva, parametro 553
carriera ispettiva, parametro 553;

— ad ogni variazione del trattamento economico
del personale della carriera direttiva degli impiegati
civili dello Stato, corrisponda la automatica varia-
zione del trattamento economico del personale do-
cente, direttivo ed ispettivo della scuola allo scopo
di mantenere inalterati i rapporti esterni fissati dalla
legge 28 luglio 1961, n. 831 (5); '

— tale unico stipendio sia la base degli aumenti
periodici costanti, in numero illimitato, per ogni bien-

nio di senza demerito, nello stesso
ruolo.
Allo stesso personale sono inoltre corrisposte:

— la indennita di famiglia commisurata alla spesa

permanenza,

. media pro-capite rilevata periodicamente dall'lstituto

Centrale di Statistica; -

— lla indennita (integrativa speciale calcolata
sulla intera retribuzione comprensiva dellindennita di
famiglia e delle altre indennita;

— la quattordicesima mensilita;

— al personale docente: una indennita di fun-
zione docente, tenuto conto delle specifiche attri-
buzioni e responsabilita di cui al precedente art. 2,
comma secondo;

— al personale direttivo ed ispettivo: una in-
dennita di direzione tenuto conto delle specifiche
attribuzioni e responsabilita di cui al precedente
art. 2, comma secondo;

— compenso per le prestazioni:.straordinarie rag-
guagliate al doppio della retribuzione delle prestazioni
ordinarie.

Relativamente al trattamento di previdenza e di
quiescenza, lo stato giuridico fissera per il perso-
nale docente, direttivo ed ispettivo della scuola:

— l'adeguamento del trattamento di quiescenza
all’'aliquota del cento per cento dell'intera retribuzione;

— la corresponsione del minimo del trattamento
di quiescenza in caso di premorienza rispetto al mi-
nimo pensionabile;

— completa equiparazione del trattamento di pre-
videnza e di quiescenza tra il personale maschile e
il personale femminile.

Il nuovo trattamento economico di cui al pre-
sente articolo, avra applicazione progressiva in cinque
anni a decorrere dal 1° gennaio 1972.

Gli oneri relativi all’attuazione di quanto previsto
dal presente articolo saranno. gradualmente ripartiti
in cinque esercizi finanziari a datare dalla entrata
in vigore della presente legge ».

| parametri indicati sono ragguagliati all’ultimo
parametro, per ogni carriera, attualmente in vigore
e debitamente rettificato allo “scopo di mantenere
inalterati i rapporti esterni fissati dalla legge 831/
1961, inalterabilita per la quale il governo si era
impegnato fin dal giugno 1969 anche con dichiara-
zioni rese, all’epoca, al Senato.

Ci rendiamo, ovviamente, conto dell’'onere finan-
ziario che comportano le proposte su indicate. Ed &
per tale ragione che FPemendamento prevede:

a) la graduale applicazione (in cinque anni)
degli aumenti derivanti dalla riforma,

b) la ripartizione in cinque anni della corre-
sponsione degli aumenti stessi.

Comunque, allo scopo di rendere pia attuabili le
nostre proposte, pensiamo che il complesso problema
retributivo cosi come da noi delineato, potrebbe
trovare la seguente risoluzione:

— approvazione, da parte del Parlamento, della
riforma e del riassetto retributivo cosi come pro-
posto,

— corresponsione delle somme disponibili (e di
quelle che saranno le proposte governative) non a
titolo di generico aumento (pensionabile o non pen-
sionabile} ma a titolo di acconto sui miglioramenti
derivanti dall’approvazione delle proposte dei Sinda-
cati Scuola della CISNAL.

Una norma transitoria dovrebbe poi provvedere
ad equiparare — fino all’attuazione della « prepara-
zione a livello universitario» — gli attuali docenti
« diplomati » ai docenti « laureati».

2) PENSIONATI

Per i « pensionati », i Sindacati Scuola della CISNAL
avanzano richieste che ritengono ormai indifferibili.
Alcune di esse, per ragioni di materia, trovano ap-
propriata collocazione nel disegno di legge sullo
« stato giuridico ». Altre (quelle relative al « servi-
zio pensioni »), dovranno essere oggetto di apposita
disciplina legislativa e amministrativa.

Nel quadro dello « stato giuridico », ecco le nostre
richieste:

a) adeguamento del trattamento di quiescenza
all'aliquota del 100% della intera retribuzione (base
parametrica e indennita di funzione). (Esiste, rela-
tivamente a tale problema, un parere favorevole della
ragioneria generale dello Stato fornito su richiesta
della presidenza del consiglio dei ministri, ufficio
riforma P.A., con nota n. 11744/5/3/107 del 21 giu-
gno 1971 (6);

b) completa equiparazione del trattamento di
previdenza e di quiescenza tra il personale femmi-
nile ¢ il personale maschile;

¢) corresponsione del minimo di trattamento
di quiescenza in caso di premorienza rispetto al-
I'attuale minimo di anzianita pensionabile.

3) ORGANI COLLEGIALI

Eliminazione, dal disegno di legge — e per ra-
gioni di logica politica e giuridica — dell'intero tito-
lo 1l relativo alla «istituzione e riordinamento de-
gli organi collegiali ».

La materia — a parere dei Sindacati Scuola del-
la CISNAL — potra trovare organica sistemazione
nelle leggi che provvederanno alla riforma della
scuola (vi & tra l'altro da considerare, che il dise-
gno di legge non prevede la copertura finanziaria
per le spese di funzionamento di tali organi, spese
che ascenderanno a cifre non indifferenti).

In linea subordinata, i sindacati della CISNAL-Scuo-
la confermano quanto gia considerato nel «prome-
moria» del 21 luglio 1972 richiamato in calce al
presente documento (7).

4) ORARIO DI SERVIZIO

Il disegno ‘di legge sullo «stato giuridico », per
il combinato disposto degli articoli 4 (alinea 3) e 3
(comma 1°), delinea obblighi professionali, per i
docenti, tendenti a raggiungere (e, forse, superare)

le 40 ore settimanali. Il che significa — a parte
le inevitabili implicazioni economico-retributive di
una tale situazione — accentuare la tendenza a ri-

durre il docente in una sorta di « assistente sociale ».
I sindacati della CISNAL-Scuola ribadiscono, al
contrario, i seguenti principi:

a) l'orario obbligatorio di servizio non superi
l'orario di cattedra (per le ore dedicate all'insegna-
mento) e il tempo strettamente necessario per gli
adempimenti didattici connessi;

b) siano considerate facoltative le altre presta-
zioni di cui all'art. 3 (comma 1°) e retribuite come
« prestazioni straordinarie ».

5) LIBERTA’ SINDACALI

Il diritto di riunione nei locali della scuola deve
poter essere esercitato — a simiglianza di quanto
avviene per gli impiegati civili dello Stato (art. 44-bis
legge 249/1968) durante l'orario di servizio:

B) QUESTIONI PARTICOLARI

Relativamente ad alcuni problemi particolari, non
rientranti nel quadro organico dello «stato giuri-
dico», i Sindacati della CISNAL-Scuola desiderano
richiamare ['attenzione dell’'on. Ministro su quanto
segue:
6) SCUOLE ITALIANE ALL’ESTERO

Si ritiene necessario capovolgere [l'attuale linea
italiana di politica culturale all’estero. Alla direttiva,
ciogé, della «assimilazione » dell'emigrante italiano
all’estero, deve essere sostituita la doppia linea:

— del « mantenimento» e del «potenziamento »
della cultura italiana anche attraverso i nostri emi-
grati; :

— della «collaborazione » operante e franca, de-
gli emigrati italiani, con i paesi ospitanti.

Un orientamento diverso (quale & quello attuale)
finisce inevitabilmente col cozzare

— contro la stessa volonta degli emigrati italiani,

— contro la stessa linea di politica interna del
governo italiano che, in omaggio alla politica di
tutela delle minoranze etniche (art. 6 della Cost.),

(Segue a pag. 2)
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sta per costituire (in Italia, a beneficio di minoranze
appartenenti ad altre nazionalita: e non solo a bene-
ficio di tali minoranze) uno Stato' nello - Stato.

Ne! quadro di tali considerazioni, si ritiene indi-
spensabile la istituzione (ove non vi fossero) e il
potenziamento delle istituzioni scolastiche italiane
all'estero (particolarmente in Svizzera e nei paesi
della Comunita Economica Europea), con particolare
riferimento:

a) ai nidi d'infanzia,

b) alle scuole di ogni ordine e grado,

¢) ai corsi di lingua italiana per gli italiani che
frequentano scuole straniere, :

d) ai corsi di formazione e qualificazione pro-
fessionale (in collaborazione con i paesi ospitanti).
7) SCUOLA MEDIA :

a) Integrare le «libere attivita complementari»
del doposcuola, con la stenografia, la dattilografia,
elementi di scultura (quest’ultima, nell’ambito delle
gia previste « attivita artistiche »);

b) sollecitare la emissione dei decreti, da parte
della direzione generale competente, per il passaggio
dal ruolo C al ruolo B degli insegnanti di applica-
zioni tecniche ai quali & stato riconosciuto per intero

il servizio prestato nelle ex scuole di avviamento
professionale.
8) PENSIONI .

a) Provvedere alla realizzazione di un « servizio
pensioni » che realizzi la meta: «in pensione col
libretto », e consenta di eliminare lo sconcio di. una
situazione non piu sostenibile e molto spesso tra-
gica (la morte arriva prima della pensione];

b) attrezzare gli uffici per la sollecita riliquida-
zione delle pensioni (sembra che circa 80.000 siano
i decreti ancora da emanare!}.

9) RAPPRESENTATIVITA' SINDACALE. RICORSI AM-

MINISTRATIVI

La nomina dei rappresentanti sindacali in seno
alle Commissioni Incarichi e supplenze, alle Com-
missioni Ricorsi, alle Commissioni regionali per i corsi
abilitanti, hanno dato luego — da parte di non pochi
organi periferici dell’Amministrazione (provveditorati,
sovrintendenti regionali) — ad abusi ed a faziosita
politica che hanno portato alla esclusione di rappre-
sentanti della CISNAL-Scuola.

Allo scopo di evitare il ripetersi di situazioni del
genere (approssimandosi il tempo di rinnovo delle
Commissioni), si chiede che attraverso apposite nor-
me (legislative e amministrative) si disponga (a mo-

difica dell’art. 3 della legge 282/1969 e ad integra-
zione dell'art. 4 della legge 1074/1971), in analogia
a quanto previsto dalla legge 370/1968 per [lstituto
« G. Kirner », che facciano parte delle Commissioni i
rappresentanti sindacali che  hanno partecipato al-
l'ultima elezione del consiglio superiore della P.l.

Si ritiene poi indispensabile che l'on. Ministro
decida sollecitamente sui «ricorsi» che — avverso
i decreti dei provveditori e dei sovrintendenti regio-
nali — il SISME-CISNAL ha presentato (e da molti
mesi, e da qualche anno).

10) IMMISSIONE IN RUOLO

Molti, troppi colleghi attendono ancora il pas-
saggio in ruolo in applicazione delle varie leggi
(468, 603, ecc.) emanate allo scopo. La situazio-
ne di lentezza burocartica diviene sempre piu esa-
sperante. Si impone la necessita di intervenire con
mezzi straordinari per far fronte ad una situazione
straordinaria.

—0 0 0—

Preghiamo l'on. Ministro di considerare parte in-
tegrante del presente «promemoria» — per quan-
to in questo non previsto — il documento consegna-
to nel corso della precedente udienza del 21 lu-
glio 1972 (8).

LE MANSIONI

Le specifiche attribuzioni e responsabilita (tenuto conto dello
specifico «impegno richiesto e delle responsabilita culturali,
didattiche e sociali ad esso connesse») sono da considerarsi
in stretta connessione alle specifiche funzioni attribuite ai diversi
ordini di scuole:

— ordine primario, nel quale si forniscono i mezzi per l'ac-
quisto della cultura;

_ ordine secondario, nel _quale, nel dare al discente la
coscienza della propria umanita e nel renderlo atto a trascendere
i fini empirici del suo io individuale, lo si rende partecipe del
valore della cultura;

__ ordine universitario, ove si provvede a fornire la cultura
scientifica necessaria per |'esercizio degli uffici e delle pro-
fessioni.

AGGIUNTA DI FAMIGLIA

Le quote di aggiunte di famiglia hanno lo scopo. come @
noto, di adeguare la retribuzione dell’insegnante ai bisogni [(cioe:
vitto, alloggio, vestiario, studi, syaghi, ecc.] della famiglia.

Ebbene, a tal fine, per un nucleo familiare composto di mo-
glie e due figli sono ritenute sufficienti 21,680 lire [diconsi:
ventunomilaseicentottanta lire) al mese. Siamo veramente al tra-
gicomico!

Cosi stando le cose, & inevitabile che lo stipendio dell'in-
segnante, Ffissato in relazione alle sue prestazioni e alle sue
individuali esigenze di vita (& questo il significato della -classe
di stipendio- o del sparametro- che dir si voglia) subisce — con

I'sequisizione del nucleo familiare ¢ 1l suo incremento (e in
conseguenza dellz insufficienza delle sttuall quote di aggiunta
di famiglial — una diminuzione reale progressiva si da  deter-

minare un progressivo abbassamento del tenore di vita dell'intera
famiglia (& cioé evidente che se 100 lire sono ritenute suffi
cientl per la vita libera e dignitosa di una sola persona, 110 lire
non sono sufficienti per garantire lo stesso livello di vite o
auattro  personel

A nosto awviso, |'aggiunta di famiglia deve garantire, all’in
segnante capo-famiglia, 1a possibilit2 di assicurare all’intera fa.
migliz lo stesso livello di esistenza libera e digpitosa (articolo
35 della Costituzione) che le retribuzione a lui assicura (o do-
vrebbe assicurare) «uti singulus». Per raggiungere tale scopo, [a
CISMAL-SCUOLA Tritiene che le guote di aggiunta di famiglia
debbano essere calcolate sulia base delle reali (e non teariche)
esigenze di vita dei singoli componenti il nucleo familiare posto
a carico dell'insegnante capo-famiglia ed in modo da evitare il
denunciato progressivo abbassamento del tenore di vita dell'intera
famiglia.

“Una recentissima Indagine dell'lstituto Centrale di Statistica
fissa la spesa media mensile per ogni componente di una fa-
miglia tipo di quattro persone a lire 180.192. Bene, e la diffe-
renza tra questa cifra e quella rappresentata da stipendi di 103,
105, 120, 150 mila lire?

{NDENNITA® INTEGRATIVA SPECIALE

Come & noto, lz indennita integrativa speciale istituita con
la legge 27 maggio 1958, n. 324, ha inteso estendere al personale
statale il principio dell’adeguamento della retribuzione. nominale
alla retribuzione reale: principio che nell'ambito del rapporto di
lavoro privato ha dato Iuogo (in virth di accordi provinciall sin-
dacali del 1945) all'istitute della =indennita di contingenzas.

E' noto altresi che, sempre nell’ambito dell'impiego privato,
I'indennita di contingenza & stata conglobata — a tutti gli effetti
— nella retribuzione base fin dal 1954 (accordo interconfederale
del 12 giugno 1954).. Ed invero, dopo che la realta delle" cose
aveva dimostrato come tale elemento integrativo «mobile= mo-
strava la propria mobilita solo in aumento, non vi era piu alcuna
ragione che potesse farlo ancora ritenere elemento aggiuntivo
(e, quindi, per la sua natura contingente, eventuale). Consolida-
tasi la tendenza. all’aumento del costo della vita (del resto,
anche sul piano economico, & ritenuta positiva una tendenza
all’aumento del 2 o 3 per cento annuo) non vi era. pia motivo
per non trasformare in retribuzione vera e propriz [(in retribu-
zione, cioé, consolidata] quella parte di esse che al momento
delia sua istituzione (1945) era ritenuta solo «contingentes. Cid
& avvenuto — come abbiamp ricordate — fin dal 1954 nell’am-
bito dell’impiego  privato.

La CISNAL-SCUOLA, nella passata legislatura, ha predisposto
una proposta di legge perché il sconglobamentas, gia operante
nei rapporti- di implego privato, wvenga esteso al settore del
pubblica impiego. (impiggatl in servizio e pensjonanti).

La nostra iniziativa presenta comunque uha novita rispetto
alle situazioni analoghe richiamate. Viene modificata la base di
calcolo di essa indennita integrativa speciale. Per il suo calcolo
viene previsto il riferimento non piu ad una base di lire 40.000
{come & attualmente), ma ad una base uguale aila somma del-
I'intero stipendio. (anno per anno conglobato e comprensivo delle
indennita) e deil'aggiunta di famiglia.

Ed infatti, posto che I'istituto della «indennita familiare» ha
lo scopo di adeguare la retribuzione dell'impiegato dello Stato
ai bisogni reali detla famiglia, non si capisce perché il reddito
destinato alla soddisfazione di tali bisogni non debba adeguarsi
— nella sua espressione reale all’aumento de! costo della vita.
La contraria situazione porta infatti a questo assurdo: che mentre
il costo della vita aumenta, I'aggiunta di famiglia (concessa,
come abbiamo ricordato, per soddisfare i bisogni delle persone
«aggiunte» al capo di famiglia) diminuisce. Questo & infatti il
risultato reale di una situazione che vede fermo I'ammontare

nominale dell'aggiunta di famiglia ed in aumento il costo
della vita.

,S‘ono presenti in noi le preoccupazioni economicistiche che
consigliano prudenza nell’applicare il congegno della cosiddetta

«scala mobile». Ma riteniamo che nella situazione economica ita-
liana si slano ormai consolidati sufficienti margini di sicurezza,
tali da consentire, a chi déetiene il governo della cosa pubblics,
di operare in modo da evitare che tale congeano si risolva in
spinte inflazionistiche. Tra |'altro, I'esperienza di_guesti ultimi
anni dimostra che spinte inflazionistiche all'economia jtaliana
provengono da fonti che nulla hanno a che fare con I'adegua-
mento delle retribuzioni al costo della vita.

E' infine da sottolineare che tale conglobamento avra come
conseguenza una -tredicesima= piena e il computo agli effetti
delte pensione e della indennitz di buonuscita st uno stipendio
maggiorato.

LA DETERMINAZIONE DEI PARAMETRI

Perché  «l'ultimo» parametro?

Perché attualmente esso indica la valutazione economica che
I'ordinamenta giuridico vigente fa delle attribuzioni e delle re-
sponsabilita degll appartenentl alle singole carriere (docente. di-
rettiva, ispettiva). | parametri inferiori |i consideriamo infatti
il risultato di una ingjustificabile decurtazione (8 titele di

.anzianita di servizio» non maturata, che nulla ha a che vedere
con le w«mansioni» alle quali, per tutti gli altri dipendenti dello
Stato — civili e militari — & riferito il «parametro») del valore
economico  della s~carrigras.

| ‘parametri da noi indicati nell'emendamento propesto  sono
ragguagliati, per ogni carriera, all'ultimo parametra, attualmente
In vigore, debitamente rettificato allo scopo di mantenere inalte-
rati | rapporti esterni fissati dalla legge 831/1961. inalterabilita
per la guale (1 governo sl era impegnato fin dal giugno del
1969 anche con dichiarazioni rese, all’epoca. al Senato. In rela-
zione ad essi, gll stipendi mensili lordi risultano cosi determ'-
nati: parametro 494, lire 302.575; parametro 553, lire 338.712.

ADEGUAMENTO AUTOMATICO

Lla clausola dell'adeguamento automatico delle retribuzioni a
beneficio del personale della scuola, trova la sua prima appli-
cazione proprio in riferimento alle ultime disposizioni emanate
per la c.d. «alta dirigenza= e di cui al D.P.R. 539/1972, decreto
" come & noto — registrato con riserva dalla Corte dei Conti.

Gli stipendi mensili lordi indicati alla_nots n. 4, subiscono
cosi le seguenti variazieni: parametro 553, lire 434.166; para-
metro 484, lire 402.000.

Vi & da sottolineare che -la clausola dell’adeguamento -auto-

matico del trattamento economico» & prevista — a beneficic del
magistrati e riferito alle «variazioni del tratiamento dei funzionari
con qualifica di direttore generale o equiparata= — dall’articolo

16-ter della legge 249/1968.

ADEGUAMENTO DEL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA
(Un parere della Ragioneria Generale dello Stato)

<La Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio oer la
Riforma della Amministrazione — con nota del 21 giugno 1871,
n. 11744/5/3/107, ha prospettato [a necessita dell’adeguamenta
del trat o di qui za del per le dello State dall'at-

tuale aliquots dell’80 per cento & quella del 100 per cento.

Si tratta di un problema particolarmente sentito dalle categorie
interessate che si pone ormal in termini di indilazipnabilita e
che trova concreto fondamentlo: neila considerazione che la gene-
ralita dei dipendentl del settore del pubblico impiego gia fruisce.
con la massima anzlanita di servizio, di una pensione pari
all'intero ultimo stipendio percepito e. in alcuni casi anche di
particolari norme sulla pensionabilita degli assegni accessori e
di mensilita aggiuntive: (XIV e XV mensilita), trattamento di
cessazione dal servizio che, oltre tutto, & calcolalo su retribo-
zioni. superiori a quelle statali.

Anche nel settore privato che fa carico all’assicurazione ge.
nerale obbligatoria gestita dall INPS. la misura del trattamento
di quiescenza, che viene calcolata sulla base di upa retribuzione
pensionabile comprensiva di  tutti gli emolumenti a qualsiasi
titolo percetti, & di gran lunga pil favorevole di quella statale.

La concessione del predetto beneficio al persenale in atti
di servizio non solo non comporterebbe oneri finanziari per il
bitancio dello Stato, ma determinerebbe, al contrario, un imme-
diato incremento del gettito della ritenuta Tesoro 6 per  cento
gravante - sull'intero  stipendio e non piu sull'80 per cento. In-
fatti il maggiore gettito della predeita ritenuta calcolato In 30
miliardi annul [25 per cento di 120 millardi previsti in entrata
nel bilancio 1972), secondo caelcoli fatti, compensergbbe. ampia-
mente la maggiore spesa da sostenersi per i nuovl pensionati
{2.5 mijiardi per il secondo semestre del 1972, 10 millardi per
il 1973 e 20 miliardi complessivamente per |l 1974), e realizze
rebbe, nell‘arco dei tre esercizi, considerati una disponibilita di
circa 43 miliardi.

Se !a soluzione del predetto problema limitatamente al perso-
nale in attivita non presenta ostacoli di natura finanziaria, evi-
glenzia, peraltro, I'altro problema del personale gia in quiescenza
i cui trattamenti non potrebbero essere esclusi da un correlativo
adeguamento.

Al fine di contenere gli oneri di bilancio entro limiti soppor-
tabili, potrebbe essere adottato il sistema, come giad recente-
mente effettuato per il settore delle pensioni di guerra, di un
adeguato scaglionamento degli oneri stessi ad esempio in due
esercizi finanziari, utilizzando opportunamente le somme resesi
gisponibili per effetto del citato maggior gettito della ritenuta
€s0ro.

Inoltre la decorrenza del beneficio potrebbe essere fissata
alla data del 10 luglio 1972 per il personale in attivita, mentre
per quello in quiescenza, potrebbe prevedersi la suddivisione del-
I"importo derivante dal miglioramento in due quote da corri-
spondersi, rispettivamente, dal 11 gennaio 1973 e dal 10 gennaio
1974. La breve differenza di tempo nella decorrenza dei benefici
a favore de! personale in attivitd e di quello in guiescenza non
dovrebbe ritenersi di pregiudizio agli interessi dei pensionati, ove
si consideri che, utilizzando il maggior gettito detla ritenuta
Tesoro a carico degli impiegati in servizio, si consentirebbe la
concessione del miglioramento ai pensionati in termini piuttosto
abbreviati.

Da calcoli di massima effettuati sulla base della previsione
delle spese per pensioni per |'anno 1972, pud ragionevoiments
affermarsj che |'onere per la concessione del beneficio al per-
scnale in quiescenza sarebbe di 87 miliardi per |'anno 1873 e
la quota aggiuntiva per |’esercizio successivo ammonterebbe a
lire 88 miliardi.

Tali oneri, come sopra & stato detto, verrebbero in parte
compensati con la citata disponibilita complessiva di lire 43
miliardi.

«VITA DEMOCRATICA» NELLA SCUOLA

Premesso che l'attuale disciplina amministrativa della materia
(nel clima di lasstsmo politico determinatost nel Paese} ha
condotto — in violazione di norme di diritto comune — al
Jimite della «violenza Istituzionalizzata= nella stessa scuola. a2
CISNAL-SCUOLA ribadisce le seguenti proprie ferme convinzioni:

— abolizione di qualungue blea stud a2 (non . aven-
do tali assemblee, né funzioni didattiche, né funzioni culturali,
né Funzioni sociali; ma solo funzioni politiche);

—- strutturazione degli organi Ji governo defla scuola in con-
formita ai seguenti punti:

a) preside e direttore didattico di nomina governativa a mezzo
CONCorso;

b) nomina di direttore amministrativo al quale affidare, nelle
scuole e negli istituti, mansioni e responsabilita non didattiche
oggi affidate al preside e al direttore didattico;

c) organi collegiali informati ai seguenti principi: per
quanto attiene la compeosizione:

— gli organi, internl della scuola: composti esclusivamente
delle componenti interne della scuola stessa (preside, docenti
personale nan insegnante, famiglie, alunni);

— qli organi esterni alla scuola (consiglio provinciale. con-
siglio regianale, consiglio nazionzle): composti da rappresentanze
del nicndo del lavoro e degli enti locali;

per yuanio attiene lz compelenza degli organi interni: is
potesta deliberante sulle questioni sttinenti Iz didattica, la car-
riera scolsstica e la discipling deglf alunni, deve essere mante-
nuta ad organi composti esclusivameante di docenti presiedut!
dal pieside [o dal direttore didsttico):

—- ia compelenza consultiva su tuttl gl s problemi scola-
stici puts essere demandatz ad organi compusii anche dai rap-
presentontl delle femialie @ deali alunni.

8) PROMEMORIA DEI SINDACATI DELLA CISNAL-SCUOLA AL

MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE (21 luglio 1972)

SCUOLA MATERNA .
— Estensione della Scuola Materna statale su tutto il terri-
2 di

torio nazionale e isti i le materne anche all’estero
per i figli dei tavoratori italiani emigrati;

— Normali della si i del per le con la costi-
tuzione dei ruoli organici e I'indizione dei concorsi. Per la
i i del per le inseg I in servizio con
incarico a tempo indeterminato sarebbero pid opportuni  con-
corsi riservati per titoli ed esame-colloguio;

— Modificazione dell’attuale orario di servizio di sette ore
giornaliere, richiesto al per le i con la equipara-
zione a quello praticato nella scuola elementare e I'impiego
di due insegnanti per i

— Abolizione della scuola magistrale in quanto assolutamente

| ta alla funzi professionale delle insegnanti di scuola
materna, la cui preparazione deve essere, come per tutti gli
insegnanti, fatta a livello universitario:

— Incarico a tempo indeterminato anche alle assistenti.
SCUOLA ELEMENTARE

__ Attuazione degli artt. 1 e 12 della legge n. 820/1971,
riguardanti la real i della la a pieno tempo e gli
sdoppiamenti delle classi con piu di 25 alunni.

RIFORMA DELLA SCUOLA MEDIA 2

Senza ripetere qui | motivi della nostra netta opposizions
alla Legge 1859 del 31 dicembre 1962, ci limitiamo a fare alcune
proposte atte a sollevare in qualche modo il tono da post-ele-

e dell” | | i

— rendere  obbli jo lo studio delle applicazioni tecniche
a tutti gli allievi di tutte e tre le classi e formulare per detta
jisciplina, . le per favorire « |'orientamento dei giovani »
ai fini delle scelte delle attivita successive, programmi con-
creti e sostanziali;

_ estendere a tutti e tre gli anni di corso lo studio del
latino per gli allievi che lo desiderino e dare agli altri allievi
la possibilita di sostituire al latino una seconda lingua stra-
niera;

— scindere la cattedra di matematica da quella di osserva-
zioni scientifiche, dato che non esiste (e difficilmente . potra
essere creata) una Facolta universitaria, che dia la laurea
in ica e i

— dare I'importanza che le spetta alla Educazione Musicale,
tendend lo dio obbligatorio a tutte le classi. Tale edu-

cazione deve essere i p te sotto due
aspetti: recettive (ascolto e visione] e attivo (esecuzione);
— istituire una cattedra di Ed jone Artistica per ogni due

corsi o sei classi, aumentando a tre le ore di insegnamento
nella prima e nella terza classe;

— trasformare le classi di aggiornamento e le classi speri-
mentali (ex differenziali) in classi di recupera a diverso li-
vello, Gli alunni delle classi per disadattati non devono su-

perare il numero di otto. altri i il recup & impossibile.
L'insegnamento. deve esserg affidato a insegnanti specializzali 2
deve essere il T dei ¥ ti, he la
funzione delle « équi psico-ped: ich p alla _indi-

peEsS = g or
vidupzione dei ragazzi da assegnare alle classi differenziali.
che, affidate a personale insegnante specializzato, debbono real-
mente ivere alla funzi di are gli allievi disa-

a kT F
dattati, senzs mortificarli ed umiliarli.
PERSONALE NON DOCENTE L
— Revisione degli organici anche alla luce delle nuove esi-
genze richieste dalla scuola;
— Riconoscimento di tutti i servizi pre-ruolo, comunque

prestati;

__ Definizione chiara e precisa dei principi in ordine alle
mansioni;

_ Esonero dei bidelli da tutti i servizi di pulizia di ogni

ambiente scolastico;

— Abolizione della figura del bidello e istituzione della figu-
ra dell’aiutante tecnico;

— Retribuzione fissa del lavoro straordinario in maniera
forfettaria sulla base di 30 ore mensili, ore da retribuire in
misura doppia di quelle ordinarie;

— Sostituzi del per le, q i . dopo il
sesto giorno;

di i lastica;
— Rapporto di pubblico impiego per i Modelli Viventi delle
Accademie di Belle Arti e dei Licei Artistici.

EDILIZIA SCOLASTICA

P 1" lo del interesse dimostrato dagli
ratori 1i nel reperimento di aree per la costru-
sione ¢i edifici scolastici; e cido allo scopo di consentire
(e a ritmi tenuti) al I'impiego a tale scopo di fondi

gia stanziati);
__ Provvedere alla costruzione di palestre scolastiche e alla
attrezzatura di aree per le esercitazioni all'aperto nelle scuole

che — malgrado una precisa disposizione di legge (art. &
L. 88/1958) — ne sono prive.
VIOLENZA NELLA SCUOLA

La CISNAL-Scuola ribadi che qual di i soria

sulla Scuola presupponga il ritorno deil'ordine nella scuola.

La CISNAL-Scuola chiede Iz delle circolari ministeriali
n. 376 (prot. 14010/154 M) del 23 novembre 1570 & n. 386
(telegrafica) del 27 novembre 1370 e il ripristino del principio
«la Legge & Uguale peér Tuttis.

La Scuola pubblica italiana & tutta da rifere e sulla base di
principi informatori  integral diversi da quelli che ispiranc
le riforme attualmente propeste. Ma al punto in cui sono giunte
le cose, dopo vari anni di politica scolastica dissennata, chie-
diamo al Governo di intervenire perché sianc garantiti:

— agli alunni, lo svolgimento delie fezioni;

— ai docenti, la possibilita di insegnare e la tutela della
loro dignita professionale;

— a tutti. la tutela della propria integrita fisica.
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Disposizioni ufficiali

Scuola media

= Note di qualifica

13 giugno 1969, n. 282, il periodo di con:

Circolare N. 26 del 27 gennaio 1973

] " = carriera di concetto occupati, ai sensi A norma dell'art. 7, terzo comma, della ~ 9edo per matrimonio, nolnchtla il periodo
‘ dell'art. 5 della lesse 6 dicembre 1960, legge 19 marzo 1955, n. 160, «le note  SUCCESSIVO al termine delle lezioni (sem-

ras er’men l n. 1607 e dell'art. 6 del D.P.R. 3 luglio di qualifica vengono attribuite, per cia- preche, ovviamente. perduri il rapporto
1964, n. 784, da personae appartenente  SCun anno scolastico, ai professori non d’impiego) con lI'eccezione del mese di

ai ruoli della carriera esecutiva monché  di ruolo che abbiano prestato servizio ~ 200sto. durante il quale, com’e noto, gli

i post1 della stessa carriera di concetto, nell’anno stesso per almeno sette mesi ». insegnanti non percepiscono il compenso

occupati da applicati che abbiano tutti In relazione a vari quesiti formulati, si per  prestazioni complementari attinenti
i Tequisiti per essere amimessi all’'esame  ritiene opoprtuno fornire le seguenti pre-  élla funzione docente. Per i periodi di
collonuio previsto dagli articoli 18 e 19  cisazioni a chiarimento e modifica delle  @stensione dal servizio per gravidanza e
della legge 6 dicembre 1971, n. 1074.  disposizioni gia impartite in materia. puerperio. continuano ad applicarsi le par-

T 1) Presupposto indispensabile per I'at- ticolari disposizioni impartite in materia.
I provveditori agli Studi, all'inizio del- tribuzione delle note di qualifica & che 2} In caso di servizi successivamente
I’'anno scolastico 1973-74, avranno cura il servizio dell'insegnante non di ruolo prestati in scuole diverse per lo stesso
di esaminare tempestivamente la situa-  apphia ayuto, ne! corso dell'anno scolasti- insegnamento le note di qualifica devono
zione del personale non insegnante delle . """ Girata non inferiore a quella  €ssere attribuite dal preside dell’ultima

personale non insegnante

CIRCOLARE N. 29 del 31 gen- tra la sede centrale, lg succursali e

* ~ le sezioni staccate di una scuola media,
nal? 19‘.3 . ! Ny o rientra  nell’esclusiva competenza  del
1 secretari, gli applicati e 1 bidelli 355 @i istituto. Pertanto, le domande
addert: ai servizi generaii, appartenenli 4" trasferimento condizionate da una

ai rucii delle scuole medie, che aspi- specifica richi ; : A 2 A 2 > A p
; E ichiesta di assegnazione alla 1 - % bl q ron
rano =zl trasferimento per l’anno Ssco- pd a0 R s o010 dipendenti scuole medie, al fine di el stabilita ‘dalla legge (7 mesi). Ai fini  scuola presso cui l'insegnante ha presta.
o ] | L altro sing minare eventuali soprannumeri verifica- . T A . to o presta servizio, tenendo anche con-
lasticol 973-74, debbono presentare alle plesso di una scuola media, non ver- tisi per diminuzione del numero degli del calcolo dei 7 mesi di servizio utile o Pl_ | i i e St i o
g i s _ : f = A : umero deg 5 ; o i f ) o degli elementi di giudizio forniti da
SS.LL. istanza in carta libera (v, alle ranno prese in considerazione. anni frequentanti e delle classi fun- & preso in considerazione soltanto il ser 9 g

gato Ai, corredata delle apposite schede Poiché il personale interessa tra i ; ; ; i vizio effettivamente prestato nello stesso ~ Preside o dai presidi delle altre scuole
(allegzio B) nonché deila opportuna HOICHC L) o to potrd  zionanti ovvero a seguito dei trasferi- Neli'ipotesi, infine, di servizi prestati, con-

incontrare delle difficoltda nel compilare menti effettuati da questo Ministero. insegnamento.

documentazione, entro il 10 marzo 1973. la domanda di trasferimento e le pre ] . = lutat izi ffetti t temporaneamente, presso scuole diverse
4 = ; - Al riguardo, & opportuno tener pre- valutato come servizio effettivamente ' 2
Le SS.LL. provvederarno a irasmet-  gette schede, le SS.LL. sono vivamente  sente che leliminazione del sopramnu. ~ Prestato il periodo di tempo compreso per lo stesso insegnamento, le note di
tere de:te istanze, direiiamente alquesto pregate di voler fornire ogni utile chia-  mero dovra essere disposta temendo  tra [inizio dell'anno scolastico e la data qualifica sono  attribuite da entrambi i
1M‘Ill’;15u:‘_r0 E Dléem‘trmed' Cien:zrade IIJ;{T Timento. conto, per quanto possibile, delle aspi- di effettiva assunzione del servizio, per presidi previa opportuna intesa.
w:i;;é'o?/ein e?OHPIZI;;u Iliennzgil 0'15 1: Si prega, inoltre, di richiamare 1’at- razioni del personale in servizio, che, il quale sia stata corrisposta la retri- IL MINISTRO
00144 Roma (EUR) — entro e non oltre tenzione degli interessati sul termini pertanto, dovra essere preventivamente buzione a norma dell’art. 6 della legge Scalfaro

ii 20 warzo 1973, avendo cura di ap-
porre, n calce a ciascuna domandz, il
propric visto e metierdc in evidenza
eventua.i provvedimenti disciplinari e
trasferimenti per sevvizio odottati nei
confronti degli intercssel.

Per e scuole cn@ sarvannc istituile,
o0 rese autonome, dal 10 ortobre 1973,
il personale interessato potra presen-
tare, sempre per il traqile Jo'le SS.LL.,
una successiva domznda, anch'essa cor-
redata delle schede, che ccvra perve-
nire a questo Mmnisters erito € non
oltre :! 10 agosto 1Y73.

E’ opportuno precisare “he questo Mi-
nistero non potra, in alean caso, pren-
dere in considerazione eventuali doman-
de di :rasferimento presentate dal per-
sonaie nei cui confronti, alle predette
date” del 10 marzo e 10 agosio 1973,
non sia stato ancora emesso formale
provvedimento di collocamento in ruolo

Al riguardo, si fa rilevare la neces-
sita che le SS,LL. appongano, in calce

fissati nella presente circolare, in quan-
to, in nessun caso e per nessun motivo,
potranno essere prese in considerazione
istanze di trasferimento, o documenta-
zioni Trelative, presentate oltre 1 ter-
mini suddetti ovvero anteriormente alla
data della presente circolare.

Peraltro, il personale in questione do-
vra ponderare attentamente le richieste
di trasferimento, in quanto eventuali
successive revoche saranno concesse sol-
tanto mei casi in cui gli interessati po-
tranno documentare sopraggiunti gravi
motivi e sempreché il posto non sia
stato, nel frattempo, gia ricoperto con
altro personale.

© v o

I trasferimenti nell’ainbito della stessa
sede saranno disposti con precedenza
rispetto ai trasferimenti del personale
proveniente da altra sede.

Sono indisponibili, ai fini dei tra-
sferimenti, 1 posti occupati da perso-
nale non insegnante non di ruolo che,

interpellato.

Qualora nessuno del personale in ser-
vizio chieda, spontaneamente, di essere
assegnato ad altra scuola, i Provvedi-
tori agli Studi dovranno provvedere di
Ufficio a riassorbire altrove gli ele-
menti <soprannuerari fen:ndo presenle
che:

a) il personale di ruolo, nonché il
personale in attesa del provvedimento
formale di inquadramento in ruolo, do-
vra essere Triassorbito, esclusivamente
presso altre scuole medie, soltanto nel
caso che nella scucla, ove si & gia
verificato il soprannumero, non presti
servizio altro personale supplente, ap-
partenente alla stessa categoria;

b) nella scelta degli elementi da
riassorbire si dovra' tener conto, innan-
zi tutto, delle esigenze di servizio delle
singole scuocle, principalmente quelle
concernenti la presenza in servizio di
un congruo numero di personale ausi-
liario femminile, e, quindi, delle con-

Il Ministero della P.l.
prossimi

vedera. nei

duatorie, formate ai

sedi preferite.

Le nomine saranno effettuate,
prossima
il corrente anno scolastico sard valido ai
sempre che la Corte dei Conti non sia di avviso contrario.
1 Istituto tecnico

rite sino

Tab. A X

oggi.

ad
della

nella

LEGGE 468
Nomine in ruolo

Direzione Generale

industriale,

inviare ai
« 468 »,

calleghi

le richieste

fino alla copertura di
primavera,

fini del

Ist, tecn.

dell'lstruzione Tecnica,

le cattedre repe-
subito dopo

T O T T LT OO I TR T Tt L T T T TR EOL LTI T LT T IO A T T T S I T AT RO U T T OO R LA S che pubblica i trasferimenti del per- nelle scuole ed istituti di lingua tedesca e slovena, nonché quelle relative

alla dommanda di trasferimenio del per- alla data del 1o ottobre 1973, abbia, a _dltzlom Ilamngln,ed_e?c"or}ongphe degli periore): Costruzioni e disegno di
sonale inquadrato recentemente (dal 1o Iimigliisggueiviwzg?rfl regfplo,;ﬁlz‘;:;it;u%; Ac{:e:lriesziet;sié EAErEEAE Gl SSAEAY Tab. C 1V Istituto agrario: Agricoltura,
ottobre 1972 in poi), apposita dichiara- AL 0 ; 2 . = 1] ' le di 1 5 ti Tab. C V Istituto agrario: Economia ed . estimo
sione. anche se sia slata elfettuata una servizio prescritta, per otterene il collo- ¢) il personale di ruolo, che presu Tab. G Vi Isti i0- Olivicol leifici
prece’def{te e : camento in ruolo. servizio nelle sezioni staccate, che, dal Tab- N ISI'TU:S BTk Tagz/alccoh‘tur?t ERNO CLLICIO
ERg prw: Y. | GO s Sono, altresi, indisponibili i posti della 10 ottobre p.v., si renderanno auto- Elto SAY EIETAL: chicoltura
Si richiama l'attenzione delle SS LL,, 2 P nome potrépcontinuare a prestare ser- Tab. C VI Istituto agrario: Viticoltura ed enologia.
¥ -hé del personale interessato, sul el gl : . P . " .
1323 o o e Ao SaE vizio neile nuove scuole 'medie qualora Tab. C IX Istituto agrario: Ortlc_oltura ed economia orticola
?rmng;ebfi ?n At Ci’w e ubaia presenti alle SS.LL. la relativa do- Tab. C X Istituto agrario: Frutticoltura,
_; ban_::oolija . ose uo),iél al'viene A - - manda, che dovra, naturalmente, essere Tab. C XI Istituto agrario: Giardinaggio
;.1 e dirqettivoo 5 docvente deplh trasmessa a questo Ministero per l’emis- Tab. C XII Istituto agrario: Agricoltura ed economia rurale coloniale.
slcutr))lah sulla. combilasibnetatda part; ra lca s or lva sionie cel formale provvedimento. ) Tab. C XIII Istituto agrario: Zootecnia.
Lt bk e, Ol’i‘regﬁé T GleunE Analogamente, 1 Provveditori agli Tab. C XIV Istituto agrario: Topografia, costruzioni
da: aﬁ e di 2’] e Studi avranno cura di comunicare, con agraria.
el e DO Cmatribuiscono  Circolare n. 5102 del 16 dicem- ©3ni posibile sollecitudine, le determi- Tab. E 11 Istituto industriale: Fisica ed elettrotecnica.
a raciiivare il lavoro di questo Mini- bre 1972 nazioni adottate in merito a quanto Tab. E 111 Istituto industriale: Elettrotecnica e
stero, ma permettono agli interessati di sopra detto, per l'aggiornamento degli Tab. E IV Istituto industriale per radiotecnici:
individuare esattamente le condizioni Analogamente = quanto disposto dalla  attl di questo Ministero e l'emissione boratorio.
e . . Circolare Ministeriale n. 11 del 14 gen- dei provvedimenti formali relativi al " g R . . . A |
che saranno valutate per l’assegnazio- £ gen £ Tab. E V Istituto tecnico industriale: Meccanica, macchine, disegno relativo.
ne alle sedi disponibili, secondo il di-  [alo 1971, prot. n. £40/2:A, che stabili peemale el molcv).‘ Tab. E VI Istituto tecnico industriale per meccanici
sposto dell'art. 32 del T,U. approvato 24 11:13 mli‘f,ra. dfi wcotrlnpensc; da corri- - tecnico.
con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. Sul fipo?. elrelgbl mtsvtbnanll ger & 0§e (eicclf' I trasferimenti di cui alla presente Tab. E VII Istituto tecnico industriale: Aerotecnica.
retro della scheda, infatti, sono ripor- entl le 18 prestate nel doposcuola delle  .jroglare verranno pubblicati sul Bol- Tab. E XIII Istituto tecnico industriale: Tecnologia
B A oG scuole medie per le libere attivita com- : < g P o . 1 4 9
tate le condizioni in parola, con 1’in- el ciese i chnsanss T lettino Ufficiale di questo Ministero: Tab. E XIV Istituto tecnico industriale per minerari: Topografia e costruzioni.
dicazione della documentazione neces- B p ) 1aekly) 30 4 tale pubblicazione avra valore di comu- Tab. E XV Istituto tecnico industriale per edili: Tecnologia delle costru-
- ore di s:rvizio prestato dagli insegnanti ; : fficial : Ba ! Bk e - . e
saria. T b e, D el el A nicazione ulficiale sla per gl interes- zioni, impianto del cantiere ed estimo.
Alla domanda di trasferimento deb- B Chiih iR, Gl haE, sati sia per gli Organi periferici, Tab. E XVI Istituto tecnico industriale per edili:
bono essere allegate tante schede gquante in aggiunta all'orario d’obbligo, per Io _ Per Aqu_anto _concerne, in partlcolar?, forme architettoniche.
sono le sedi richieste, In ciascuna  gyolgimento delle esercitazioni comple- i v}gr'asiegmentl dlSD.OStFé _per le scuole Tab, E XVIII Istituto tecnico industriale per tessili
scheda debbono essere riportate, nello  menfari di avviamento alla pratica spor- maolr(:lec galsaiga%rtgogiel ‘11;),363' ® ergtsoe 1?/[1%- analisi, disegno e fabbricazione dei tessuti.
stesso ordine di preferenza indicato tiva previste dalla legge 7 febbraio 1958, e Y SR g}le COm\.ll: Tab. E XIX Istituto tecnico industriale per tessili e tintori: tecnologia della
nella aomanda,’ tgtte 19 sedi ed, even- n. 83, va commisurato dal 10 ottobre n"caziomp Terma restan"'“blag e filatura e della tessitura.
tualenmte, nell abl'tor'd1 clascuna sede, 1972 in vpntinpvesi_m_i.della mispra oraria pv:lbblicéz'ione Sl Bollef;ino Utficiale Tab. G IV Istituto tecnico commerciale: Ragioneria e tecnica commerciale. |
lees;g:&?raaslfl:riggah linteressato desidera  dello stipendio _iniziale corrispondente T T e e o e RS Tab. G V Istituto tecnico commerciale: Materie giuridiche ed economiche.
;\Ton :Jotranno. S et oAl allél. clasu;e dl_stlpejéldlo %ntthdIImemO- essere diretti al Conmsigito di Ammini- Tab. H | Istituto tecnico per geometri: Agronomia ed estimo. [
Non e € P 1 imangono in wigore tutte le norme Shiner g decid Tab. H 1! Istituto tecnico per geometri: Topografia. |
dieci sedi. Per ¢¢sede’’ deve intendersi ‘eced strazione, —competente a decidere 2 -
COmur;e'l.nel’ambito i S iy (e gl?ct? er;xitelmentef 1{npar§1te (;31{103 le mgj B e oM T e 1 2o Tab. J Il Istituto tecnico nautico (corso  superiore): |
possono'essere indicate, in stretto or: aéltil\liai:é, czmp?gg:r:églr?nd? av:iafner?trs all; del T.U, ma jndirizzati a questo Mi- Chimica e c!i macchine ) : : !
dine di preferenza, tutte o parte delle pratica sportiva e della liquidazione dei nistero — Direzione Generale per 1'Tstru- LEE J-(L il enEe AELIED ([BORD SUPRTITRS). ASiEIenE & Ve |
scuole medie ivi esistenti relativi compensi, tenendo, pero presenfe Zlome Ssepmim: oF U o, g 8 me Zons o o |
. : Faermem i1 g 2 4 N cessaria istruttoria. Tab. J IV Istituto tecnico nautico (corso superiore): Attrezzatura e manovra. |
In mancanza di tale dicazione, che ad un medesimo docente non potra R A . - N 2 » , |
trasferimento & disposto, eventualmen- essere conferito per ore di insegnamento I ricorsi in 'parola devono essere pro- Tab. J V Istituto tecnico nautico (corso superiore): Macchine marine e
te, ad una qualsiasi scuola media del e di attivita complementare un orario posti entro il termine perentorio di disegno " . p |
Comume richiesto. che complesisvamente superi le 24 ore trenta giorni dalla data di notificazionz Tab. J VI Istituto tecnico nautico (corso superiore): Teoria e costruzione |
Con I'occasione, si fa rilevare che la  settimanali. ] s degli atti impugnati ovvero da quando della nave. |
distribuzione aal personale ausiliario IL MINISTRO: Scalfaro gli” interessati ne  abbiano _avuto piena — !
conoscenza. A tal fine, le SS.LL. vor- N.B. — Si fa presente quanto segue: |
ranno apporre sul Bollettino Ufficiale — Sono state registrate le graduatorie relative a tutte !
|
|

sonale non insegnante delle scuole me- P S - B e - ;
; At alle scuole ed agli istituti annessi
die la data di arrivo dello stesso, por- o nnessi ai convitti nazionali.

tandolo, quindi, a conoscenza di  tutto — Sono alla Corte dei Conti in attesa di registrazione tutte le graduatorie

relative alle lingue straniere di dattilografia e stenografia. disegno e storia |

Con osservanza

(visto del Capo d’Istituto)
Data . . ... Firma

sciopero ad oltranza.
Roma, 9 febbbraio 1973

(1) segretario, applicato di segreteria
o bidello. - - . — — - = — — — =

z ’ [} LN , [ = il personale. dell’arte |

- = L MINISTRO g SCALRARO) Sonoarin via di revisione le graduatorie di stori fil fi lel lI

— = i uatorie I storia e 0Ss

: = (Allegato  A) chimico. L CIRCE ST OR

] : 5 MINISTERO — Preslo sara inviata alla Corte dei Conti : isi i '

= = r . per la revisione e la registra- |

£ P l ° d l = DELLADl;ngigr%gc%eﬁiESBZIONE' zione, la graduatoria di matematica e fisica. 2 |

: : per listruzione secondaria di T grado |

- Yer 10 SClopero ad oliranza : VAU e MODELLO ISTANZA RETTIFICA PUNTEGGIO |

= = zl()aiiztzil(:‘i‘itltigngl:(i}%ox}nse : Ogé‘iée)Roma ~Si consigliano i professori che, inclusi nelle graduatorie per limmissions

z Si sono riunite le Segreterie Nazionali del SISME-CISNAL - ... ... qualifica (1) o.vweoersoon : ;:‘te;‘égiﬁ) o f,i:feg;gg?mg' ai?rsibﬁitodel!jiar}hv:a}ellanc%n;f?:;b ':sgsge an el
- B . n.

= e del SINAIE-CISNAL per prendere in esame, nel quadro =  Dresso Z!a §°u°1a Media Statale (de- ruolo Idonei e Abilitati (Via Flavio Domiziano. 10 - Roma) T ot

> della attuale situazione sindacale, i risultati del colloquio che 2 g7 (Gia)"C R tifica preferibilmente in carta legale.

= [ Sindacati della CISNAL-SCUOLA hanno avuto con il Mini- = ........ assunto in Tuolo il .......... _Si precisa che sono valutabili gli anni di servizio scolastico fino al 196970 |

= <iro della P.IL il 1° febbraio. = e oL SR o ;gtg:laL:::) tE )/Ca()lu;zaslzl_ltet anche il servizio scolastico prestato presso le scuole |

= iy : R = ttoelencate sedi, indicate in ordine di Gnils  [GeEL O

- Dopo un approfondito esame della situazione, CONSTATA- = Ot ’ Un tipo di i i put & i : '

S . ) SepE Y > = preferenza: ipo di modulo, che si put adottare & il seguente:

= TA la riconferma delle posizioni sostanzialmente negative del . 1) ... ............c.. ... Il sottoscritto, insegnante abilitato in . .. .. incluso nelle graduato-

= Governo sui punti pitt gqualificanti dello «stato giuridico» = 2/ -oooioriionn. e i = Sewen GElE) WG 5 Wiy L ik, (i i -epliie) Sl U ¥ |

5 P 1 Bs A o g AL - Ry T A b e R 7- ottobre 1969, n. 748) per l'insegnamento di . .. .. nefla scuola . .. .. al

> (particolarmente per cio che si riferisce alle «retribuziomi» 2 4 (207 7Tt POSTON e CONINDUNTIE Sana e avanza a codesto Ministero istanza di

= e agili «organi collegiali »), RILEVATE le iniziative partico- = 5 ........ ... ... rettifica del punteggio stesso, che dovra risultare il seguente: |

= laristiche di alcuni sindacati per scioperi articolati e limitati = gi’ SO Abilitazione (n. .. .. /75 ridotta a centesimi D e |

- a partire dal prossimo 20 febbraio, le Segreterie Nazionali dei = " Alga alia presente | seeuenti decit B ey - v Prv |

= Sindacati Scuola della CISNAL hanno deliberato: = menti: Qualifiche di ottimo (p. 1) . . . . SRR B E_ T

- — di opporsi a qualunque forma di scioperi articolali e limi- = }); ------------------------------ » » valente (p. 0.50) . . . . . . . . e |

= tati, in _q_uanto, allo stato, non idonei (come mezzi di lotta) 2 Biotas Gh RUEE oreeo. Aeieei s 2;1:::::’ [?écgfli) T R [ g

= a condizionare le impegnative scadeneze dello «stato giu- =  noscenza della circolare ministeriale nu - edistinto! NSl sS ol o 2 RS i Sl

E oo S mero 29 del 3l gennaio 1973. iy, Eele, GLIiE = S 82 Ds s s

= 4 5 | . y i Sl Berons =yl St pe e » » buono ({scuole elementari - p. 0,16) Dl st e mf |

=z — di porre tutto _11 persoqalq fiell_a scuola in stato di agita- = (data) " (firma) |

- ne in preparazione dell'unitd di azione sindacale per uno = ...l TOTALE ] . .-ean ‘
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A seguito della circolare n. 54 del
23 febbraio 1972 e in relazione a taluni
quesiti pervenuti al Ministero si forni-
scono chiarimenti in merito all’applica-
zione della legge in oggetto al personale
insegnante di ruolo e non di rTuolo ed
a quello assistente di scuola materna
statale.

Astensione obbligatoria dal servizio

Ferme restando le istruzioni impartite
con la circolare mn. 54, circa le condi-
zioni per il valido compimento del pe-
riodo di prova, si precisa che, qualora
la retrodatazione della promozione ad
ordinario sia ricollegabile esclusivamente
all’astensione obbligatoria dal servizio di
cui agli artt. 4 e 5 della legge 30 di-
cembre 1971, n. 1204, gli effetti econo-
mici della promozione ad ordinario deb-
bono egualmente decorrere dalla data di
decorrenza giuridica della promozione
stessa, in quanto 1’articolo 6 della ci-
tata legge n. 1204 stabilisce che i periodi
di astensione obbligatoria debbono es-
sere computati nell’anzianith di servizio
«a tutti gli effetti’.

A modifica delle disposizioni conte-
nute mnella citata circolare n. 54, si
precisa inoltre che il periodo di as-
Senza obbligatoria & integralmente utile
ai fini dell’attribuzione delle= note di
qualifica, al personale insegnante mnon
di ruolo.

Ovviamente, nel caso limite in cuil
manchino al Capo di Istituto gli elementi
di giudizio per l’attribuzione della qua-
lifica, sarhd confermata quella conssguita
nel precedente anno scolastico; nel caso
poi, in cui Iinsegnante sia al primo
anno di servizio, la qualifica sara at-
tribuita alla fine del successivo anno
scolastico € sara identica a quella del-
I’anno scolastico medesimo.

Durante l'astensione wobbligatoria il
personale mon di Tuolo ha diritto al-
1’80 per cento dell’intero trattamento
economico in godimento, con esclusione
dei compensi che presuppongono I’ef-
fettiva prestazione del servizio, Tale

traltamento deve essere corrisposto, alle
normali scadenze, anche all’insegnante
non di ruolo che, avendo ottenuto una
nomina (incarico o supplenza), non possa
assumere servizio, trovandosi mel periodo
di astensione obbligatoria. In tal caso,
infatti, il rapporto di impiego deve in-
tendersi instaurato con la nomina, in-
dipendentemente dall'assunzione effetti-
va del servizio (Comsiglio di Stato —
Adunanza Generale — parere n. 196 detl
9 marzo 1967). Lo stesso trattamento
deve essere corrisposto anche se I'as-
senza dal servizio st verifichi nel perio-
do delle vacanze estive, compreso il mese
di agosto. Al riguardo, deve, pertanto.
ritenersi abrogata, per la parte in cui
dispone in materia di congedo per ge-
stazione e puerperio, la circolare n. 176
del 28 maggio 1971 che disponeva la
riduzione del trattamento economico per
le insegnanti mon di ruolo assenti per
gestazione e puerperio durante il pe-
riodo delle vacanze estive, con esclusio-
ne del mese di agosto.

Per quanto riguarda il godimento delle
ferie, si fa presente che il disposto
dell’art. 8 della legge n. 1204, in base
al quale -“le ferie e le assenze even-
tualmente spettanti alle lavoratrici ad
altro titolo mon possono essere godute
contemporaneamente ai periodi di asten-
sione obbligatoria dal lavoro’, deve ap.-
plicarsi anche alle insegnanti, quando
l’assenza per gravidanza € puerperio
coincida integralmente con le vacanze
estive.

Le insegnanti, quindi, per le quali tale
circostanza dovesse verificarsi, conserva-
no, pure avendo fruito dell’assenza ob-
bligatoria dal lavoro, il diritto ad usu-
fruire del congedo ordinario, il cui go-
dimento peraltro, in armonia con le
norme dell’articolo 36 del D.P.R. 10
gennaio 1957, m. 3, deve essere regolato
tenendo conto delle esigenze didattiche.
Astensione facoltativa dal servizio

I1 periodo di assenza facoltativa, nel
limite di sei mesi — secondo la inter-
pretazione data 2all’art. 7 della legge
n. 1204 dal Ministero del Tesoro - Ra-

Incarichi e supplenze

1973-74

Nei giorni dal 7 al 12 febbraio
c.m., si & svolta presso il Mini-
stero della P.I. una riunione sin-
dacale per lUesame e la messa
a punto della Ordinanza relativa
agli incarichi e alle supplenze
nelle scuole secondarie per l'an-
no scolastico 1973-74, alla quale
hanno preso parlte i rappresen-
tanti di tutle le organizzazioni
di categoria della Scuola Media.
In rappresentanza del Sisme-
CISNAL ha partecipato alla riu-
nione il prof. Agostino Scara-
muzzino, componente della Giun-
ta Nazionale.

La nuova ordinanza, il cui le-
sto sara pubblicato tra qualche
giorno e — spazio permelien-
do — sara riportato integral-
mente anche sul prossimo nu-
mero di questo giornale, tiene
ovviamente conto delle disposi-
zioni del D.L. n. 504 del 6-9-72 e
della nuova posizione giuridica
acquisita, sia dai professori neo-
abilitati sia da quelli diplomati
per effetto della legge 832 del
19 ottobre 1970.

Rispetto all’Ordinanza dell’an-
no scorso le movita di maggior
rilievo sono le seguenti:

— le ore di insegnamento di-
sponibili nelle sezioni staccate
sono cumulabili, solo ai fini del-
la sistemazione, a quelle dispo-
nibili presso la sede centrale,
purché detle sezioni staccate sia-
no ubicate nello stesso comune;

— la tabella di valutazione dei
titoli di studio e didattici é stala
radicalmente modificata;

— presso il Provveditorato
agli Studi e presso la segreleria
di ogni scuola saranno disponi-
bili per i professori che deside-
rano consultarli, i fascicoli con-
tenenti le nmomine di supplenti
effettuate dai capi di istituto
nel corso dell’anno scolastico;

— sono a disposizione dei pro-

fessori che avevano conseguito
l'abilitazione anteriormente al
primo mnovembre 1972 1 postz
occupati dai colleghi neo-abili-
tati o che abbiano oltenuto il
primo incarico dopo il 15 otto-
bre 1972;

— le domande di trasferimen-
to sono da redigere in carta
semplice.

Pur prendendo atio delle mo-
difiche su elencate, il provve-
dimento ministeriale resta anco-
ra un timido tentativo di dare
un certo ordine alla caotica e
per molli versi carente legisla-
zione scolastica. Si e dovuilo af-
frontare, infatti il problema del
coordinamento di una congerie
di leggi e decreti riguardanti
situazioni professionali eteroge-
nee, allo scopo di presentare ai
docenti un’ordinanza sufficiente-
mente organica. Massimo impe-
gno & stato dedicato anche a
rendere chiaro il testo con lado-
zione di una terminologia tecni-
camente ineccepibile ed univoca
e di una espressione circostan-
ziata ed esauriente, affinché il
medesimo risultasse accessibile
a tutii e non ai soli iniziali al
frasario giuridico.

Resta, tuttavia, il problema di
una legislazione scolastica far-
raginosa, contradittoria e lacu-
nosa che i vari governi del do-
poguerra — per miopia e man-
canza di vera volonta politica
(o forse anche e sopratiutio di
idee chiare, di forza e di veri
atiributi per atiuare riforme se-
rie e duralure) di guarire la
scuola italiana dai suoi malanni
e di adeguarne le strutiure alla
mutata realta sociale — hanno
lasciato che si accumulasse,
provvedendo alla giornata con
toppe e rammendi la dove sa-
rebbe stalto necessario un nuovo
abito.

gioneria Generale dello Stato — con
circolare n. 26 del 25 marzo 1972 —
deve essere fruito dalla lavoratrice ma-
dre semza soluzione di continuita, fzrma
restando la condizlone ([revista dal
medesimo articolo, dell’esercizio del di-
ritto in questione entro il primo anno
di vita del bambino.

In riferimento ai quesiti pervenuti
concernenti la validita del periodo di
aspettativa facoltativa ai fini della retri-
buzione durante i mesi estivi, si fa
presente che l'ultimo comma dell’art. 7
della citata legge n. 1204 stabilisce che
i periodi suddetti, pur essendo compu-
tati nell'anzianita di servizio e quindi
ai fini della valutazione dell’anno scola-
stico e delle note di gualifica, non sono
validi agli effetti relativi alle ferie e
alla tredicesima mensilita.

Ne discende che il periodo di aspet-
tativa predetta, non essendo computa-
bile agli effetti predetti, non e compu-
tabile nemmeno per conseguire il diritto
alla retribuzione durante i mesi estivi.
Interdizione dal lavoro in caso di gravi

complicanze della gestazione

Deve considerarsi applicabile alle in-
segnanti l’articolo 5 della legge 30 di-
cembre 1971, n. 1204, ai cui sensi
I’Ispettorato del Lavoro pud disporre,
sulla base di accertamento medico, 1’in-
terdizione dal lavoro delle lavoratrici
in stato di gravidanza, fino al periodo
di astensione obbligatoria fissato in via
generale dall’art. 4 della legge (2 mesi
precedenti la data presunta dal parto),
per uno o© pill periodi, la cui durata
sara determinata dall'Ispettorato stesso,
nel caso di gravi complicanze della ge-
stazione o di preesistenti forme morbo-
se che sl presume possano essere ag-
gravate dallo stato di gravidanza.

Tale assenza € equiparata dalla legge
(v. in particolare articolo 6 e art. 15)
a tutti gli effetti all’assenza obbligato-
ria prevista in via generale dall’art. 4
della legge medesima.

Se ne deve concludere che nella faiti-
specie deve applicarsi integralmente il
trattamento previsto per l’assenza ob-
bligatoria (retribuzione in misura del-
1’80% per le insegnanti non di ruolo,
valutazione =2i fini dell’anzianita, ecc.).

La richiesta di congedo per i motivi
indicati dall’art. 5 in questione deve
essere corredata del certificato rilasciato
dall’Ispettorato del Lavoro, comprovante
la sussistenza ‘éelle’ condizioni prescritte
dalla legge per fruire di tale forma di
congedo.

Periodi di riposo durante lallattamento

L’art. 10 della pih volte citata legge
n. 1204 stabilisce che le lavoratrici madri
hanno diritto, durante il primo anno di
vita del bambino, a due periodi di ri-
poso, anche cumulabili durante la gior-
nata, e che il periodo di riposo & uno
solo quando l’orario giornaliero di la-
voro & inferiore a 6 ore.
Nell’applicazione della norma occorre
tener presente la sua “ratio’”” che &
chiaramente quella di assicurare alla
lavoratrice madre le condizioni neces-
sarie per la prestazione delle cure indi-
spensabili al bambino nel primo anno
di vita, con particolare riguardo alle
esigenze della nutrizione.

Per le insegnanti delle scuole ed isti-
tuti di istruzione secondaria ed artisti-
ca sara pertanto sufficiente adattare
’orario delle lezioni (fermo restando
I’'orario di insegnamento settimanale) in
modo da assicurare il massimo rispetto
delle particolari esigenze di ciascuna in-
segnante tenendo presente varie -circo-
stanze, come l'orario dell’allattamento,
la lontananza dell’abitazione della scuo-
la ecc.

Per le insegnanti della scuola ele-
mentare del ruolo normale e soprannu-
merario trovano applicazione le dispo-
sizioni impartite con la CM. n. 401
del 19 dicembre 1970, avente ad ogget-
to: «Assegnazioni speciali di sede per
esigenze dell'allaftamento’’, con l’'avver-
tenza che la legge 30 dicembre 1971,
n. 1204, non modifica quanto disposto
dalla citata circolare circa la decor-
renza € la durata dell’assegnazione.

Qualora, invece, il personale del ruolo
ordinario o soprannumerario non richieda
la predetta assegnazione speciale di sede,
ma richieda tuttavia di fruire del pe-
riodo di riposo di cui all’art. 10, 1o
commea, deila legge n. 1204, lo stesso
& messo 2 disposizione della direzione
didattica di appartenenza per essere uti-
lizzato nei modi previsti dalla gia ri-
chiamata C.M. n. 401.

Le insegnanti elememtari incaricate
a tempo indeterminato per le quali non
risultano vigenti disposizioni ministeriali
in materia, qualora richiedano di fruire
del periodo di riposo di cui al prece-
dente capoverso, sono uguaimente messe
a disposizione della direzione didattica
di appartenenza ed utilizzate nei modi
previsti dalla CM. n. 401. Va da sé€
che quando tale personale (del tuolo
normale, soprannumerario € incaricato
a tempo indeterminato) non richieda
di fruire del previsto periodo di riposo,
lo stesso & tenuto alia prestazione del-
I"intero orario di servizio.

Le presenti disposizioni sul personale
della scuola primaria trovano la loro
ragione di essere nella seguente duplice
considerazione: 1) consentire alle inse-
gnanti di esercitare il diritto di fruire
del previsto periodo di riposo; 2) con-
sentire agli alunni di fruire di un ora-
rio scolastico non inferiore a quello
previsto dalla legge, stante l'impossibi-
lita da parte di questo Ministero di
autorizzare nomine di supplenti per una
sola ora giornaliera in conseguenza del
principio didattico, proprio della scuola
primaria, della unicitd dell’insegnante
per ogni singola classe.

Per le insegnanti e le assistenti di

scuola materna = statale, che, come e
noto, hanno un orario &l lavoro supe-
riore a sei ore giornaliere, la ridu-
zione di orario sarhi di due ore,
Dovendosi peraltro conciliare il di-
Titto del personale in questione ai du
periodi di riposo con le esigenze di fun-
zionamento delle scuole 'materne statali

per l'orario prescritto daila legge isti-
tutiva, i direttori didattici conferiranno
supplenze temporanee per il periodo
strettamente indispznsabile, per un nu-

mero di ore pari a 12 seitimanali.
Alle insegnanti e alle assistenti cosi
nominate sara corrispostc un trattamen-
to economico pari a due settimi della
relribuzione giornaliera spettante al cor-
rispondente personale di ruolo di prima
noming; analoga riduzione va operata
per quanto concerns i compensi acces-
sorl, ad eccezione dell’indennita infe-
grativa speciale. che va corrisposta per

intero.

IL MINISTRO

Scalfaro

Pagamento stipendi

CIRCOLARE N. 33 del 3 feb-
braio 19%3

Con telegramma 0. L34 del 20 gen-

naio u.s. Questo Mipistero preannun-
ciava, fra laltro, la determinazionz
della Banca d’Italia 4i anticipare al
giorno 23 di ciascun mese il pagamento
degli stipendi dovuti agli insegnanti
elementari di ruolo e con incarico a
tempo indeterminato. ]

La predetta disposizione, si chiarisce.
viene giustificata dalla necessita di di-
stribudre fra il 23 ed il 27 del mese e
ciod in un pilt vasto arco di tempo,
l'afflusso agi sporteill delle Tesorerie
di tutti 1 dipendent atali  tenendo
conto al riguardo che gii insegnanti ele-
mentari costituiscono cirea il 40 per
cento ded dipendentl stessi

Considerato peraltro che la predetia
esigenza si manifesta per i soli capo-
luoghi di provincia e le altre localitd
ove esiste In filinle della Banca d'Italis,
questo ministero ritlene sufficlente, ai
predetto fine, anticipare al glorno 19
di ciaseun mese i1 termine stabilifo per
“nvio degli ordini di pagamento alle
sezioni di Tesoreria Provinciale.

In tal senso deve pertanto intender-
si modificato il disposto dell’ultimo
comma dell’art. 13 delle Istruzioni an-
nesse al Regolamento per i servizi di
ragioneria dei Provveditorati agli studi
approvato con R.D. 23 giugno 1938,
n. 1224.

Saranno gradite assicurazioni di adem-
pimento.

IL MINISTRO: SCALFARO

Una iniziativa del
SISME - Cisnal

Roma, 5 febbraio 1973
On.le Oscar Luigi
SCALFARO

Da vari anni il personale inse-
gnante incaricato del Convitio Na-
zional di Roma ha sempre perce-
pito lo stipendio entro il ventinove
di ogni mese.

Ma per lo stipendio di dicembre
1972 vi € stato un ritardo di ben
venti giorni attribuito ad un errore
degli uffici competenti del Mini-
stero e successivamente, per il li-
ceo scientifico, ad un disguido av-
venuto negli uffici di Via dei Mille
della Tesoreria Provinciale Roma,
ove pare che gli stipendi del liceo
scientifico del Convitto Nazionale
siano finiti nella «cartella» del
liceo ginnasio dello stesso istituto.

Per lo stipendio di gennaio 1973
non ci sono da lamentare errori
o disguidi ma il ritardo si prean-
nuncia nuovamente con vaghe mo
tivazioni.

Mancanza di fondi?

Sappiamo che a questo proposito
esistono un telegramma (del 25
gennaio 1973) ed un fonogramma
(del 30-1-1973) del Ministero della
Pubblica Istruzione indirizzati al Di-
rettore Generale del Tesoro ed a
tutti i Provveditorati perché pa-
ghino anche allo scoperto il mese
di gennaio 1973.

Ma e anche vero che la situa-
zione non accenna ad essere ri-
solta.

Tanto & vero che sembra che in
molti altri istituti si stia verifi-
cando la stessa situazione e che
la Banca d’ltalia non considera va-
lido il citato telegramma per le
scuole che hanno autonomia am-
ministrativa e paga allo scoperto
solo gli insegnanti che ricevono lo
stipendio dal Provveditorato.

E' ovvio che una situazione del
genere non puo continuare. Essa
é insostenibile e ingiustificabile da
qualunque punto la si osservi.

Che il Ministero della Pubblica
Istruzione si trovi al centro di una
situazione che — fino a poco tem-
po fa — poteva spiegarsi solo se

riferita a qualche locale (piccola)
amministrazione, €& preoccupante:
e cio per le considerazioni negati-
ve che debbono trarsi sul funzio-
namento di alcuni servizi centrali
e non della P.A.

Nel sollecitare le piu urgenti ed
opportune misure (sembra, infatti,
che i «telegrammi» e i «fono-
grammi » si siano rivelati insuffi-
cienti), si resta in attesa di cortesi
assicurazioni in merito a quanto
sollecitato.

Distinti saluti.

IL SEGRETARIO NAZIONALE

{prof. Giuseppe Ciammaruconij

Circolare telegrafica del 30 gen-
naio 1973
GABINETTO n. 14808/101/SC

At scopo provvedere pagamentio sti-
pendi corrente mese at personale inse-
snante et non insegnante scuole mater-
ne, elementari, secondarie primo grade
et classiche questo Ministero habet chie-
sto et otitenuto da Ministero Tesoro
— Direzione Generale Tesoro — auto-
rizzazione provvedere pagamento sti-
pendi gennaio c.a, allo scoperto salvo
regolarizzazione appena pervenuti rela-
tivi ordini accreditamento.

MINISTRO: SCALFARO

Siamo lieti di comunicare agli insegnanti
di scuola popolare i gquali si erano la-
mentati per il mancato pagamento nei
termini usuali dello stipendio di gen-
naio, che il Ministero ha disposto quan-
to segue:

« Riferimento tele numero 14808/101/SC
del 30 gennaio 1973 comunicasi che auto-
rizzazione richiesta at Ministero Tesoro
per pagamento stipendi gennaio allo sco-
perto est stata concessa anche per inse-
gnanti scuola popolare.” - SCALFARO Mi-
nistro [struzione ».

E.N.A.M.

Il Consiglio di Stato ha espres-
SO parere favorevole in merito
all’approvazione del nuovo Sta-
tuto dell’Enam.

Tale Statuto diverra, dunque
operanlte non appena sara ema-
nato e pubblicato sulla Gazzetia
Ufficiale il relativo decreto del
Presidente della Repubblica.

Si conclude cost finalmente,
dopo sedici anni, una... gestazio-
ne in verita assai difficile e tra-
vagliata: i nuovo statuto si
aspetta, infalti, dal 1957 (risale
o quell’anno il progelto origina-
rio), da quando, cioe, la legge
7-3-1957 n. 93 modificava il decre-
to legisiativo n. 1346 del 1947,
istitutivo dell’Enam atiraverso la
fusione dell’Istituto nazionale per
gli orfani dei maestri elementari
con U'Istituto mazionale di Assi-
stenza Magistrale.

Per quanto il « nuovo » Statuto
sia in realta diventato wvecchio
prima di venire alla luce, la no-
tizia della sua prossima entrata
in vigore non pud non rallegrar-
ci, sia perché esso dovrebbe con-
sentire all’Ente di svolgere un’at-
tivita piit rispondente alle esi-
genze degli iscritti, sia perché
dovrebbe permettere di realiz-
zare, secondo le dichiarazioni dei
compilatori, una migliore e pil
attiva partecipazione della cate-
goria alla vita e al funzionamen-
to degli organi dell’Enam, tanto
a livello centrale che periferico.
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LA SCUOLA NAZIONALE

-~ Disposizioni ufficiali

PERSONALE NON

INSEGNANTE

Espansione scolastica

Circolare n. 38 del 15 febbraio 73

Compenso per lavoro straordinario e com-

penso sp le al per le non inse-
le delle e degli isti-
tuti di istruzione secondaria ed arti-

stica.

Con leage &
corrispondere  ad
nesse  con il
scuola, 3 siat

agusto 1972, n. 483, per

efiettive esigenze con-
crescente  sviluppo della
r-evicto che, a decorrere
dal 10 luglio 1972, il personale non in-
segnante degli istituti e delle scuole di
istruzione materna, secondaria ed artistica
possa effettuare prestazioni di lavoro stra-
ordinario per 30 ore mensili per ciascuna
unita, in deroga al limite di spesa men-
sile previsto dali'articclo 3 — secondo
comma — de!l D.PR, 5 giugno 1965,
[l )

in relazione anche alle richieste di
chiarimenti pervenule in merito a questo
Ministero, si precisa quanto segue.

Restano ferme, in attesa che la ma-
teria sia disciplinata ex novo in sede
di stato giuridico del personale docente
e non docente della scuola, le disposi-
zioni  fnipartite con la circolare n. 100,
prot. n. 22370/230 in data 24 marzo 1971,
in Gese alle gquall l'orario di servizio del
personale non insegnante delle scuole di
istruzigne secondaria ed artistica & stato
fissato in sei ore continuative giornaliere.

Tuttavia date le attuali esigenze orga-
nizzative e di funzionamento delle scuole,
che possono comportare 1'effettuazione del
servizio prima dell'inizio delle lezioni o
al termine di esse o in connessione con
i lavori degli organi collegiali della scuola,
il personale non insegnante & tenuto men-
silmente a prestare 15 ore di lavoro stra-
ordinario, non necessariamente in cre po-
meridiane, con diritto ovviamente alla re-
lativa retribuzione.

Nelle scuole in cui si presentino parti-
colari esigenze, il personale pud prestare
lavoro straordinario anche oltre le 15
ore mensili predette e fino ad un mas-
simo di 30 ore mensili per ogni unitd di
personale e per 11 mesi all’anno.

A tale riguardo, si precisa che la pre-
staziore del lavoro straordinario oltre le
15 ore mensili & facoltativa.

In presenza di effettive, inderogabili esi-

genze di servizio, i capi di istituto dopo
aver opportunamente interpellato il per-
sonale interessato, stabiliranno le moda-

lita di prestazione di tale lavoro, con il
criterio di contemperare al massimo le
esigenze della scuola con quelle dei sin-
goli, in quel clima di reciproca collabora-
zione fra le varie componenti scolastiche
che va in ogni occasione favorito e ri-
spettato.

Nell'attesa che questo Ministero porti a
compimento I’iniziativa, gid assunta, di
poter effettuare apposite assunzioni di per-
sonale non insegnante non di ruolo per
il funzionamento dei doposcuola, dei corsi

CRAC!S, dei corsi integiativi presso gli
istituti magistrali e 1 leel artistici, i
capi di istituto potranno utilizzare per lo
svolgimento delle suddette attivita, il per-
sonale gia in servizio, fermi restando i
limiti e 1 criteri gia indicati per la
prestazione di lavoro straordinario oltre

le 15 ore mensili.
L’erogazione del compenso & subordinata

e commisurata in ogni caso alle ore di
lavoro straordinario «effettivamente» pre-
stato.

Per quanto riguarda, in particolare, il
persorale ausiliario si ricorda che, a
norma del primo comma dell’articolo 3

del cirato D.P.R. 5 giugno 1965, n. 749,
& corsentito superare il limite di spesa
di 30 ore mensili pro-capite, fino ad un
massimo di 37 ore mensili a condizione
che, in corrispondenza, nell'ambito dello
stesse istituto e della stessa categoria di
persorale si verifichi una minore presta-
zione di lavoro straordinario da parte di
altre unita.

Mel caso di prestazioni notturne o fe-
stive |l compenso sara corrisposto nelle
misura prevista dalle vigenti disposizioni.

Come si legge nella relszione che ac-
compagna il disegno di legge n. 305, ora
legge 8 agosto 1972, n. 483, «il prov-
vedimento si inquadra nella prospettiva
del nuovo stato giuridico del personale
della scuolas, Percid l'aumento a 30 ore
riguarda solo il personale non insegnante
a carico dello Stato. Nulla & innovato per
quanto riguarda il personale non insegnan-
re dipendente dagli Enti locali al quale
continuano ad applicarsi le precedenti di-

sposizioni.
La presente circolare integra o modi-
fica le istruzioni Impartite con circolare

n, 329, prot. n. 3120/100 del 18 novembre
1972 (Direzionz generale istruzione pro-
fessionale) & con circolare n. 6332 del
20 dicembre 1972 [Ispettorato per 1'istru-
zione artistica).

Per quanto riguarda, in particolare gli
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Lira “fluttuante” :

addio stipendi!

Avevamo avuto meodo di precisare che gli aumenti
offerti dal Governo al personale della scuola — e scaglio-
nati tra il 1° ottobre 1973 e il 1975 — non avrebbero
compensato nemmeno la svalutazione monetaria che ra-
gionevolmente poteva prevedersi per lo stesso periodo di

Il terremoto monetario di questi giorni — la svalutazio-
ne del dollaro e (menfre scriviamo queste note) la «flut-
tuazione» della lira (preludio alla sua svalutazione) —
rende particolarmente attuali le nostre preoccupazioni.

Non sara necessario — puriroppo! — attendere fre
anni perché la svalutazione «sirisciante» (ormai « fisiolo-
gica », del sistema economice-monetario ifaliano) confermi
le nostre previsioni. Gli avvenimenti monetari internazio-
nali cni assistiamo — frutto di un sistema economico e
monetario (interno ed internazionale) dominato dal tabi
della speculazione finanziaria (gli intoccabili « capitali
vaganti») — riteniamo che finiranno col consolidare una
svalutazione della lira le cui prime vittime saranno i per-
cettori di redditi fissi: salari, stipendi, pensioni.

Se a tale colpo svalutativo (che avra ripercussioni nel
costo della vita) aggiungiamo gli effefti della ormai (dice-
vamo) fisiologica svalutazione della nostra moneta (la
« contingenza » aumenta di altri cinque punti a partire dal
1° febbraio), che senso hanno ormai i ritocchi retributivi
proposti dal Governo per il personale della scuola?

Se allo stato precedente le proposte del Governo erano
in partenza neutralizzate (ora per allora) dalla svaluta-
zione « ordinaria», alla luce dell’atimale ferremoto mo-
netario appaiono semplicemente ridicole.

E anche alla luce di tali eventi, le proposte della
CISNAL-Scuola si presentano ancora una volta come le
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istituti tecnici, a scioglimento della ri-
serva di cui alla C.M. n. 276, prot.
n. 9221 del 18 settembre 1972, avente per
oggetto «Bilancio di previsione per |'anno
finanziario 1973», si dispone quanto se-
que: =

Previsione 1973

Possono essere iscritti in bilancio gli
stanziamenti occorrenti pef il pagamento
del compenso per lavoro straordinario in
favore del personale non insegnante di-
perdente dallo Stato fino a 30 ore mensili
per clgscuna unitd e per 11 mesi.

Per il funzionsmento delle sezionl se-
rali, in attesa della disciplina legislativa
sul funzionamento delle sezioni serali per
lavoratori studenti, possono essere sepa-
ratamente iscritti in bilancio glt stanzia-
menti occorrenti per il pagamento ai per-
sonale non insegnante di 15 ore mensili
pro-capite e per 11 mesi, a titolo di
compense del lavoro straordinario effetti-
vamente reso. Si conferma che & da esclu-
dere che tutti 1 dipendenti in servizio
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nelle sezioni diurne possano essere re-
tribuiti con 15 ore per il servizio nelle
sezioni serali. Cid in quanto, come gia
precisato con la C. M. n. 290 del 5 ottobre
1971, il totale delle ore di straordinario
retribuibiti per queste ultime sezioni deve
essere strettamente commisurato alle uni-
ta di personale previsto dalia legge 22
novembre 1961, n. 1282, in rapporto al
numero delle classi funzionanti.

Nel rispetto di tali limiti, si pud con-
sentire che il medesimo dipendente, negli
istituti dove funzionino sezioni serali, pos-
sa prestare fino ad un massimo di 45 ore
mensili, di cui almeno 15 per il funziona-
mento delle sezioni diurne. In definitiva
possono essere iscritti in bilancio gli stan-
ziamenti necessari per il pagamento di
30 ore pro-capite per le sezioni diurne e

di 30 per le sezioni serali, ferme re-
stando le condizioni ed i limiti sopra pre-
cisati.

Si chiarisce che prestazioni oltre la
302 ora, e fino al predetto limite di 45
ore mensili, possono essere compensate
a condizione che le classi a funziona-

mento serale non abbiano determinato va-
riazioni nella pianta organica con |’assun-

zione di personale formaimente destinato
esclusivamente al servizio delle sezioni
serali medesime.

1 Consigli di Amministrazione potranno

deliberare le eventuali variazioni al bilan-
cio di previsione per il 1973 per uni-
formarsi ai criteri suindicati.

Fabbisogno per il Il semestre 1972

Gli istituti sono autorizzati a delibe-
rare, anche con procedure di urgenza, le
variazioni di bilancio per far fronte alle
spese occorrenti per il pagamento del
lavoro straordinario, nelle misure fissate
dalla legge n. 483 del 1972, per il secondo
semestre 1972. Tali deliberazioni, da adot-

tarsi in base ai criteri di cui alla pre-
sente circolare, dovranno essere inviate,
per l'approvazione, a questo Ministero

entro il 31 marzo 1973,

I compensi per il lavoro straordinario
prestato nel secondo semestre 1972 po-
tranno essere erogati solo dopo che il
Ministero avra approvato le precitate de-
liberazioni, ai fini delle quali si prega
di attenersi alle seguenti istruzioni:

— per il periodo 10 luglio - 30 settembre
potranno essere retribuite al massimo 60
ore di lavoro straordinario se e in quanto
effettivamente prestate e soltanto per le
sezioni a funzionamento diurno;

— per il periodo 10 ottobre- 31 dicem-
bre 1972 possono essere deliberate anche
le variazioni per le sezioni serali, nei
limiti ed alle condizioni gia precisate.

Si fa presente che questo Ministero sta
studiando le modalita necessarie per per-
venire alla corresponsione del compenso
per lavoro straordinario con periodicita
mensile.

tn relazione agli intendimenti espressi
dal Governo, per i particolari impegni che
a causa dell'espansione scolastica sono
richiesti al personale non insegnante, ver-
ranno corrisposti compensi speciali.

Per il semestre 10 luglio - 31 dicembre
1972 sono in corso di approvazione in Parla-
mento le note di variazione di bilancio
per effetto delle quali sara possibile cor-
rispondere al personale non insegnante di
ruolo e non di ruolo il compenso di cui
trattasi, nella misura media lorda di lire
100.000 per gli impiegati della carriera
direttiva, di lire B5.000 per quelli della
carriera di concetto, di lire 75.000 per
quelli della carriera esecutiva e di lire
65.000 per quelli della carriera ausiliaria.

Per |'esercizio 1973 sono gia in corso
le richieste di integrazione dei fondi per
assicurare la corresponsione del compen-
so in questione. Nell'attesa, compatibil-
mente con le attuali disponibilita di bi-
lancio, e dopo lI'approvazione del mede-
simo, verranno corrisposti degli acconti.

IL MINISTRO SCALFARO

TRASFERIMENTI INSEGNANTI ELEMENTARI

Ruolo
in soprannumero

Coz circolare n. 1 del 4 gennaio 1973,
prot. n. 43/1, Direzione Generale Istru-
zione Elementare, Div. II, il Ministero
della P.I. ha disposto 1 trasferimenti
degli insegnanti elementari del ruolo
in sesrannumero per l'anno scolastico
1973-72.

Nessuna novitd rispetto all’analoga
circolare per l’anno 1972-73. Si tratta
di trasferimenti per compensazione ftra
una orovincia e l'altra, in modo da
mantenere inalterata la consistenza nu-
merica del Tuolo degli insegnanti in
soprannumero in  ciascuna  provincia

irT. 4).

Qui di seguito si pubblicano le prin-
cipall scadenze previste dalla suddetta
Ordinanza:

4 febbraio 1973 — Termine per la pub-
blicazione all’albo dei Provveditori agli
Studi dell’ordinanza (art. 1).

6 marzo 1973 — Termine entro il quale
le “omande devono pervenire al Prov-
veditore agli Studi della provincia di
appartenenza. (La domanda deve es-
sere diretta al Provveditore agli Studi
del’a provincia in cui si desidera il
trasrerimento, per tramite del Prov-
veditore agli Studi della provincia di
ap tenenza) (art. 2).

18 ma;rziv 1973 — Termine per la pub-

blicazione all’albo del Provveditorato
agli Studi, della graduatoria (art. 6).
10 gingno 1973 — Conclusione delle
operazioni Telative al trasferimento
dei soprannumerari, pubblicazione, al-
I’albo, del movimento e comunicazio-
ne agli interessati del trasferimento
avvenuto. Del trasferimento non &
ammesso rinuncia (art. 7).

Ruolo stabilimenti
penitenziarij

E' stata emanata 1'0.M. n. 23 del
26 gennaio 1973, prot. m. 0447, Dire-
zione Generale Istruzione Elementare,
Div. IV, relativa ai trasferimenti a
domanda degli insegnanti elementari di
ruoclo speciale presso le carcéri e gH
stabilimenti penitenziari per l’anno sco-
lastico 1973-74.

Se ne elencano le principali scadenze:
1 gennaio 1973 — Pubblicazione all’albo

di ciascun MProvveditorato agli Studi

dell’ordinanza. con allegato l’elenco

degli istituti carcerari della provincia
dove funzionano scuole elementari, in-

dicando, per ciascuno, il numero e

il tipo d&i posti in organico e, di

tali posti, quelli vacanti (art. 1).

3 aprile 1973 — Termine per la presen-
tazione delle domande di trasferimen-
to e della relativa _documentazione
i(art. 7).

3 giugno 197Y3 — Pubblicazione all’albo

del Provveditorato del movimento ma-
gistrale per le scuole carcerarie (arti-
colo 14).
A ciascuno degli insegnanti trasferiti
& data, inoltre, direttamente comuni-
cazione dal frasferimento mediante
lettera raccomandata.

Domande
in carta semplice

Circolare Telegrafica n. 861 del
7 febbraio 1973

Conseguenza  chiarimenti  intervenuti
circa applicazione Decrelo Presidenziale
26 ottobre 1992, n. 642 comunicasi che
at fini movimento magistrale 1973-714
insegnanti interessati presenteranno do-
mande in carta semplice et non in
carta legale. Provveditori Studi sono
pregati dare ampia diffusione presente
telegramma at iniegrazione propric or-

dinanze.
IL MINISTRO: SCALFARO

Ruoli scuole
per ciechi

E’ stata emanata 1’Ordinanza ministe-
riale n. 19 del 22 gennaio 1973, prot.
n. 361/2, Direzione Generale Istruzione
Elementare, Ufficio Istituti per ciechi

e sordomuti, relativa ai trasferimenti
a domanda, dei maestri iscritti mei
ruoli speciali provinciali delle scuole

elementari per ciechi funzionanti presso

listituto statale “A. Romagnoli”’ e pres-

so gli istituti Tticonosciuti idonei all’as-

solvimento dell’obbligo scolastico per i

ciechi, e ai trasferimenti, a domanda,

degli insegnanti appartenenti al! ruolo
speciale di musica e canto degli istituti

per ciechi, per l'anno scolastico 1973-74.
Se me elencano, qui di seguito, le

principali scadenze:

10 marzo 1973 — Termine per la pub-
blicazione all'albo dei Provveditorati
agli Studi destinatari, dell’Ordinanza
(art. 1).

10 aprile 1993 — Termine entro il quale

la domanda deve pervenire 21 Prov-

veditore agli Studi dal quale l'inse-
gnante dipende. (La domanda & indi-
rizzata al Provveditore della provincia
in cui si desidera il trasferimento,
ma va nioltrata pel tramite del Prov-

veditore da cui si dipende) (art. 7).
maggio 1973 — Termine per la pub-

blicazione all’albo del Provveditorato,

del movimento.

-

Corsi di orientamento

musicale

CIRCOLARE N. 30 del 1°
braio 1973

Legge 26 luglio 19%0, n. 576 — Ricono-
scimento del - servizio presfato nei
corsi di orientamento musicale.

In relazione a taluhi quesiti perve-
nuti a questo Ministero, si precisa che
il servizio prestato mei corsi di orienta-
mento musicale € riconoscibile ai fini
dell'applicazione del D.L. 19 giugno
1970, n. 370, convertito in legge 26 lu-
glio 1970, n. 576.

Tali corsi, infatti, sono corsi di scuo-
la popolare istituiti a mnorma dell’arti-
colo 2 lettera d) del DLCPS 17 dicem-
bre 1947, n. 1599, quale risulta modi-
ficato dall’articolo unico della legge 16
aprile 1953, n. 326.

IL MINISTRO: SCALFARO

feb-

Equipollenza

lauree

CIRCOLARE N. 6221 DEL 30 DI-
CEMBRE 1972

Laurea in Scienze della pro-
duzione animale - Equipol-
lenza - Lauree in Scienze
agrarie ed in Medicina ve-

terinaria

Presso le Universitd di Bologna, Mila-
no e Pisa & istituito il corso di laurea
in Scienze della produzione animale.

Al predetto corso, che ha la durata
di quattro anni, possono iscriversi colo-
ro che siano in possesso di un diploma
di maturita di cui alla legge 11 dicem-
bre 1969, n. 910.

In considerazione di quanto sopra, si
segnala alle Amministrazioni in indiriz-
zo, la predetta laurea in Scienze della
produzione animale affinché sia tenuta
presente per l'ammissione ai concorsi
delle rispettive carriere direttive.

Si aggiunge, ad ogni buon fine, che
secondo il parere espresso recentemente
dalla Prima Sezione del Consiglio Su-
periore della Pubblica Istruzione, pud
essere accordata ai laureati in Scienze
della produzione animale il medesimo
trattamento riservato ai laureati in
Scienze agrarie ed in Medicina veteri-

naria ai fini dell’ammissione ai pub-
blici concorsi.
Si prega di fornire cortese riscontro

al riguardo.
IL MINISTRO

Attivita
complementari

Circolare n. 3 del 13 gennaio
1973

In relazione a quesiti pervenuii da
parte di alcuni Provveditori agli Studi
sull’eventuale corresponsione degli asse-
gni dal 10 ottobre 1972 al personale
insegnante delle libere attivitd comple-
mantari aventi titolo 2 conferma ai
sensi dell’art. § dell’O.M. 31 luglio 1972,
si fa presente che questo Ministero ha
chiesto in merito il parere della Ragio-
neria Centrale, la quale ha espresso il
suo avviso «¢6n la nota n. 10421 del
20 dicembre 1972, che wqui di seguito
si trascrive:

“Codesta Direzione Generale, con 1Ila
nota sopradistinta, ha sottoposto all’at-
tenzione di questa Ragioneria la sup-
posta disparitda di trattamento economi-
co, nel campo dell’'insegnamento com-
plementare nei doposcuola della scuola
media statale, tra gli incaricati a tempo
indeterminato e gli insegnanti, sprovvi-
sti del titolo di studio specifico, nomi-
nati dal preside e con diritto alla con-
ferma -annuale.

Mentre per i primi la decorrenza del
trattamento economico & il 10 ottobre,
per i secondi coincide con la data di
effettivo inizio delle afttivita di dopo-
scuola.

E’ stato, inoltre, fatto presente che, di
fatto, gli incaricati nominati dai presidi
vengono utilizzati anche prima dell’inizio
del doposcuola in attivith di supplenze
alle lezioni ordinarie.

Tutto c¢id avvalorerebbe, 2 parere di
codesta Direzione, la opportunita di cor-
rispondere il trattamento economico a
decorrere dall’inizio dell’anno scolastico,
prescindendo dall’effettivo inizio del do-
poscuola.

Al riguardo questa Ragioneria Centrale
manifesta di ritenere non conforme al-
Yart. 8, ultimo comma dell’O.M. 31 lu-
glio 1972 la corresponsione del tratta-
mento economico dal 10 ottobre agli in-
segnanti dei doposcuola con diritto alla
conferma. Tale articolo esplicitamente
prevede che il trattamento economico
debba coincidere con linizio dell'effet-
tivo servizio.

Si fa mnotare, inoltre, che la nomina
del preside relativa al detto personale
deve intendersi conferita unicamente per
1’insegnamento nell'ambito del doposcuo-
la e che, pertanto, le attivitd d’insegna-
mento nelle ore di lezioni ordinarie (fra
l'altro gli incaricati in parola potreb-
bero anche essere sprovvisti del titolo
di studio prescritto per l'insegnamento)
non possono essere retribuite come atti-
vita di doposcuola’.

In conseguenza di quanto sopra, si
ritiene opportuno precisare che, ferma
restando per tale personale la decor-
renza giuridica del servizio dal 10 otto-
bre 1972, la decorrenza gegli assegni
deve aver luogo dalla data in cui i
presidi hanno rtichiamato in servizio il
personale stesso in ottemperanza alle
disposizioni contenute nel 10 comma,
capo II, della circolare n. 291 del
13 ottobre 1972.

IL MINISTRO: Scalfaro
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CONSIGLIO DI STATO
Scuola popolare

Decisione del Consiglio di Stato.
Sezione VI, n. 465 dell'11-7-1972.
Valutazione come anno intero del
servizio prestato nei corsi di Scuo-
la Popolare di durata inferiore
ai cinque mesi, quando Si Ssia
svolto il corso completo.

Com’é noto, per gli insegnanti
elementari, viene valutato come
anno intero e attribuito il relativo
punteggio, nelle graduatorie per
gli incarichi e le supplenze e nel-
le graduatorie dei Concorsi magi-
strali, al servizio che, in un anno
scolastico, non sia inferiore ai
cinque mesi.

Sulla base di questo presupposto
i Provveditori agli Studi esclusero
dal Concorso Magistrale riservato
agli insegnanti con almeno un de-
cennio d’insegnamento, indetto a
norma dell'art. 8 della legge
25-7-1966, n. 574, con O.M. n. 8199
del 10-9-1966, i maestri che ave-
vano prestato servizio in corsi di
Scuola Popolare, per un periodo
inferiore — in ciascun.anno — a
cinque mesi.

Nel caso in cul il suddetto ser-
vizio mella Scucla Popolare fosse
essenziale per integrare i dieci
anni di insegnamento prescritti.
tanto 1 Provveditori agli Studi
quanto il Ministero della P.I. che
rigetto 1 ricorsi gerarchici pro-
dotti dagli interessati., ritenevano
che mancasse loro il requisito ri-
chiesto dal bando di concorso,
cioé i dieci anni di servizio.

11 Consiglio di Stato, invece, in
Adunanza Plenaria, con la deci-
sione n. 17 del 23 novembre 1971,
considerando che il Decreto Leg-
ge n. 1599 del 1947, istitutivo
della  Scuola popolare, rimette
all’ Amministrazione la facoltd di
stabilire la durata dei corsi in
relazione alle condizioni e situa-
zioni ambientali, si pronuncio per
la illegittimita della esclusione da
un Concorso Magistrale riservato
di candidali che avevano prestato
servizio nei Corsi Popolari per
un periodo inferiore ai cinque
mesi.

La VI Sezione con la decisione
n. 465 dell’l11-7-1972 ha ribadito
quanto - ritenuto nella precedente
decisione dell'Adunanza Plenaria,
cioé la validita come anno intero
del servizio in corsi popolari di
durata inferiore ai cinque mesi,
dando rilevanza — con corretta
interpretazione del D.L. n. 1599
del 1947 e della legge n. 326 del
1953 che lo ratificava — al fatto
che si sia svolto il corso com-
pleto, e ha accolto i ricorsi degli
insegnanti, annullando 1 provve-
dimenti ministeriali adottati per
ciascun ricorrente e le rispettive
graduatorie provinciali.

Nella suddetta decisione si leg-
ge:
« Richiamata la norma del
D.L.C.P.S. 17-12-1947. n. 1599. Ila
quale prescrive che ‘'ciascun cor-

Concorso

L'Istituto Nazionale “G. Kirner” ban-

disce un concorso per l'atiribuzione di
assegni di soggiorno estivo per I’anno
1973. Gli assegni attribuibili vanno "da
un minimo di lire 100.000 ad un massi-
mo di lire 250.000.
-1 relativi schemi di domanda e l¢
schede da allegare sono reperibili pres-
sv tutte le scunole. Possono produrre do-
manda:

a) i soei con 3 figli a carico legale
purché la famiglia usufruisca di un selo
reddito di lavoro non superiore a gquel-
10 corrispondente al parametro 243, con
non pia di 10 aumenti biennali;

nonché i soci con pitt di 3 figli a ca-
rico legale e con un solo reddito di la-
voro non superiore a quello corrispon-
dente al parametro 443, con non piu di
oito aumenti biennali;

b) le famiglie di coniugi entrambi
soci, con almeno 4 figli a carico legale
¢ con due redditi di lavoro il cui impor-
to complessivo non superi quello corri-
spondente al iparametro 443, con mon
piin di otto aumenti hiennali;

c) le famiglie di socio con sei o piit
figli a carico legale, anche se Ialiro
coniuge non sia iseritto al Kirner e
goda di propria retribuzione.

so della Scuola popolare ha nor-
malmente la durata di cinque me-
si’’ I’Adunanza Plenaria ha indi-
viduato il contenuto e la portata
della disposizione, interpetando
I'avverbio “normalmente’”” nel
senso che la durata dei corsi non
¢ rigidamente prestabilita per
legge, ma & rimessa alle deter-
minazioni della P.A. Questa inter-
pretazione rimane confermata an-
che dalla legge di conversione
(16-4-1953, n. 326) la quale; al-
lorché ha precisato che i cinque
mesi devono costituire la “‘durata
minima dei corsi”’, ha inteso sol-
tanto limitare la potesta discre-
zionale dell’Amministrazione, con-
sentendo la riduzione dei corsi
stessi a periodi inferiori solo in
presenza di particolari e oggetti-
ve ragioni.

L'esegesi letterale e logica del-
la normativa induce anche a ri-
tenere che la stessa disposizione
dell’O.M. e del bando, secondo
cui tra i titoli di merito puo es-
sere valutato solo il servizio pre-
stato in scuole popolari per pe-
riodi superiori a cinque mesi.
valga ai fini della graduatoria e
non per l'ammissione al con-
COrso ».

In definitiva. cioé, il Consiglio
di Stato ha sentenziato che i cor-
si popolari di durata inferiore a
cinque mesi possano al piu non
dar luogo all’attribuzione del pun-
teggio previsto in graduatoria per
il servizio che sia durato almeno
cinque mesi, ma linsegnamento
prestato in corso popolare com-
pleto & da considerare in ogni
caso anno intero di servizio.

Art. 7, legge 1074

Si porta a conoscenza degli interessati che & immi-
nente la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del decre-
to applicativo dell’art. 7 della legge n. 1074 del 6 dicem-
bre 1971. Il testo integrale di detto provvedimento sara
riportato sul prossimo numero di questo giornale, avver-
tendo sin da adesso che i termini per la presentazione
delle domande d’inclusione nelle rispettive graduatorie
permanenti sono di 30 giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del decreto sulla G.U.

Abbiamo richiesto
all’ENPAS...

Direzione Generale ENPAS
Via S Croce in Gerusalemme, 55
00100 ROMA
e p.c.
Ministero Pubblica Istruzione
Gabinetto del Ministro
Viale Trastevere
00100 ROMA

Preghiamo codesto Ente di esa-
minare la opportunitd di conce-
dere al personale della scuola
(direttivo, docente, non docente)
la possibilita del rinnovo del Ii-
bretto prescrizioni ENPAS pres-
so la scuola di appartenenza di
éiascun assistito ‘anziché presso
l'ufficio provinciale ENPAS com-
petente per territorio

Un simile decentramento nella

distribuzione dei “libretti"”’, a
parte- il vantaggio che arreche-
rebbe a tutti- indistintamente gii
assistiti, si risolverebbe in una
opportuna misura a favore 'del
personale residente nei Comuni
pit distanti dal capoluogo
Siamo certi che, nel senso pro-
spettato, non sara, difficile giun-
gere alle opportune intese con la
competente Amministrazione del-
la P.I. alla quale, ad ogni buon
fine, la presente e diretta “'p.c.”’.

Grati di un cortese cenno di
riscontro, si inviano distinti sa-
luti.

1. SEGRETARIO
NAZIONALE
prof. Giuseppe Ciammaruconi

goria.

comunita nazionale.

Riforma
scuola secondaria

COMUNICATO STAMPA

La Segreteria Nazionale del SISME-CISNAL deplora vivamente
che il Ministero della P.l. abbia predisposto uno schema di disegno
di legge sulla riforma della scuola secondaria superiore senza
neppure chiedere un parere alle organizzazioni sindacali di cate-

Sembra evidente la volonta di non affrontare compiutamente
una organica e coraggiosa riforma globale di tutta I'istruzione
(dalla elementare alla universitaria}, ma di tendere a provvedi-
menti disorganici, frutto di idee non chiare, di improvvisazione,
di lassismo, di demagogia e di compromessi a livello di partiti.

Il SISME-CISNAL nel denunciare all'opinione pubblica la ma-
ncvra governativa, invita il personale direttivo' e docente alla vi-
gilanza e a battersi per il rinnovamento della scuola e per la isti-
tuzione di una scuola nuova idonea alle reali esigenze della nostra

TRASFERIMENTI
DIRETTORI DIDATTICI

1l precedente elenco & stato pubblicato su

“La Scuola Nazionale” n.
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FALCONI Alading Monte S. Pietro (BO} Pomarance (PI) 1,05
FALZOME Maria Laura Radicofani  (Sl} Torri in Sabina (R!) 0,28
FARINA Francesca Sandrigo (V1) Dueville (V1) —
FAVIT Spartaco S. Maria di Sala (VE) Venezia (prec. eta) 4
FEDERICOQ. Francesco Montelepre (PA) Palermo (prec. eta) 29
FEMMINIS Carla Rozzano (Ml) Milano 31
FERRACINA Giancarlo Mogliano Veneto (TV) Venezia 33
FERRARI Giovanni Antoniolatronico (PZ) Sapri  (SA) 10,615
FERR! Manlio Ostellato (FE) Codigoro (FE} 24
FILIDE! Giuliano Prignano s. Secchia (MO)Chiesina Uzzanese (PT) 4,93
FILIOS Santina Cortemaggiore (PC) Fiorenzuola d'Arda (PC} 3
FODDAI Liliana n. MAN-

GANES! Sennori  (8S) Sassari 52 -
FORCHETT! Maria n. SA-

LERNO Palena (CH) Casoli (CH) 5,135
FRAGOLA Vincenzo Gasperina (CZ) Mirabella Imbaccari (CT) 1.08
FRAGOMENQ Francesco Campo Calabro (RC) Reggio Calabria 50,77
FRANCO Giangaetano Escalaplano  (NU) Pieve di Teco (IM) 4
FRASSINETI Donato Prato (FI) Pistoia 12
FURITANO Eugenio Riesi (CL) Palazzolo Acreide (SR) —
FURNARI Angelo Biancavilla (CT) Paterno (CT) 45
GAGGINI Anna Maria n:

BIANCHI Venegono Superiore (VA) Varese 33
GAMBINO Vinicio Chiaravalle Centrale (CZ)Serra S. Bruno (CZ) 31,01
GANZI Giovanna Butera (CL) Gravellona Lomell. (PV) 29
GAZERRO _ Vittorio Cascia (PG) Montevarchi  (AR) 13,955
GENNARO Salvatore Cerro Maggiore (MI) Legnano (MI) 37
GERMANQO' Giovanni S. Marco D'Alunzio  (ME) Messina 8,89
G!ANIORIO Ginevra Pescina (AQ) Rocca di Mezzo (AO) 248
GIANNELLA Angela n. MA-

VELLIA Grottole (MT) Capurso (BA) 8
GIGLI Giuliano Firenzuola (Fl) Milano 3,725
GILARDINO Silvana Peschiera Borromeo (M) Milano 2
GIOMI Salvo Pomarance (P!) Castagneto Card. (L1) 13,37
GIOSSI Wanda n. GUAITAAsso (CO) Como 43,415
GIUNTINI Nella h. SPIZ-

ZICHINO Argenta (FE) Pistoia 8
GOZZ| Ferruccio Brugherio (M1) Montecchio Emilia (RE) —
GRASSI| Ernesto Castelforte (LT) Pozzuoli (NA) 16
GRASSO Michele Finale Emilia (MO) Molinella (BO) 4,60
GRAZIANO Dora Colle Sannita (BN) Aversa (CE) 11,85
GRECO Lucio Candela (FG) Pollica (SA} 842
GRECO Sarina Partinico (PA) Palermo 3
GROSSI Wilma n. DE AN-

GELIS Ceprano (FR) Roma 40,23
GRZINIC Pietro Meolo (VE) Mirano (VE) 4
GUERCI ved. Riva n. LOM-

BARDINI Serra S. Quirico (AN) Forano Sabino (RI) 6,45
GUERINI Angela n. MAR-

TINA Gandino (BG) Gazzaniga (BG) 43,42
GULINO Nicolino Adranoc (CT) Catania 49,21
IANDRIORIO Saverio Faeto (FG) Ariano lrpino (AV} 8
IMER| Raffaele Comelico Sup. (BL) Sesto S. Giovanni (MI) 12,05
INSAID!  Luigi Roma Sesto S. Giovanni (M1} —
IOPPI Maria Piera Suisio  (BG) Bonate Sotto (BG) —
IPPOLITO Orazio Sandonaci  (BR) Lecce 37
1ZZ0  Luigi Orsara di Puglia (FG) Arcevia (AN) —
LA DELFA Umberto Bronte (CT) : Belpasso (CT) 20,72
LA GIOJA Cesira S. Leonardo (UD) Monfalcone (GO) 0,75
LAVATELLI Bernardino Varedo (MI) Milano &
LEONI Roberto Montefalco Asslsi (PG) 34,05
LIBERNINI Giovanni Ponza (LT) Montalto Marche (AP) —
LO BOSCO Nicoldo S. Biagio Platani (AG) Porto Empedocle (AG) 8

- LOLLI Bruno Monzuno (BO) Bologna 41,12

LOMBARDI Biagio Massi-

miliano Grottaminarda (AV) Apice (BN) 16,84
LOMBARDO Antonio Montecatini V.C. (LI} Piombino (L1} 6,67
LONGO Giuseppe Castiglione di S. (CT) S. Venerina (CT) 33,78
LONGO Natala Leonforte (EN) Savoca (ME) 0,08
LUCA’ Rocco Marina di Gioiosa J. (RC) Gioiosa Jonica (RC) 41,20
LUONGO Giovanni Calabritto  (AV) Montoro Inf. (AV) 15,82
MAGG! Pietro Robbio (PV) Valle Lomellina (PV) 33
MAGLIONE Emilio Manduria (TA) Laiatico  (PI) 2,24
MAIORANA Vincenzo Alatri (FR) Nettuno (Roma) 9,95
MALDERA Silvana n. GIGLIAndria (BA) Corato (BA) 41
MANDUCI Michele Cinquefrondi (RC) Torino 4,38
MANGANARO Raffaello Longobucco {CS) Montefalcone Valfortore

{BN) 8.39
MARCHESE Antonio S. Angelo a Cupolo (BN)Maddaloni (CE) 17,77
MARCHES! Guerrino Valdidentro (SO) Ovada (AL) —
MARIANI Emilio Rozzano (MI) Milano 33
MAROCCO Giuseppe Nichelino (TO) Torino 26,05
MARSICO Carmine Sersale (CZ) Fiumefreddo Bruzio (CS) 12.39
MARSILIO Nunzia Corsico (M1} Vieste (FG) 3,78
MARTINA Antonio Castellaneta (TA) Taranto 41
MARZIANI Zevio Rufina (F1) Stresa (NO) 13.68
MASARA' Guido S. Lazzaro di Savena (BO)Bologna 41,80
MASINI| Roberto Castiglione Messer MarinoOtricoli’ (TR) 2,33

(CH)

MATTEUCCI Giampaolo Sondalo (SO) Vignanello (VT) 12
MARCON! Alighiera Trasacco (AQ) Bassano di Sutri (VT) 4,46
MAUGERI Manlio S. Michele di Ganzaria (CT)Bronte (CT) 8,36
MAURO Fernanda Moncalieri  (TO) Torino 1,20
MAZZETTI Renato Tione (TN) Bleggio (TN) 8,60
MEI Celso Milano Pesaro 5
MELILLI Luigi Leonessa (Rl) Montopoli Sabina (RI) 30,05
MENEGHETTI Emilio Otta-

vio Contarina (RO) Crespino (RO} 8
MENNA Raffaele Pisciotta (SA) Napoli 43,69
MENNELLA  Antonio Brienza (PZ) Cento (FE) 1,59
MESSINA Giuseppe Eraclea (VE) Ceggia (VE) 4
NICCOLIS Antonio Gallipoli (LE) Galatone (LE) 37
MIGLIARESE Ettore Fioren-

tino Francavilla sul Sinni (PZ)S. Apollinare [(FR) 8
MINNELLA Gaetano Vignola (MO) Vernio (F1) 4
MIROLLA Domenico S. Giovanni Rotondo (FG)Colle Sannita (BN) 0,18
MONTANARO Alfredo Agnone (IS) Castropignano (CB) 13,22
MONTARULI Francesco Cutro (C2Z) A Andria (LA) 8
MONTEFUSCO Anna n

STORT! Sapri (SA) Napoli 47,54
MONTEMAGNO Vito Vernio (FI) Prato (FI) 14,67
MONTESANTO Giovanni Serre (SA) Fisciano (SA) 33.15
MOTTA Giovanni Nova Milanese (MI) Varedo (M) 29
MULA Alfonso Camponogara (VE] Stra (VE) 6
MURGIA Giuseppe Borgo S. Dalmazzo (CN) Cuneo 37.805
MUSTO Giulio Arianoc Irpino  (AV] Grottaminarda (AY) 14,083
NATALE Mario Palazzo S. Gervasio (PZ) Lavello (P2) 42,36
NAVALESI Adriano Portovenere (SP) La Spezia 54,16
NICASTRO Fortunato Squillace (CZ) Catanzaro 45,25
NICCOLINI Franco Cortona (AR) Bibbiena (AR) 35,04
NICOLOS| Matteo Palermo Anzio (Roma) 14
NOCENTINI Fernando Carloforte (CA) Bollate (M!) —
NOVELLI Luigi Bedonia (PR) Portonenere (SP] 30,52
ODDERA Ferruccio Rezzoaglio (GE) Genova 45,21
OPPES Nicola Sindia (NU) Perfugas (SS) 186
ORSI Marcello Argenta (FE) Budrio (BO) 33,90
ORTU Tito Villacidro {CA}) Saluri (CA) 4,09
OSPITALI Giuseppe Bazzano (BO) Casalecchio di Reno (BO) 0.72
PACILIO Armando Montoro Inf. (AV) Salerno 44,51
PAGLIONE Giacomo Bologna Monte S. Pietro (BO) 28.88
PALA Eulalia Guspini  [(CA) Domusnovas {CA) 1
PALMIER! Mario Busachi (CA) Camerano  (AN) 8
PAOLILLO Vincenzo Perdifumo  (SA) Siano (SA) 13,15
PARTESOTT| Leda n. SILI-

PRANDI Bagnofo S. Vito (MN) Cartura (PD) 3
PASQUIN! Giulio Terranuova Bracciolini (AR) Camaiore (LU) 2,05
PATRISSO Vito Laviano (SA) Serre  (SA) 14,31
PECORARO Attilio Pieve di Teco (1M} Borghetto S. Spirito (SV) 13,58
PELLEGRINQ Benedetta Savoca (ME) Messina 7.04
PELLICCIA Anna n. LIANICastelmauro (CB) Trasacco (AO) 422

(Seque a pag. 7).
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ISTRUZIONE
PROFESSIONALE

Il Sisme-CISNAL, settore per
Iistruzione professionale, ha ot-
tenuto ultimamente un innega-
bile successo nell’azione intra-
presa in difesa dei colleghi del-
I’Istituto Professionale Femmi-
nile «I. d’Este» di Napoli.

Ai danni di questi ultimi, per
un’erronea interpretazione  di
¢ircolari diramate dal Ministe-
to della P.I. e in violazione della
vigente normativa in materia di
sciopero, si era proceduto a trat-
tenute in eccesso in occasione
dello sciopero dell’anno 1969-70
culminato con l’astensione dagli
scrutini (durante il famoso
« giugno caldo »).

Grazie all’opera del dirigente
nazionale del settore, prof. rag.
Renato Schiappa, che riusciva
a provocare lintervento della
Direzione Generale Istruzione
Professionale, il preside dell’Isti-

tuto «I. d’Este», prof. Carlo
Desiderio, con lettera del 25 gen-
naio 1973 indirizzata alla Segre-
teria della Scuola, dava le di-
sposizioni per il rimborso di
quanto era stato indebitamente
trattenuto.

Il successo conseguito a van-
taggio di tutti i docenti del-
PIstituto « I. d’Este » di Napoli,
& senza dubbio per noi motivo
di soddisfazione tanto piu che
il Sisme-CISNAL & stato l'unico
sindacato che si sia interessato
di tale questione.

I colleghi dell’istruzione pro-
fessionale che sentono l'esigen-
za di un sindacalismo attivo e
fattivo sia sul piano locale che
nazionale possono, dunque, fare
le loro scelte: e sulla base di
fatti e non di parole.

Riguardo all’Istruzione profes-
sionale il Sisme-CISNAL ha mnn

ben definito e chiaro program-
ma che ha il merito di indi-
viduare tutti i problemi del set-
tore avanzando le proposte pilt
efficaci per avviarli a soluzione.

In un momento in cui sta per
essere varato uno stato giuridi-
co che al danno aggiunge la bef-
fa, tutti i « lavoratori della scuo-
la», consapevoli della propria
dignita e dell'importanza sociale
della funzione che svolgono, de-
vono sforzarsi di vincere ogni
assenteismo che in ogni caso
si fonda sulla speranza stupida
e inconfessata che tanto ci sa-
ranno sempre gli « altri» ad agi-
tarsi e a fare qualcosa.

Né giova il fatalismo che —
dopo tanti anni di inutili lot-
te — sembra essersi imposses-
sato di molti docenti.

Bisogna battersi con entusia-
smo col sindacato che ispira fi-
ducia e crede fermamente nel
buon diritto degli insegnanti e
nella insostituibile funzione del-
la scuola contro tutti quelli che
ogni giorno di piu l'avviliscono
perché la vogliono distruggere in
nome di ideologie e di utopie,
le pili pazze e confuse; questo
sindacato non puo essere altro
che i1 Sisme-CISNAL.

Interrogazioni par

dei deputati de

Tempo libero

CALABRO’ — Al Ministro della
pubblica istruzione. — Per saperc
che significato ha ['espressione
scuola “'a tempo pieno’;

per sapere quale riflesso econs-
mico ha la remunerazione della
scuola ""a tempo pieno’” e chi deve
sopportare l'onere economico di
essa in una scuola non statale:

per sapere quale autorita deci-
sionale ha 1'associazione scunla-
famiglia;

per sapere, qualora l'associazio-
ne scuola-famiglia deliberi la isti-
tuzione della scuola "a tempo pie-
no’’ e si tassi per la necessaria
remunerazione dei docenti, ¢ essa
libera di attuarla?

Scuole italiane
in Somalia

Su iniziativa della CISNAL & sta-
ta presentata al Ministro degli Af-
fari Esteri e al Ministro deila Pub-
blica Istruzione una interrogazione
per conoscere quale atteggiamento
intendono adottare nei riguardi del
decreto di nazionalizzazione delle
Scuole ltaliane emanato dal gover-
no della Somalia.

Con l'interrogazione si chiede,
inoltre, di sapere se i Ministri in-
teressati ritengano che la politica
seguita dal governo somalo, in
materia scolastica, si possa conci-
liare con i sussidi che il governo
italiano elargisce a detto paese nel
campo della istruzione e della as-
sistenza tecnica.

L'interrogazione ¢& stata sotto-
scritta dagli onorevoli Roberti,
Cassano, Tremaglia, Romeo e Me-
nicacci.

Roma,

27 ottobre 1972

Corsi abilitanti

MENICACCI — Al Ministro
della P.I. — Per sapere at-
tesa, la mancanza delle nor-

me transitorie essenziali per
una corretta applicazione della
Jegge n. 1074 del 6 dicembre 1971
che concerne norme per il conse-
guimento  dell’abilitazione nelle
scuole secondarie e per l'ammis-

sione nei ruoli del personale inse-
gnante e non insegnante, quali di-
sposizioni intenda impartire a che
ai corsi abilitanti ordinari per
I'anno scolastico 1972-73 previsii
dalla legge surrichiamata possa-
no essere ammessi a parleciparve
anche coloro, ingiustamente esclu-
si, che pur privi di nomina a
tempo indeterminato, risultavano
forniti alla data di entrata in vi-
gore della legge predetta dei titoll
di studio previsti dal D.P.R. 25
aprile 1957, n. 972, dal D.P.R. 21
novembre 1966, n. 1298 e successi-
ve integrazioni e modificazioni.

amentari

| MSI

L'interrogante & dell’avviso che
vadano eliminati gli effetti nega-
tivi conseguenti alla mancaia ap-
plicazione delle norme transitorie
della legge n. 1074 e cioé l'esclu-
sione dai corsi ordinari. almezno
nella prima fase di avplicazione
della legge che 1i istituisce, di
coloro che avevano gia consegul-
to una determinata laurea, la qua-
le costituiva titolo per aspirare
all'insegnamento, ma che oggi non
ha piu alcun valore allo stesso
fine e preclude per sempre qual-
siasi possibilita di accedervi tra-
mite i cennati corsi abilitanti.

TESSERAMENTO 1973
Colleghi,

date la vostra fiducia

ai sindacati scuola

~della CISNAL:

- Sindacato Nazionale
Insegnanti Scuola Materna
- Sindacato Nazionale
Insegnanti Elementari
- Sindacato- Italiano

~ Scuola Media
- Sindacato Nazionale
Universitario
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g (Continua da pag. 6)

g PENNETTA Pia n. CAVA-

Z ROCCHI Casoli (CH) Bucchianico (CH) 14,48
/; PERESSON Luigi Aviano (PN) Prata di Pordenone (PN} 5
g PERUFFQ Armando Barbarano (V) Vicenza 42 15
f PERUGINI Vittorio Mitano Porto Tolle (RO) 0
g PESENTI Laura Albino (BG) Alzano Lombardo (BG) 1,565
Z PETRICCIOLI Teresa n. PA-

é DALINO S. Elia Fiumerapido (FR) Ripi (FR) 5.635
é PETRILL! Vincenzo S. Eufemia d'AspromonteCampo Calabro (RC) 11,80
Z (RC)

;é PINARELLI Priamo Bucine (AR) Rignano sull’Arno (Fl) 10,05
ﬁ PIRAZZI Lino Baceno (NO) S. Maria Maggiore (MO) 6,30
g PIREDDA Fausto Santadi (CA) Imperia (prec. eta) 4
é P:gﬁNl I\/Ih:r:? Cava Manara (PV) Pavia - 38,20
Zz PISANU illana n. CA-

é POCCIA Montecaretto (AN) Ostra [AN) 0,75
= PIZZAROTTI Ewelino Cerami  [EN) Venezia 41
é POLI Bruho Pieve S. Giacomo (CR) Saspiro (CR) 4
? POMANTE Ennio Alanno  (PE] Manappetlo: (PE) 9,175
g Egklﬁ‘rF:t\lNDze?énda Villarosa [(EN) Castelforte  (LT) 0
Z LI Paola n.

é ROSSI astiglione de’ Pepoli (BO) Montecatini V.C. (Pl) 4.3
ﬁ PORTO Ugo Rocca di Mezzo (AQ)  Scoppito (AQ) 3|
Z POZZETTI  Giuseppina .

Z MAGGINI Gattinara (VC) Vercelli 28,135
é PUNZO Rosaria Bisceglie (BA) Montecalvo lrpino (AV) 0
ﬁ QUERO Cosimo Palagianelle (TA]) Grottaglie: (TA} 8
Z RACITI Mariano Mineo (CT) Castiglione di S. (CT) 8
g RADICE Pietro Apice IBN{PRI Paduli (BN a1,
Z RAFFAELL] Giancarlo Palanzano Bedonia (PR} 8.
% RATTA Benito Morciano di Romagna (FO)Cariano [(FQ) 9,
g REGHENZI Augusto Cazzaro S. Martino (BS) Mazzano (BS) 2
Z RIGATO Giuseppe Genzano di Lucania (PZ) Torino 4
g RIGHI Alemanno Poppi (AR} Empoli (F1} 1
Z RIGHETTO Anna Luisi n. ]

é MAGNANINI lé/lontec(cBhZi]o Emilia {RE) Reggio Emilia 40
Z RIGOTTI Romano gna Mezzolombardoe (TN) 33,42
g RINALDI Onorio FrancescoTerranova di Sibari (CS} Spezzano Albanese (CS) 45,78
Z RISA M. Luisa n. FEDELIPaganico (RI) Roma 39,48
é RIS! Florio Otranto  (LE) Muro Leccese (LE) (prec

Z et3)

é RIVA Cesare Augusto lesolo  (VE) Ravenna 25
Z RIVANO Gerolamo Domusnovas  (CA) Sarroch {CA) 8,44
g RODA Galileo Casalecchio di Reno (BO)}Sasso Marconi (BO) 17,27
# ROMANELLO Sara n. CE-

g TORELLI Otricoli (TR) Roma 44,05
? ROSA Biagio /(iasteui [[IT)E] Campli (TE) 4,42
Z ROSIN Carlo siago (V Gubbio  (PG) 0,18
? ROSSETTI M. Pina n. RAL

é . OMSgiI\IDI geu:amips,eimu.ni (PR) Parma 1 43.?0
Z Eros agli Pietralunga (P

é RGSSI Vincenzo Roccamanfing (CE) Frattamaggiore (NA] 13,05
Z ROSSI Vincenzo Trivero (VC) Masserano  (VC) 9,80
? RUGGIERI Mario Capestrano. [AQ) Montereale (AQ) 9,84
Z RUSSD Enzo Lungro (CS) Terranova Sibari [CS) 4
g SANNA Palmerio Borore (NU) Ghilarza [CA) a3
Z SANTOMAURO Michele  Corato  (BA) Bisceglie (BA) 18
é SARDELLIl Ziviana Badalucco  (IM) S. Stefano a Mare (IM) 2.385
? géVE Ig_iouarlinl Battista . Govona [CN) Fellzzano (AL) 12
=z ARPELLI Luciana n E

é FEDERICIS Mosciano S. Angelo (TE) Teramo 29.33

TRASFERIMENTI DIRETTORI DIDATTICL

SCUTO Giuseppe S. Venerina (CT) Mascalucia (CT) 38,05
SENECA Sofia Cervignano del Friuli (GO) Gorizia 6
SERINA Maria Resa n. LU- !

MIA Laconi (NU) Palermo - 332
SILVESTRI Maria n. RICClPontelongo (PD) Roma 43
SIMONETTI Giuseppe Strigno  (TN) Rovereto (TN) 17,38
SOLINAS Llaura Villanova Monteleone (SS)Terralba (CA) —
SOMMELLA Anna n. CA-

RELA Pallica [SA) Napoli 48,05
SONGINI  Mario Ponte in Valtelling [(SQ) Sondrio 52.35
SPAGHETTI Sergio Bagno di Romagna (FO) Castelfecogneno  (AR) 436
SPANO.  Emanuele Chiavari (GE) S. Margh, Ligure (GE) 1884
SPEDALE Antonio GiuseppePetralla Sottana ((PA] Alinena (PA] 25
STRASOLLA Lucio Roccasecca (FR) Velletri (Roma) 35,205
STELLA Giuseppe Gubbio (PG) Montefalco  (PG) 0.24
STIRELLI Ambrogio Bovolone [VR) Verona - 32
STRUSI Saverio Abbasanta (CA) Villanova Montel, (S8) 882
TACCONI Aleide S. Giorgio di Nogaro (UD)Bellagio (CO) =
TAGLIA M. Gebriella Bevagna (PG) Acquasparta [TR) 12.71
TAMBERI Marisa n. TO-

GNARELLI Laiatico (PI) Pontedera (PI}) 42
TAZZI M. Antopietta n.

BENNI Cagli (PS) Bevagna (PG) 4.55
TELESCA Vito  Donato Cona (VE) Pontelongo (PD) A
TELLA Anna n, COLAMINE Nuragus (NU) S. Marco in Lamis {FG) 8
TENTARELL] Manlio Campli (TE) Alanno (PE) 1,49
TIRRITO Antonino Casteltermine [(AG) S. Biagio Platani (AG) 29
TORDESALVI Licia n. AN-

GELINI Pellegrino Parmense (PR) Salsomaggiore (PR) 35,82
TOT! Enrico S. Apoliinare (FR) Ceprano (FR) 13,26
TOZZI Lorenzo Sergnano (CR) Gargnano (BS) —
TROTTER Nella Lamen (BL) Primiero (TN} 31,67
UMAMA Maria n. DALLA

VALLE Laives (BZ) Bolzano 35,705
VALACCA Mario Muro Leccese (LE) Maglie (LE) 41
VALENTE Leonardo Toritto  (RA) Bari (pr. Sar.] 33
VALENTI, Giuseppe Mussomeli (CL) Racalmuto (AG) 4
VALLE Edda n. PAGANINIS. Giovanni in Croce (CR)Camogli (GE) 405
VASCHETTO Livio Condove [TO) Vnaria (TO) 49,72
VECCH! Roberlo Trezzane sul Maviglio (M1) Milano 25.33
VELTRI Giuseppe Fiumefreddo Bruzio (CS) Paola (CS) 14,67
VENTOS! Italo Visso (MC) Cortona  (AR) 9.99
VENTURELLI Valentino Montebelluna  (TV]) Magliano Veneto (TV] 0.90
VERSAC! Caterina Gioiosa Marea (ME) Nizza di Sicilia [ME) 1,20
VIDIMARI Vipcenzo Rivodutri (RI1] Rieti 54,775
VIGLIANI Buonamore Mesoraca [CZ) Firenzuola (F1) 8
VIGLIOME Rocco Montefalcone Valf. (BN) S, Angelo a Cup. (BN) 1737
VINCI Giuseppe Seraverza (LU) Compiano (PR) 13,98
VIROGLIO Bartolomeo Beinasco [TO) None (TO) —
VITI Walter Bisacquino [PA) Sezze (LT) 12
ZACCHINO Luigi Baiso [RE] Quattro. Castella (RE] 11.93
ZAGATO Armando Cartura (FD) Monselice (FD] 25
ZAMBINI  Luigi S. Arcangelo (PZ) Cremona 49,225
ZANETTI Quinto Comeglians (UD]} Capparo (FE) 33
ZANOLLA. Argentina Tregnago (VR) Verona 31.01
ZAPPAROLI Giampaolo Margaria  [MN) Bagnolo 5. Vito (MN] 13
ZARRA Giuseppe S. Angelo de’ LombardiForino (AV] 34,055

(AV)
ZIGLIOLI Romano Mazzano (BS) Brescia 34 .45
ZINCOMNE Elettra Mirandola (MO) S. Lazzaro Savena (BO} —
ZINNA Francesco Piana Albanesi (PA) Palermo 9
ZOFFOL! Giovanni Campagna Lupia {VE) Sarsina (FQ) —
ZUCCHINALI Enrico Aritzo  (NU) Locorotendo  (BA) 032



... ricostruire la dignita e il valore della
cultura, il rispetto all’ingegno e la con-
siderazione pin viva dell'intelligenza. ..

Giovanni Gentile

LA SCUOLA NAZIONALE

creare wna Scuola degna di un gran
popolo

Giovanni Gentile

OPINIONI E DIBATTITI

problemi della scuola elementare

Riceviamo e pubblichiamo:

Al Sindacato della Scuola Elemen-
tare della CISNAL - ROMA

Sono un insegnante elementare
e scrivo a codesto Sindacato e
agli altri che, proclamando lo scio-
pero in giorni diversi, hanno dimo-
strato di dare una differente va-
lutazione dei problemi scolastici.
Ci6 posto, esaminiamo il proble-
ma dell’aumento dell’'orario di la-
voro. Considerato che | maestri
nella quasi totalita si sobbarcano
a fatiche e spese non indifferenti
per raggiungere le piu sperdute
localita di campagna; che oltre al-
I'attivita scolastica essi debbono
studiare per aggiornarsi e per pre-
parare le lezioni; che debhono re-
digere moltissimi atti didattici; che
gia con Il'attuale orario la loro fa-
tica va ben oltre I'attivita scola-
stica; che solo viaggiando posso-
no conciliare il dovere del lavoro
con ['altro, altrettanto sacrosanto
d'interessarsi delle proprie fami-
glie, & da respingere, prima e in-
dipendentemente da ogni aumento
retributivo, I'aumento dell’orario di
lavoro. Esso, mentre non comporta
alcun beneficio in favore degli sco-
lari, la cui attenzione, come affer-

Segnaliamo:

“DALLA GUERRA DI LIBIA
ALLA MARCIA SU ROMA”

Siamo lieti di comunicare ai no-
stri lettori che, essendo stata
esaurita in pochissimo tempo la
prima edizione del suddetto libro,
& gia in via di pubblicazione la
II edizione, contenenie varie ag-
gsiunte e qualche correzione.

I colleghi che desiderano acqui-
starlo, con le stesse facilitazioni
gia concesse per la I edizione,
possono rivolgersi direltamente
all’autore. Prof. Paride De Bella,
al seguente indirizzo: "Via Gal-
lia, 2 - 00183 Roma’’.
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mano gl'igienisti mentali, e come
constatiamo noi insegnanti, cade ir-
reversibilmente dopo la terza ora
di scuola, rende piu gravosa la gia
pesante fatica dei maestri. Quindi,
& totalmente errata l'impostazione
data al problema dai Sindacati Con-
federali e dallo SNASE i quali si
sono dichiarati disponibili per trat-
tative in proposito. Passiamo ad
altri argomenti. Edilizia scolastica.
Il problema non & stato risolto
nonostante ['esistenza di notevoli
fondi perché lo Stato divide le
competenze con enti vari.

Manutenzione degli edifici e for-
nitura di suppelletili scolastiche.
Mentre vi sono Comuni i quali,
avendo fondi sufficienti ed ammi-
nistratori sensibili, provvedono al-
le necessita scolastiche, altri sono

sordi a qualsiasi sollecito. Numero
di alunni per classe. Il legislatore
nei vigenti programmi richiede la
individualizzazione dell'insegnamen-
to come azione didattica- specifica
volta a far superare ad ogni alun-
no le lacune sue proprie. Questa
azione didattica che impegna lun-
gamente e che, s'aggiunge alla le-
zione collettiva ed ai compiti ugua-
li per tutti, non pud essere attuata
nelle classi numerose. Ora, se con-
sideriamo che le lacune culturali
sono pit frequenti negli scolari ap-
partenenti alle classi popolari, che
non possono spendere soldi per
doposcuola privati, si capisce che
I'attuazione della legge che ri-
duce il numero di bambini per
classe, sarebbe un provvedimento
di democrazia sostanziale e da-
rebbe, altresi, un taglio notevole
alle bocciature, contribuendo, nel
contempo, a ridurre la disoccupa-
zione magistrale.

Organi didattici collegiali. Men-
tre sono logici nella scuola media,
nella quale pia insegnanti guidano
e giudicano lo studente, sono inu-
tili nella scuole elementare, nella
quale, proprio a causa delle strut-
ture, un maestro non ha elementi
conoscitivi che gli consentano di
giudicare scolari di altra classe.
Egli, quindi, altro non potrebbe fa-

re se non prendere atto delle de-
cisioni del collega. Gli insegnanti
elementari possono solo discute-
re, come fanno ora, sull'applicazio-
ne dei metodi in generale senza
invadere ['autonomia didattica del
singolo maestro.

Organi burocratici o di governo.
Ouelli previsti dalla legge non ri-
solverebbero neanche uno dei pro-
blemi della scuola elementare e i
familiari, sentendosi turlupinati di-
sprezzerebbero le pubbliche istitu-
zioni. Conviene, invece, semplifica-
re le competenze in materia di co-
struzione e manutenzione degli edi-
fici, di assistenza e di fornitura
dei materiali, demandandole tutte o
quasi allo Stato e, solo dopo, pro-
cedere alla creazione di organi di
governo. A mio parere dovrebbe-
ro essere due: un consiglio di
plesso ed un organo provinciale
con poteri decisionali. Perché di
plesso e non di circolo didattico,
come vuole la legge in discussione?

Il consiglio di plesso, formato
dal maestro o dai maestri del ples-
so, sarebbe il portavoce delle ri-
chieste della comunitd locale, le
quali, elaborate in una riunione al-
linizio dell’anno, dovrebbero esse-
re inoltrate all'organo provinciale,
il quale, per poter decidere presto
e bene, dovrebbe accentrare tut-
te le competenze in materie d'or-
te dalle abitazioni, si consentireb-
be la pit completa partecipazione
dei familiari. 1l consiglio dovrebbe
aver chiaro a chi rivolgersi e, quin-
di, bisognerebbe prima chiarire e
semplificare le competenze.

Consiglio di disciplina. E' vero
che le punizioni sono rarissime,
dinaria amministrazione. Con la
riunione nel plesso e non nel cir-
colo didattico, spesso molto distan-
ma il problema esiste. Qualora i
maestri, sparsi qua e la in scuole
solitarie dovessero ritardare ['ap-
plicazione della sanzione e deman-
dare il caso all'esame del predet-
to consiglio, essi darebbero I'esem-
pio piu palese d’incapacita educa-
tiva. Dimostrato, cosi, lo scarso
legame che la legge ha con la pe-
dagogia, con la psicolgia, con la
didattica e con la realta umana
dei maestri (allungando ['orario di

NOTIZIE UTILI

Leggi: 603, 327, 748

DECORRENZA
GIURIDICA

Si informano i professori in-
teressati che i beneficiari della
legge n. 603, compresi coloro che
hanno conseguito '« abilitazione
riservata » (articolo 7 legge 603),
fruiranno di una anzianita giuri-
dica a partire dal 1° ottobre
1966.

Questa disposizione non vale
per coloro che, rientrando nelle
graduatorie compilate ai sensi
delle leggi 327 e 748, hanno ri-
cevuto la nomina in ruclo nel
decorso anno scolastico e che
beneficieranno di una decorren-
za giuridica a partire dal 1° ot-
tobre 1971. A questo proposito
e da rilevare che il 71-72 pud es-
sere considerato come 1° anno
di straordinariato solo se l'inte-
ressato ha prestato servizio per
un insegnamento con « almeno
una materia coincidente ».

Per quanto riguarda I'anno

1972-73, questo & valido come
anno di straordinariato, anche
per coloro che sono rimasti in
servizio nella scuola secondaria
di II grado, per qualunque tipo
di inseghamento e questo in ior-
za di quanto disposto dal D.M.
6 settembre 1972.

EDUCAZIONE
ARTISTICA

La Direzione Generale per la
Istruzione Secondaria di 1° gra-
do nominera fino al 4290° posto
della graduatoria nazionale re-
lativa alla legge n. 603 (come
prima applicazione).

CONCORSO CATTEDRE TAB.
VII D.M. 1571

Si ritiene che alla fine del me-
se di febbraio terminera il lavoro
di correzione degli elaborati da
parte della Commissione.

lavoro puo verificarsi I'impossibili-
ta di servirsi di determinati treni,
mentre i fanciulli tornando a casa
pit stanchi sarebbero meno dispo-
sti a svolgere i compiti) e degli
scolari e con i problemi veri della
scuola elementare, della quale si
dimentica la particolare struttura,
bisognerebbe redigere e diffondere
capillarmente un documento con
poche e chiare richieste. In tale
documento, firmato da tutti i Sin-
dacati che lo accettano, dovrebbero
risaltare eventuali differenze con
altri Sindacati, in modo che ogni
maestro sappia ¢hi sicuramente di-
fende i suoi interessi. Dovrebbe-
ro essere punti fermi: il manteni-
mento dell’attuale orario; [|'accet-
tazione degli aumenti, giustificati
dai sacrifici e dal lavoro extra, in
atto sostenuti dai maestri; il man-
tenimento dell'autonomia didattica
del maestro e, quindi, l'inaccetta-
bilita di organi collegiali didattici
e disciplinari. Si dovrebbero au-
spicare: il passaggio allo Stato di
tutte le competenze in materia sco-
lastica prima di procedere aila
creazione di organi di governo, che,
comunque dovrebbero essere po-
chi e in armonia con la struttura
della scuola elementare al fine di
renderla pit funzinale: [lintegrale
applicazione della legge che riduce
il numero degli alunni.

Sarebbe, altresi, auspicabile che
venisse diversamente regolamenta-
to l'obbligo della residenza.
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STATO GIURIDICO

Ringraziando per ci6 che codesto
sindacato fara per noi maesiri,
porgo distinti saluti.

MARCO PINI

Il Consiglio
comunale

di Melfi

Il Consiglio Comunale di Melfi,
su proposta del capo-gruppo con-
siliare del M.S.I. e fiduciario per
la regione Basilicata del SISME-
CISNAL, prof. Giuseppe Amarena,
ha approvato alla unanimita il se-
guente ordine del giorno:

Il Consiglio Comunale di Melfi,
sensibile come sempre, di fronte
al problemi nazionali ed interna-
zionaii, fa voti a che il Governo
accolga e risolva finalmente la
piaga pluriennale della scuola nei
suoi aspetti strutturali e di ri-
cettivita e soddisfi -— nello stesso
tempo — il problema giuridico
ed economico del personale inse-
gnante e non, uniche categorie
lavorative tuttora tenute ai mar-
gini nelle riforme sociali ed eco-
nomiche della Nazione.

iz
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bilita in modo che:

28 luglio 1961, n. 831;

tistica;

altre indennita;

ed ispettivo della scuola:

nabile;

rere dal 1° gennaio 1972.

legge.
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'Art. 3

nel testo proposto dalla CISNAL-Scuola

L’aspetto economico e la ristrutturazione delle carriere do-
cente direttiva ed ispettiva saranno informati al principio della
parita di retribuzione a paritd di attribuzioni e di responsa-

— al personale delle carriere di cui sopra sia corrisposto

uno stipendio base unico corrispondente ai seguenti parametri:
carriera docente: parametro 494
carriera direttiva: parametro 553
carriera ispettiva: parametro 553;

— ad ogni variazione del trattamento economico del per-
sonale della carriera direttiva degli impiegati civili dello Stato,
corrisponda la automatica variazione del trattamento econo-
mico del personale docente, direttivo ed ispettivo della scuola
allo scopo di mantenere i rapporti esterni fissati dalla legge

— tale unico stipendio sia la base degli aumenti periodici
costanti, in numero illimitato, per ogni biennio di perma-
nenza, senza demerito, nella stessa carriera.

Allo stesso personale saranno inoltre corrisposte:

— lindennitad di famiglia commisurata alla spesa media
pro-capite rilevata periodicamente dall’Istituto Centrale di Sta-

— lindennitd integrativa speciale calcolata sulla intera
retribuzione comprensiva della indennitd di famiglia e delle

— la quattordicesima mensilita;

— al personale docente: una indennita di funzione docente,
tenuto conto delle specifiche attribuzioni e responsabilita di
cui al precedente art. 2, comma 2°;

— al personale direttivo e ispettivo: una indennita di dire-
zione tenuto conto delle specifiche attribuzioni e responsa-
bilith di cui al precedente art. 2, comma 2°;

— compenso per le prestazioni straordinarie ragguagliate
al doppio della retribuzione delle prestazioni ordinarie.

Relativamente al trattamento di previdenza e di quiescenza,
lo stato giuridico fissera per il personale docente, direttivo

— ladeguamento del trattamento di quiescenza alla ali-
quota del cento per cento dell’intera retribuzione;

— la corresponsione del minimo di trattamento di quie-
scenza in caso di premorienza rispetto al minimo pensio-

— completa equiparazione del trattamento di previdenza e
di quiescenza tra personale maschile e personale femminile.

Il nuovo trattamento economico e di cui ai precedenti
commi avra applicazione progressiva in cinque anni a decor-

Cli oneri relativi all’attuazione di quanto previsto dal pre-
sente articolo saranno gradualmente ripartiti in cinque eser-
cizi finanziari a datare dalla entrata in vigore della presente
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