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Elezioni Politiche del 5 Aprile

OTARE

PER RINNOVARE

I15 e il 6 Aprile saremo chia-
mati a rinnovare le Camere, ma
questa volta— a differenza del-
le altre volte — il contesto nel
quale si svolgeranno queste
elezioni, che perimportanzasa-
ranno pari a quelle del 1948, &
completamente diverso.

Dopo il crollo del comuni-
smo (in Italia avevamo il piu
forte partito dell’'Europa libera)
che ha scompaginato lo scena-
rio mondiale, tutti gli stati del-
I’Est europeo — repubbliche
socialiste comprese —, stanno
faticosamente ricostruendo la
loro identitd; anche noi, attra-
verso queste elezioni, possia-
mo finalmente voltar pagina.

Per quarant’anni un regime
ammantato di democrazia ci ha
messi 'uno con l’altro, agitan-
do lo spauracchio prima del-
I’anticomunismo poi dell’anti-
fascismo, pur di riuscire a
governare. I risultati di questo
malgoverno sono sotto gli occhi
di tutti: abbiamo un’inflazione
reale intorno all’8 per cento, un
deficit pubblico in continua
ascesa che non si riesce nean-
che a quantificare (figurarsi poi
se & serio parlare di controllarlo
o addirittura di diminuirlo),
una percentuale elevatissima
di morti violente per mafia o
camorra, un sanita allo sfascio e
una scuola pubblica ormai alla
deriva.

A questa realta vi & da ag-
giungere quelle delle leghe,
che specie al nord si son fatte
interpreti di questo malconten-
to, senza che l’attuale classe po-
litica dia segnali di resipiscen-
za. Anzi, dove pud cerca ancora
di pitt di “prendere”. Ciriferia-
mo al tentativo di costituire ve-
re e proprie dinastie politiche:
in ordine di tempo al tentativo
dell’On. Galloni di presentare
alla Camera dei deputati il pro-
prio figlio che evidentemente
pensa di emigrare verso lidi piu
remunerativi non essendo sod-
difatto dell’attuale situazione
(Direttore generale c/o il Mini-
stero del Lavoro). Come se non
bastassero i Gava, i La Malfa,
dovremmo avere i Galloni e i
Nicolazzi, anche se da questi
ultimi fortunatamente prima
gli elettori e poi 1a magistratura
ci hanno affrancato.

Ma per tornare al problema
delle elezioni, come sindacato
della scuola che indicazioni
diamo? Per rispondere a questa
domanda non possiamo esi-
merci dal considerare quello
che sta avvenendo sotto i nostri
occhi in questi giorni.

Ci riferiamo alla sceneggia-
ta che Governo e Sindacati
scuola stanno facendo in que-
sti giorni. Non ¢ accettabile che
trattative che dovevano iniziare
“per legge” nel luglio del 1990,
per rinnovare il contratto della
scuola, inizino ai primi di feb-
braio del 1992 e con le Camere
sciolte. Quale credibilita pos-
sono avere i soggetti (governo e
sindacati) che hanno di questi
comportamenti?

Noi Federazione Italiana
Scuola (FI.S.) — come anche i
Cobas — abbiamo attuato uno
sciopero che ci ha visti peroltre
un mese impegnati a non fare
gli scrutini del primo quadri-
mestre. Scopo di questa nostra
azione & stato quello di dimo-
strare che in primo luogo, i sin-
dacati seduti al tavolo della
trattativa con il governo non
hanno l'esclusivita della rap-
presentativita sindacale; in se-
condo luogo, riteniamo che se
non si firmera il contratto (cioe
non lo si svendera), questo sara
per merito anche nostro; infine
con questa azione abbiamo si-
curamente ipotecato l'attivita
del nuovo Parlamento e del Go-
verno che non potranno elude-
re un problema cosi importan-
te, anche perche nei prossimi
giorni provvederemo ad intra-
prendere altre azioni di sciope-
ro con riferimento ad attivita di
integrazione scolastica e all’a-
dozione dei libri di testo.

Anno scolastico 1991/92

Quest’inasprimento dell’a-
zione sindacale & tanto piu ne-
cessario se si pensa che 1'attua-
le Governo @ intenzionato ad
offrire non pit del 4,5 per cento
di aumento annuo per il 1992 e
1993 lasciando in sospeso il
1991, altro che recupero effetti-
vo del potere d’acquisto o ag-
gancio alle retribuzioni dei do-
centi universitari!

In questa situazione siamo
del parere che & necessario e
possibile cambiare, in quanto
nei partiti vi sono candidati che
danno buon affidamento per-
che professionisti seri e prepa-
rati, prestati alla politica; la
preferenza unica per il rinnovo
della Camera dei deputati & il
nuovo mezzo che gli elettori
hanno per rinnovare l'attuale
classe politica (ormai diventata
una vera e propria oligarchia), e
rompere gli equilibri all’inter-
no dei partiti e delle loro segre-
terie.

Quindi la consegna ¢ votare
senza disperdere il voto, inse-
guendo i velleitarismi delle le-
ghe o di pseudo-partiti, che non
sono portatori di istanze politi-
che ma solo categoriali o addi-
rittura folkloristiche, dando un
voto serio e mirato per pensio-
nare almeno il 50 per cento de-
gli attuali deputati e rinnovare
cosi la rappresentanza parla-
mentare.

11 resto verra poi.

Agostino Scaramuzzino

Il punto
sull’universita

di Rodolfo Ventimiglia di Gallese e di Giovanni d’Espinosa

L'ISTRUZIONE “LOTTIZZATA”

Impresa ardua quant’altra
mai si trova ad affrontare chi vo-
glia oggi delineare la mappa del-
I'Universita italiana. E’ appena
il caso di rammemorare prelimi-
narmente a noi stessi come nel-
I'universita acquisti forma il
momento piti elevato e comples-
so dell’iter spirituale del giova-
ne, momento nel uale
istruzione ed educazione si fon-
dono organicamente a costituire
I’humus di una originale perso-
nalita culturale atta ad affronta-
re I'ardua strada della ricerca o
quella non meno impervia del-
I'impegno professionale.

Ma tale delicato processo —
che ha lontano cominciamento
nella scuola materna ed elemen-
tare — potra conseguire la pro-
pria meta preziosa soltanto a
patto di non essere turbato da
1ati o fratture che ne appannino
I'interiore armonia. Il rispetto
assoluto di tali condizioni do-
vrebbe pertanto costituire impe-
rativo categorico oltre che
interesse supremo di uno Stato
degno di tal nome. Ed invece —
sulla base di inconfessabili inte-
ressi partitici — 1’ente preposto
alla istruzione pubblica & stato
di recente scisso in due tronconi
affidati, per sovrammercato, a
due diversi partiti politici. Di
conseguenza, fino all’esame di
maturitd, il giovane & affidato al-
le “cure” di un domi- ministero
attualmente infeudato dalla de-
mocrazia cristiana, ma, giunto
alla Universita, deve cambiar
carrozzone e si vede costretto a

Fondo di incentivazione e indennita di
istituto al personale del comparto scuola

MINISTERO DELLA PUBBLICA
ISTRUZIONE
(Gabinetto)

Roma, 24 gennaio 1992
Gab/IV
CIRCOLARE N. 16
Prot. N. 12944/494/MS

OGGETTO: Fondo di incentiva-
zione e indennit di istituto al perso-
nale del comparto scuola. Anno
scolastico 1991/92.

Si trasmettono, per gli adempi-
menti di competenza, gli uniti decreti
ministeriali n. 372 e n. 373 entrambi
del 29 novembre 1991, concernenti, ri-
spettivamente, il fondo di incentiva-
zione al personale delle scuole di ogni
ordine e grado e I'indennita di istituto

al personale direttivo e ccordinatore’

amministrativo per 'anno scolastico
1991-92.

I citati provvedimenti ministeriali
recepiscono gli accordi decentrati na-
zionali raggiunti in data 25 novembre
1991 con le organizzazioni sindacali
della scuola.

In proposito, premesso che anche
per I’anno scolastico 1991-92 le dispo-
sizioni contenute nei citati decreti ri-
propongono sostanzialmente la
disciplina gia prevista per il decorso
anne scolastico si fornisce, qui di se-
guito, un cenno sulle principali inno-
vazioni apporate:

D.M. CONCERNENTE L'INDEN-
NITA’ DI ISTITUTO

a) all’art. 9, la riduzione del 50%
degli importi di cui alla tabella B1),
relativa alla complessita dellistitu-

zione scolastica, & stata prevista oltre
che per i convitti e gli educandati che
ospitino solo alunni semi-convittori,
anche per quelli che ospitino meno di
25 alunni convittori;

b) all’art. 13 & stato rivisto il crite-
rio di calcolo delle unita di personale
statale da prenderea base per la deter-
minazione dell’indennitd di istituto
spettante al coordinatore amministra-
tivo, al fine di renderlo omogeneo con
l'analogo criterio previsto dall’art. 8
del decreto medesimo per il personale
direttivo;

¢) dalla tabella b2) & stata elimina-
ta la voce in precedenza prevista per
V'esistenza di sezioni di scuola mater-
na statale. Detta voce 2 stata peraltro
inserita nell’art. 5, n. 2, del D.M. con-
cernente il fondo di incentivazione in
luogo della voce realtiva all’esistenza

(continua in seconda pagina)
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_seguire orari e percorsi tracciati

da altra organizzazione politica
con diverse tradizioni e prospet-
tive. Ad aggravare tutto ci0¢ ven-
gono fuori a getto continuo leggi
e leggine coralmente inneggian-
ti ad autonomie della scuola e
dell’universitd ma che, sotto tale
eufeumismo ipocrita in realta
sanciscono, aggravandola, la di-
sarticolazione tra una fase e l'al-
tra di un processo educativo che,

Esiste la “terza via”? '
Quale “terza via”?
Leggete

GIUSEPPE CIAMMARUCONI

al

salarip

Il volume si pud ritirare presso le
sedi provinciali del Sindacato o
avere direttamente a domicilio ver-
sando il contributo di L. 10.000 ul
c.c.p. 61608006 intestato a SINDA-
CATO SOCIALE SCUOLA Via Ma-
genta, 24 - 00185 Roma

se non riesce ad essere organico,
decade nella miseria di un in-
dottrinamento eterodiretto al
servizio di interessi esterni.

LA CATEGORIA DEI DOCENTI

Unicita della funzione do-
cente e pari remunerazione a
fronte di identici impegni di la-
voro appaiono — nel mondo
della scuola — improbabili va-
gheggiamenti di notturne fanta-
sie piuttosto che obblighi sanciti
dalle piu alte tavole della legge.

Questa appena formulata &
considerazione obbligata guar-
dando .in specie all’Universita
ove oggi esistono due categorie
di docenti — gli “ordinari” e gli
“associati” — che, pur esplican-
do le medesime funzioni, hanno
retribuzioni notevolmente diffe-
renti. Per non parlare poi dialtro
personale variamente denomi-
nato — ricercatori, dottori di ri-
cerca, lettori, tecnici-laureati, e
cosi via — che, pur non avendo
diritto al titolo (e nemmeno alla
paga!) di docente, tale funzione
poi esplicano di fatto sostituen-

(continua in quarta pagina)
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SCUOLA E LAVORO

DISPOSIZIONI

(dalla-prima pagina)

dei moduli nelle scuole elementari;

"~ d) semprealla tabella B2 'importo
relativo all’esistenza di plessi di scuo-
la elementare & stato elevato a lire
45.000.

D.M. CONCERNENTE IL FONDO
DI INCENTIVAZIONE

a) come gia precisato al punto pre-
cedente all’art. 5, n. 2, la voce relativa
all’esistenza di moduli nelle scuole
elementari & stata sostituita con quel-
la relativa all’esistenza di una o piQ1
sezioni di scuola materna statale e cid
in considerazione del fatto che 1’or-
mai pressoché generalizzata entrata a
regime di detti moduli fa venir meno
quel carattere di attivitd eccezionale
che in precedenza aveva giustificato il
loro inserimento nell’ambito del fon-
do di incentivazione;

b) all’art. 11, tra le attivitd connes-
se con il funzionamento della scuola,
& stata prevista anche quella per l'e-
ducazione alla salute e di prevenzione
delle tossicodipendenze;

c) all’art. 12 nella casistica esem-
plificativa delle attivitd di program-
mazione, progettazione e verifica &
stata inserita quella svolta dal docen-
te esperto incaricato di seguire i do-
centi neo-nominati durante I’anno di
formazione;

Sempre con riferimento al fondo
di incentivazione si precisa infine, che
ai fini dell’applicazione dell’art. 6 del
citato del decreto ministeriale il do-
cente “capogruppo” dei plessi di
scuola elementare e materna va consi-
derato alla stregua del docente fidu-
ciario con compiti di coordinamento e
che tra le attivitd di manutenzione di
cui all’art. 15 del decreto medesimo,
da svolgere a cura del personale ausi-
liaric pud essere fatto rientrare anche
Vaffidamento di lavori di piccola fale-
gnameria ed utensileria. '

I citati decreti sono stati inviati
alla Corte dei Conti per il visto e la
conseguente registrazione. Nell’atte-
sa del visto e della registrazione da
parte dell’Organo di Controllo, di cui
sara data tempestiva notizia, le SS.VV.
e le scuole dipendenti possono intan-
to predisporre gli atti per il pagamen-
to agli aventi diritto dell’indennita e
del fondo in questione.

Le SS.VV. sono pregate di ripro-
durre la presente circolare e gli allega-
ti decreti ministeriali e di trametterli
ai capi delle istituzioni scolastiche ed
educative statali site nelle rispettive
circoscrizioni, compresi i direttori dei
conservatori di musica e delle accade-
mie di belle arti, di danza e di arte
drammatica, per gli adempimenti di
competenza.

DECRETO MINISTERIALE N. 372
DEL 29 NOVEMBRE 1991

Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93,
recante norme sul pubblico impiegoe,
in particolare, I'art. 14, ultimo com-
ma, della legge medesima che disci-
plina gli accordi decentrati a livello
ministeriale;

Considerato che ai sensi dell’art.
13 - comma 2 — della legge 29 marzo
1983 n. 93, Iart. 9 del D.P.R. 10 aprile
1987 n. 209 concernente il fondo di
incentivazione al personale della
scuola e l'art. 30 del D.P.R. 23 agosto
1988 n. 399 continuano ad avere prov-
visoriamente efficacia fino alla data di
entrata in vigore del decreto del Pre-
sidente della Repubblica che recepira
I'accordo contrattuale relativo al com-
parto del personale della scuola per il
triennio 1991/93;

Visto il Decreto Ministeriale in da-
ta 11 maggio 1991, con il quale & stata
costituita la delegazione di parte pub-
blica per la negoziazione decentrata
ministeriale;

Visto l'accordo decentrato nazio-
nale del 25 novembre 1991, relativo al
fondo di incentivazione per l'anno
scolastico 199792 al personale delle
scuole di ogni ordine e grado;

DECRETA
CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 1
Campo di applicazione

1. Gli effetti del presente decreto
decorrono dal 1 settembre 1991 e si
protraggono fino al 31 agosto 1992,
ovvero fino alla data di entrata in vi-

gore del decreto del Presidente della
Repubblica che recepira il nuovo con-
tratto del personale del comparto
scuola per il triennio 1991/93, qualora
q;nesto intervenga prima del 31 agosto
1992.

2.1l fondo di incentivazione & vol-
to a riconoscere e promuovere gli im-
pegni e le attivita tesi a qualificare la
formazione ed il servizio scolastico.

3. Al fondo stesso pud accedere il
personale, direttivo, docente, educati-
voed A.T.A., appartenente al compar-
to scuola di ruolo, supplente annuale
o temporaneo nominato su posto va-
cante per l'intera durata dell’anno
scolastico, in attivitd di servizio nelle
scuole materne, elementari seconda-
rie ed artistiche, nelle istituzioni edu-
cative, nelle scuole speciali statali, nei
conservatori di musica, nelle accade-
mie di belle arti e nelle accademie na-
zionali di danza e di arte drammatica,
che si trovi in almeno una delle situa-
zioni previste nel presente decreto;

nonche:

a) il personale della scuola coman-
dato, a seguito di apposite procedure
concorsuali, presso gli LR.R.S.A.E,, la
Biblioteca di Documentazione Peda-
gogica ed il Centro Europeo dell’Edu-
cazione;

b) il personale collocato perma-
nentemente fuori ruolo ai sensi del-
I’art. 8 della legge 2 dicembre 1967 n.
1213;

¢) il personale di cui al decimo
comma dell’art. 14 ed al quarto com-
ma dell’art. 63 della legge 20 maggio
1982 n. 270, compreso il personale di-
chiarato inidoneo a svolgere le pro-
prie funzioni per motivi ga salute ed
utilizzato in altri compiti ai sensi del-
I'art. 113 del D.P.R. n. 417/1974;

d) il personale della scuola in ser-
vizio presso il Ministero degli Affari
Esteri, escluso quello in servizio all’e-
stero;

ART. 2

Risorse finanziarie

1. Al finanziamento del fondo di
incentivazione per l'a.s. 1991/92 si
provvede con le risorse finanziarie
stanziate sul cap. 1038 del bilancio del
Ministero della Pubblica Istruzione,
come segue: :

— periodo settembre/dicembre
1991, mediante l'utilizzazione dello
stanziamento per l'anno finanziario
1991, -fino a concorrenza di lire
90.000.000.000 al lordo degli oneri
contributivi;

— periodo gennaio/agosto 1992
mediante l'utilizzazione della som-
ma, anch’essa al lordo degli oneri con-
tributivi, pari ai 2/3 dello
stanziamento complessivo che sard
previsto sullo stesso capitolo per I'an-
no finanziario 1992. °

ART. 3

Ripartizione e gestione del fondo
per I'anno scolastico 1991/92

1. Per I’anno scolastico 1991/92, il
Ministero della Pubblica Istruzione
determinera i fondi da assegnare ai
Provveditori agli studi sulla base dei
seguenti parametri riferiti all’organi-
co di fatto delle istituzioni scolastiche
ed educative delle singole province,
comprese le dotazioni organiche ag-
giuntive:

a) per ogni unita di personale do-
cente ed educativo L. 220.000;

b) per ogni unita di personale sta-

tale A.T.A,, escluso il coordinamento
amministrativo L. 165.000;

c) per ogni classe di scuola secon-
daria di I e II grado ed artistica L.
150.000; .

d) per ogni classe interessata alle
attivita di cui al successivo articolo 5
del presente decreto L. 100.000;

e) per ogni unitd di personale sta-
tale direttivo, docente, educativo ed
A.T.A. di ruolo, supplente annuale o
temporaneo nominato su posto va-
cante dall’inizio dell’anno scolastico
L. 23.000.

2.1 fondi per la liquidazione del
compenso incentivante spettante al
personale delle istituzioni educative e
delle scuole speciali statali di cui alla
lettera b) del successivo articolo 18, al
personale docente delle scuole ele-

mentari, ladine e slovene, di cui alla
lettera c) del successivo articolo 18,
noncheé al personale utilizzato in altri
compiti presso istituzioni scolastiche
ai sensi dell’art. 113 del D.PR. n.
417/1974, vanno richiesti, da parte
delle istituzioni scolastiche ed educa-
tive interessate, ai competenti prov-
veditorati agli studi in aggiunta allo
stanziamento previsto dal comma pri-
mo del presente articolo.

3.In baseai parametri indicati nei
commi 1 e 2 del presente articolo, i
Provveditori agli studi determineran-
no e comunicheranno alle singole
scuole gli importi delle assegnazioni
relative all’anno scolastico 1991/92.

4. Lo stanziamento determinato in
base ai parametri di cui ai precedenti
commi 1 e 2, del presente articolo,
potra essere utilizzato solo fino acon-
correnza dell’80%. I'utilizzazione del
restante 20% potra essere autorizzata
previa di verifica dell’applicazione
del presente decreto, da effettuarsi in
sede di ulteriore contrattazione de-
centrata a livello nazionale.

5. Il collegio dei docenti, quello
degli educatori e 'assemblea del per-
sonale A.T.A., promossa del capo di
istituto e da questi presieduta, sulla
base dei parametri indicati nelle lette-
redaa)ad e) del comma 1 del presente
articolo e delle eventuali proposte de-
Fli altri organi collegiali, individuano
e attivita e le funzioni a incentivare
nell’anno scolastico 1991/92 e le sot-
topongono, per il tramite della giunta
esecutiva, al consiglio di circolo o di
istituto per Ia verifica della compati-
bilita finanziaria e per 'adozione del-
la conseguente delibera di
approvazione.

6. La programmazione delle atti-
vitd e delle funzioni da incentivare
potra essere aggiornata qualora talu-
ne delle attivitd o funzioni di cui so-
pra non sia stata espletata.

CAPOII
PERSONALE DIRETTIVO

ART. 4
Attivita di aggiornamento

1. L’accesso.al fondo & stabilito per
la partecipazione di tale personale, in
qualita di discente, a corsi di aggior-
namento gestiti dalle universita, dalla
amministrazione o per suo conto, da
enti o associazioni convenzionati con
le universita, o autorizzati dal Mini-
stero.

A tal fine al personale direttivo
vengono attribuite le seguenti somme
ripartite pe fasce orarie di aggiorna-
mento:

Ore di aggiorna- Compenso
mento
da8ai2 L. 121.000
da13a20 L. 242.000
da21a30 L. 363.000
da31ad0 L. 484,000
da41a50 L. 605.000
oltre 50 L. 726.000

2. Le ore di aggiornamento effet-
tuate in condizione di esonero dal'ser-
vizio sono computate, per
I'individuazione delle fasce orarie,
nella misura del 40%. A tal fine la
frazione di ora superiore a 30 minuti
si arrotonda ad ora intera, mentre la
frazione di ora pari a 30 minuti ovvero
inferiore si trascura.

ART.5

Altre attivita

1. Per I'esistenza presso l'istituzio-
ne scolastica delle sottoelencate atti-
vitd, da prendere in considerazione
nel numero massimo di 3, al Capo di
istituto vengono attribuiti i compensi
a fianco di esse indicati:

1) maxisperimentazione, speri-
mentazione ex art. 3 del D.PR. 31
maggio 1974, n. 419 e sperimentazio-
ne guidate o assistite dal Ministero
della PI. L. 385.000; :

2) tempo pieno nelle scuole ele-

mentari e/o una o pili sezioni di scuo-
la materna statale L. 275.000;

3) tempo prolungato nelle scuole
medie L. 275.000;

4) corsi di alfabetizzazione L.
220.000;

5) corsi serali L. 275.000;

6) corsi per lavoratori (150 ore) L.
275.000;

7) anno integrativo presso gli isti-
tuti magistrali ed i licei artistici L.
220.000;

8) progetti scuola lavoro L.
385.000; :

9) classificazione “istituto polo”
nell’'ambito del piano nazionale per
I’informatica L. 440.000;

10) esistenza presso le istituzioni
scolastiche di mense gestite diretta-
mente senza contributi di gestione de-
gli enti locali, lire 330.000, da ripetersi
al 50% tra il capo d’istituto ed il per-
sonale di segreteria addetto alla ge-
stione contabile della mensa.

CAPOIII

PERSONALE DOCENTE
COLLABORATORE DEL CAPO
ISTITUTO

ART. 6

1. Al personale docente che espleti
la funzione di vicario del capo di isti-
tuto, di addetto alla vigilanza di se-
zione staccata o di direttore di scuola
coordinata, viene corrisposto un com-
penso di L. 165.000, per la funzione.

2. Al personale docente cui siano
affidati compiti di coordinamento
(c.d. fiduciario) della succursale o del
plesso, escluso il plesso sede di servi-
zio del docente vicario, viene corri-
sposto un compenso di lire 55.000, per
la funzione. |

" 3.Analogo compenso di lire 55.000

viene corrisposto, sempre per la fun-

zione, al personale eduativo nomina-
to coordinatore del convitto annesso.

4. Per compensare l'attivita di col-
laborazione e coordinamento orga-
nizzativo dell’attivitd scolastica,
viene ripartita tra il personale indica-
to nei commi 1 e 2 del presente artico-
lo e tra l'altro personale docente,
anche non eletto tra i collaboratori,
cui sia affidato il compito di coordina-
mento organizzativo dell’attivita sco-
lastica in relazione a sedi (sede
centrale, sedi coordinate, sezioni stac-
cate, plessi, succursali), turni (doppi
turni, corsi serali per lavoratori, rien-
tri pomeridiani, ecc.) o periodi della
settimana, una somma ulteriore pari a
lire 11.000 per ciscuna unita di perso-
nale docente o educativo statale risul-
tante dall’organico di fatto della
istituzione scolastica. Tale ripartizio-
ne va effettuata in proporzione alle
classi ed ai giorni di affidamento, nel-
la settimana, dei compiti indicati.

5. Nell’ipotesi in cui il docente vi-
cario o altro collaboratore fruisca del-
l’esonero o del semiesonero
dall’insegnamento, il compenso spet-
tante all’interessato, determinato se-
condo i parametri sopra indicati,
viene ridotto di L. 110.000 per il do-
cente esonerato e di L. 55.000 per il
docente con semiesonero.

CAPO IV

PERSONALE DOCENTE ED
EDUCATIVO .

Attivita di aggiornamento

ART.7

1. L’accesso al fondo @ stabilito per
la partecipazione di tale personale, in
qualita di discente, a corsi di aggior-
namento gestiti dalle université,ggalla
amministrazione o, per suo conto, da
enti o associazioni convenzionati con
le universita o autorizzati dal Ministe-
ro secondo le disposizioni impartite
con circolare del Ministero della Pub-
blica Istruzione n. 137 del 18 maggio
1990, dagli LR.R.S.A.E., direttamente
dalle scuole ovvero da imprese o ditte
fornitrici, su richiesta delle scuole, in
relazione all’introduzione di nuove
tecnologie o supporti didattici.

2. L’accesso al fondo di incentiva-
zione per l'attivita di aggiornamento
& condizionato alla consistenza dello
stesso. A tal fine, quindi, il collegio dei
docenti ed il collegio del personale

educativo indicano un erdine di prio-
ritd delle attivita di aggiornamento,
tenendo presente che le attivitd pro-
mosse dall’Amministrazione o decise
dal collegio devono comunque prece-
dere nell’ordine delle priorita 1'ag-
giornamento effettuato in base a

scelte individuali ai sensi del primo

comma dell’art. 26 D.P.R. n. 399/1988.

3. Le priorita indicate valgono sol-
tanto ai fini dell’accesso al fondo e
vengono prese in considerazione solo
nel caso in cui le risorse del fondo
destinate all’aggiornamento siano in-
sufficienti rispetto alle attivita svolte
o da svolgere; in ogni caso deve co-
munque essere fatto sempre salvo il
diritto di accesso al fondo per la par-
tecipazione ai piani nazionali di ag-
giornamento.

‘4. La partecipazione ai corsi di ag-
giornamento e le ore effettuate devo-
no esere documentate mediante
certificazione, in caso di corsi esterni
alla scuola o mediante dichiarazione

del capo di istituto, per i corsi gestiti
direttamente dalla scuola

ART. 8

1. Aisensidel D.P.R.n.417/1974 e
dell’art. 26 de D.P.R. N. 399/1988,
I'aggiornamento rappresenta per il
personale docente ed educativo un di-
ritto dovere. Al fine di riconoscere lo
svolgimento di tale attivita, vengono
stabiliti i seguenti compensi articolati
per fasce orarie: :

Ore di aggiorna- Compenso
mento
da8ai2 L. 88.000
da13a20 L. 176.000
da21a30 L. 264.000
da 31a4o L. 352.000
da41a50 L. 440.000
oltre 50 L. 528.000

2. Le ore di aggiornamento effet-
tuate in condizioni di esonero dal ser-
vizio o nell’ambito delle 40 ore
previste dall’art. 26 del D.P.R. n.
399/1988 sono computate, per l'indi-
viduazione delle fasce orarie, nella
misura del 40%. A tal fine la frazione
di ora superiore a 30 minuti si arro-
tonda ad ora intera, mentre fa frazio-
ne di ora pari o inferiore a 30 minuti
si trascura.

ART.9
Attivita aggiuntiva di
insegnamento

1. Per l'attivitd di insegnamento
prestata dal personale docente in ec-
cedenza agli obblighi di insegnamen-
to in corsi di recupero e sostegno o in
altra attivitd di insegnamento extra-
curriculare & previsto un compenso di
L. 286.000 per ogni gruppo di 10 ore
prestatonelle attivita di cui sopra. L'e-
ventuale frazione finale inferiore a 10
ore si trascura. )

2. l'importo di cui al comma pre-
cedente viene ridotto a L. 143.000 nel
caso in cui per le ore di insegnamento
{)restate nei corsi stessi sia prevista

‘erogazione del compenso per ore ec-
cedenti.

3. Per le attivita di cuial preceden-
te comma 1, per le quali sia previsto
un compenso attraverso convenzioni
con enti terzi, non assoggettate alla
normativa del contratto scuola, non
spetta alcun compenso a carico det
fondo di incentivazione.

4. Al personale docente di scuola
materna impegnato su sezioni con
orario di funzionamento superiore a
40 ore settimanali, che in base alla
programmazione del collegio dei do-
centi ed alla disponibilita di risorse
presti attivita di insegnamento ag-
giuntivo al fine di adeguare I'orario di
insegnamento alle esigenze del servi-
zio, viene corrisposto un compenso di
lire 143,000 per ogni gruppo di 10 ore
prestato nelle attivita in questione fi-
no ad un massimo di 50 ore nell’anno
scolastico. L'eventuale frazione finale
inferiore a 10 ore si trascura.

5.1l compenso di cui al precedente
comma 4 viene corrisposto al perso-
nale di cui al comma stesso impegna-
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to su sezioni con orario di
funzionamento superiore alle 25 ore
settimanali, nel caso di turni solamen-
te antimeridiani.

ART. 10
Disponibilitd ad effettuare sup-
plenze
1. Per la disponibilita a sostituire i
colleghi assenti per brevi periodi nel-

I'a.s. 1991/92 vengono stabiliti i se-
guenti compensi:
a)’ai docenti che manifestino la
propria disponibilita ad effettuare al-
meno due ore settimanali di supplen-
za in ore da loro stessi indicate: L.
80.000;

. b) ai docenti che manifestino la
propria disponibilitd ad effettuare
!ISUfplenZE per pitt di un‘ora settima-
nale, di cui una ricadente nella prima
ora del turno di lezione degli alunni,
secondo un preciso quadro orario ri-
ferito alle esigenze delle sostituzioni:
L. 160.000.
2. La disposizione di cui al prece-
ente comma 1 & applicabile anche al
personale insegnante di scuola ele-
mentare che dichiari la propria dispo-
nibilitd a sostituire i colleghi assenti a
norma della circolare te egrafica n.
321 del 20 novembre 1990.
. 3. La disponibilitd postula la pre-
senza a scuola del docente all’inizio
dell’ora per la quale sia stata dichiara-
a. Tuttavia, ove venga meno I'esigen-
za della sostituzione il docente 2
ibero da ogni impegno di servizio.
4. Ladichiarazione di disponibili-
4 non produce effetti economici ai
ini del fondo di incentivazione nei
asi in cui, con delibera adottata dal
ollegio dei docenti, sia accertato che
tante il numero dei docenti tenuti al
jompletamento dell’orario dell’obbli-
f0 0 a disposizione non vi & necessita
ver la scuola di ricorrere, nell’anno,
[‘opera dei docenti che si dichiarino
isponibili alla sostituzione dei colle-
hi.
ART. 11

Attivita connesse con il funziona-
nento della scuola e di rapporti con
nti e istituzioni esterni
1. L’accesso al fondo @ riservato a
uei docenti che in aggiunta all’orario
bbligatorio di servizio prestino la
ropria opera in attivita volte a mi-
liorare il funzionamento dellisitu-
ione scolastica, quali quelle di
iblioteca, di laboratorio, di educazio-
e alla salute e di prevenzione delle
»ssicodipendenze, di organizzazione
i %ite scolastiche ed attivitd extra-
rolastiche, di organizzazione di atti-
it cineforum, di partecipazione ad
ttivitd teatrali e di contatti con il
wondo del lavoro, ovvero siano inca-
cati di intrattenere rapporti con enti
soggetti giuridici esterni alla scuola,
pme UU.SS.LL., enti locali, altre
ruole, ecc.

2. Allatto dell’affidamento di det-
attivitd vanno indicate le modalita
er 1a loro prestazione e la presumibi-
durata. Per il loro svolgimento si
abiscono i seguenti compensi per fa-
‘e orarie.

Ore prestate Compenso

dat10a20 L. 165.000

da21a40 L. 330.000

dad4ta6o L. 495.000

olire 60 L. 660.000
ART. 12

Attivitd di programmazione, pro-
ttazione e verifica

1. Tali attivita devono essere pro-
rammate ai sensi del comma 5 del-
art. 14 del D.P.R. n. 399/1988.

2.1l personale al quale, in aggiun-
alla programmazione ordinaria,
inga affidata una attivitd che, in re-
Zione a particolari situazioni verifi-
ntisi durante anno scolastico,
*hieda impegni eccezionali di pro-
mmazione e verifica, ha diritto al
do di incentivazione secondo le
Egesime modalita, fasce orarie e

pensi indicati nel precedente arti-
o 11. A titolo esemplificativo tali
aggiori impegni possono essere de-
I‘minati dalla partecipazione ad atti-

vitd di progettazione e verifica
derivanti:

— per tutti o parte dei docenti del-
le classi coinvolte, dalla presenza di
sperimentazioni o innovazioni;

— dalla predisposizione di attivi-
ta finalizzate all’orientamento scola-
stico;

— dalla partecipazione a progetti
tesi a prevenire e ridurre i fenomeni
di dispersione e mortalita scolastica;

— dalla partecipazione a progetti
tendenti a consentire I'effettivo eser-
cizio del diritto allo studio, in partico-
lare nei confronti di soggetti e strati
sociali ed etnici particolari, compresi
i progetti finalizzati alla valorizzazio-
ne della cultura e della madrelingua
diverse dall’italiana;

— dall’affidamento di compiti
preparatori e di coordinamento ri-
spetto a progetti collegiali;

— dalla partecipazione al gruppi
di lavoro previsti dalla C.m. n. 262 del
22 settembre 1988 per la verifica dei
piani educativi riabilitativi degli
alunni portatori di handicaps delle
scuole secondarie di II grado;

— dalla preparazione e ‘organiz-
zazione delle attivita di scuola-lavo-
ro;

— dallo svolgimento dell’incarico
di docente esperto, cosiddetto “tu-
tor”, dei docenti neo-nominati, in for-
mazione.

3.1l collegio degli educatori indica
gli obiettivi e le iniziative di tipo cul-
turale, ricreativo e sportivo, ed indivi-
dua il personale cui affidare i compiti
di coordinamento e di gestione di tali
attivita, per le quali viene previsto un
compenso forfettario di L. 165.000.

CAPOV

PERSONALE
AMMINISTRATIVO, TECNICO
ED AUSILIARIO

Art. 13

Aggiornamento del Personale
ATA.

1. L’accesso al fondo viene previ-
sto per il personale A.T.A. dello Stato
che partecipi ai corsi di aggiornamen-
to gestiti dalla amministrazione o au-
torizzati dalla medesima, ovvero
direttamente dalle scuole o da impre-
se o ditte fornitrici, su richiesta delle
scuole stesse, in relazione all’introdu-
zione di nuove tecnologie o macchi-
nari.

2. L’accesso al fondo & condiziona-
to alla consistenza dello stesso, per-
tanto l'asseblea del personale A.T.A.
indica un ordine di priorita per l'ac-
cesso al fondo di incentivazione da
parte del personale A.T.A. In tale or-
dine di priorita le attivitd promosse
dall’amministrazione o decise dall’as-
semblea precedono comunque l'ag-

giornamento effettuato in base ad op-
zioni individuali.

3. Le priorit indicate valgono so-
lo ai fini dell’accesso al fondo e ven-
gono prese in considerazione solo nel
caso in cui le risorse del fondo desti-
nate all’aggiornamento siano inade-
guate rispetto alle attivita di
aggiornamento svolte-o da svolgere.
In ogni caso deve essere fatto salvo il
diritto di accesso al fondo per la par-
tecipazione a piani nazionali e/o pro-
vinciali di aggiornamento.

4. La partecipazione ai corsi di
aggiornamento e le ore effettuate de-
vono essere documentate mediante
certificazione, in caso di corsi esterni
alla scuola o mediante dichiarazione
del capo d’istituto, per i corsi gestiti
direttamente dalla scuola.

5. Vengono stabilite le seguenti fa-
sce orarie ed i correlati compensi:

6. Le ore di aggiornamento effet-
tuate in condizione di esonero dal ser-
vizio sono computate, per
Yindividuazione delle fasce orarie,
nella misura del 40%. A tal fine la
frazione di ora superiore a 30 minuti
si arrotonda ad ora intera, mentre la
frazione di ora pari o inferiore a 30
minuti si trascura.

ART. 14

Coordinatori Amministrativi

1. I criteri per l'attribuzione del
Compenso incentivante spettante a

tale personale sono quelli stabiliti per
Iattribuzione dell’indennita di istitu-
to al personale direttivo della scuole.

2. Al personale coordinatore am-
ministrativo spettano pertanto i se-
guenti importi relativi alla
dimensione dell’istituzione scolasti-
ca, alla personalitd giuridica ed all’e-
sistenza di azienda agraria, articolati
per fasce in relazione al numero di
unitd di personale statale presente
nell'organico di diritto dell'istituzio-
ne scolastica stessa:

a) Per |a dimensione

Numero unita di personale

Importo spettante per ciascuna unita dii personale
in organico compresa nella fascia

finoa 35 nessun compenso

da36a70 L. 11.000 x addetto oltre i 35

da71a100 L. 385.000 + L. 5.500 x addetto oltre i 70
da 101 a 200 L. 550.000 + L. 2.750 x addetto oltre i 100
oltre 200 L. 825.000 + L. 1.375 x addetto oltre i 100

b) Per la personalita giuridica e I'azienda agraria

Numero unita di personale

Importo spettante per ciascuna unita di personale
in organico compresa nella fascia

Personalita giuridica Azienda agraria

fino a 25 nessun compenso

da26a3s L. 176.000 L. 176.000

da36a70 L. 176.000 + L. 8.800 x| L. 220.000
addetto oltre i 35

da71a100 L. 484.000 + L. 4.400 x| L.291.500
addetto oltre i 70

da 101 a 200 L. 616.000 + L. 2.200 x| L. 368.500
addetto oltre i 100

oltre 200 L. 836.000 + L. 1.100 x| L. 440.000
addetto oltre i 200

3. Si fissano, inoltre, i seguenti im-
porti, da attribuire in presenza di un
organico di diritto superiore alle 35
unita di personale statale, correlati al-
le situazioni ed attivitd appresso indi-
cate:

— per l'esistenza di sezioni di
scuola materna statale: L. 110.000;

— per la contabilita erariale nelle
scuole secondarie di I e IT grado ed
artistiche prive di persolita giuridica,
comprese le scuole annesse: L.
110.000;

— per il convitto annesso: L.
110.000.

4. Ai coordinatori amministrativi
che sulla base dei criteri indicati nel
precedente comma 2, abbiano titolo
ad un compenso incentivante com-
plessivamente inferiore alle lire
110.000 & comunque corrisposto tale
importo minimo di ore 110.000.

5. Ai coordinatori amministrativi
cui ai sensi del comma 1 dell’art. 7 del
D.L. 6 agosto 1988 n. 323, convertito,

‘con modificazioni, nella legge n. 426

del 6 ottobre 1988, sia stata affidata la
reggenza della segreteria di una isti-
tuzione scolastica diversa da quella di
titolarita, viene corrisposto un com-
penso di lire 110.000 per ogni mese
continuativo di reggenza o frazione
superiore a 15 giorni.

6. Qualora le funzioni del coordi-
natore amministrativo vengano affi-
date ad un collaboratore
amministrativo, a qust’ultimo spetta
lo stesso compenso stabilito per il co-
ordinatore reggente.

Ore Ausiliari Collaboratori - Coordinatori
da8ai2 55.000 66.000 77.000
da13a20 110.000 132.000 154.000
da21a3o0 165.000 198.000 231.000
da31a40 220.000 264.000 308.000
dad41as0 275.000 330.000 385.000
oltre 50 330.000 396.000 462.000

7. Durante i periodi in cui il com-
penso & corrisposto al coordinatore
reggente o al collaboratore ammini-
strativo esso non spetta al coordinato-
re amministrativo titolare.

Attivita di collaborazione e sup-
porto

ART.15

Al personale A.T.A. spettano i se-
guenti compensi in relazione all’affi-
damento ed all’effettivo svolgimento
delle sottoelencate attivitd, da consi-
derare nel numero massimo di due e
fermi restando i normali obblighi di
servizio:

— al personale ausiliario:

a) per l'assistenza agli alunni con
gravi handicaps motori durante il tra-
sferimento dal mezzo di trasporto al
scuola e viceversa, nonche durante
I'utilizzo dei servizi igienici: L.
165.000;

b) per l'accompagnamento degli
alunni in palestre situate al di fuori
degli edifici scolastici in cui si svolgo-
no le altre attivita didattiche: L.
110.000;

<) per la qualificata attivita di col-
laborazione con la presidenza e la se-
greteria, di manutenzione e di ausilio
all’attivita didattica: L. 110.000;

— al personale collaboratore am-
ministrativo & attribuito il compenso
Fia indicato al precedente art. 14 per

a sostituzione del coordinatore am-
ministrativo assente;

— al personale collaboratore tec-
nico:

a) per l'affidamento di compiti di
coordinamento di piu laboratori: L.
132.000;

b) per l'affidamento di compiti di
ricognizione e custodia del materiale
di laboratorio: L. 132.000.

ART. 16

1. Per la partecipazione a uno o
pit progetti e attivita tendenti a mi-
Fliorare Iefficienza del servizio, qua-

i:

— progetti riguardanti 1‘attivitd
formativa della scuola, nei quali il
personale A.T.A. sia coinvolto in ter-
mini di supporto tecnico ed ammini-
strativo;

— progetti o attivitd promossi o
organizzati dagli organi istituzionali
della scuola, ovvero dali’ Amministra-
zione centrale o periferica, che richie-
dano un maggior impegno del
personale A.T.A,;

— progetti che prevedano una
maggior durata del servizio per una
pilt ampia fruibilitd da parte dell’u-
tenza, con conseguenti turnazioni o
flessibilita dell’orario;

— progetti legati allo svolgimento
di iniziative tendenti a regolarizzare
particolari situazioni amministrative;
sono corrislposti i seguenti compensi:

— per il personale ausilario e cate-
gorie equiparate: L. 110.000;

—Per il personale collaboratore
amministrativo: L. 132.000;

— Per il personale collaboratore
tecnico e categorie equiparate: L.
132.000;

— per il personale coordinatore
amministrativo: L. 154.000.

2. Qualora le attivitd indicate nel
precedente comma 1 richiedano un
impegno orario interamente retribui-
to con il compenso per lavoro straor-
dinario, il compenso previsto al
comma stesso non & corrisposto.

ART. 17

Attivitd volte al miglioramento
dei servizi tecnici ed amministrativi

1. Vengono stabiliti i seguenti
compensi in relazione all’affidamento
ed all’effettive svolgimento delle sot-
toelencate attivita:

a) nei confronti del personale col-
laboratore amministrativo, per l'ap-
plicazione a computers con compiti di

estione di software che offra una

essibilitz d‘uso ed una adattabilita
tali da consentire utilizzo in situa-
zioni diversificate: L. 154.000;

b) nei confronti del personale col-
laboratore tecnico, per I'affidamento e
I'esecuzione di riparazioni particolari
che richiedono comprovate compe-
tenze tecniche: L. 154.000.

CAPO VI

DISCIPLINA DI CASI
PARTICOLARI

ART. 18

1. In via transitora ed in attesa di
un’apposita, specifica regolamenta-
zione in sede di contratto nazionale
relativo al “comparto scuola” vengo-
no fissate i seguenti compensi forfet-
tari:

a) al personale nominato coordi-
natore provinciale di educazione fisi-
ca, sempreche per tale attivitd non
vengano gia erogati appositi compen-
si: L. 220.000.

Tale personale ha inoltre diritto ad
accedere ai compensi previsti per il
personale docente, con le modalita
stabilite nel precedente art. §;

b) al personale delle istituzioni
educative e delle scuole speciali stata-
li, impegnato in turni notturni e/o fe-
stivi:

— personale educativo ed assi-
stente: L. 16.000 per turno;

— personale esecutivo: L. 14.000
per turno;

— personale ausiliario: L. 13.000
per turno.

©) al personale in servizio nelle
scuole ladine e slovene;

— personale insegnante di scuola
elementare ladina: L. 440.000;

— personale insegnante di scuola
elementare slovena: L. 330.000.

-ART. 19 _

1. al personale della scuola, co-
mandato a seguito di apposite proce-
dure concorsuali presso gli
LRR.S.AE., la Biblioteca di Docu-
mentazione Pedagogica o il Centro
Europeo dell’Educazione di cui al
comma 5 dell’art. 9 del D.P.R. 10 aprile
1987 n. 209, sono erogati i seguenti
compensi forfettari la cui misura an-
nua va ripartita per undici mensilita:

a) personale direttivo e docente: L.
500.000;

b) personale coordinatore ammi-
nistrativo: L. 250.000;

c) personale collaboratore ammi-
nistrativo e categorie equiparate: L.
180.000;

d) personale ausiliario: L. 150.000.

(continua in quarta pagina)
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IL PUNTO DELL'UNIVERSITA’

(dalla prima pagina)

do il professore, spesso distratto
da impegni extra-universitari,
nella attivita didattica e nelle
commissioni di laurea.
Bisognerebbe poi dedicare
un capitolo apposito ad una fi-
gura allucinata che — riesumata
ri pari da un romanzo di Kaf-
a — s’aggira diafana lun%o gli
ambulacri pilt in ombra delluni-
versitd. Intendiamo riferirci al-
I’anima tormentata del fu
Assistente ordinario, condanna-
to, da una legge dell’80, a transi-
tare nel cosiddetto ruolo ad
esaurimento, una specie di cimi-
tero degli zombie — per usare
un’immagine oggi insistita —
ove, in assenza di compiti speci-
fici, consuma la propria esisten-
za ormai quasi esclusivamente
vegetativa.

L’'INTOLLERABILE BEFFA DEI
CONCORSI

Ma cid che ha da tempo supe-
rato i limiti della sopportazione
— anche se tale riflessione non
riguarda purtroppo solo 1'Uni-
versita! — & il meccanismo per-
verso dei concorsi.

Attualmente i concorsi a pro-
fessore universitario sono rego-
lati (si fa per dire!) da una
complessa procedura per meta
basata sul sorteggio e per 'altra
meta affidata alla elezione dei
giudici delegati a costituire le
commissioni concorsuali.

Il procedimento non era certo
tale da tutelare il Diritto tanto e
vero che, quasi sempre, i vincito-
ri designati, come accade al fe-
stival di S. Remo, sono poi
riusciti ad esserlo anche di fatto.

Cid e incontrovertibilmente
attestato da numerose recenti
iniziative — cui ovviamente i
trbunali della repubblica non
hanno dato il seguito giudizia-

rio cheil dovere d’ufficio avreb-

be comportato — intraprese da ,

privati che hanno compilato —e
depositato presso notai con lar-
g0 anticipo rispetto all’espleta-
mento dei relativi concorsi —
precisi elenchi di futuri vincito-
ri, naturalmente poi rivelatisi
veritieri. Ma poiche tale prassi,
ancorche addomesticata, —
comportando l'impegno di “pi-
lotare” il sorteggio e di convin-
cere una commissione di
numerosi membri a compiere le
scelte desiderate — risultava al-
la fine farraginosa e defatigante,
a snellire il tutto & intervenuto
attuale impagabile ministro
Ruberti il quale ha inserito nel
disegno di Legge sull’autono-
mia universitaria un articolo ri-
solutivo che testualmente recita:
“Per 'accesso ai gosti di profes-
sore ordinario ed associato del-
le universita... ogni due anni
sono costituite, per raggruppa-
menti disciplinari, distinte com-
missioni nazionali per le
universita e per gli enti di ricer-
ca, elette — con esclusione di
qualsiasi sorteggio — nell’ambi-
to del medesimo raggruppa-
mento e composte da membri di
livello almeno pari ai posti da
coprire”.

In parole povere, eliminando
“qualsiasi sorteggio” — che an-
cora sopravviveva nella passata
legislazione in omaggio ad un
ultimo, sia pure formale, scru-
polo orale — e prescrivendo un
numero di commissari pari a
quello dei posti da ricoprire, si
concede implicitamente ad ogni
commissario di investire della
cattedra il proprio favorito al ri-
raro di qualsiasi contenzioso al-

‘interno della commissione;
contenzioso che finora lo co-
stringeva almeno a discutere le
ragioni della propria scelta.

Associazione Italia - Germania

ERNST NOLTE

a Roma

Nel quadro delle iniziative culturali dell’Associazione
per I'Amicizia Itali-Germanica, & giunto a Roma il prof.
ERNST NOLTE, professore emerito al Geschichte Wissen-
schaft Institut della Freie Universitat di Berlino.

I clamori suscitati dallo Historikerstreit in Germania —
la disputa violenta tra storici, filosofi, politologi e sociologi
sulle tesi di Nolte riguardo “il passato che non vuole pas-
sare”, posizione che con mediocre scelta terminologica &
stata definita “revisionista” — hanno prodotto un buon
successo di stampa e di pubblico intorno alla conferenza
tenuta al Residence Ripetta il 24 gennaio, che verteva sul
“crollo del comunismo, fine di un’era storica”.

In essa @ stato possibile avvertire quel taglio filosofico
e quel gusto speculativo che vengono unanimemente attri-
buiti a Nolte e che lo apparentano nell’analisi storica ad
Augusto Del Noce, col quale ebbe una fitta relazione cul-

turale.

A riprova dell’antinconformismo dello studioso e del-
I'interpretazione che egli stesso ama chiamare “transpoli-
tica”, ci permettiamo di citare alcune righe dalla parte
conclusiva della conferenza: “Sotto questo punto di vista
difficilmente si pud negare che cit che era stato attaccato
in numerose polemiche come caratteristica principale del
regime fascista, ossia la tolleranza o l’esigenza di "capita-
lismo" in ralta si era rivelato pit progressista della comple-
ta trasformazione di tutti i rapporti attuata da un partito
progressista che del progresso si era fatto un‘idea tanto

semplice (...).

os, alle soglie della fine del millennio, si pud dire che
pitt di sette decenni del ventesimo secolo sono stati in
realta I'etd del comunismo, dato che esso ha rappresentato
la pitt potente e determinata sfida di tutta la tradizione
storica in seno al sistema liberale. Ma mai come ora si &
potuta maggiormente avvertire I'ironia della storia: pro-
prio quell’ideologia che aveva l'esorbitante pretesa di an-
ticipare il futuro di tutta 'umanita si & rivelata una fase del

passato”.

Si perpetua cosi, all‘interno
della pin alta istituzione cultu-
rale, la mala genia dei professori
che sono tali per motivi che han-
no poco a che vedere con i titoli
specifici e che hanno poco a cuo-
re le esigenze sacrosante degli
studenti alla formazione spiri-
tuale e professionale dei quali
dovrebbero invece sovrintende-
re.

E, nella maggior parte dei ca-
si — ahinoi! — anche stavolta
tali motivi sono riconducibili al-
la sfrontata ingerenza dei partiti
di regime con particolare riguar-
do ai partiti di sinistra. Infatti,
sebbene nei paesi dell’Est sia in-
gloriosamente crollato il comu-
nismo — nume tutelare —anche
se pit1 guardinga ed in sordina
— 11 potere reale che ha sempre
detenuto nelle case editrici, alla
televisione, nei giornali e presso
le Universita.

Se ne desidera una riprova?
Si consideri allora il recente epi-
sodio della infame lettera di To-
gliatti e si mediti sulla alleanza
compattatasi — dopo I'imbaraz-
zo della prima ora — tra demo-
crazia cristiana e partito
comunista subito supportati da
mass-media e da accademici. E’
appena il caso di ricordare che la
televisione di Stato, pagata con
il pubblico denaro per informare
secondo verita, ha invece perse-
guito, dosando strumentalmen-
te parole chiavi come “manipo-
lazione” e “falsificazione”, uno
scopo del tutto opposto e che i
professori di Storia delle univer-
sita italiane, che erano stati o

ortunamente sollecitati da

rancesco Cossiga a ristabilire la
verita dei fatti, paralizzati da
terrore incontenibile, si sono ri-
fiutati — tutti quanti — di com-
piere quello che doveva essere
per loro almeno un dovere mo-
rale.

LAUREA BREVE

Un provvedimento a prima
vista importante e innovativo
ma, in realtd, destinato soltanto
a gettare ’ennesimo fumo negli
occhi, infocati per inveterate
congiuntiviti, di cittadini ormai
adusi a non pit1 reagire, & quello
relativo alla cosiddetta laurea
breve di recente istituzione.

Tale provvedimento sembre-
rebbe venire incontro alle esi-
genze di quegli studenti i quali,
dopo aver preso atto della in-
compatibilita tra I'oneroso iter
che conduce alla laurea e 'im-
pellenza di un impiego imme-
diato, troncano gli studi per
dedicarsi, a tempo pieno, alla ri-
cerca di un lavoro. In relta l'isti-
tuzione della laurea breve silega
a cause ben diverse.

1l decadimento dell’istruzio-
ne tecnica e professionale —che,
d’altra parte & comune a quello
di tutta quanta la scuola — in-
nanzitutto.

Gli istituti di tale indirizzo
fornivano all’industria e alle im-
prese pubbliche e private — pri-
ma che il lassismo, indotto dalla
contestazione sessantottesca e
dalla pedagogia egaliteristica
che vi stava dietro e che ha por-
tato alla nefasta soppressione
della scuola d’avviamento pro-
fessionale e alla istituzione della
media unica, maturasse i propri
frutti velenosi — diplomati ben
preparati nell’ambito delle com-
petenze loro richieste.

A fronte di detto decadimen-
to I'industria, costretta a soppe-
rirvi in proprio, da tempo chiede
che vi provveda invece lo Stato
a proprie spese.

Ma oltre al desiderio di voler
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soddisfare le richieste delle im-
rese, listituzione della laurea
reve risponde anche all’esigen-

za di parte governativa di pro-

lungare di due o tre anni il

“parcheggio” dei giovani diplo-

mati che, diversamente, non sa-

prebbe come impiegare.

Ma tutto cid — al di 1a di pos-
sibili pericolosi rapporti di sud-
ditanza della Scuola nei
confronti dell’industria su cui
non ci si vuole soffermare in
questa sede — potrebbe ancora
essere non diciamo approvato,
ma tollerato se non vi ostasse il
metodo barbino che si intende
seguire per il conseguimento
della laurea breve. Lo studente
dovrebbe, cioe, — secondo l'illu-
minato consiglio dei sapientioni
ministeriali — seguire gli inse-
gnamenti gia previsti dal piano
di studi della “laurea lunga” sot-
to la guida degli stessi professo-
ri.

La differenza sarebbe solo
quantitativa: il “laureato breve”
otterrebbe, ciog, il titolo di studi
sostenendo, in un minor numero
d’anni, un minor numero di ma-
terie. In tal modo — concludono
con soddisfazione quei sapien-
toni — prenderemo due piccioni
con una fava: creeremo tecnici
pil preparati senza aggravio
economico per lo Stato e, al tem-
po stesso, renderemo sempre
possibile per lo studente “bre-
ve” — mediante l'integrazione
degli esami mancanti —il conse-
guimento della laurea tradizio-
nale.

A questo punto non credia-
mo vi sia alcuno cui possa sfug-
gire l’assurdita di tale
impostazione: perche il corso di
formazione abbia un significato
non formalistico ed effimero oc-
corre che sia articolato mirando
al fine che s’intende raggiunge-
re. Sono necessari dei docenti —
diversi da quelli preposti ai corsi
per la laurea tradizionale — che
conoscano le esigenze degli stu-
denti che hanno di fronte e che a
tali esigenze abbiano la possibi-
lita di adeguare le proprie lezio-
ni. Diversamente, se bastasse il
criterio meramente quantitativo
per differenziare i corsi si po-
trebbe giungere all’assurdo di
abolire la scuola inferiore sosti-
tuendola... con il liceo ove i ra-
gazzini potrebbero conseguire

la licenza media dopo aver se-
guito il 50 per cento delle lezio-
ni! Oltretutto si risparmierebbe
ulteriormente sugli stipendi ai
professori.

Ma i mali della Scuola e della
societa non si risolvono con le
furbesche trovate di burocrati —
impietriti farisei insensibili ai
problemi di cui si occupanoe -
parsimoniosi amministratori del
pubblico denaro soltanto guan-
do questo sia volto ad impieghi
sacrosanti e che non producono
tangenti e speculazioni.

E’ dovere assoluto di noi tutti
cittadini responsabili abbando-
nare il letargo inconcludente nel
quale spesso ci si crogiola e, do-
po aver preso coscienza dei ve-
ieni che intossicano la Scuola,
intervenire con adeguata terapia
prima del manifestarsi di danni
irreparabili.

FONDO DI
INCENTIVAZIONE

(dalla terza pagina)
ART. 20

1. Per il personale previsto nel
comma sesto del D.P.R. 10 aprile 1987
n. 209, 2 erogato un compenso forfet-
tario di L. 75.000 annue da ripartire
per undici mesi.

CAPO VII
Disposizioni finali

ART. 21

1. Le misure del compenso incen-
tivante indicate nel presente decreto
sono annue lorde. Esse vanno liquida-
te al personale interessato, escluse
quelle che spettano secondo le fasce
orarie e qualora non sia diversamente
stabilito per le singole fattispecie, in
rapporto al servizio effettivamente
prestato come segue:

— nei confronti del personale do-
cente, in ragione di 10 mensilita ad
anno, riferite al periodo settem-
bre/giugno; :

— nei confronti del personale di-
rettivo ed A.T.A., in ragione di undici
mensilita ad anno.
 La frazione finale di servizio supe-
riore a quindici giorni si considera
mese intero.

ART. 22 :
1. 11 presente decreto sara inviato
alla Corte dei Conti per la registrazio-
ne.
11 Ministro
Roma, 29 novembre 1991



