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Per la persona
per la societa

Una nuova sigla sindacale?
Si e no.

Cominciando dal «no», diremo
che la neo-Federazione nulla aggiun-
ge al variopinto mondo delle strut-
twre sindacali italiane. | sindacati
« federati » nella FEDERAZIONE ITA-
LIANA SCUOLA sono infatti organiz-
zazioni che da anni operano nel
mondo della scuola. In essi, sinda-
calisti giovani di esperienza e sin-
dacalisti non piti giovani sono dura-
mente impegnati non da oggi nel
campo della politica scolastica.

Ma passando al discorso del «si»,
la novita — e grossa novita — & nel
fatto che si & riusciti a collocare
in una terza posizione, diversa tan-
to dai «confederali» quanto dagli
« autonomi », organismi sindacali
che si battono per contrastare per
neutralizzare, per sostituire quella
che (stando ai risultati) sembra es-
sere diventata la consegna della
follia omicida-suicida della politica
scolastica italiana: la distruzione
della scuola.

Vogliamo cioé dire che tra lo spa-
zio distruttivo occupato dai « confe-
derali» (impegnati a distruggere
con la logica della dialettica di
classe) e lo spazio agonistico pian-
tonato dagli « autonomi» (impegna-
ti a sopravvivere con il tran tran dei
problemi, importanti ma non esclu-
sivi, dell'orario di lavoro e dei li-
velli retributivi), la FEDERAZIONE
ITALIANA SCUOLA ha il proprio
spazio creativo ove vuole e vorra,
ciog, costruire. Contribuire a co-
struire una societd a misura d'uo-
mo: progetto, questo, che non pud
non avere nella scuola I'avvio e Ia
sua officina prima.

« Per la persona e per la socie-
ta » & il motto che contraddistingue
le liste della FEDERAZIONE ITALIA-
NA SCUOLA alle prossime elezioni
per il Consiglio Nazionale della Pub-
blica Istruzione.

Per un « uomo », cioé che non sia
il semplice «tubo digerente » del
marxismo; per I'uvomo che attraver-
so il lavoro abbia coscienza di sé
e del mondo in cui egli, lavorando,
si incorpora; per I'uomo che si alzi
al regno dello spirito dove il mondo
& quello che egli crea pensando.

Per una « societa » che non soffo-
sia piit I'hobbesiano « bellum om-
nium contra omnes ». Per una « so-
cieta » che con le sue autonome ar-
ticolazioni istituzionalizzate (e fra
queste, il sindacato soggetto-politi-
co) dia vita ad uno Stato del quale
ogni cittadino possa dire: lo Stato
e in me.

A tali linee trarranno orientamen-
to e alimenti gli uomini dei nostri
sindacati che saranno efetti nelle
possime elezioni per il Consiglio
Nazionale della Pubblica Istruzione.
In seno a quel consenso, nel par-
tecipare

— alla valutazione sull’andamen-
to della attivitad scolastica e dei re-
lativi servizi;

— alla formulazione delle propo-
ste in ordine alla sperimentazione;

— alla redazione di pareri su pro-
poste di legge attinenti alla pubbli-
ca istruzione:

— alla redazione di pareri sulle
promozioni, sulle dispense e sulla
riammissione in servizio e, in ge-
nere, sullo status del personale del-
la scuola;

— alla pronuncia sulle questioni

che il ministro per la pubblica istru-
zione ritenga di sottoporre al Con-
siglio Nazionale della Pubblica Istru-
zione,
e a quanto altro demandato al Con-
siglio Nazionale dell'art. 18 del D.
P.R. 31-5-1974 n. 416, i nostri sin-
dacalisti si atterranno sempre e co-
munque alla consegna implicita nel
motto « per la persona, per la so-
cieta »,

GIUSEPPE CIAMMARUCONI

Scuola:

SNAFRI;
CISAL;

— CISAL SCUOLA.

Scopi della F.I.S. sono:

glio Direttivo della F.I.S.

FEDERAZIONE ITALIANA SCUOLA

Con atto notarile del 1-3-1982 (repertorio n. 3955) si
€ costituita la Federazione [taliana della Scuola.

Hanno costituito la F.I.S. i seguenti Sindacati della

— Sindacato Nazionale Scuola Media:
— Sindacato Sociale Scuola; .
— Confederazione Generale Autonoma Scuola Italiana

— Sindacato Nazionale Autonomo Professori

— Associazione Nazionale Sindacale Insegnanti Tecnici
e Libere Attivita Complementari - ANITLAC Sindacale:

— realizzare una unitaria e coordinata presenza dei sin-
dacati scuola che ne fanno parte nel quadro del sinda-
calismo scolastico italiano;

— Promuovere e perseguire costantemente |'unitd degli
obiettivi e delle forze del lavoro scolastico, nel pil
ampio quadro del pubblico impiego;

— nella prospettiva di pit ampie aggregazioni, per i
problemi comuni con altre categorie di lavoratori e
per le riforme sociali, promuovere intese con altre
organizzazioni sindacali tenendo presente che la fun-
zione di garanzia e di tutela delle strutture econo-
miche assunta dallo Stato, comporta, per il Sindaca-
to, la necessita di assumere iniziative di partecipa-
zione e di controllo in tale funzione.

Altre organizzazioni sindacali della Scuola potranno
essere ammesse a farne parte con deliberato del Consi-

SNAP-

candidati nelle

Informiamo i Colleghi che il SINDACATO SOCIALE
SCUOLA presentera per le elezioni del 23-24 aprile per
il Consiglio Nazionale della Pubblica
liste della FEDERAZIONE
SCUOLA, con il seguente motto:

UNA SCUOLA PER LA PERSONA
E PER LA SOCIETA’

Nel prossimo numero pubblicheremo le liste dei can-
didati, invitando fin d’ora i Colleghi ad un .impegno atti-
vistico perché attraverso il successo della lista si affer-
mino i principi del sindacalismo sociale.

Istruzione propri
ITALIANA

Riforma della scuola superiore

QUALI PRINCIPI ?

In questi giorni la Commissione
Istruzione della Camera dei Depu-
tati sta proseguendo l'esame del
progetto di legge sulla riforma del-
llistruzione secondaria superiore ba-
sandosi sul testo redatto dal Comi-
tato ristretto ed ha gid approvato
alcuni articoli.

Finalmente sembra arrivare in
porto il tentativo che dura da oltre
trent'anni di riformare la scuola su-
periore, che necessita di un effet-
tivo svecchiamento non solo nella
sua struttura fondamentale, ma so-
brattutto nai programmi che, oer
linerzia della classe dirigente ne-
gli ultimi trentacinque anni sono ri-
masti immutati, salvo qualche lieve
ritocco e qualche piccola apertura,
rispetto a quelli della scuola gen-
tiliana. E' un fatto che nei vent'anni
del Fascismo vi furono ritocchi nei
programmi cosi numerosi che si
puo dire che ogni ministro dell’Edu-
cazione nazionale, da Pietro Fedele
(ministro nel 1925) a Balbino Giu-
liano (Ministro nel 1930), a Cesare
Maria De Vecchi (ministro nel
1836), a Giuseppe Bottai (ministro
nel 1939), introdusse | suoi cambia-
menti di programma. E' un fatto an-
che che i vari tentativi di riforma
globale siano fatalmente falliti assi-
curando alla scuola superiore della
riforma Gentile del 1923 sessant'an-
ni di esistenza, nonostante che la
realta sociale, civile ed economica
negli ultimi trent'anni abbia fatto
prepotentemente avvertire ['inade-
guatezza della struttura esistente.
Non &, purtroppo un mistero che le
condizioni della cultura nazionale,
che ha vissuto di materiale di im-
portazione negli ultimi trent'anni e
passa, non hanno stimolato profondi
cambiamenti nel tessuto del sapere
scolastico; la carenza, inoltre, di
grandi idealita civili e di grandi mo-
vimenti culturali non ha consentito
che la scuola si rinnovasse.,

Si potrebbe ripetere oggi quanto
scrisse Mario Sansone nel 1955 in
« La cultura », e ciogé che la scuola
italiana ha soltanto due grandi ca-
pitoli, quello liberale e quello gen-
tiliano: « | due grandi momenti so-
no concordi ed in intrinseco svilup-
po » al di la di certe manifestazioni
scarsamente fedeli allo spirito del-
la riforma stessa. Il fronte idealisti-
co, da Croce a Lombardo Radice, a
Balbino Giuliano, ad Albeggiano, ad
Ernesto Codignola, a Cecilia Denti-
ce D'Accadia, a Vito Fazio Allmayer,
fu solidale nel sostenerla e nell'in-
dividuarvi i motivi delle trasforma-
zioni storiche, ciog della possibilita
di nuovi adattamenti tant's che, co-
me scrive Guido Calogero nel 1953,
quando gli Alleati e gli ltaliani dopo
la caduta del Fascismo intrapresero
la revisione dei programmi scola-
stici, si limitarono a fare delle lievi
correzioni. Nel secondo dopoguerra
si diffuse ampiamente I'idea della
riforma della scuola superiore, ma
tale idea non era, appunto, accom-
pagnata né da un preciso movimen-
to culturale né da grandi idealita
che dessero vita ad una precisa al-
ternativa rispetto alla scuola gen-
tiliana; l'idea, infatti, di adeguare
il meccanismo scolastico ai prin-
cipi della democrazia politica e
dall'internazionalismo era un atteg-

giamento velleitario che aveva il li-
mite di essere in contrasto con il
patrimonio  storico-culturale della
Nazione, che rigettava tali imposta-
zioni arbitrarie; cosi si arenarono
il progetto Gonella del '51: i dise-
gni sul riordinamento dei Licei del
Ministro della P.I. Aldo Moro nel
'58 e di Giuseppe Medici nel '59.
La sperimentazione attuata dal 1970
in poi non ha saputo portare prove
serie, né offrire orientamenti ade-
guati.

La prospettiva di una scuola se-
condaria superiore unica ha ripro-
Pusto in {enaini dramnsatici il pro-
blema del rapporto fra sapere uma-
nistico e sapere tecnico-scientifico
€ su questo terreno si sono infittite
le polemiche che hanno denunciato,
purtroppo, la sostanziale sterilita
della  progettazione specialmente
negli ultimi dodici anni (nel 1970
Misasi presentd un progetto, nel
1973 venne presentato il disegno di
legge Scalfaro-Andreotti, nel corso
della VI legislatura tutti i parfiti
politici presentarono un proprio pro-
getto). Nei diversi progetti presen-
tati dai partiti emergono i segni di
una differenziazione culturale nell’
interpretazione dei problemi della
scuola, che impediscono ogni pos-
sibilita di sintesi,

Nessuna organica riforma della
scuola pud nascere senza un nuovo
principio culturale; pertanto si giun-
gera soltanto ad un rimedio parzia-
le, che sard ammantato da fiumi di
discorsi sulla necessita di contem-
perare le istanze dei diversi partiti,
opposizione compresa, in un com-
promesso che, nei fatti, non potra
non portare i segni negativi di un
possibile confuso aggravamento
delle condizioni della scuola supe-
riore.

Le discussioni dei decenni pas-
sati sono state caratterizzate, sal-
Vo certe posizioni laicistico-neutra-
listiche, dalla necessita di salvare
il patrimonio della cultura umanisti-
ca, alla quale fare attingere anche
chi sceglie orientamenti tecnico-
professionali. Tale esigenza & stata
avvertita anche nelle posizioni po-
litiche pili avverse all'idealismo at-
tualistico che ha informato di sé la
scuola italiana per circa sessant'
anni, Il problema piu spinoso & ap-
punto quello che il testo approvato
dalla Camera dei Deputati il 28 set-
tembre 1978, la proposta di legge
presentata il 19 dicembre 1979 e
I'attuale testo in discussione in
Commissione recepiscono nel pri-
mo articolo dedicato alle finalita:
I'esigenza di contemperare il pieno
sviluppo della personalita del gio-
vane e la formaziore culturale e
professionale per l'inserimento nel
mondo del lavoro.

Non sara certamente sufficiente
la struttura unitaria a contemperare
le due fondamentali esigenze: que-
sto rimane pur sempre un problema
di sensibilita e di civiltd che sol-
tanto una scuola che non subisca
i contraccolpi dei compromessi di
partito, ma che, invece, sia ispirata
da un principio, potra risolvere pur
senza la conclamata unitarietd che
ha un fondamento soltanto sociale
e non certamente culturale.

FRANCESCO PEZZUTO.

CORREZIONI
DEGLI ELABORATI

Ci riferiamo alla C.M. telex nu-
mero 193 del 17 febbraio 1982 re-
lativa alla « interpretazione auten-
tica » dell'art. 8 del D.P.R. 217/1974
limitatamente alle ore « non di in-
segnamento » per c¢id che attiene
alla « correzione dei compiti ».

La circolare richiamata dispone,
come & noto (e innovando in ma-
teria), che la correzione dei com-
piti non & da comprendere tra le
« 20 ore ».

A parte l'uso tecnicamente non
appropriato del termine «autentica»
per una interpretazione semplice-
mente burocratica, o, tutt'al pit, am-
ministrativa, chiediamo all'onorevole
Ministro:
posto che, ai sensi dell'art. 88 del
D.P.R. 417/1974 ['orario di servizio
dei docenti & costituito

— a) dalle ore da destinare all’
insegnamento,

— b) dalle ore riguardanti le at-
tivita non di insegnamento (20 ore
mensili).
in quale delle due fasce orarie &
da considerarsi compresa la corre.
zione dei compiti?

Alla luce della circolare ministe-
riale innovativa richiamata in pre-
messa, la risposta non dovrebbe es-
sere dubbia: la correzione dei com-
piti deve essere eseguita in classe.

Siamo certi che I'onorevole Mini-
stro vorra impartire, in tal senso,
le opportune interpretazioni integra-
tive.

Restiamo in attesa di un cortese
cenno di assicurazione.

Distinti saluti.

(Il Segretario Nazionale)
Prof. GIUSEPPE CIAMMARUCONI

Appunti sullo
Stato giuridico

L'esigenza pitt avvertita dai do-
cents Ji discighne la cui catieors &
costituita dalla somma di poche ore
settimanali di insegnamento in cia-
scuna classe, come Fducazione tec-
nica, Educazione artistica, Educazio-
ne musicale, Educazione fisica, &
quella di poter semplificare i grup-
pi o squadre di alunni secondo le
classi di appartenenza, in modo da
non superare, p. es. il rapporto di
2 cattedre ogni 6 classi per Educa-
zione tecnica, e cosi via, con gli
opportuni adattamenti, per le altre
materie.

Questo per ovviare all’esorbitan-
te numero di consigli di classe cui
altrimenti essi debbono partecipare,
superando di gran lunga, rispetto
ad altri docenti, il tetto delle 20 ore
mensili di servizio di non insegna-
mento.

Altra urgente necessita & I'emana-
zione di norme ben precise circa I’
orario di servizio del Personale non
docente previsto dall'art. 20 del
D.P.R. 420/74. Tale articolo si limi-
ta a richiamare le norme generali
in materia, ma non stabilisce | cri-
teri per la fissazione dei turni di
servizio che dovranno essere con-
tinuativi, in relazione alle esigenze
di funzionamento delle istituzioni
scolastiche; si tratta quindi di una
vera e propria lacuna legislativa, in
quanto 'orario di tale personale vie-
ne ancora regolato dalla C.M. nu-
mero 100 del 24 marzo 1971, risa-
lente ad epoca in cui ancora non
esisteva la normativa introdotta dal-
la legislazione del 1973-1974, che ha
esteso compiti e attivita delle isti-
tuzioni scolastiche.

CARMINE PETRUZZO

Un libro d'attualita per
la nostra battaglia:

G. Ciammaruconi
« NO AL SALARIO »

Per ordinazioni, versa-
re il contributo di lire
5.000 sul c.c.p. nu-
mero 79164000: CUSI,
Via Castelfidardo n. 55
00185 Roma
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Incarichi di Presidenza

Riteniamo di fare cosa utile ai Colleghi riportando lo scadenzario
della O.M. su gli incarichi di presidenza per I'a.s. 1982/83 del 16-2-1982.

15 aprile 1982 scadenza dei termini di presentazione delle domande
15 maggio 1982 data entro la quale i Provveditori pubblicano le graduatorie

di incarico

Ricorso gerarchico esperibile entro 30 gg. dalla data di pubblicazione

all’albo

Ricorso in opposizione per rettifica d'ufficio esperibile entro 10 gg.

dalla stessa data.

L'attuale ordinanza non contiene elementi di sostanziale novita rispetto
a quelle precedenti, tranne quanto evidenziato dalla C.M. n. 48 (contestuale
all'lO.M. di cui sopra), che qui di seguito pubblichiamo.

Circolare ministeriale n. 48 del 16 feb-
braio 1982.

Proroga degli incarichi di presidenza e
trasmissione dell'ordinanza 16 feb-
braio 1982 concernente nuovi Incari-
chi di presidenza per I'anno scolasti-
co 1982-83.

Si trasmette |'ordinanza concernente
gli incarichi di presidenza per l'anno
scolastico 1982-83, Nel confermare le
disposizioni di cui alla circolare mini-
steriale 29 febbraio 1980, n. 59 [prot.
n. 10498), si fa presente che l'allegata
O.M. non contiene sostanziali innova-
zioni rispetto a quella diramata lo scor-
so anno, salvo per quanto riguarda il
requisito per l'inclusione nelle gradua-
torie di cui alla lettera b) dell'art. 2
dell'0O.M. medesima, Mentre infatti I’
O.M. relativa agli incarichi di presi-
denza dell’anno scolastico 1981-82 pre-
vedeva che, ai fini del raggiungimento
del guinquennio valido per l'inclusione
nella graduatoria, potesse essere valu-
tato come anno scolastico intero il pe-
riodo di servizio prestato per almeno
180 giorni nell’anno scolastico in corso,
I'0.M., allegata stabilisce che, al fine del
computo del quinquennio, debba farsi
riferimento esclusivamente all'anno so-
lare. Pertanto, gli aspiranti ad incari-
chi di presidenza, per poter essere in-
seriti nelle apposite graduatorie, deb-
bono aver maturato Il suddetto quin-
quennio alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda.

Quanto sopra in relazione alla neces-
sita di uniformare la materia relativa
al conferimento degli incarichi di pre-
sidenza a quella relativa ai concorsi
a posti di preside, secondo le indica-
zioni fornite dalla Corte dei Conti,

Tutto cid premesso si forniscono le
seguenti istruzioni in ordine all'appli-
cazione dell’art. 2, decimo comma, del-
la legge 22 dicembre 1880, n. 928, in
base al quale, fino all'espletamento dei
concorsi riservati previsti da detto ar-
tioclo e dei concorsi ordinari indetti
anteriormente al 7 gennaio 1981, data
di entrata in vigore della precitata leg-
ge, gll incarichi di presidenza gia con-
ferit] alla medesima data sono proro-

gati:

1) Colaro che abbiano titolo alla pro-
roga dell'incarico di presidenza sono
tenuti alla presentazione della doman-
da e dei relativi titoli, nei termini e
secondo le modalita previsti dall'ordi-
nanza allegata alla presente circolare.

! docenti che desiderino ottenere la
nomina a titolo di proroga in scuola
diversa da quella occupata nell'anno
scolastico 1981-82, devono farne espli-
cita richiesta nella domanda, indicando
nella medesima, in ordine preferenzia-
le, le scuole in cui aspirano ad essere
assegnati.

E' opportuno che anche | docenti |
quali non chiedono di cambiare scuola
indichino, ai fini dei successivi punti
2), 3) e 4), in ordine di preferenza, le
scuole o sedi in cul eventualmente de-
siderino essere assegnati In caso di
perdita di posto.

Nell'ipotesi di mancata presentazione
della domanda, l'interessato viene inse-
rito nella graduatoria cui si riferisce la
medesima con il punteggio acquisito per
'anno scolastico 1981-82,

2] Si considera perdente posto il do-
cente incaricato nell’anno scolastico
1984-82 in un posto di presidenza che
sar2 occupato nell'anno scolastico 1982-
83 per trasferimento, passaggio, nuova
nomina, riassunzione in servizio per as-
segnazione provvisoria di preside tito-
lare o in un posto di presidenza libero
nell'anno scolastico 1981-82 a seguito
di un provvedimento avente efficacia
soltanto annuale (ad esempio comando,
esonero sindacale, ecc.) e di cui sia
incerta ta conferma per l'anno scola-
stico 1982-83.

3) Le SS.LL., prima di iniziare l'ope-
razione di proroga degli incarichi di
presidenza, provvedono all'esatta indi-
viduazione, in relazione a ciascuna gra-
duatoria, di tutti i posti da conferire
agli aventi titolo a proroga.

Ove il numero dei posti di presiden-
za, in riferimento a ciascuna graduato-
ria, sia inferiore al numero degli aspi-
ranti aventi titolo alla proroga, l'ultimo
o gli ultimi graduati (a prescindere dal-
la circostanza che abbiano o non abbia-
no espresso il desiderio di cambiare
scuola), perdono, in ordine inverso del-
la graduatoria, il posto in modo defini-
tivo, salva la possibilita di nomina in
caso di ulteriore disponibilita per effetto
di rinuncia.

4) Le SS.LL. convocano gli aventi di-
ritto alla proroga e comunicano, innan-
zitutto, a coloro che non abbiano per-
duto il posto ai sensi del punto 2) e che
non abbiano altresi espresso il desi-
derio di cambiare scuola (compresi ov-
viamente, coloro che non abbiano pre-
sentato la domanda di cui al punto 1),
la proroga nel posto occupato nell’anno
scolastico 1981-82. Successivamente
provvedono a conferire ali incarichi,
sempre a titolo di proroga, a coloro
i quali abbiano perso Il pesto per le
ipotesi di cui al punto 2) o che desi-
derino ottenere la nomina In scuola di-
versa da quella dell’anno scolastico

o che abbiano espresso il desiderio di
cambiare scuola, pud scegliere tra i
posti disponibili (tra 1 quali sono ov-
vaimente da considerare quelli attual-
mente occupati per incarico annuale,
qualli di nuova istituzione, quelli dei
perdenti posti in modo definitivo e non
anche quelli occupati da docenti aven-
ti titolo a proroga che seguono in gra-
ruatoria, anche se questi abbiano nella
domanda chiesto di cambiare scuola).

Accettata dal sopraddetto docente una
scuola, si rende automaticamente di-
sponibile la presidenza dallo stesso oc-
cupata nell’anno scolastico 1881-82,
sempreché, ovviamente, non si tratti di
pendente posto. Il docente che segue
in graduatoria, avente titolo a siste-
mazione, ha facolta di scelta fra | ri-
manenti posti disponibili (vedi prece-
dente capoverso), compreso quelio e-
ventualmente lasciato libero dal pri-
mo docente. |l medesimo criterio verra
seguito per la sistemazione degli altri
interessati.

5) | docenti impossibilitati a presen-
ziare alla convocazione possono esse-
re rappresentati per delega.

| docenti non present] alla convoca-
zione e non rappresentatl per delega
che non abblano perso il posto in mo-
do definitivo, vengono confermati nel-
la presidenza gild occupata nell'anno
scolastico 1981-82 e, qualora perdenti
posto ai sensi del precedente punto 2)
o interessati a cambiare scuola, siste-
mati tenendo conto delle preferenze e-
spresse nella domanda, A dettl docenti
viene data comunicacione dell'incarico
di presidenza con la precisazione che I'
eventuale rinuncia al diritto alla pro-
roga deve essere fatta pervenire alle
SS.LL. entro cingue giorni da detta co-
municazione, In tal caso le operazioni
relative al conferimento dei nuovi in-
carichi non posseno avere inizio se non
possono averg inizio se non dopo il
decorso del cinque giorni. La mancata
rinuncia alla proroga dell'incarico di
presidenca comporta automaticamente
il depennamento del nominativo del be-
neficiario da tutte le graduatorie degli
aspiranti agli incarichi di presidenza
costituite per l'anno scolastico 1982-83.

) | perdenti posti in modo definitivo
di cui al capoverso del punto 3), hanno
la precedenza nella nomina, a titolo di
proroga nei confronti di nuovi aspiran-
ti all'incarico per l'anno scolastico
1082-83 in posti relativi a graduatorie
riguardanti scuole diverse da quelle
dell'anno scolastico 1981-82, sempre che
abbiano presentato [in aggiunta alla do-
manda di cui al precedente punto 1]7,
la relativa domanda e risultino inclusi,
avendone titolo, nelle predette gradua-
torie. In caso di concorrenza tra pil
perdenti posto, si tiene conto del pun-
teggio acquisito nella graduatoria rela-
tiva alla scuola la cui presidenza & da
conferire.

I posti di presidenza che si rendono
per qualsiasi motivo disponibili nel cor-
so dell'anno scolastico 1982-83, sono
conferiti a titolo di proroga stessa e
che non siano stati nominati in base
alle disposizioni di cui sopra, dando la
precedenbza a coloro che slano com-
presi nella graduatoria cul si riferisce
la presidenza da conferire. In mancan-
za di questi ultimi la presidenza & as-
segnata a chi ha acquisito un maggio-
re punteggio in altra graduatoria, sem-
preché sia in possesso dej requisiti ri-
chiesti dalle norme vigenti per ottenere
I'incarico di presidenza nel posto dispo-
nibile.

7) Si ritiene opportuno precisare che,
anche nei riguardi dei docenti aventi
titolo a proroga, trova applicazione il
disposto di cui all’art. 4, ottavo com-
ma. dell'allegata ordinanza ministeriale.

8) | docenti incaricati della presiden-
za nell'anno scolastico 1981-82, aventi
titolo a proroga, che ottengono il tra-
sferimento in altra provincia per 1'anno

scolastico 1982-83, conservano il di-
ritto alla proroga medesima nella sola
provincia di provenienza.

Circolare n. 400 del 30 dicembre 1981.

Personale non insegnante - provvedi-
menti disciplinari - definitivita.

L'art. 17 del D.P.R. 31 maggio 1974,
n. 420, al 6° comma, stabilisce la defi-
nitivita dei provvedimenti disciplinari
irrogati dal Provveditore agli studi al
personale non docente,

Avverso | suddetti provvedimenti di-
sciplinari pervengono, tuttavia, a questo
Ministero numerosi ricorsi gerarchicl,
e cid in quanto aleuni Provveditori agli
studi appongono nei provvedimenti in
questione la dicitura che avverso | me-
desimi & esperibile il ricorso gerarchi-
co al Ministro.

In tali casi i Provveditori agli studi
interessati sono stati invitati a rettifi-
care i provvedimenti disciplinari errati
ed a notificare agli interessati il carat-
tere definitivo deali atti stessi.

Si pregano pertanto le SS.LL, di te-
ner presente quanto precede in sede di
stesura materiale del provvedimenti di-
sciplinari in questione.

Circolare n. 401 del 30 dicembre 1981.

Personale non docente - servizi ester-
ni - uso del mezzo proprio.

E' stato segnalato a questo Ministe-
ro che i capi d'istituto, talvolta, di-
spongono lo svolgimento di servizi e-
sterni da parte di personale non inse-
gnante (prevalentemente quello ausi-
liario) con l'uso del mezzo proprio.

Recentemente si sono verificati casi
di incidenti stradali occorsi al perso-
nale cosi comandato, con consegunen-
te contezioso tra questo ed i capi d’
istituto per quanto attiene al risarci-
mento dei danni.

E' appena il caso di rilevare che
nessuna norma consente, allo stato
attuale, all'’Amministrazione di far fron-
te a richieste di risarcimento per in-
cidenti intervenuti nel corso di un ser-
vizio per il quale sia stato richiesto
|'uso del mezzo proprio.

le SS.LL, vorranno pertanto invitare
i responsabili delle istituzioni scolasti-
che di ognl ordine e grado a non ri-
chiedere al personale non docente, co-
mandato per servizi esterni, l'uso dei
mezzi di locomozione privati.

Circolare n. 398 del 28 dicembre 1981.

Art. 403 del D.P.R. 27 aprile 1955, nu-
mero 547 - Registro degli infortuni.

Con circolare n, 16 gennaio 1881 so-
no state fornite istruzioni sulla mate-
ria relativa all’attivita di prevenzione
degli Infortuni nelle istituzioni scola-
stiche.

Con l'occasione, & stata richiamata
'attenzione delle SS.LL. sulla necessi-
t3 di sensibilizzare e documentare |
capi di istituto in un settore di cosl
delicata rilevanza, con particolare ri-
ferimento agli obblighi pil elementari
che incombono sui medesimi in tema
di responsabilitd infortunistica.

Si ravvisa ora l'opportunita di ritor-
nare sull'argomento, essendo stato di
recente questo Ministero interessato ad
altro problema, sempre attinente la ma-
teria di cui si discorre.

E' stato, infatti, qui segnalato che
aleuni istituti scolastici hanno recente-
mente ricevuto la visita di ispettori
del lavoro, i quali, in relazione alla vi-
gente disciplina sulla prevenzione degli
infortuni, hanno, tra l'altro ,evidenziato
la mancata tenuta, negli istituti mede-
simi, del registro previsto dallo art. 403
del D.P.R. 27 aprile 1955, n. 547.

In presenza di tele rilievo & stato
chiesto a questo Ministero di cono-
scere se gli istituti scolastici abbiano
|'obbligo di tenere il registro in argo-
mento sotto la diretta responsabilita
del capo d'istituto o se i medesimi sia-
no da ritenere esentati da tale incom-
benza.

L'art. 403 del D.P.R. 27 aprile 1955,
n. 547 stabilisce in proposito che le
aziende soggette al decreto medesimo
debbono tenere, a disposizione degli
ispettorl del lavoro sul luogo di lavo-
ro, un registro, conforme al modello
stabilito con decreto de! Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, nel
quale siano annotati cronologicamente
tutti gli infortuni occorsi ai lavoratori
dipendenti, che comportino un'assenza
dal lavoro superiore di tre giorni com-
preso quello dell'evento e nel quale
debbono essere indicati, oltre al nome
cognome e qualifica professionale del-
I'infortunato, la causa e le circostanze
dell'infortunio, nonché la data di ab-
bandono e di ripresa del lavoro,

semblea.

Napoli: attivita del C.US.l.

Sul filo del riscontro tra cose italiane e cose polacche, i Sinda-
cati Sociali di Napoli hanno tenuto il 28 febbraio una pubblica as-

Tra i molti partecipanti, oltre gli iscritti, i simpatizzanti e i
dirigenti dei Sindacati Sociali scuola, sanita, metalmeccanici, fun-
zione pubblica, enti pubblici, disoccupati, trasporti, numerosi i rap-
presentanti di altre organizzazioni sindacali e politiche. Fra i molti,
hanno preso la parola e portato l'adesione alla iniziativa, dopo I
apertura dei lavori da parte del fiduciario provinciale del C.US.L
Arturo Vuono: monsignore Antonino Pace, capo dell'ufficio « laicato
e mondo del lavoro » della Curia di Napoli; il prof. Ammirati, diri-
gente della Unione Nazionale Pensionati Statali Civili e Militari; Ciro
d’Amico, segretario provinciale della C.1.S.A.S;; il portavoce, per Na-
poli, dell'Alleanza Cattolica diretta dal dr. Maurizio Dente; il depu-
tato regionale onle Antonio Cantalamessa; il vice-segretario pro-
vinciale del M.S.l. di Napoli, Bigliardo, in rappresentanza del segre-
tario provinciale on.le Antonio Parlato. -

Ha concluso la riunione il prof. Giuseppe Ciammaruconi, segre-
tario generale del C.U.S.l. Tra i « fatti di casa nostra» nel riscontro
con i fatti polacchi, ha posto particolarmente I'accento sulla dram-
maticita della situazione locale del dopo-terremoto per la quale |

Premesso quanto sopra e valutato nei
suoi vari aspetti il problema alla luce
delle previsioni normative contenute nel
menzionato decreto presidencziale, gue-
sto Ministero ritiene che al quesito qui
posto debba essere data risposta af-
fermativa sulla base di un duplice or-
dine di considerazioni.

Il primo si ricollega al disposto di
cuj all'art, 1 del citato decreto presi-
denziale, il quale stabilisce espressa-
mente che le norme del decreto mede-
simo si applicano a tutte le attivitd, al-
le quali siano addetti lavoratori subor-
dinati o ad essi equiparati ,comprese
quelle esercitate dallo Stato, dalle Re-
gioni, dalle Province, dai Comuni, dagli
Enti pubblici e dagli Istituti di istru-
zione e di beneficenza.

Il secondo discende dalla definizione
di lavoratore subordinato data dall'arti-
collu 3 del predetto decreto presiden-
ziale.

Tale articolo, nel comma primo, con-
sidera, appunto, lavoratore subordinato,
agli affetti di cui all'art. 1 «colui che
fuori dal proprio domicilio presta il
proprio lavoro alle dipendenze e sotto la
direzione altrui, con o senza retribu-
zione, anche al solo scopo di appren-
dere un mestiere, un'arte o una pro-
fessione » e nel comma 20 lettera b)
equiparata al medesimo, sempre agli
stessi effetti, « gli allievi degli istituti
di istruzione e di lsboratori-scuola, nel
quali si faccia uso di macchine, attrez-
zature, utensili ed apparecchi in ge-
nere =,

Lz soluzione al quesito posto nel
senso sopra delineato & altresi suffra-
gata dal disposto dell'art. 2 della citata
fonte normativa, il quale contiene una
espressa elencazione di attivita che so-
no sottratte all’applicazione delle dispo-
sizioni ‘contenute nel cennato decreto
presidenziale, in quanto regolate da ap-
positi provvedimenti.

Tra tali attivita non figurano quelle
esercitate nelle istituzioni scolastiche,
le quali, per effetto del richiamo con-
tenuto negli articoli 1 e 3 sopra citati,
sono, pertanto, tenute ad uniformarsi
alla normativa di cui & guestione.

Per guanto concerne il termine = a-
zienda = adoperato nell'art, 403 del pid
volte richiamato D.P.R. n. 547 & da por-
re in evidenza che il termine medesimo
non pud essere considerato, sotto il
profilo che qui interessa, in senso
stretto secondo la tradizionale definizio-
ne, come complesse di beni organizzati
dallo imprenditore per l'esercizio dell’
impresa, dovendosi invece ritenere che
nel termine medesimo debba essere da-
to un significato molto pilt ampio, con-
naturale peraltro alle finalita che il
D.P.R. persegue e comprensivo, quindi,
di tutte le attivita comunque esercitate,
che siano rilevanti ai fini dell’applica-
zione della normativa per la prevenzio-
ne degli infortuni sul lavoro.

In effetti, l'art. 403 non pud che es-
sere considerato, ai fini di cui si di-
scorre, in stretto rapporto legico con
il disposto di cui agli articoli 1 e 3
della medesima fonte normativa (colla-
cati nel titolo | - Disposizioni Generali
Capo | - Campo di applicazione), che
sono da ritenere nella materia disposi-
zioni di carattere generale, in quanto
dirette ad individuare destinatari e at-
tivita soggette alla intera disciplina sul-
la prevenzione degli infortuni sul la-
voro.

1l che spiega anche perché il legi-
slatore ha ritenuto di predisporre una
efficace tutela anche per chi, pur non
esplicando un'attivita con i fini e le
caratteristiche strettamente connaturali
alla subordinazione, puo comungue €s-
sere esposto agli stessi rischi,

Per tali considerazioni si ritiene che
le attivita esercitate negli istituti di
istrucione sono soggette alla normativa
di cui al piu volte richiamato D.P.R. n,
547 e che pertanto alle medesime fac-
cia carico la tenuta del registro di cui
trattasi.

Criteri e modalita relativi alla tenu-
ta del registro in questione — in or-
dine ai quali non sono intervenute mo-
difiche e integrazioni — sono stabiliti
dal D.M. 12 settembre 1958, pubblicato
sulla G.U., n, 244 del 9 ottobre 1958.

E' appena il caso di far rilevare che
I'avviso dianzi espresso risulta piena-
mente condiviso dal Ministero del La-
voro e della previdenza Sociale, il qua-
le, in via preliminare, ha tenuto a sot-
tolineare |'applicabilita dell'intero siste-
ma normativo della prevenzione infor-
tuni anche alle attivivita, alle quali sia-
no addetti lavoratorl subordinati o ad
essi equiparati, anche se esercitate da-
gli Istituti di istruzione.

Conseguentemente detto Ministero ha
ribadito che pure =la norma concernen-
te l'obbligo di tenere il registro infor-
tuni trova applicazione nei confronti
degli istituti scolastici, laddove per mo-
tivi professionali in senso stretto ov-
vero per motivi connessi con lo svol-
gimento dell'attivita didattica alcuni
possono essere soggetti al pericolo di
infortunio ».

Il Ministero medesimo ha, perd, d’
altra parte precisato che «la tenuta
del registro di cui trattasi non dovreb-
be costituire, nella fattispecie un one-
re di eccessivo rilievo, staste la pe-
culiare natura dell’attivita prevalente-
mente svolta negli istituti di istruzio-
ne e la scarsa frequenza, rispetto alle
aziende industriall ,con la quale dovreb-
bero, di conseguenza, determinarsi in-
fortuni sul lavoro ».

Per quanto concerne le concrete mo-
dalita applicative dell’art. 403 nonché
dell’art. 404 (quest’ultimo recante il ti-
tolo « Statistica degli infortuni ») del
gla citato D.P.R. 547/55, nonché per
quelle relative ad altre problematiche
connesse o conseguenti all’applicazione
pratica delle altre norme di prevenzio-
ne, il suddetto Ministero ha fatto pre-
sente che gli organi periferici dell’Am-
ministrazione Scolastica potranno pren-
dere gli opportuni contatti direttamente
con gli Ispettorati del Lavoro territo-
rialmente competenti all'esercizio del-
la vigilanza sulla zpplicazione delle nor-
me di cui trattasi.

Le SS.LL. vorranno rendere informati

FATICA SENZA FATICA

Pubblichiamo alcuni brevi com-
menti all'articolo sull'Enciclica La-
borem exercens apparso sul nume-
ro di settembre di Scuola e Lavoro
a firma di Giuseppe Ciammaruconi.
« Egregio amico,

La ringrazio dell’articolo e dell’
opuscolo che mi ha inviati e che ho
ricevuto in questi giorni. Trovo in-
teressanti le Sue considerazioni e
credo che esse rientrano tra gli
studi e le ipotesi da fare per tro-
vare un migliore sistema di rappor-
ti nel mondo del lavoro anche per
¢cido che riguarda la proprieta. L'im-
presa-comunita & un grande ideale:
se si attuasse, sarebbe piu facile
diventare « com-proprietari », come
dice il Papa nella anciclica « i.abo-
rem exercens » illustrata nel Suo ar-
ticolo.

Bisogna andare avanti nella ricer-
ca e nelle possibili sperimentazioni.

Le auguro buon lavoro e buon Na-
tale con cordiali saluti

P. RAIMONDO SPIAZZ!

Caro Ciammaruconi,

ho letto con vivissimo interesse il
tuo commento alla « Laborem exer-
cens ». Puntuale, rigoroso nell’ana-
lisi, equilibrato nell’economia, sin-
tetico e perentorio e, per ci0 stes-
so, illuminante nell'indicazione, an-
che se apparentemente a volte im-
plicita, delle conclusioni. Che sono
poi le nostre, quelle anticipatrici e
rivoluzionarie nella realta profonda
dell’'uomo.

Costituisce un documento intelli-
gente ed appassionato, di notevolis-
sima chiarezza e unitad concettuale,
gremito di interrogativi fascinosi che
comunque si sciolgono quando pren-
di la mano alla soluzione dimidiata
o sfiorata, trasferendola sulla stra-
da ove il lavoro diviene fatica sen-
za fatica. Poesia, dunque. Ed & qui
il completamento di tutte le pre-
messe.

Un documento intelligente ed ap-
passionato, ripeto, che richiama un’
antica, ininterrotta testimonianza e
che propone la verita e la speranza.
E' un commento, ma nei suoi punti
nodali (nei quali travalica, per taluni
aspetti ed in taluni momenti, il te-
sto in esame) vale come una « car-
ta» da inserire fra quelle per le
quali dall'immemorabile siamo in-
camminati sulla via della religione
dello Spirito.

.Che se poi sul medesimo cammi-
no altri si accompagnano, tanto do-
veva accadere, fatalmente.

CARLO MAZZA

Caro Ciammaruconi,

ho letto con grande attenzione ed
interesse il commento all’enciclica
« Laborem exercens », che hai avu-
to la bonta di inviarmi e vi ho ritro-
vato accenti e temi ben noti e cari.

E' un vero peccato che ad essi
non si possa dare la risonanza che
meriterebbero e la sostanza di un’
azione culturale e politica di vasto
respiro.

Vedo con piacere, comungue, che
Tu sei sempre attivo; con piacere,
non disgiunto da qualche rimpianto
e rimorso. E mi auguro che l'occa-
sione di incontro offerta da un e-
vento cosi importante come |'en-
ciclica pontificia possa non esaurir-
si in sé stessa.

Ti saluto, intanto, con la piu af-
fettuosa cordialita.

10 febbraio 1982

MANLIO SARGENTI

Scuola
e Lavoro
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