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DELLE ISTITUZIONI

I partiti politici italiani, inqui-
nati dalla corruzione delle tan-
genti, sembrano affrontare disin-
volti la formazione del 48° gover-
no della Repubblica, preoccupati
pi1 di una soluzione conforme al
«codice Cencelli» che prevede
lottizzazioni di potere, che di una
vera svolta riformatrice del siste-
ma parlamentare.

L’occhiolino rivolto da De Mita
ai comunisti di Natta, rimane una
uscita di sicurezza alle pressioni
di Craxi, in merito ai problemi
delle igtituzioni, della Rai-Tv, e
del bilancio deficitario dello Stato,
che ormai svetta verso wn milione
di miliardi.

La riforma delle Istituzioni, sem-
bra rimanere l’argomento di tavo-
le rotonde e di dibattiti fra addetti
ai lavori, senza volutamente coin-
volgere in senso risolutivo le for-
ze politiche, sempre di piu scollate
da quel paese reale, che reclama
efficienza, ordine, sviluppo econo-
mico.

Non & piu sopportabile diagno-
sticare 'terapie pii o meno d’urto
nel tessuto della rappresentativita
politica degli italiani, senza inizia-
re 0 almeno tentare una conver-
genza politica fra partiti, nello
obiettivo di creare stabilita nel
governo della cosa pubblica, e im-
| pedendo legislativamente il perpe-
petuarsi di una diaspora centrifu-
ga dissolvitrice di ogni potere.
Ozgi ha piu potere un’Assesso-
rato Regionale o addirittura una
USL, che una direzione generale
di un Ministero qualsiagi; il po-
tere decisionale e oggi frutto di
compromessi fra delegati ineffi-
¢ienti ed incapaci in senso profes-
sionale, rappresentanti delle varie
correnti politiche, pronti al barat-
to e alla richiesta di « bustarelle »,
divenute oggi dop9 lo scandalo Ni-
tolazzi, addirittura « borse» capa-
I{i di accogliere da 500 milioni in
fsu.

Sarebbe ripetitive ricordare gli
:candali, che alimentano la crona-
politica italiana, mentre si do-
irebbe iniziare proprio riforman-
o meccanismi determinanti la
ppresentanza partitica.

La «gfande r.forma istituziona-
ie» & richiesta dai socialisti e
flla dest=a politica, tutti gli altri,
ompresi i comunisti, puntano sol-
tnt0 a manfenere uno «statu
uo» nelle istituzioni e qualche
modernamento nel sistema e-
ttorale. Lo sbarramento al cin-
e per cento, richiesto da alcune
nnge della D.C. o DYaccettazione
r il voto alla Camera del Colle-
% Uninominale, secondo noi non
Jeolve affatto il male endemico
4l nostra democrazia, che ha a-
it 0 una costituzione considera-
veechia, sclerotica, insufficiente
marciare con i tempi nuovi.

[ termini cari alla sinistra come
iecentframento » o peggio ancora

« democratizzazione », hanno con-
dotto all'instabilitd ed all’aggravar-
si dei problemi, che si intendeva-
no risolvere, primo fra tutti quel-
lo della sanita pubblica. E’ il prin-
cipio di autorita che va ricostruito,
dopo le ventate « anarchiche » del-
l'ultimo decennio, attraverso wuna
riforma dello Stato democratico,
che espropri i partiti di vasti setto-
ri e di competenze, che debbono es-
sere riservati allo Stato in quan-
to tale ed espressione della reale
volonta popolare. L'elezione diret-
ta del Presidente della Repubblica
o meglio del Capo del Governo,,
condurrebbe 'esecutivo fuori dai
patteggiamenti o dalle fimboscate
di gruppi politici o para-politici,
ridando fiducia ad una rappresen-
tativita istituzionale corretta. L’eti-
ca dovrebbe essere il crinale inva-
licabile per convogliare i rifiuti
dell’immoralita politica, verso il de-
finitivo annullamento,

L'interesse pubblico deve pri-
meggiare su ogni interesse privato
vuoi individuale o di gruppo, di co-
sca o di corrente. i

Tutto cio si potra raggiungere nel
nostro Paese, ridando fiducia ai cit-
tadini, ormai stanchi di assistere al
disfacimento totale del sistema, che
dovrebbe garantirli nei diritti e nei
doveri.

Fiducia nelle Leggi, che vanno
fatte rispettare da uno Stato, oggi
latitante, e ricattato da una turba
di sottogruppi alla ricerca del loro
spazione egoistico e minoritario.

Tutta I'Europa é di esempio, ba-
sta guardare oltr’Alpe, alla Francia,

alla Germania, alla Gran Bretagna.

Chi vince democraticamente deve
assicurarsi il potere decisionale per
tutta la legislatura per poter realiz-
zare il suo programma, qualsiasi es-
so sia; saranno poi i cittadini e non
le segreterie dei partiti a decretar-
ne il-consenso o il disgenso.

Stato forte, Stato autoritario?
oserei dire Stato, senza aggettivi.
La perversa spirale della lottizza-
zione partitocratica, che ha prodot-
to danni incalcolabili all’economia
ed allo sviluppo del paese, va recisa
con energia e responsabilita,

A questo punto lo Stato organico
e sociale e non lo Stato-Gendarme o
lo Stato-Guardone, assumera i ca-
ratteri precipui di una volonta po-
polare liberamente espressa e og-
gettivamente garantita.

Riformismo genetico delle istitu-
zioni italiane. Per Ia grande Italia
nella forte Europa, le cure di « ge-
rovital » proposte da chi intende ri-
manere al 1947, sono illusioni da
Fata Morgana.

L’unitd del popolo, senza strappi
e senza fazioni, si realizza nell’uni-
ta dello State, in cui i cittadini sia-
no i protagonisti del proprio avve-
nire, naturalmente con I'arma di
una scheda, che non sia piit una
cambiale in bianco, rinnovabile a
scadenza fissa, ma che sia decisio-
he responsabile nella assoluta liber-
ti. Quella vera!

Agostino SCARAMUZZINO

PERSONALE DIRETTIVO E DOCENTE:

le ingiustizie del D. L. n. 20

Al testo del Decreto legge n. 20
del 1 febbraio 1988, discusso per la
conversione in legge dalla Com-
missione Lavoro pubblico e priva-
to della Camera dei Deputati nel
corso della seduta del 10 marzo
1988 e calendarizzato per la di-
scugslone in aula per il 22 marzo
1988, sono stati aggiunti numero-
si articoli che recepiscono la ma-
teria del disegno di legge gover-
nativo promesso dal Governo Fan-
fani e mai seriamente elaborato.

~

I1 testo, cosi come é stato vara-
to in Commissione, segna certa-
mente un passo avanti nella solu-
zione del problema del precariato,
ma riflette nello stesso tempo pa-
lesi ingiustizie. Se da una parte,
infatti, recepisce gli impegni as-
sunti all'inizio di giugno dal go-
verno Fanfani per la cadenza
triennale dei concorsi per il per-
sonale della scuola, l'introduzione
del doppio canale di reclutamento
(concorso per soli titoli) e ’appli-
cazione estensiva della sentenza
della Corte Costituzionale n. 249
del 25 novembre 1986 intervenuta
a favore di alecuni gruppi di do-
centi non di ruolo della scuola se-
condaria che non erano stati ade-

ALTA ONOREFICENZA TEDESCA A GINO RAGNO

I P_residenie della Repubblica Federale di Germania ha concesso la
Croce d_: prima classe dell'Ordine al Merito Tedesco al Dr. Gino Ragno,
segrefario generale dell’Associazione per I"’Amicizia Italo-Germanica. Nel
corso di_ una cerimonia svoltasi a Villa Almone, sede dell’Ambasciata di
Germania, presenti personalita della cultura e della politica, I’Ambascia-
tore S. E. Friederich Ruth ha insignito ufficialmente della « BundesVerdien-
stKreuz » il Dr. Ragno, per lz sua venticinquennale attivita al servizio
delle relazione culturali, sociali e politiche fra I'ltalia e Ia Germania.

mia tuo costante impegno politico -

Appresa la lieta notizia il Segretario Nazionale del Sindacato Sociale
Scuola ha cosi telegrafato: « At nome Sindacato Sociale Scuola et mio
personale formulo vivissime felicitazioni stop Onorificenza ricevuta pre-
Segretnaz.

Agostine Scaramuzzino

Negoziazione decentraita

Pubblichiamo la C. M. n. 20 del
21 gennaio 1988 con P’allegato D.M.
n. 19 del 21 gennaio 1988.

La delega date dal Ministro ai
Provveditori attiene a tutta la nor-
mativa prevista dall’articolo 13 del
D.P.R. 10 aprile 1987, n. 207.

Riteniamo di fare cosa gradita
nel pubblicare anche gli articoli ri-
guardanti i Capi IV - V - VI del
citato D.P.R. n. 209-1987 e Vartico-
lo 27 ammesso successivamente a
registrazione (articolo 68 del D.P.R.
17 settembre 1987, n. 494).

Prot. n. 7425-281-GL
CIRCOLARE N. 20

Roma 21 gennaio 1988

OGGETTO: Negoziazione decentra-
ta a livello provinciale sulle ma-
terie stabilite dall’art. 13 del D.
P.R. 10 aprile 1987, n. 209.

Si trasmette copia del decreto
ministeriale in data odierna con il
quale i Provveditori agli Studi so-
no delegati a presiedere le delega-
zioni di parte pubblica per la ne-
goziazione decentrata a livello pro-
vinciale relativa alle materie di cui
all’articolo 13 del D.P.R. 10 aprile
1987, n. 209.

Il Ministro

D. M. n. 19 del 21 gennaio 1988.
Prot. n. 7424-280-GL

Visto ’art. 14 della legge 29 mar-
zo 1983, n. 93, concernente la di-
sciplina degli accordi decentrati
nell’ambito delle Amministrazioni
dello Stato;

Visto I'art. 13 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 aprile
1987 n. 209, che stabilisce le mate-
rie alle quali ¢ da riferire, per il
comparto scuola a livello provincia-
le, la negoziazione decentarta di cui
al ‘predetto art. 14 della legge n.
93-1983;

Visti- 'art. 35 del citato D.P.R.
n. 209-87, relativo all’orario di la-
voro del personale A.T.A. nonché
i successivi artt. 36 e 7 del medesi-
mo D.P.R. n. 209, che demandano
all’'anzidetta sede di negoziazione
decentrata, in particolare, l'indi-
viduazione dei criteri, dei limiti e
delle procedure da adottare, nel-
l’ambito provinciale, per l’assun-
zione dell’orario flessibile e per il
ricorso alle turnazioni, quali nuovi
modelli di organizzazione delle pre-
stazioni lavorative del personale in
parola;

Visto I'art. 14 del pit volte men-
zionato D.P.R. n. 209-87, relativo ai
titolari del potere di negozazione

decentrata e, in particolare, il ter-
Z0 comma;

Considerata l’opportunita di de-
legare ai Provveditori agli Studi la
presidenza delle delegazioni di par-
te pubblica per lo svolgimento, nei
rispettivi ambiti provinciali, delle
trattative, per la stipula dell’accor-
do decentrato relativo alle mate-
rie di negoziazione stabilite dal ci-
tato art. 13 del D.P.R. n. 209-87;

Considerata, altresi, l’'opportunita
di immnartire direttive intese a ga-
rantire uniformita di conduzione e
conclusioni omogeneé alle contrat-
tazioni aventi ad oggetto, in parti-
colare, la materia relativa alla de-
terminazione dei criteri generali
dell’organizzazione del lavoro del
personale A.T.A. e del peersonale
educativo;

Decreta:
Art, 1.

1. T Provveditori agli Studi sono
delegati a presiedere le delegazioni
di parte pubblica per la negoziazio-
ne decentrata a livello provinciale
relativa alle materie di cui all’arti-
colo 13 del D.P.R. n. 209-87 indicato
In premessa;

2. In ciascuna provincia, la dele-

(Continua in seconda pagina)

guatamente considerati dalla leg-
ge 20 maggio 1982, n. 270 e dalla
legge 16 luglio 1984 n. 326; dalla
altra, nel prorogare di un anno le
graduatorie dei concorsi espletati
entro il termine dell’a.s. 1986-87,
introduce un’evidente discrimina-
zione nei confronti del personale
docente e direttivo che ha conse-
guito l'idoneita in precedenti con-
corsi per titoli ed esami e sottrae
posti ai concorso per titoli previsti
dagli articoli aggiuntivi, dando la
impressione di riservahe un tratta-
mento privilegiato al solito «<qual-
cunos. ‘

Contro la proroga delle predet-
te graduatorie si erano gia espres-
si 1 docenti del «COORDINA-
MENTO NAZIONALE PRESIDI
IDONEI » in numerosi documents
inviati al Ministro della PI on,
Galloni, ai presidenti delle Com-
missioni Istruzione Lavoro della
Camera e del Senato, nonché aj
singoli componenti delle predette
Commissioni della Camera.

Altro grave limite € quello co-
stituito dall’art. II-quinquies lad-
dove esso prescrive alla lettera b)
del comma quattro il biennio 4i
incarico di presidenza quale se-
conda condizione per la parteci-
pazione al concorso a posti di pre-
side per soli titoli; contro quests
ipotesi si era espresso sempre il
COORDINAMENTO NAZIONALE
PRESIDI IDONEI], che negli ulti-
mi giorni, dopo la seduta della
Commissione Lavoro del 10 marza
é tornato a chiedere la cancella-
zione della proroga degli ultimf
concorsi effettuati e la caduta del-
la condizione del servizio biennale.

In sintesi, il testo del decreto
prevede: 1) il mantenimento in
servizio per i posti disponibili del
personale docente nominato con
supplenza annuale del Provvedito-
re nell’a. s. 1986-1987; 2) la ridu-
zione del numero massimo di stu-
denti a 25 unita per classe a par-
tire dall’a. s. 1987-88 (emenda-
mento varato nella seduta del 10
marzo); 3) una sessione di abilita-
zione riservata per i docenti di cui
alla sentenza della Corte Costitu-
zionale del 25 novembre 1986; 4)
il rinvio di un anno dei concarsi
ordinari e la proroga delle gradua-
torie degli ultimi concorsi effet-
tuati; 5) il doppio canale di reclu-
tamento e la cadenza triennale dei
concorsi per il personale docente,
direttivo, ispettivo e per il perso-
nale amministrativo.

Tutto lascia intravvedere un rin-
vio della votazione in aula, stanti
le questioni sollevate da diversi

gruppi parlamentari sulla coper-
tura finanziaria e su questioni
specifiche attinenti al personale

ispettivo, nonché la posizione non
chiara dei comunisti sul recluta-
mento del personale direttivo,
problema sul guale si sono riser-
vati interventi in assemblea.

Se cosi dovesse essere, il 2 apri-
le il Governo sarebbe chiamato a
reiterare per la sesta volta il decre-
to legge, che potrebbe presentare
delle varianti rispetto al testo gia
aprrovato in Commissione.

Francesco PEZZUTO
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one di parte pubblica é compo-
da una rappresentanza di fun-
ari dell’Ufficio scolastico pro-
iale preposti a servizi o ripar-
ni  direttamente  interessati,
ché da un direttore didattico,
in preside di scuola media e da
preside di istituto di istruzione
ndaria di II grado. La delega-
e potra essere di volta in volta
grata con la designazione di Ca-
i1 istituti specificamente carat-
zzati quanto ad esigenze e fi-
ta.

La delegazione di parte sinda-
& composta da rappresentanti
lascuna crganizzazione sindaca-
 maggiormente rappresentativa

settore interessato che abbia
ttato codici di autoregolamenta-
e dell’esercizio del diritto di
pero uguali a quelli adottati
e organizzazioni sindacali fir-
arie dell’accordo recepito dal D.
. n. 209-87 e delle confederazio-

maggiormente rappresentative
base nazionale.
Art. 2.

. Per la negoziazione decentra-
i cui al precedente articolo val-
o, relativamente a tempi, mo-
td e procedure della medesima,
lisposizioni contcnute nell’art. 16
D.P.R. n. 209-87. come integra-
dall’'art. 6 del D.P.R. 17 settem-
1987, n. 494. nonché nel succes-
> art. 17 del medesimo D.P.R. n.
-87.
Alla stipula dell’accordo decen-
o di cui al presente decreto de-
pervenirsi, in ogni caso, nel
etto delle disposizioni contenu-
nel D.P.R. n. 209, nonché, con
rimento alla materia dell’orga-
zazione del lavoro del personale
A. e del personale educativo,
criteri stabiliti nei successivi
icoli.
. I provveditori agli Studi desti-
ari della delega riferiranno tem-
tivamente al Ministero in ordi-
all’accordo raggiunto e, decorso
ermine di sei mesi dall’accordo
sso, in ordine ai risultati conse-
ti nelle diverse materie.

Art. 3.

. L'orario di servizio del per-
ale amministrativo, tecnico ed
iliario & disciplinato dagli arti-
i 35, 36 ¢ 37 del D.P.R. n. 209-87.
. Fermn restando che, in nes-
i caso, :'eventuale articolazione
I'orario settimanale di servizio
personale su cinque giorni del-
settimana, anziché su sei giorna-
lavorative, puo dar luogo a chiu-
a degli uffici in giorni non fe-
71, le ore di servizio della gior-
a non lavorativa dovranno esse-
prestate dal personale interessa-
nel corso delle cinque giornate
orative, di norma con due ritor-
pomeridiani di completamento
l'orario settimanale.

. Le ore di servizio pomeridiane
'state a completamento dell’'ora-
d'obbligo devono, di norma, es-
e programmate per almeno tre
» consecutive.

. La distribuzione del monte
: settimanale di servizio del per-
1ale su cinque giornate lavorati-
deve essere adottata in modo da
-antire comunque congrui livelli
efficienza e funzionalita a cia-
in servizio dell’'unitd organica
gressata.

Art. 4.

. Al sensi del terzo comma del
aito art. 35 del D.P.R. n. 209-87,
‘ticolazione settimanale dell’ora-
di lavoro del personale A.T.A.
5 essere perseguita anche attra-
so listituto della flessibilita.
. L'orario flessibile consiste, di
rma, nel posticipare l'orario di
zio del lavoro ovvero nell’anti-
are I'orario di uscita o nell'avva.
si di entrambe le facolta.
.. 11 periodo di tempo non lavo-
o deve essere recuperato da par-
del peersonale che non ha usu-
lito mediante ritorni pomeridia-
di completamento dell’orario set-
ranale d’obbligo.
}. Le ore di servizio pomeridiane
state a completamento dell’ora-
. d’obbligo devono, di norma, es-
‘e programmate per almeno tre
> consecutive.
5. L’adozione per il personale A.
A. di moduli flessibili dell’orario
lavoro ,richiede, in via prelimi-
re e per ciascuna unita organi-
' interessata, lindividuazione di
ecisi parametri di opportunita e
nvenienza, in relazione anche al-
‘serie articolata di valutazioni e-
ressamente richieste dal quarto
ma dell’art. 36 del D.P.R. nu-
ero 209-87. 3
6. L’assunzione dell’orario flessi-

Negoziazione decentrata

bile deve corrispondere alle esigen-
ze del miglioramento della efficien-
za dei servizi e del soddisfacimento
delle necessita dell’utenza.

7. La determinazione delle ali-
quote del personale addetto ai vari
servizi amministrativi, tecnici ed
ausiliari da ammettere, previo ac-
certamento delle unita del persona-
le medesimo che si dichiarino di-
sponibili, alla fruizione di predeter-
minati moduli flessibili dell’orario
di lavoro, deve tener conto dei
principi stabiliti dal settimo com-
ma del menzionato art. 36 del D.P.
R. n. 209-87.

8. Durante i periodi di interru-
zione delle attivitd didattiche e
salvaguardando i periodi in cui sia-
no previste attivita programmate
dagli organi collegiali, & possibile
la chisura della scuola nelle gior-
nate prefestive, fermo restando il
rispetto dell’orario settimanale di
obbligo del personle. Il periodo di
tempo non lavorato deve essere re-
cperato da parte del personale se-
condo guanto indicato nel prece-
dente comma 4.

Art. 5.

1. Nei casi tassativamente previ-
sti dall’art. 37, primo e secondo
comma, del DP.R. 209-87, l'orga-
nizzazione del lavoro del personale
A.T.A. puo essere articolata ordi-
nariamente su turni.

2. Gli accordi decentrati per la
diseiplina, in ambito provinciale,
del ricorso alle turnazioni, quale
nuovo modello di organizzazione
del lavoro del personale A.T.A.
debbono tener conto dei principi e
criteri stabiliti nel terza e quarto
comma del predetto art. 37.

Art, 6.

1. Al fine di rendere concreta la
gestione flessibile e mirata dell’or-
ganizzazione dei servizi, della di-
namica degli organici e dei carichi
di lavoro, l'articolazione settimana-
le del lavoro del personale A.T.A.
pud essere perseguita, nei limiti e
nell'ambito delle direttive conte-
nute nel presente decreto, anche
attraverso il contemporanco ricorso
agli istituti della flessibilita dello
orario e delle turnazione. Tali isti-
tuti, peraltro, possono ciascuno o
inisieme affiancare, integrare ov-
vero sostituire Yordinario orario
continuativo.

2. Ove necessario, tenuto conto
di quanto stabilito dal quarto com-
ma dell’articolo 35 del D.P.R. n.
209-87, & consentita anche la pro-
grammazione plurisettimanale del-
l'orario di lavoro.

Art. T.

1. All’adozione dell’orario di lavo-
ro del personale A.T.A. deve giun-
gersi nel rispetto delle competenze
che la vigente normativa di stato
giuridico riserva agli organi indi-
viduali della scuola, nonché salva-
guardando il ruolo e le competenze
previsti per gli organi collegiali,
previo confronto con le organizza-
zioni sindacali eventualmente pre-
senti nella istituzione scolastica.

Art. 8.

I criteri dell’'organizzazione del
lavoro del personale educativo da
definire a norma dell’art. 13, lette-
ra a), del D.P.R. n. 209-88, debbono
essere finalizzati a garantire l’ade-
guata efficienza e funzionalita dei
servizi. Nel rispetto di tall finalita,
sono applicabili i nuovli modelli di
articolazione dell’orario di lavoro.

D.P.R. 10 aprile 1987, n. 209
(Gazzetta Ufficiale 1 giugno 1987)

.Capo 1V
NEGOZIAZIONE DECENTRATA

Art. 13.
Accordi

1. La negoziazione decentrata di
cui all’art. 14 della legge 19 marzo
1983, n. 93, é da riferire, per il com-
parto scuola a livello provinciale,
alle seguenti materie:

a) criteri generali dell’'organiz-
zazione del lavoro del personale
ATA e del personale educativo nel
rispetto delle competenze che la

normativa vigente riserva agli or-

gani della scuola;

b) determinazione del fabbiso-
gno e utilizzazione del lavoro stra-
ordinario del personale ATA

¢) proposte per la sicurezza, la
salubritd e ligiene dell’ambiente
di lavoro, nonché per l'utilizzazio-
ne delle strutture dei locali, delle
attrezzature, ferme restando le
competente degli organi collegiali

secondo gli articoli 5 e 6 del decre-
to del Presidente della Repubblica
31 maggio 1974, n. 416 e l'art. 12
della legge 4 agosto 1977, n. 517;
d) criteri e modalita per l'uti-
lizzazione dei servizi sociali da met-
tere a disposizione del personale;

e) criteri e modalita per lat-
tuazione delle iniziative di aggior-
namento e di formazione in servi-
zio del personale ATA, docente, di-
rettivo;

f) individuazione di priorita e di-
stribuzione delle risorse relative al
fondo di incentivazione;

g) misure rivolte all’attuazione del-
le garanzie del personale e allo svi-
luppo delle relazioni sindacali.

Art. 14.
Titolari del potere di negoziazione
decentrata

1. I titolari del potere di nego-
ziazione decentrata sono:

a) per la parte pubblica. una de-
legazione composta dal Ministro
competente, che la presiede, o da
un suo delegato ovvero dal com-
missario di Governo, nei casi pre-
visti dal seconoo comma dell’arti-
colo 14 della legge 29 marzo 1983,
n. 93, e da una rappresentanza dei
titolari degli titolari degli uffici
direttamente interessati alle que-
stioni oggetto della trattativa;

b) per la parte sindacale, una
delegazione composta da rappresen-
tanti di ciascuna organizzazione sin
dacale maggiormente rappresenta-
tiva nel settore interessato che ab-
bianc adottato codici di autorego-
lamentazione dell’esercizio del di-
ritto di sciopero uguali a quelli
dell’accordo recepito dal presente
decreto e delle confederazioni
maggiormente rappresentative su
base nazionale;

2. Per le strutture di rilievo ter-
ritoriale non inferiore a quella pro-
vinciale o per gli uffici istituti o
servizi di particolare rilevanza non
riconducibile alla circoscrizione
provinciale, la delegazione di par-
te pubblica, salva diversa delega
da parte del Ministero, é presiedu-
ta dal titolare di una degli uffici
interessati all’accordo, che rivesta
qualifica dirigenziale.

3. Allo scopo di assicurare il pie-
no svolgimento delle trattative per
la stipula degli accordi decentrati
cui é affidata l'attuazione di isti-
tuti di rilevante interesse, la facol-
tad di delega potra essere esercita-
ta dal Ministro con un provvedi-
mento anche a carattere permanen-
te in riferimento a particolari ma-
terie; con tale provvedimento, nel
rispetto dei principi indicati dalla
legge-quadro e dai criteri stabiliti
dal presente decreto, dovranno es-
sere impartite direttive intese a
conseguire uniformita di conduzio-
ne e di risultatl fra gli organi pe-
riferici dell’Amministrazione.

4. Per quanto riguarda gli accor-
di relativi ad una pluralita di uf-
fici dipendenti da amministrazioni
diverse, ma aventi sede nella me-
desima regione, la delegazione di
parte pubblica & presieduta dal
commissario di Governo o dal cor-
rispondente organo nelle regioni a
statuto speciale e dal prefetto di
Palermo per la Sicilia.

Art. 15
Livelli di negoziazione decentrata

1. La negoziazione decentrata
pud articolarsi a livello nazionale
e, pDer aree territorialmente delimi-
tate, per uffici, istituti o servizi di
particolare rilevanza purché diret-
ti da funzionari con qualifica diri-
genziale, in relazione alle materie
di negoziazione individuate nell*ac-
cordo recepito dal presente decreto.

Art. 16.
Tempi di inizio e termine della
negoziazione decentrata

1. Entro trenta giorni dalla data
di entrata in vigore del presente
decreto, i1 Ministro, salvi i casi in
cui ritenga di dover presiedere la
delegazione di parte pubblica, dele-
ga con atto formale il funziona-
rio da preporre alla presidenza del-
le predette delegazioni.

2. Le trattative per la stipula
degli accordi decentrati devono, in
ogni caso, avviarsi entro tre giorni
dalla richiesta di apertura ovvero
dall’insorgenza di conflitto e devo-
no comunque essere concluse entro
11 quindicesimo giorno dal loro ini-
zio.

3. Qualora, entro il predetto ter-
mine, non fosse concluso l'accordo,
il Ministro, di propria iniziativa o
su richiesta della delegazione sin-
dacale, pud disporre con l'osservan-

za dei termini, di cui al cornma 2,
che, per la negoziazione decentra-
ta su matere attribuite dal presen-:
te decreto a livello territoriaie in-
feriore a quello nazionale. la dzle-
gazione di parte pubblica sia inte-
grata e presieduta da un funziona-
rio con’ qualifica dirigenziale della
amministrazione centrale o da un
Sottosegretario di Stato se non in-
tende presiderla personalmente.

(I commi 4 ¢ 5 non sono stati
ammessi al «Visto» della Corte dei
Conti).

Art. 17,
Procedure

1. L'accordo va redatto per iscrit-
to e deve essere sottoscritto dalla
parte sindacale.

2. Le organizzazioni sindacali
dissenzienti, o che non abbiano par-
tecipato alla trattativa, possono e-
sprimere le proprie osservazioni nel
merito prima che l’accordo venga
tradotto in provvedimento ammi-
nistrativo e comunque entro il ter-
mine di quindici giorni dalla sua
conclusione.

3. L'accordo & recepito con de-
creto del Ministro, oppure con altri
atti a firma del competente diri-
gente, entro trenta giorni dalla sca-
denza del termine di cui al com-
ma 2.

4, 11 decreto del Ministro e co-
mungque necessario:

a) quando l'accordo ha effica-
cia in tutto il territorio nazionale,
o comunque investe tutti gli uffici
dell’Amministrazione interessata;

b) quando l’accordo ha efficacia
per gli uffici periferici, non ricom-
presi nell’ambito di competenza
territoriale di un unico organo am-
ministrativo periferico;

c) se le norme, introdotte dal-
I'accordo, innovano altre norme
previste, da un precedente decreto
ministeriale, a meno che il Minigtro
non abbia previsto esplicitamente
tale possibilitd nel provvedimento
di delega’ relative a quell’accordo
decentrato.

5. Gli accordi decentrati, riguar-
danti una pluralitd di uffici locali
dello Stato aventi sede nella mede-
sima regione, sono recepiti, con de-
creto del commissario di Governo
e, ove necessarin, con decreto del
Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri.

CAPO V

Art. 18.

Permessi e ritardi - Recuperi

1. Compatibilmente con le esi-
genze di servizio, al dipendente di
ruolo e non di ruolo possono esse-
re concessi, per particolari esigenze
personali, ed, a domanda, brevi
permessi di durata non superiore
alla meta dell’orario giornaliero.
Per il personale docente i permes-
gi brevi si riferiscono ad unita o-
rarie.

2. Eventuali impreviste protrazio-
ni della durata del permesso con-
cesso vanno calcolate nel monte ore
complessivo.

3. I permessi complessivamente
concessi non possono eccedere 36
ore nel corso dell'anno scolastico
per il personale ATA. Per il perso-
nale docente il limite & rapportato
all’'orario settimanale di insegna-
mento.

4. Entro i1 mese successivo a
quello della fruizione del permesso
il dipendente é tenuto a recuperare
le ore non lavorate in una o piu
soluzione in relazione alle esigenze
di servizio, dando priorita, per il
personale docente, alle supplenze.

5. Nei casi in cui per eccezionali
motivi non sia possibile il recupe-
ro per cause dipendenti dal lavora-
tore, I’Amministrazione provvede a
trattenere una somma pari alla re-
tribuzione spettante al dipendente

per il numero di ore non recu-
perate.
6. Per il personale docente la

concessione dei permessi & subor-
dinata alla possibilita della sosti-
tuzione con personale in servizio

Art. 19.

Visite mediche di controllo

1. Le visite mediche di cotrollo
sulle assenze dal servizio per ma-
lattia del personale sono espletate
dalle unita sanitarie locali alle qua-
li spetta la competenza esclusiva di
tale accertamento. Al fine di ga-
rantire la riservatezza della dia-
gnosi, la certificazione sara portata
a-conoscenza dell’Amministrazione
di appartenenza nella parte in cui
é contenuta la sola prognosi.

Art. 20.
Informazione
1.L’Amministrazione della pub-
blica istruzione assicura una pre-

ventiva, cestante e tempestiva in-
formazione ai sindacati piu rappre-
sentativi, che organizzano su scala
nazionale le categorie del persona-
le ispettivo tecnico periferico di-
rettivo, docente, educativo e non
docente delle istituzioni scolastiche
ed educative, con particolare rife-
rimento alle materie che riguarda-
no il personale, 'organizzazione del
lavoro, la politica degli organici, il

funzionamento dei servizi e le in- 1
novazioni tecnologiche inerenti al- cer
I’'organizzazione del lavoro. Te

2. A livello centrale l'informazio- isti
ne € assicurata attraverso incontri cor
periodici, in cui potra egsere effet- e
tuata anche la verifica delle moda- Lor
lita e dei tempi di applicazione del- B

3 L ced
le intese contrattuali. >

3. A livello regionale e provin- fre
ciale I'informazione & assicurata at- v
traverso le commissioni sindacali 3.
previste, rispettivamente, dall’art. 6 si o«
della legge 20 maggio 1982, n. 270, zio
e dall’art. 24 della legge 9 agosto Mir

1978, n. 463. Si csservano le norme 4.

procedurali di cui al citato art. 24 tua
della legge n. 463 del 1978. o

4. In occasione di interventi di S
progettazione di nuovi sistemi in- ":::‘
formativi a base informatica o di ﬁ-l

modifica dei gistemi preesistenti,
concernenti i servizi amministrativi 5
della scuola, le organizzazioni sin-

Spos
dacali saranno informate sulle loro cgm
caratteristiche generali. Potranno del
essere altresi costituiti gruppi misti blic
con funzioni consultive. 1 de

5. L’informazione sara fornita se- 6.
condo modalita tali assicurare, in & Sl ¢
ogni caso, la continuita dell’azione bex
amministrativa. 2ol

canc

Art. 21. Eos

P i ca
Verifica

1. Con decorrenza annuale, di re- mx'75.
gola entro il mese di settembre, le & fjs:
delegazicni stipulanti ’accordo re- spos;‘
cepito dal presente decreto, effet- miti

tueranno una verifica sullo stato di 8.

attu_azione dell’accordo stesso in te n
ognli sua parte con particolare ri- zjone
ferimento alla programmazione del del

lavoro e degli orari, ai piani di pro- 2

duttivita, ai criteri di incentivazio- @ Pe¥
ne, al funzionamento ed all'effica- trioa
cia dei servizi in favore dell'utenza. = agrit
Sulla base dei risultati delle pre- che
dgtte verifiche le parti potranno & prece
formulare ogservazioni e proposte @ relati
da allegare alla relazione indicata @ Posto
dall’art: 16 della legge - quadro sul 11.
pubblico impiego 29 marzo 1983, n.  soli t
93, o da porre a base di iniziative @!° de
dirette a rimuovere eventuali osta- = P¢F !
coli alla compiuta e tempestiva at- i:c:ﬁ
tuazione delle intese. mede:
gnam

Art. 22. ogni

(Il presente articolo non & stato tuzion

ammesso al « Visto » della Corte dei stato,
conti). . contin
Art. 23. mello
Mutamento di mansioni dosi I
per inidoneita fisica e
1. Nei confronti del personale 12.
ATA riconosciuto fisicamente ini- -=zioni

doneo in via permanente allo svol- 21'ester
gimento delle mansioni del proprip Tomin
profilo professionale, ’Amministra- T3 _este
zione non potra procedere alla di- So}f'ﬁ:
spensa dal servizio per fisica inido- ‘per tu
neita prima di aver esperito ogni rantj
utile tentativo, compatibilmente .ammis:
con le strutture organizzative dei 14 7
vari settori e con le disponibilita si per
organiche dell’Amministrazione per mnente
recuperarlo al servizio attivo, in trienna
mansioni diverse, ma affini a quel- 1 tito

le proprie del profilu rivestito, ap- *;:de“o
partenenti alla stessa qualifica e

funzionale 0, ove in essa non esi- plessive
stano posti disponibili, a qualifica presi g
funzionale inferiore. ‘minat|

2. Dal momento del nuovo in- §raduaf

guadramento il dipendente seguiri 3‘“"'3':3]5
la dinamica retributiva della nuova !Iduca(t)iw

qualifica funzionale senza alcun posita
riassorbimento del trattamento gii dei nu

in godimento. bando ¢
15. A

CAPO VI altra cc
RELAZIONI SINDACALI Tenza, |
Art. 24, gente c

Locali per le rappresentanze mf;wl:
sindacali si per s

1. Salvo quanto disposto dall; S del g
legge 18 marzo 1968, n. 249, in cia Slascun
scuna unitd scolastica con almen 17. Co
200, dipendenti & consentito alle or Plica ist

ganizzazioni sindacali maggiormen ;‘z’;ai: 1‘
te rappresentative, per lesercizi “yg *J)

delle loro funzioni, I'uso di un ide. mento g
neo locale, se disponibile all'intern corso, 2
della struttura. meta di

2. Nelle unita scolastiche con w__19- 1!
numero inferiore di dipendenti ',:ftz;‘i’"tg
organizzazioni sindacali maggiti che aies(
mente rappresentative hanno dirfl perare q
to ad usufruire, ove ne facciano nservizio
chiesta, di un locale idoneo per' 55 3,
loro riunioni, se sia disponibile ne 1 titor;:
I’ambito della struttura. utilizzabij
dine in ¢
(Continua in quarta pagina) presi.




Articoli aggiuntivi al disegno di legge di conversione
del decreto legge 1 {ebbraio 1988, n. 20 sul precariato

Art. 1ll-bis

J'accessvo ai ruoli del personale do-
della scuola materna, elementa-
secondaria, dei licei artistici e degli
ti d’arte ha luogo mediante con-
per titoli ed esami e mediante con-
per soli titoli; a ciascun tipo di
rso € assegnato annualmente™ il 50
ento dei posti destinati alle pro-
¢ concorsuali.

[ predetti concorsi sono indetti con
enza triennale anche quando non
» disponibilita di posti o cattedre.
Anche quando si tratti di concor-
accesso ai ruoli provinciali, all’indi-
si provvede con bando emanato dal
tro della pubblica istruzione.

.a determinazione dei posti ¢ effet-
, sia per i ruoli nazionali sia per i
provinciali, dal provveditore agli
all’atto del conferimento delle no-
in relazione alla disponibilita dei
accertata per ciascuno dei tre an-
rolastici per i quali il concorso &
tato.

Per quanto non diversamente di-
o dai commi precedenti si appli-
le disposizioni di cui all’articolo 10
lecreto cel Presidentc della Repub-
31 maggio 1974, n. 417 ed all'articolo
la legge 20 maggio 1982, n. 270.

Per la scuola materna e per le clas-
i concorso della scuola secondaria
e quali sia prescritto il titolo di abi-
onhe all'insegnamento, le prove del
)rso per titoli ed esami hanno an-
funzione di esame di abilitazione per
1didati che ne siano sprovvisti.

I1 limite massimo di eta per l'am-
one ai concorsi per titoli ed esami
sato a 50 anni. Sono abrogate le di-
zioni relative all'elevazione dei li-
di eta precedentemente stabiliti.

I1 limite di cui al comma preceden-
on si:applica quando la partecipa-
» al concorso abbia soltanto il fine
onseguimento dell’abilitazione.

Le graduatorie relative ai concorsi
titoli ed esami hanno validita per i
nni indicati nei relativi bandi.

Nel concorsi per titoli ed esami é
>uito un particolare punteggio an-
all'inclusione nelle graduatorie di
adenti concorsi per titoli ed esami
ivi alla stessa classe di concorso o
).

Per )Yammissione ai concorsi per
titoli sono richiesti: a) il superamen-
2]le prove di un precedente concorso
titoli ed esami o di precedenti esami
e ai soli fini abilitativi, in relazio-
lla medesima classe di concorso od al
>simo posto; b) un servizio di inse-
vento negli istituti e scuole statali di
ordine e grado, ivi comprese le isti-
ni scolastiche italiane all’estero. pre.
. per almeno 360 giorni, anche non
nuativi, nel triennio precedente,
stesso grado di scuola, consideran-
peraltro cumulabili i servizi presta.
ella scuola materna e nella scuola
entare.

Il servizio prestato nelle istitu-

scolastiche e culturali italiane al-
ro & utile se effettuato con atto di
na dell’'amministrazione degli affa-
terl.

La partecipazione ai concorsi per
titoli € consentita per due province e
tuttli i concorsi per 1 quall gil aspi-

sono in possesso dei requisitl adi
issione.

Le graduatorie relative al concor-
:r soli titoli hanno carattere perma-
e e sono soggetti ad aggiernamento
nale. A tal fine, nei concorsi per so-
toli successivi al primo che verrad
to secondo le norme della presente
», 1 nuovi concorrenti sono inclusl nel
) spettante in base al punteggio com-
ivo, mentre § concorrentli gid com-
- in graduatoria ma non ancora no-
ti hanno diritto a permanere nella
uatoria o ad ottenere la modifica del
egglo mediante valutazione di nuo-
toli relativi all'attivitd didattica ed
ativa, nonché abbiano presentato ap-
a domanda di permanenza, corredata
nuovi titoli, nel termine di cui al
o di concorso.

A paritd di punteggio e di ogni
condizione che dia titolo a prefe-
3, precede nella graduatoria perma-
e chi abbia partecipato al concorso
> recente.

Le graduatoria relativa ai concor-
r soll titoli sono compilate sulla ba-
el punteggio complessivo ottenuto da
un concorrente.

Con decreto del! Ministro della pub-
. istruzione, sentito il Consiglio. na-
ile della pubblica istruzione. é ema-
la tabella di valutazione dei totoli.
T! servizio, se riferito ad insegna-
to diverso da quello inerente al con-
>, avra una valutazione pari alla
\ di quello specifico.

Il punteggio da attribuire al supe-
ento di un precedente concorso per
| ed esami o di precedenti esami an.
ai soli finl abilitativi non potra su-
re quello spettante per tre anni di
izio di insegnamento.

. La graduatorie dei concorsl per so-
toli, di cul alla presente legge, sono
zzabill sino all’esaurimento, nell'or-
 in cui i candidati vi risultino com-
L

21, La collocazione nelle graduatorie
dei concorsi per soli titoli non costitui-
sce elemento valutabile nei corrispon-
denti concorsi per titoli ed esami e 1n
quelli per soli titoli.

22. Le graduatoria dei concorsi per
soli titoli sono utilizzabill ‘soltanto dopo
l'esaurimento delle corrispondenti gra-
duatorie compilate ai sensi della leg-
ge 20 maggio 1982, n. 270, quale risulla
integrata dalla legge 16 luglio 1984, n. 326

23. La rinuncia alla nomina in ruolo
comporta la decadenza dalla graduato-
ria per la quale la nomina stessa € sta-
ta conferita. N

24. Ai docenti nominati in ruolo a se-
guito dell'espletamento di concorsi per
soli titoli, qualora siano stati ammessi in
base al servizio prestato nelle istituzioni
scolastiche e culturali italiane all’estero,
si applica il disposto di cui all’art. 18 del-
la legge 25 agosto 1982, n. 604, purché essi
slano in servizio presso le predette isti-
tuzioni all'atto del conferimento della no-
mina.

25. Le norme di cui al presente artico-
lo si applicano, con i necessari adatta-
menti, anche al personale educativo dei
Convitti nazionali, degli Educandati fem-
minili dello Stato e delle altre istituzio-
ni educative.

Art. 1ll-ter

1. Il presidente ed. i eomponenti delle
commissioni giudicatrici dei concorsi di
accesso aji ruoli del personale docente so-
no nominati, a seconda che si tratti di
ruoli nazionali ovvero di ruoli provin-
ciali, dal sovrintendente scolastico re-
gionale od interregionale e, rispettiva-
mente, dal provveditore agli studi.

2. Per i ruoli nazionali, il presidente
ed i componenti delle commissioni pre-
dette sono scelti nell’ambito territoria-

le di competenza del sovrintendente
scolastico regionale od interregionale;
per i ruoli provinciali, essi sono scelti

nell’'ambito della regione in cui & com-
presa la provincia ove si svolgono i
concorsi stessi.

3. La scelta & effettuata mediante sor-
teggio tra coloro i quali siano compresi
in appositi elenchi, distinti secondo gli
ambiti territoriali di cui al precedente
comma.

4. Gli elenchi sono compilati, per i
professori universitari, dal Consiglio
universitario nazionale nazionale: per il
personale ispettivo - e direttivo, nonché
per quello docente appartenente ai ruo-
li nazionali, dal Consiglio nazionale del-
la pubblica istruzione; per il persona-
le docente appartenente ai ruoli provin-
ciali, dei Consigli scolastici provinciali.

5. L’incMsione negli elenchi & effet-
tuata a domanda sulla base di specifici
requisiti, culturali, professionali e di
servizio. Possono presentare domanda
anche coloro | quali siano stati colloca-
ti a riposo da non piu di tre anni.

6. A ciascuna commissione €& assegna-
to un segretario, scelto tra il persona-
le amministrativo, con qualifica funzio-
nela non inferiore alla quarta.

7. Si applicano il penultimo e l'ultl-
mo comma dell’articolo 12, del decreto

del Presidente della Repubblica 31 mag- _

gio 1974, n. 417,
Art. 1ll-quarter

1. L’accesso ai ruoll del personale do-
cente ed assistente,' delle assistenti edu-
catrici, degli accompagnatori al piano-
forte e dei pianisti accompagnatori dei
Conservatori di musica, delle Accademié
di belle arti e delle Accademie nazio-
nali di arte drammatica e di danza ha
luogo mediante concorso per titoli ed
esam{ e mediante concorso’ per soli tito-
1I; a ciascun tipo di concorso & asse-
gnato il 50 per cento dei posti destina-
ti alle procedure concorsuali.

2. I predetti concorst sono indetti a li-
vello nazionale dal Ministro della pub-
blica istruzione con frequenza trienna-
le, la determinazione del posti & effet-
tuata all’atto del conferimento delle
nomine, in relazione alla disponibilita
del posti accertata per clascuno dei tre
annt per i quali il concorso & espleta-
to, con riferimento provinciale.

3. I concorsl medesimi possono esse-
re svolti in forma .decentrata a cura di
uno dei provveditori agli studi o det
sovrintendentt scolastici.

4. Le commissione giudicatrict si co-
stituiscono in sottocommissiono, quan.
do il numero del concorrenti sia supe-
riore a 200. T1 presidente della commis-
slone assicura 11 coordinamento di tutte
le sottocommissioni cosl costituite.

5. Le medesime commissioni giudica-
trici sono presiedute da un direttore di
ruolo o da un docente di ruolo che ab-
bia espletato l'incarico di direzione per
almeno 5 anni, ovvero, da un docente
della materia cui si riferisce il concor-
so con un'anzianitd giuridica nel ruolo
di almeno 10 anni.

6. Le commissioni giudicatrici dei con-
corsi per titoli ed esam! dispongono di
100 punti, dei quali 35 alle prove scrit-
te o pratiche, 35 alla prova orale e 30
al titoli. Superano le prove scritte o
pratiche e la prova orale i candidat! che
abbiano riportato una votazione non
inferjore a punti 21 su 35 in ciascuna
delle prove scritte o pratiche e nella
prova orale.

7. Per Yespletamento di particolari
prove concorsuali il Ministro della pub-

»

blica
lare convenzioni
idonee strutturr
to altro occorra.

istruzione €& autorizzato a stipu-
per lutilizazzione di
riccttive e per quan-

t Art. ll-quinquies

1. L'accesso ai ruoli del personale di-
rettivo della scuola materna, elementa-
re e secondaria, dei licei artistici degli
istituti d’arte e delle istituzioni educa-
tive ha luogo mediante concorso per ti-
toli ed esami e mediante concorsoc per
soli titoli; a ciascun tipo di concorso é
assegnato annualmente il 50 per cento
dei posti disponibili.

2. I predetti concorsi sono indetli con
frequenza triennale. Le graduatorie re-
lative ai concorsi per titoli ed esami
hanno validitd nei tre anni indicati nei
relativi bandi.

3. Nei concorsi per titoli ed esami é
atttribuito un particolare punteggio an-
che all'inclusione nelle graduatorie di
precedenti concorsi per titoli ed esami
a posti di personale direttivo.

4. Per l'ammissione ai concorsi per
soli titoli negli istituti e scuole di istru-
zione secondaria, dei licei artistici de-
gli istituti d’arte sono richiesti: a) il
superamento delle prove di un prece-
dente concorso per titoli ed esami, in
relazione al medesimo posto; b) un in-
carico direttivo svolto per almeno due

anni scolastici, anche non continuativi.
5 Per I'ammissione ai concorsi per
soli titoli nelle scuole elementari € ri-

chiesto, oltre al requisito di cui alla let-
tera a) del precedenie comma, un ser-
vizio quale docente con funzioni vica-
rie, svolto per almeno due anni scola-
stici anche non continuativi.

6. Le graduatorie relative ai concorsi
per soli titoli hanno carattere perma-
nente e sono soggetli ad aggiornamento
triennale. A tal fine, nei concorsi per
soli titoli successivi al primo che verra
inderto secondo le norme della presente
legge. i nuovi concorrenti sono inclusi
nel posto spettante in base al punteggio
complessivo, mentre i concorrenti gia
compresi in graduatoria ma non ancora
nominati hanno diritto a permanere
nella graduatoria e ad ottenere la mo-
difica del punteggio mediante wvaluta-
zione di nuovi titoli relativi all'attivita
didattica ed educativa, nonché cultura-
le, professionale, scientifica, tecnica ed
artistica, purché abbiano presentato ap-
posita domanda di permanenza, corre-
data dei nuovi titoli, nel termine di cui
al bando di concorso.

7. A paritd di punteggio e di ogni al-
tra condizione che dia titolo a preferen-
za, precede nella graduatoria perma-
nente chi abbia partecipato al concorso
meno recente.

8. Le graduatorie relative ai concorsi
per soli titoli sono compilate sulla base
del punteggio complessivo ottenuto da
ciascun concorrente.

9. Con decreto del Ministro della pub-
blica istruzione, sentito il Consiglio na-
zionale della pubblica Istruzione, &
emanata la tabella di valutazione dei ti-
told.

Art. 1l_sexies

1. Le disposizion] di cul al preceden-
te articolo si applicano anche al reclu-
tamento del personale direttivo del Con-
servatori di musica.

Art. 1l-septies

1. L’acceso al ruolo unico del perso-
nale ispettivo ha luogo mediante con-
corso per titoli ed esam]l e mediante
concorso per soli titoll; a clascun tipo
di concorso & assegnato annualmente il
30 per cento dei posti disponibili.

2. I predetti concorsi sono indetti con
frequenza triennale. Le graduatorie re-
lative ai concorsi per titoll ed esami
hanno validitd nei tre annl indicati nei
relativi bandli.

3. Ne!l concorsl per titoli ed esami ¢
attribuito un particolare punteggio an-
che all'inclusione nelle graduatorie df
precedenti concorsi per titoli ed esamti
a postl di personale ispettivo tecnico.

4. Per l'ammissione ai concorsi per
soll titoli & richiesto 11 superamento
delle prove di un precedente concorso
per titoll ed esamni, in relazione al me-
desimo posto.

S. Le graduatorie relative al concorsi
per soli titoli hanno carattere perma-
nente e sono soggetti ad aggiornamento
triennale. A tal fine, nel! concorsi per
soli titoli suecessivi al primo che verra
indetto secondo le norme della presen-
t¢ legge, i nuovi concorrent! sono in-
clusi nel posto spettante in base al pun-
teggio complessivo, mentre i concorren-
ti gid compresi in graduatoria ma non
ancora nominati hanno diritto a perma-
nere nella graduatoria e ad ottenere Ia
modifica del punteggio mediante valu-
tazione di nuovi titoll relativi all’atti-
vitd didattica ed educativa, nonché cul-
turale, professionale, scientifica, tecni-
ca ed artistica, purché abbiano presen-
tato apposita domanda di permanenza,
corredta del nuovi titoll, nel termine di
cul al bando di concorso.

6. A paritd di puntegglo e di ogni al-
tra condizione che dia titoli a preferen-
za, precede nella gradatoria permanen-
te chl abbia partecipato al concorso
meno recente. .

7. Le graduatorie relative al concorsi

per soli titoli sono compilate sulla base
del punteggio complessivo ottenuto da
ciascun concorrente.

8. Con decreto del Ministro della pub-
blica istruzione, sentito i1 Consiglio na-
zionale della pubblica istruzione, ¢ ema-
nata la tabella di valutazione dei titoli.

Art. 1l-octies

1. E' istituito il ruolo unico degli
ispettorl tecnici, con una dotazione or-
ganica di 600 unitd, di cui 119 per I'Am-
ministrazione centrale e 481 per I'Am-
ministrazione periferica della pubblica
istruzione.

211 Ministro della pubblica
ne provvede, con proprio decreto, sen-
tito il parere del Consiglio regionale
della pubblica istruzione alla ripartizio-
ne dei posti tra la scuola materna, ele-
mentare e superiore, nell’ambito della
Amministrazione centrale e periferica
e, relativamente alla scuola secondaria,
alla suddivisione per settori disciplinari.

3. L’accesso al ruolo degli ispettori
tecnici si consegue mediante concorso
per titoli e per esami, secondo quanto
disposto dall’articolo 37 del decreto del
Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 417. ;

4. Il personale vincitore di concorso
ad ispettore tecnico viene assegnato agli
uffici scolastici periferici ed ha dirit-
to all’80 per cento del trattamento eco-
nomico, gia attribuito al personale di
cui all'allegato II tabella IX, quadro B
annesso al decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1972, n. 748.

5. Dopo tre anni di servizio prestato
senza demerito, gli ispettori tecnici han-
no diritto alla equiparazione giuridica
e all'intera retribuzione prevista per il
personale di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 748 del 1972,
richiamato nel precedente comma e pos-
sono essere assegnati presso I’Ammi-
nistrazione centrale secondo ecriteri sta-
biliti dal Ministro della pubblica istru-
zione, sentito i1 parere del Consiglio na-
zionale della pubblica istruzione.

6. Sono soppressi i ruoli degli ispet-
tori tecnici centrali e periferici: gli
ispettori in servizio alla data di entrata
in vigore della presente legge, sono in-
quadrati nel ruolo unico degli ispettori
tecnici e restano assegnati alla sede e
al contingente di attuale titolarita.

7. In prima applicazione della presen-
te legge, l'anzianita di servizio di cui
al quinto comma, €& comprensiva del
servizio prestato nel ruolo degli ispet-
tori tecnici periferici.

B. GIli ispettori tecnici centrali in ser-
vizio alla data di entrata in vigore del-
la presente legge, conservano la quali-
fica di dirigente superiore con funzioni
ispettive.

istruzio-

Art. ll-novies

1. 1 concorsi di accesso ai ruoli del
coordinatori amministrativi sono  per
titoli ed esami e per soli titoli.

2. Essi sono indetti con frequenza
triennale sulla base di un bando unico
emanato dal Ministro della pubblica
istruzione. Spetta ai provveditor! agli
studi determinare con lo decreti, all'ini-
zio di ciascuno dei tre anni scolastici af
quall si riferiscono i concorsi, {1 nu-
mero dei posti da conferire all’inizio di
ciascun anno scolastico al candidati util-
mente collocati nelle graduatorie com-
pilate a seguito dell'espletamento dei
concorsi cosi indetti.

3. I concorsi vanno banditl anche se
non vi sono posti disponibili.

4. Rimane ferma la competenza degli
stessi provveditori agll studi riguardo a
tutti gli adempimenti attinenti allo
svolgimento delle procedure del con-
corsi medesimi, nonché riguardo all'ap-
provazione degll atti ed ai provvedi.
menti ed attivitd conseguenti.

3. Per quanto non previsto nel com-
mi precedenti si applicano le norme di
cui all'art. 11-bis.

6. Tl servizio richiesto per }ammissio-
ne al concorso per soll titoli deve esse-
re stato prestato nella qualifica di se-
gretario o coordinatore amministrativo.

7. Al concorso medesimo sono ammes-
si altresl coloro i quali appartengono
alla qualitica imemdiatamente inferio-
re, vi abblano prestafo servizio di ruole
per almeno cinque anni ed abbiano su-
perato un concorso ordinario o riserva-
to a postl di segretario o coordinatore
amministrativo.

Art. 1ll-decles

1. Gli esami relativi alle procedure
per la selezione del personale da desti-
nare all'estero, di cui all’articolo 1 del-
la legge 25 agosto 1982, n. 604, sono in-
detti ogni trlennio.

2. Le graduatorie hanno validitd nei
tre anni indicati nel provvedimento con
cui gli esami sono indetti.

Art. 1l-undecies

1. Le graduatorie di cut agli articoli
2 e 3 della legge 9 agosto 1978, n. 463,
da compilare dopo l'entrata in vigore
della presente legge, avranno carattere
permanente e saranno aggiornabili ogni
triennio.

2. Le supplenze annuali sono confe-
rite con precedenza assoluta a coloro
i quali siano inseriti nelle graduatorie
del corrispondenti concorsi per soli ti-

toli. La precedenza € attribuita, a do-
manda dell’interessato, in una delle due
province prescelte ai fini della parteci-
pazione al concorso per soli titoli.

3. La precedenza assoluta di cui al
precedente comma opera dopo quella
prevista dal comma 4 dell’articolo 1
della legge 16 luglio 1984, n. 326.

Arxt. 1l-duodecies

1. Ai trasferimenti sono assegnati
esclusivamente le cattedre ed i posti di
insegnamento la cui disponibilita, nella
misura fissata dall’art. 19, secondo com-
ma della legge 20 maggio 1982, n. 270, si
venga a verificare entro il 31 marzo di
ciascun anno.

2. Le cattedre ed i posti di insegna-
mento che risultino, per qualsiasi cau-
sa, disponibili dopo tale data sono in-
vece assegnate, nella misura intera, al-
le nuove nomine in ruolo, che sarannoc
disppste su sedi provvisorie.

Le disposizioni contenute nel presen-
te articolo si applicano altresi per i tra-
sferimenti e le nuove nomine del per-
sonale direttivo, del personale educati-
vo e del personale amministrativo, tec-
nico ed ausiliario.

4. Il personale ispettivo, direttivo, do-
cente e non docente della scuola ma-
terna. elementare, secondaria ed artisti-
ca dello Stato, che abja presentato le
pyoprie dimifssioni dall’impiegin, non
pud revocarle dopo il 31 marzo succes-
sivo.

5. Le dimissioni presentate dopo tale
data avranno effetto dal 10 settembre
dell’anno successivoe a quello in cui esse
sono state presentate.

6. La richiesta di permanenza in ser-
vizio prevista dall’articolo 15, secondo
e terzo comma, della legge 30 lugiio
1973, n. 477, deve essere prodotta, a
pena di decadenza, entro il 31 marzo
dell’anno di compimento del sessanta-
cinquesimo anno di. eta.

Art. 1ll-terdecies

1. In prima applicazione delle dispo-
sizioni recate dall’articolo 1l-bis per la
ammissione ai concorsi per soli titoli
delle varie categorie di personale ivi
previste, il requisito di servizio pre-
scritto & ridotto a 180 giorni, anche non
continuativi, da computare con riferi-
mento al periode determinato dall'an-
no scolastico 1982-1983.

2. Sempre in prima applicazione del-
le disposizioni predette, per l'ammissio-
ne ai concorst per soli titoli a posti di
insegnante tecnico pratico, di insegnan-
te di arte applicata e di personale edu-
cative dei convittt nazionali, degli edu-
cativi fernminili dello Stato e delle al-
tre Istituzioni educative, si prescinde
dal requisito del superamento delle
prove di un precedente concorso per
titoll ed esam)]. Analogamente si pre-
scinde da tale requisito per )'ammissio-
ne ai concorsi per soli titoli, indetti in
prima applicazione, per l'accesso ai ruo-

li del personale docente ed assistente,
delle assistenti educatrici, degli accom-
pagnatori al pianoforte e dei pianisti

accompagnatori al pianoforte e dai pia-
nisti accompagnatori del conservatori di
musica, delle accademie di belle arti e
delle accademie nazionali di arte dram-
matica e di danza.

3. T docenti non abilitati della scuo-
la materna e della scuola secondaria,
ivl compresi i licel artistici e gli isti-
tutt d'arte, con i requisiti di servizio
di cui al primo comma sono ammessi
al concorsi per soli titoli, indetti in pri-
ma applicazione delle disposizioni di cui
all’'articolo 11-bis, previo conseguimen-
to dell’abilitazione all'insegnamento in
apposita sessione riservata, da indire
entro 45 glorni dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del
presente decreto, secondo le modalitad di
cui all’articolo 3.

4. 1 coordinatorli amministrativi, che
abblano prestato un anno di servizio
con nomina conferita dal Provveditore
agli studi per un periodo decorrente
dall’anno scolastico 1982-1983 ¢ che non
abblano conseguito l'idoneitd in pre-
cedent! concorsi per titoli ed esami, so-
no ammessi al concorsi per soli titoli,
indetti in prima appllcazione delle di-
sposizioni di cul all'articolo 11 - novies
previo superamento di una apposita
sessione di esame, da indire entro 30
glornl dalla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presen-
te decreto, secondo le modalitd di cui
all'articolo 50, secondo comma, della
legge 20 maggio 1982, n. 270.

Art. 1l-quaterdecies

1. Per tutte le categorie del persona.
le dei conservatori di musica, delle ac-
cademie di belle arti e delle accademie
nazionali di arte drammatica e di dan-
za, 1 provvedimenti di nomina, di asse-
gnazione della sede e di conferma in
ruolo sono adottati dal Ministro della
pubblica istruzicne.

2. Per {1 periodo di prova del perso-
nale docente e del personale ad esso as.
similato. da effettuare ai sensi dell'arti-
colo 58 del decreto del Presidente della
Repubblica 31 magglo 1974, n. 417, non
si applica il disposto di cul all’articolo
2 della legge 20 maggio 1982, n. 270,
nella parte in cul disciplina l'anno di
formazione.

(Continua in quarta pagina)
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Art. ll-quindecies

inf delle assunzione obbligato-
ttettuare secondo le modalita di
nultimo ed ultimo comma del-
11 del decreto del Presiden-
Repubblica 31 maggio 1974, n.
lora siano rimasti disponibill
r mancanza di aventl titoli alla
nell’aliquota prevista dall'arti-
ella legge 2 aprile 1968, n. 482,
categoria di riservatari, si pro-
far subentrare proporzionalmen-
rvatari delle altre categorie si-
copertura dell’aliquota a cla-
 esse spettante. I posti rimasti
mente non coperti vengono
amente ad aggiungersi a quelll
rire ai vineitori dei concorsi,
» non appartenenti alle catego-
vatarie.

disposto di cui al precedente
si applica anche ai concorsi per
alla data di entrata in vigore
esente legge, la graduatoria ge-
ii merito non ha avuto ancora

r 11 personale amministrativo,
ed ausiliario, assunto in servi-
o il 9 settembre 1981 in rela-
1a disponibilita di posti riferi-
‘anno scolastico 1980-1981, posti
nferiti in tempo utile per la
o ritardata pubblicazione delle
prie provinciali definitive degll
i per il predetto anno scolasti-
yomina in ruelo ha le decorren-
;'lste dagli articoli 49 e 50 della
F) maggio 1982, n. 270. Tutti gl
ativi allo stato giuridico ed ail
nenti del personale di cul al
» comma conservano piena va-
d efficacia.

Art. 11l-sedecies
disposto del nono comma dello
15 della legge 20 maggio 1982, n.
da interpretare nel senso che per
amento nei corsi per adulti fi-
i al conseguimento di titoll di
ivi compresi 1 corsl sperimen-
scuola media per lavoratori, si
ie esclusivamente mediante per-
docente di ruolo purché nello
della provincia sia comunque
bile personale docente delle do-
organiche aggiuntive.
numero massimo di corsi che po-
eéssere istituiti in ciascuna pro-
rimane regolato dalle disposizio-
cui all'articolo 12 della medesima
n. 270.

Art. ll_septiesdecies

» disposizioni previste dall’artico-
jella legge 20 magglo 1982, n. 270
plicano anche alle categorie di
ale ivi contemplate in servizio
applenza annuale nell’anno scola-
981-1982.

ell’articolo 46 della legge 20 mag-
82, n. 270, commi primo e secon-
li anni scolastici 1979-1980 o 1980-
si aggiunge Il'anno scolastico
> ed 1l sessennio antecedente al
tembre 1981, ivi previsto. & sosti-
dal settennio antecedente al 10
bre 1982

3. Nell'articolo 53 della legge 20 mag-
glo 1982, n. 270 agli anni scolasticl
1979-1980 e 1980-1981 si aggiunge l'anno
scolastico 1981-1982.

4. Agli insegnanti che abbiano co-
munque svolto negli anni scolastici
1978-1978 o 1979-1980 o 1980-1981 o

1981-1982 un anno di servizio in qualita
di supplente nelle scucle materne, nel-
je scuole elementari, nelle scuole ed
istituti di istruzione secondaria e neghi
{stituti di istruzione artistica statali ed
abbiano svolte un altro anno di servizio
d'insegnamento non di ruole nelle me-
desime scuole ed istitufli nel settennio
antecedente alla data del 10 settembre
1982, nonché agli insegnanti che, avreb-
bero conseguito nei concorsi di accesso
ai ruoli deile predette scuole od istitu-
ti una votazione media non inferiore al
punteggio corrispondente a sette de-
cimi e che abbiano svolto nel medesimo
settennio almeno 180 giorni di servizio,
anche non continuativi, in qualita di
supplenti nelle medesime scuole od isti-
tuti. si applicano rispettivamente, e, ove
sia prescritta l'abilitazione, a seconda
che siano abilitati o non abilitati, gli ar-
ticoli 22, 25, 30, 3¢ e 37 della legge 20
magglo 1982, n. 270.

5. 1l servizio deve essere stato presta-
to, rispettivamente, nelle scuole mater-
ne, nelle scuole elementari, nelle scuo-
le ed istituti di istruzione secondaria e
negli istituti di istruzione artistica sta-
tali, a seconda che l'immissione in ruo-
lo si riferisca alle scuole materne, alle
scuole elementari, alle scuole ed isti-
tuti di istruzione secondaria o agl isti-
tuti di istruzione artistica. Gli anni di
servizio richifesti dal comma 4 sono
computati sulla base di 180 giorni di
servizio effettivo in ciascun anno; e
comunque computato come anni di ser-
vizio quelle per il quale I'interessato
abbia maturato, ai sensi delle vigenti
disposizioni, il diritto alla retribuzione
per il periodo estivo.

6. 11 predetto personale & nominato
nella provincia in cui ha prestato il ser-
vizio che di titolo all'immissione in
ruclo e per la classe di concorso per la
quale esso sia in possesso dell’abilita-
zione, ove prescritia, o del titolo di
studio richiesto. Per | Conservatori di
musica, le accademie di beile arti e le
accademie nazionali di arte drammati-
ca e di danza la nomina & riferita allo
istituto presso cui & stato prestato tale
servizio. Nel caso in cui il servizio sia
stato prestato in pid di una provincia
o, per i predetti istituti di istruzione ar-
_tistica, in pia istituzioni, linteressato e
tenuto a scegliere la provincia o I'isti-
tuto cul va riferita la nomina.

7. Le disposizioni del presente artico-
lo si applicano anche al personale edu-
cativo in possesso di requisiti analoghi
a quelli ivi preseritti.

8. Le disposizioni recate dagli artico-
1l 8 e 9 della legge 25 agosto 1982, n.
604 si applicano anche agli insegnanti
che abbiano prestato servizio mnon di
ruoclo con nomina conferita ai sensi del-
I'articolo 3. ultimo comma, del decreto-
legge 6 giugno 1881, n. 281, convertito
nella legge 24 luglio 1981, n. 392, nell’an-
no scolastico 1981-1982, ovvero, per |

Negoziazione decentrata
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Art. 25
Diritto di affigsione
Le organizzazioni sindacali

lipendenti hanno diritto di af-
E‘ in appositi spazi che l'am-
strazione ha 1’obbligo di pre-
srre in  luoghi accessibili a
il personale all'interno della
scolastica, pubblicazioni, te-
comunicati inerenti a materie
\teresse sindacale e del lavoro.
| Art. 26
Garanzie nelle procedure
disciplinari
' Nei procedimenti dinnanzi al-
ommissioni di disciplina deve
re garantito ai dipendenti lo
~izio del diritto di difesa con
ssato, di un legale o di un rap-
entante sindacale.

| Art. 27
| presente articolo non e stato
nesso al « Visto » della Corte dei
ti).

Art. 28
Referendum

L’Amministrazione deve con-
ire lo svolgimento, fuori del-
:rio di lavoro, di «referen-
1 », sia generale che di catego-
su materie inerenti all’attivi-
sindacale indetti dalle organiz-
oni sindacali tra i lavoratori,
diritto, di partecipazione di
i i dipendenti appartenenti al-
inita scolastica e alla categoria
ticolarmente interessata.

Art. 29

‘utela dei dipendenti dirigenti
sindacali

. Il trasferimenfo d’ufficio per
ompatibilita dei dirigenti sin-

dacali, componenti di organi sta-
tuari delle organizzazioni sinda-
cali, pud esse disposto previo nul-
la osta delle organizzazioni sin-
dacali di competenza.

2. Le disposizioni di cui al com-
ma 1 si applicano fino alla fine
dell’anno successivo alla data di
cessazione dell’incarico.

Art. 30 {
Assemblea

1. 11 personale ha diritto di par-
tecipare alle assemblee sindacali
per dieci ore annue pro-capite
senza decurtazione delle retribu-
zione. Sono fatte salve le proce-
due previste dalle norme vigenti.

D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494
(Gazzetta Uff. - 7 dicembre1987)

N Art. 68

1. Dopo l'art. 26 & aggiunto il se-
guente articolo:

< Art. 27 (Patronato sindacale).
— 1. 1 lavoratori in attivita o in
guies¢enza possono farsi rappre-
sentare dal sindacato o dall'istitu-
to di patronato sindacale, per lo
aspletamento delle procedure Ti-
guardanti prestazioni assistenzia-
i e previdenziali, davanti ai com-
petenti organi dell’amministrazio-
ne di appartenenza.

9. Gli istituti di patronate han-
no diritto di svolgere la loro atti-
vita nei luoghi di lavoro, anche in
relazione alla tutela dell’igiene e
della sicurezza del lavoro e alla
medicina preventiva, come previ-
sto dal decreto legislativo del Ca-
po provvisorio dello Stato 29 lu-
glio 1947, n. 804 ».

paesi nei quali l'anno scolastico ha Ini-
zlo in data diversa da quella del terri-
torio metropolitano, che abblano pre-
stato servizio durante l'anno scolastico
1981.1982 e fossero in servizig alla da-
ta del 9 settembre 1582

g, Il disposto di cul ai commi da 4 a
7 si applica anche agli insegnanti che,
ai sensi dell'articolo 9 della legge 26
maggio 1975, n. 327, abbiano prestato
servizio d'insegnamento non di ruolo
nelle istituzioni scolastiche e culturall
jtaliane all'estero e siano in possesso
dei requisitl previsti.

10. Le norme di cul all‘articolo 18 del
della legge 25 agosto 1982, n. B804 si ap-
plicano anche ai docenti immessl in
ruolo ai sensi del comma purché essi
siano in servizio presso le predette isti-
tuzioni all'estero all'atto del conferi-
mento della nomina: le medesime nor-
me si applicano altresl ai docentl Im-
messi in ruclo in base alle graduatorie
ad esaurimento di cui alla legge 16 lu-
glio 1884, n. 326, purché essi fossero in
servizio all'estero all'atto del conferi-
mento della nomina e lo siano ancora
alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge.

11. Le disposizioni contenute nei com-
mi da 8 a 10 sono estese, in quanto ap-
plisabili, al personale insegnante che
abbia prestato servizio nei paesi in via
di sviluppo ai sensi della legge 9 feb-
braio 1979, n. 38.

12, Le nomine in ruclo disposte ai
sensi del presente articolo salva la de-
correnza giuridica prevista dalle rispet-
tive norme di immissione in ruolo, han-
no effetti economici dalla data dell’as-
sunzione in servizio conseguente alle
nomine stesse.

13. Si applicano le norme di cui all'ar-
ticolo 58. commi 3, 4 e 5, della legge 20
maggio 1982, n. 270.

14. L’assegnazione della sede e T'uti-
lizzo del personale che risulti eventual-
mente in soprannumero saranno dispo-
ste secondo le modalitd previste dallo
articolo 59 della legge 20 maggio 1982, n.
270. Fermo restando quanto disposto
dall'articolo 11 - viciesquater per lutiliz-
zazione del residuo personale sopran=
numerario.

15. 11 periodo di- prova per i1 perso-
nale immesso in ruolo con decorrenza
giuridica antecedente alla data di en-
trata in vigore della presente legge &
svolto successivamente alla data di de-
correnza degli effetti economici.

Art. 1l-octiesdecies

1. Ai fini dell'immissione in ruolo di
cul all’articolo 11-septiesdecies sono uti-
1i le abilitazioni all’insegnamento con-
seguite a seguito dell’espletamento dei
concorsi ordinari o delle sessioni riser-
vate di esami di abilitazione indetti pri-
ma dell’entrata in vigore della presen-
te legge.

2. Sono considerate valide, ai fini del
conseguimento dell‘abilitazione richiesta
per I'immissione in ruolo di cui al me-
desimo articolo 1l-septiesdecies, le pro-
ve di esame superate da coloro che ne
siano stati esclusi, purché in possesso
del titolo di studio prescritto dalle nor-
me vigenti nel tempo.

3. I docenti destinatari del beneficio
dell'immissione in ruolo ai sensi del
precedente articolo 11-septiesdecies. che
non siano provvisti dell'abilitazione al-
Y'insegnamento richiesta, la conseguono
nelle sessioni riservate previste dal pre.
cedente articolo 3.

4. 1 docenti di cui al precedente com-
ma, in servizio, con supplenza conferi-
ta dal provveditore agli studi, nell’an-
no scolastico 1987-1988, sono mantenu-
ti in servizio nella stessa provincia, an-
che in soprannumero, sino al termine
dell’anno scolastico in cui viene ultima-
ta la sessione riservata di cui al medesi-
mo comma 3 e, conseguentemente, sino
all'immissione in ruolo.

5. I1 manténimento in servizio & li-
mitato al numero delle ore di insegna-
mento prestate nell’anno scolastico 1987-
1988. fermo restando il diritto ad otte-
nere il completamento d’orario con prio-
rita rispetto ai nuovi aspiranti a sup-
plenze annuali.

Art. 1l-noviesdecies

1. Per i docenti., destinatari degli arti-
coli 43 e 44 della legge 20 maggio 1932,
n. 270, che conseguano il preseritto ti-
tolo di studio ® non abbiano potuto par-
tecipare alle sessioni riservate di abili-
tazione all'insegnamento di cui al pre-
cedente articolo 3. & indetta un'apposi-
ta sessione riservata ai finl e per gli
effetti di cui agli articoli citati della
medesima legge 20 maggio 1982, n. 270.

Art. 1l-vicies

1. Gli articoli 49 e 50 della legge 20
maggio 1982, n. 270 si applicano anche
al personale non docente delle soppres-
se carriere ausiliarie, esecutive e di
conecetto, che abbia prestato servizio
nell’anno scolastico 1981-1982 o 1682-
1082-1983 con nomina di durata annuale
conferita dal Provveditore agli studi.

9 Aj fini dell’applicazione del comma
1 al personale della soppressa carriera
di concetto, sara tenuta un'apposita ses-
sione degli esami di cul all'articolo 50
della citata legge n. 270 del 1982, da in-
dire con ordinanza del Ministero della
pubblica istruzione enire 30 giorni dalla
data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto. Sono
esonerati dagli esami celoro che ab-
biano superato un precedente concorso,
ordinario o riservato, a posti di segre-
tario o di coordinatore amministrativo.
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3. 11 personale che ha titolo a parteci-
pare alla predetta sessione di esami &
riassunte in servizio nella stessa pro-
vincia anche in soprannumers a decor-
rere dall'inizio dell’anno scolastico 1988-
1989 e sino al termine dell’anno scola-
stico in cui sard ultimata la sessione
medesima.

4 Le nomine in ruolo disposte ai sen-
si del precedente comma 1 hanno effetti
giuridici, per il personale in servizio
nell’anno scolastico 1981-1982, a decor-
rere dal 10 settembre 1982, e per quel-
lo in servizio nell'annc scolastico 1982-
1983, a decarrere dal 10 settembre 1983.
Tl periodo di prova e gl effetti econo-
mici decorrono dalla data dell'assunzio-
ne in servizio conseguente alle nomine
stesse.

5. Negli articoll 14 e 16 della legge 25
agosto 1982, n. 604 all’anno scolastico
1880-1981 si aggiunge l'anno scolastico
1981-1982. Il riferimento al 10 settembre
1981 & conseguentemente integrato con
quello al 10 settembre 1982.

6. Le nomine in ruolo disposte al sen-
si del precedente comma hanno effetti
giuridici a decorrere dal 10 settembre
1082. Gli effetti economici decorrono
dalla data dell'assungione in servizio
conseguente alle nomine stesse.

Art. 1l-viciessemel

1. I docenti nominati in ruoclo nell’an-
no scolastico 1984-1985, la cui nomina
sia stata revocata a seguito delle dispo-
sizioni impartite dal Ministero della
pubblica istruzione. in base al parere
del Consiglio di Stato, seziome II, n. 396
del 20 febbraio 1985, ovvero a seguito di
provvedimenti conseguenti ad ordinan-
ze giurisdizionali contrastanti sia con
il predetto parere sia con il precedente
parere del medesime Consiglio di Stato,
sezione IT, n. 1244 dell'll luglio 1984, so-
no immediatamente riassunti in servi-
zio, senza interruzione della decorrenza
giuridica, anche in soprannumero. Gl
effetti economici decorrono dalla data
di rassunzione del servizio.

2. Sono nominati In ruclo, anche in
soprannumero, con decorrenza degli ef-
fetti giuridici dell’anno scolastico 1985-
1986 e degli effett! economici dell'an-
no scolastico 1988-1989, i docenti la cui
nomina non sia stata disposta perché
esclusi dalla riserva prevista dal comma
1 degli articoli 27, 31 e 38 della legge
20 maggio 1982, n. 470, a seguito delle
disposizioni impartite dal Ministero del-
la pubblica istruzione in base ai pareri
del Consiglio di Stato di cui al comma
uno.

Art. 1l-viciesbis

1. Il personale docente con incarico di
presidenza negli istituti d’arte e nei li-
cei artistici, che abia maturato il bien-
nio di incarico alla data di emanazione
dei bandi relativi ai concorsi riservati,
di cui ai decreti ministeriall 30 maggio
1985 e 6 maggio 1985, qualora sia stato
ammesso con riserva ®d abbia superato
il concorso, ¢ immesso nei rueli a ano
a mano che si rendono disponibili i po-
sti direttivi nelle predette istituzioni. So-
no parimenti immessi in ruolo, a mano
a mano che si rendano disponibili i po-
sti direttivi i docenti che hanno matu-
rato il biennio di incarico di presidenza
di cui al terzo comma dell'articolo 2
della legge 22 dicembre 1980, n. 928, al
a settembre 1982 e hanno partecipato al
concorso riservate indetto ai sensi delio
stesso articolo di legge, collocandosi in
posizione utile per la nomina in ruolo.

Art. 1ll-viciester

1. Al terzo comma dell'artico 27 del
decreto del Presidente della Repubblica
31 maggio 1974, n. 417, & aggiunta la se-
guente alinea:

Ai predetti concorsi
altresi, gli insegnanti appartenenti ai
ruoli di altri istituti di istruzione se-
condaria di secondo grado che abbiano
titolo al trasferimento o al passaggio a
cattedre del tipo di istituto cui si ri-
ferisce il concorso, fermo restando il re-
quisito del posstsso di una delle lauree
tecniche come sopra specificato.

9. «I candidati ai concorsi a posti di
preside degli istituti previsti dal terzo
comma dell’articolo 27 del decreto del
Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 417 indetti ed espletati alla da-
ta di entrata in vigore della presente
legge, ammessi con riserva, e siano sta-
ti successivamente esclusi dalla nomi-
na perché non appartenenti ai ruoli
dello stesso tipo di istituto cui si riferi-
vano j concorsi medesimi, sono nomina-
ti in ruolo man mano che si rendono
vacanti e disponibili i posti necessari al
loro assorbimento. purché in possesso
dei requisiti di cui al precedente com-
ma. Le nomine hanno decorrenza giuri-

sono ammessi,

dica dall’anno scolastico in cui i can-
didati esclusi avrebbero avuto diritto
alla nomina stessa e decorrenza dall'ini-
zio dell’anno scolastico in cui essi assu-
meranno servizio ».

Art. ll-viciesquater

1. Entro 60 giorni dall'effettuazione
delle immissioni in ruolo di cui agli ar-
ticoli precedenti, il Ministro della pub-
blica istruzione disporrd, una completa
ricognizione delle esistenti situazioni di
soprannumero  di personale docente,
educativo e amministrativo, tecnico ed
ausilario.

2. Al fine dell’assorbimento delle pre-
dette situazioni di soprannumero e fino
al loro esaurimento tutti posti disponi-
bili sono destinati ad attivare le proce-
dure di mobilita del personale sopran-
numerario secondo le modalita previste
dai commi seguenti.

3. T passaggio di cattedra previsti dal-
I'articolo 75 del decreto del Presidente
della Repubblica 31 maggio 1974, n. 417
sono disposti annualmente per I'inte-
ra disponibilitd dei posti Parimenti si
provvede per i passaggi di ruolo di cul
all’articole 77 del medesimo decreto del
Presidente della Repubblica n. 417 ed
all’'art. 57 della legge 11 luglio 1980, n.
312, Il ministro della pubblica istru-
sione determinerd, con popric decreto.
da emanarsi sentito il Consiglio nazio-
nale della pubblica istruzione, la ta-
bella delle affinitd tra posti di ‘insegna-
mento tecnico-pratico e cattedre al fine
di consentire i passaggi degli insegnan-
ti tecnico-pratici che sniao in possesso
del titolo di abilitazione, ove prescritto.
crﬂ. Tutti i posti disponibili nei ruoli

ell'amministrazione centrale della pub-
blica istruzione e dell’Amministrazione
scolastica periferica sono destinati ai
sensi dell’articolo 200 del testo unico
delle disposizioni sullo statuto degli im-
piegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, ai passaggi di ruo-
lo del personale di cui al presente arti-
colo. Parimentl si provvede per i pas-
saggi ad altra amministrazione ai sen-
si dell'articolo 199 del .medesimo testo
unico.

5. Le corrispondenze tra le qualifiche
funzionali di provenienza o quelle di
nuovo inquadramento sono stabilite con
decreto del Ministro della pubblica
istruzione per l'applicazione del citato
articolo 200 e con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri per I'applica-
zione del citato articolo 199.

6. Il residuo personale soprannume-
rario & comungue utilizzato annualmen-
te. nella provincia di titolarita, presso
uffici dell’Amministrazione centrale
pubblica e dell'’Amministrazione scola-
stica periferica o di alire amministra-
zioni, anche di enti pubblici diversi dal-
lo Stato, sulla base di contingenti che
saranno determinanti con decreto del
Presidente del Consiglio del ministri. II
piano di utilizazzione in ciascuna pro-
vincia @ disposto dal Provveditore agl
studi, sulla base delle richieste delle
amministrazioni interessate.

7. Le modalitd ed i criteri di attuazio-
ne de! presente articolo sono stabiliti
entro 60 giorni dalla ricognizione di cui
al comma 1 con ordinanza del Mini-
stro della pubblica istruzione, da ems
narsi sentite le organizzazioni sindaca.
li di categoria che hanno parfecipato al-
1a negoziazione decentrata al sensi del.
I'articolo 14 del decreto del Presidentt
della Repubblica 10 aprile 1887, n. 208

Art. 1ll-viciesquinques

1. L'accesso a posti di primo dirigentt
dell' Amministrazione Centrale dell:
pubblica istruzione e dell’Amministra.
zione scolastica periferica avviene pe
il 75 per cento dei posti disponibili al 3
dicembre @i ciascun anno mediant
serutinio per merito comparative da el
fettuarsi ai sensi dell'articolo 1 dell
legge 10 luglio 1984, n. 301 al quale so
no ammessi a partecipare, a domands
gli ispettori generali ad esaurimento,
direttori di divisione ad esaurimento.
direttori aggiunti di divisione e i dire
tori i sezione inquadrati o che hanno t
tolo all'inquadramento nella nona Qqu:
lifica funzionale ai sensi del decret
legge 26 febbraio 1988, n. 46.

2 Il residuo 25 per cento dei po
disponibili & conferito con le modalil
previste dall'articolo 2 della legge n. I
del 10 luglio 1984. 1 bandi di concor
devono essere emanati entro il 30 s
tembre dell’anno precedente a quello :
cui si prevede la vacanza dell’organi
& le relative procedure concorsuali [
vono essere espletate entro sei mesi ds
l'effeftuazione delle prove scritte.
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