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Molti avvenimenti di questi ulti-
mi giorni si vanno sviluppando in
una direzione tale da dimostrare la
verita delle posizioni dei Sindacati
Sociali e delle critiche di questi nei
confronti della triplice sindacale.
Non & un caso che le tre confeda-
zioni ufficializzate dal regime si sia-
no schierate contro la lotta dei la-
voratori del settore dei trasporti
pubblici in alcune grandi citta, a
Roma specialmenrte, e abbiano as-
sunto un atteggiamento poliziesco
e delatorio nei confronti dei lavo-
ratori in sciopero, i quali, pur con-
sapevoli del disagio recato a se
stessi e alla cittadinanza, non han-
no rinunciato a quella civile forma
di lotta che & |'astensione dal la-
voro, anche in presenza della pre-
cettazione messa in atto dalla giun-
ta capitolina. 1l problema dei lavo-
ratori del trasporto non & tanto
di carattere economico e norma-
tivo, bensi « politico » (nel senso
pil essenziale del termine) e di ci-
vilta: essi chiedono alle aziende
pubbliche da cui dipendono di non
trattare soltanto con la C.G.LL.
C.A.S.L. - U.l.L, ma di aprire tratta-
tive col S.LN.A. - CONFSAL, che
ha dimostrato di rappresentare nel
vivo della lotta il 90% dei lavora-
tori. E', cio&, un problema di civil-
ta politica e non soltanto econo-
mica, anche se non tutti se ne ren-
dono conto. Si voglia o no, la so-
cieta italiana nelie sue concrete ar-
ticolazioni organizzative chiede sem-
pre piu liberta dagli schemi tradi-
zionali (spesso fissati in modi pe-
rentori dal sistema di potere) e pro-
pone sempre piu decisamente pro-
prie ed originali forme, nel senso
dell'autonomia e dell’indipendenza.

Alle forze del regime non sono
sfuggite certamente la novita e la
pericolosita dei nuovi indirizzi e se
poteri pubblici e Sindacati confede-
rali si danno la mano e si sosten-
gono vicendevolmente, lo fanno per-
ché essi hanno paura della Storia,
hanno paura dei fermenti che sal-
gono dalla base e vengono a lievi-
tare nuove forme di organizzazioni
fuori dagli schemi del sistema.

Quale analogia nel rapporto fra
poteri pubblici e organizzazioni con-
federali in ltalia e Sindacato e Re-
gime comunista in Polonia. In ltalia
il sistema lascia spazio soltanto a
quelle forze (anche formalmente au-
tonome} che possono essere assor-
bite in esso; diversamente le sof-
foca, anche se i metodi non sono
cosi appariscenti come nei Paesi a
struttura collettivistica, perché I'at-
tuale regime dispone di mezzi stri-
scianti e sotterranei capaci di in-
gannare e di operare sott'acqua.

In Polonia quel regime non si &
comportato diversamente con quel-
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Sostituzione dell'attuale « Figura del BIDELLO » con Personale « Addetto alla
pulizia » mediante assunzioni dell’Ente Comune cosi come avviene per gli Isti-
tuti Magistrali e le Direzioni Didattiche, o mediante DITTE APPALTATRICI abi-
litate a tanto, come gia si opera negli Istituti Industriali; quindi si chiede una
riqualificazione professionale dell’attuale ruolo dei Bidelli con la trasformazione
degli stessi in « COMMESSI » come gia esistono nelle altre Amministrazioni
dello Stato, affidando a tale Personale compiti di vigilanza e assistenza nei
locali scolastici e di disimpegno nei compiti di Segreteria, che sono molteplici.

Regolamentazione dell’orario di servizio per il Personale Non Docente, in modo
particolare per coloro i quali prestano servizio presso gli Istituti Industriali e
Professionali, dove, a causa dell'orario di lezione, si supera abbandantemente
il « TETTO » delle SEI (6) ore giornaliere continuative del Personale in questione.

Aggiornamento dello STRAORDINARIO agli attuali Livelli Retributivi per tutto il
Personale della Scuola.

Passaggio di Ruolo, cosi come previsto dall’art. 13 del D.P.R. 31 maggio 1974,
n. 420 richiamato dall'art. 47 della Legge 11 luglio 1980, n. 312 — ovvero dagli
gli attuali Ruoli Ausiliari a quelle ESECUTIVI (Applicati, Magazzinieri, Aiutanti
Tecnici); passaggi, sempre di Ruolo, del Personale Esecutivo a quello di
CONCETTO.

Inquadramento di Tutto il Personale Esecutivo, fornito di Diploma di 2° Grado
e addirittura di Laurea, al V (quinto) livello retributivo.

Consentire agli AIUTANTI TECNICI, forniti del Diploma di 2° Grado (Periti Indu-
striali, Agrari ecc...) il passaggio di Ruolo ad Insegnanti TECNICI-PRATICI

Inquadramento degli I.T.P. e dei Docenti di Dattilografia e Stenografia al 7° Ii-
vello retributivo.

Modifica dell'ultimo D.P.R. del 14 maggio 1982, n. 782, riguardante la parte
della formazione delle Cattedre nella Scuola Media Statale dei Docenti di Edu-
cazione Tecnica; questi devono avere la loro Cattedra formata da SEI (6) gruppi;
ogni classe DUE GRUPPI indipendentemente dal numero degli Alunni costituenti
la classe. Pertanto si deve abolire la limitazione di un minimo di 10 (dieci)
alunni per classe, perché a causa della corsa alla Lingua Inglese alcune classi
sono affollate e quindi compensano quelle di minor numero di Alunni costituenti
le classi di Lingua Francese; e quindi, in tal modo, non solo si faciliterebbe
I'orario scolastico, tra tuti i Docenti, ma si agevolerebbe di gran lunga I’azione
didattica.

Costituzione dell'Organico nei Distretti Scolastici: almeno UN Segretario, TRE

‘Costituzione dell'Organico degli AIUTANTI TECNICI nelle Scuole Medie Statali:
almeno UNA UNITA' nelle Scuole pili piccole. Tale Personale potra curare, con
perizia e competenza, gli strumenti audiovisivi e potra portare grande contributo
per la preparazione delle Lezioni di Educazione Tecnica nei Laboratori addetti al-

9. -

Applicati di Segreteria e un Aiutante Tecnico.
10. -

le esercitazioni.
1. -

Chiarire la Figura del « BIDELLO AUTISTA »; tale Personale svolge mansioni non
del tutto chiare; definire I'Organico per ogni tipo di Istituto Professionale, te-
nendo conto, ovviamente, delle sezioni staccate ed affidando a questi operatori,
forniti della Patente D col K, il compito del trasposto degli alunni anche non
residenti nel Comune della Sede dell’Istituto, quindi anche al di fuori dell’area
di tutto I'lstituto. Pertanto istituire il Ruolo degli Operatori Trasporto Alunni in
tuti i Tipi di Istituti Professionali.

Il volume si puo ritira-

la nuova forza politico-sindacale
SOLIDARNOSC e ha tentato prima

presentando, infatti, un'apprezzabile

percentuale di lavoratori della scuo-  clamato.

zione a quel pluralismo tanto con-

re presso le sedi pro-
vinciali dei Sindacati
Sociali o avere diret-
tamente a domicilio
versando il contributo
di lire 10.000 sul c.c.p.
79164000 intestato a:
C.US.l., via Castelfi-
dardo n. 55 - Roma.

di assorbirla, poi, non essendoci
riuscito, di soffocarla e di cancel-
larla con la forza.

Come si vede, in Italia [a demo-
crazia e utilizzata come sipario per
coprire le medesime cose che all’
Est sono abbastanza evidenti, alme-
no all'esterno. Questo accade quan-
do la democrazia & soltanto teori-
ca e si rifugia nell’astrattezza delle
affermazioni di principio. Il plurali-
smo, per esempio, tanto conclama-
to in teoria, viene soffocato nei fat-
ti e il Sindacato Sociale con gli al-
tri sindacati indipendenti, aderenti
alla F.1.S. ne sa qualcosa: pur rap-

la (come le recenti consultazioni
per il rinnovo del C.N.P.I. hanno di-
mostrato) si vede negato ostinata-
mente il diritto agli esoneri sinda-
cali che il Ministro della P.. pro-
fonde a piene mani ai sindacati
confederali e allo SN.ALS. Il ri-
schio che non si vuole correre &
quello di riconoscere che appunto
una percentuale notevole degli ope-
ratori della scuola non si sente e
non vuole essere rappresentata dai
sindacati confederali e dallo S.N.A.
LS. e sceglie l'area dell'indipen-
denza. In realtd i poteri pubblici
specialmente, in Italia, soffocano o-
gni voce critica, proprio in opposi-

Ed in questa opera di soffoca-
mento sono tutti d'accordo (poteri
pubblici e forze di regime) perché
essi sanno di aver eluso i problemi
centrali del confronto sociale in Ita-
lia e che, al di fuori dei loro sche-
mi che oscillano fra le due soluzio-
ni tradizionali dei problemi socio-
economici (il capitalismo e collet-
tivismo), ¢'é un'altra soluzione che
sta al fondo delle manifestazioni
spontanee di organizzazione e di
concezione dei rapporti sociali ed
economici; c'¢ la logica dell'« im-
presa sociale ».

F.P.

da non
perdere”’

Il sindacato sociale scuola
aderente alla F.I.S. (Federa-
zione italiana scuola) dichia-
ra di non aderire allo sciope-
ro del 25 gennaio per le se-
guenti considerazioni:

— all'indomani di un accor-
do politico fra governo e sin-
dacati cosiddetti maggiormen-
te rappresentativi, non ha sen-
so uno sciopero del solo mon-
do della scuola;

— la non capacita del sin-
dacato a tutelare i diritti
acquisiti da anni dai lavora-
tori evidenzia ad abundantiam
la crisi del sindacato confe-
derale ed autonomo, quest’
ultimo semplice spettatore
quando non sottoscrittore di
volonta altrui;

— in particolare per la
scuola si ritiene che una poli-
tica di sviluppo e di rinnova-
mento, qual é quella che Ia
societa richiede passi, attra-
verso un pieno e completo
recupero del cosiddetto per-
sonale precario che da un la-
to costituisce un supporto va-
lidissimo per il funzionamen-
to dell’istituzione scuola (il
personale di ruolo é& gia obe-
rato di troppe incombenze
perché possa farsi carico di
lavoro straordinario), dall’al-
tro assume il ruolo naturale
del ricambio generazionale in-
dispensabile ad una struttura
cosi atipica, affinché possano
essere colte ed evidenziate
in tempo quelle realta, uma-
ne, sociali e politiche che la
comunita esprime.,

Circolari

Assenze del personale della scuola,

L'entrata in vigore della legge 20
maggio 1982, n. 270 torna a proporre
il problema delle assenze del perso-
nale della scuola e degli aggravi di
spesa derivanti dalla necessitd di
procedere alle sostituzioni del perso-
nale assente.

1) La predetta legge, infatti, oltre
ad incidere sulle cause che in pas-
sato hanno concorso a costituire il
fenomeno del personale in soprannu-
mero, ha richiamato espressamente
(all'art. 59, comma V) preesistenti nor-
me per l'utilizzazione di tale persona-
le ed ha dettato ulteriori disposizioni
per un suo pieno impegno (ved. ultimo
comma dell’art. 14), esplicitando in mo-
do inequivocabile [‘intento di contene-
re le assunzioni di supplenti nei limiti
dell'indispensabile.

La stessa legge, inoltre, ha deter-
minato puntualmente all'art. 15 i casi
in cui & possibile procedere all’assun-
zione di personale supplente annuale,
sancendo, altresi, all'art. 17, I'obbli-
go per ciascun docente di scuola se-
condaria di supplire i colleghi assen-
ti per non piu di sei giorni e sino ad
un massimo di 3 ore anche in aggiun-
ta all'orario di 18 ore.

Le disposizioni applicative delle ri-
chiamate norme sono state gid dira-
mate per l'anno scolastico 1982-83
(vedansi, in particolare, in quanto fis-
sano criteri suscettibili in linea di
principio di valenza generale, I'art. 12
dell'O.M. 22 |uglio 1982, concernente
le sistemazioni del personale avente
titolo al mantenimento in servizio,
nonché l'articolo 7 dell'O.M. 21 luglio
1982, relativa al personale di ruolo
delle scuole secondarie). Non appare
inutile, tuttavia, riconsiderare anche in
questa sede i dati normativi sopra
citati allo scopo di trarne ulteriori op-
portune indicazioni operative in piena
aderenza alla ratio cui essi sono in-
formati.

La sostituzione del personale as-
sente, pertanto, come sj desume an-
che dall’'art. 4 della legge 19 marzo
1955, n. 160, deve essere disposta con
I'esclusiva finalita di assicurare la
prestazione del pubblico servizio; ad
essa, quindi, pud essere fatto luogo
soltanto se e nei limiti in cui cid
assicuri il soddisfacimento de! pubbli-
co interesse, che resta individuato nel
risultato utile sotto l'aspetto della fun-
zionalita delle istituzioni scolastiche
in rapporto agli oneri aggiuntivi di
spesa che ne derivano.

Alla stregua dello spirito e della let-
tera della legge in parola, ogni assun-
zione al di fuori dei casi di compro-
vata necessitd e di assoluta indispo-
nibilita di altro personale tenuto . a
supplire il personale assente viene a
comportare percid la diretta respon-



sabilita di chi abbia disposto l'assun-
zione (vedasi I'ultimo comma del ri-
chiamato art, 15). :

Di conseguenza, il collocamento «a
disposizione » del personale di fatto
in soprannumero, sia pure parziale,
non pud trovare giustificazione alcu-
na nell'ipotesi in cui sussista una
qualsiasi possibilita di utilizzazione, di
sistemazione o comunque di assegna-
zione su posti di effettivo insegnamen-
to, se del caso quale completamento
d’orario.

Si fa presente, altresi, che anche
nell’ambito di ciascuna scuola o isti-
tuto valgono i criteri gia stabiliti per
|'utilizzazione, da parte degli uffici
scolastici provinciali, del personale in
sopranumero. Cid significa che pud
farsi luogo all’assegnazione di detto
personale anche su posti scoperti re-
lativi e classi di concorso affini a
quella di titolarita del personale da
utilizzare o per insegnamenti per i
quali esso sia fornito di abilitazione
o di titolo di studio valido per l'acces-
so all'insegnamento da conferire. Ana-
logamente si procedera per il perso-

nale non di ruolo avente titolo al man-
tenimento in servizio.

Si richiama, inoltre, ['attenzione sul-
la immediata operativita dell’art. 17
della piu volte citata legge n. 270/82,
per effetto del quale i docenti di ruo-
lo e non di ruolo delle scuole ed isti-
tuti di istruzione secondaria ed arti-
stica « sono tenuti = a supplire 1 do-
centi che si assentino per non piu di
sei giorni, anche in eccedenza all'ora-
rio obbligatorio di insegnamento di 18
ore, previsto dall’art. 88 de! D.P.R, nu-
mero 47/74, sino ad un massimo di
tre ore aggiuntive al predetto orario.

Secondo quanto disposto dal citato
art. 17, la designazione, da parte del
preside, del docente tenuto a supplire
il collega assente deve essere effet-
tuata, ove possibile, tra i docenti del-
la medesima classe o della medesima
disciplina, tenendo conto della esigen-

za di assicurare uniformita di tratta-
mento ai docenti in servizio nella
scuola.

La designazione in parola deve es-
sere, pertanto, il risultato di una pun-
tuale valutazione comparativa delle

varie posizioni giuridiche soggettive
dei possibili destinatari del conferi-
mento della supplenza, in modo da te-
ner presente ['esigenza, da un lato,
della equa ripartizione del maggior im-
pegno personale richiesto e, dall’altro,
della maggiore funzionalita dell’anda-
mento didattico, al fine di evitare, per
quanto possibile, soluzioni di continui-
ta nella realizzazione della program-
mazione educativa.

A tale riguardo, si ritiene utile ri-
badire che prima di dar corso all'ap-
plicazione del pii volte menzionato
art. 17 debbono essere prioritariamen-
te utilizzati i docenti con ore «a di-
sposizione », vale a dire totalmente o
parzialmente non in servizio per effet-
tivo insegnamento, nonché i docenti il
cui orario di cattedra sia inferiore al-
le 18 ore settimanali.

Ad avviso di questo Ministero, inol-
tre, si rivela utile e necessario, a tale
riguardo, il contributo di concrete pro-
poste e di suggerimenti operativi da
parte del collegio dei docenti che non
soltanto valga a far meglio individua-
re, ai finj di una pill puntuale tutela,

Diario delle prove scritte relative alle sessioni riservate di esami
ai soli fini del conseguimento dell’abilitazione all’insegnamento nelle
scuole secondarie di primo grado e nelle scuole ed istituti di istruzione
secondaria di secondo grado ed artistica.

Sessione riservata di esami ai so-
li fini del conseguimento all’abilita-
zione all’insegnamento nelle scuole
secondarie di primo grado, compre-
se quelle con lingua di insegna-
mento diversa da quella italiana, ai
sensi dell’art. 76 della legge 20
maggio 1982, n. 270.

CALENDARIO DELLE PROVE SCRITTE
Classe di abilitazione (decreto ministe-
riale 2 marzo 1972 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni).

2) Educazione tecnica
15 marzo 1983

14) Cultura ladina
15 marzo 1983

25) Educazione artistica
15 marzo 1983

26-bis) Educazione fisica nella scuola
media
17 marzo 1983

27) Educazione musicale
16 marzo 1983

33) ltaliano nella scuola media con lin-
gua di insegnamento slovena
15 marzo 1983

33-ter) Italiano (seconda lingua) nella
scuola media in lingua tedesca
17 marzo 1983

35) Lingua straniera
17 marzo 1983

37) Scienze matematiche, chimiche fi-
siche e naturali nella scuola me-
dia
16 marzo 1983

39) Materie letterarie nella scuola me-
dia
15 marzo 1983

41) Materie letterarie nella scuola me-
dia con lingua di insegnamento
diversa da quella Italiana
15 marzo 1983

62-quater) Tedesco (seconda lingua)
nella scuola media in lingua italia-
liana della provincia di Bolzano
17 marzo 1983

Sessione riservata di esami ai so-
Ii fini del conseguimento dell’abili-
tazione all'insegnamento nelle scuo-
le ed istituti di istruzione seconda-
ria di secondo grado ed artistica,
ai sensi dell’art. 76 della legge 20
maggio 1982, n. 270.

1) Aerotecnica e costruzioni aeronau-
tiche
25 marzo 1983

3) Arte mineraria
25 marzo 1983

4) Arti dei metalli
25 marzo 1983

5) Arte della ceramica
25 marzo 1983

5-bis} Arte del vetro
25 marzo 1983

6) Arte della grafica pubblicitaria
25 marzo 1983

6-bis) Arte della fotografia
25 marzo 1983

6-ter) Artl della stampa
25 marzo 1983

6-quater) Disegno e stile dei caratteri
25 marzo 1983

6-quinquies) Arti della grafica e dell’
incisione
25 marzo 1983

6-sexies) Arte del disegno animato
25 marzo 1983

6-septies) Arti della rilegatoria e del
restauro del libro
25 marzo 1983

7) Arte del tessuto
25 marzo 1983

7-bis) Arti della moda e del costume
25 marzo 1983

8) Chimica

22 marzo 1983

Chimica agraria e scienze dell'all-

mentazione

22 marzo 1983

10) Chimica industriale
22 marzo 1983

11) Circolazione aerea, telecomunica-
zionj ‘aeronautiche ed esercitazioni
25 marzo 1983

12) Costruzioni navali
nave
22 marzo 1983

13) Costruzoini, tecnologla delle co-
struzioni e disegno tecnico
22 marzo 1983

e dell’oreficeria

g

—

e teoria della

15) Dattilografia, tecniche della dupli-
cazione, calcolo a macchina e con-
tabilitd a macchina
22 marzo 1983

16) Discipline e tecniche commerciali
e aziendali
24 marzo 1983

16-a) Discipline e tecniche turistiche e
alberghiere
24 marzo 1983

17) Discipline geometriche, architetto-
niche e arredamento
22 marzo 1983

17-bis) Arte della scenotecnica
22 marzo 1983

18) Discipline giuridiche ed economi-
che
19 marzo 1983

19) Discipline pittoriche
22 marzo 1983

20) Discipline plastiche
22 marzo 1983

21) Disegno
22 marzo 1983

21-a) Disegno e modellazione odonto-
tecnica (*)

22 marzo 1983

22) Disegno tecnico
22 marzo 1983

22-a) Disegno tecnico e artistlco

22 marzo 1983

Economia delle comunita

25 marzo 1983

24) Edizione e linguaggio per la cine-
matografia e la televisione
25 marzo 1983

26) Educazione fisica negli istituti e
scuole di istruzione secondaria di
secondo grado
23 marzo 1983

27) Educazione musicale
16 marzo 1983

28) Elettronica
23 marzo 1983

29) Elettrotecnica
23 marzo 1983

29-a) Impianti elettrici e costruzioni e-
lettromeccaniche
23 marzo 1983

30) Geografia
19 marzo 1983 .

31) lgiene, anatomia, fisiologia, pato-
logia
25 marzo 1983

31-a) lgiene, anatomia, fisiologia e pa-
tologia dell'apparato masticatorio
25 marzo 1983

31-b) Tecnologia radiologica
25 marzo 1983

31-¢) Tecnologia oculistica
25 marzo 1983

32) Informatica gestionale
19 marzo 1983

32-bis) Informatica industriale
19 marzo 1983

33-bis) Italiano negli istituti di Istru-
zione secondaria di secondo grado
con lingua di insegnamento slo-
vena
18 marzo 1983

33-quater) Italiano (seconda lingua} ne-
gli istituti di istruzione seconda-
ria di secondo grado in lingua te-
desca
18 marzo 1983

34) Lingua e letteratura straniera
19 marzo 1983

36) Matematica applicata
19 marzo 1983

38) Materie letterarle negll istitutl di

23

—

istruzione secondaria dl secondo
grado
18 marzo 1983
38-a) Latino
18 marzo 1983
38-b) Greco

18 marzo 1983

40) Materie letterarie negli Istituti di
istruzione secondaria dlI secondo
grado con lingua di insegnamento
diversa da quella italiana
18 marzo 1983

40-a) Latino negli istituti di istruzione
secondaria di secondo grado con
lingua diversa da quella italiana
18 marzo 1983

40-b) Greco negli istituti di istruzione
secondaria di secondo grado con
lingua di insegnamento diversa
da quella italiana
18 marzo 1983

42) Mecacnica, macchine e disegno
2% marzo 1983

42-a) Impianti industriale e disegno
23 marzo 1983

42-b) Termotecnica, impianti termotec-
nici e disegno
23 marzo 1983

42-¢) Impianti metallurgici e disegno
23 marzo 1983

42-d) Impianti di materie plastiche, car-
tiere e disegno
23 marzo 1983

42-e) Impianti di concerie
23 marzo 1983

43) Merceologia grafica, tecnologia, im-
pianti grafici e disegno
24 marzo 1983

44) Mineralogia e geologia
24 marzo 1983

45) Modellistica industriale e tecnolo-
gia della confezione industriale
24 marzo 1983

46) Navigazione aerea e meteorologia
aeronautica
24 marzo 1983

47) Navigazione, arte navale ed ele-
menti di costruzioni navali
24 marzo 1983

49) Psicologia sociale e pubbliche re-
lazionij
18 marzo 1983

49-bis) Scienze agrarie e tecniche di
gestione aziendale
25 marzo 1983

50) Scienze fisiche
19 marzo 1983 .

50-a) Matematica
19 marzo 1983

50-b) Impianti nucelari e tecnologie re-
lative
19 marzo 1983

51) Scienze matematiche
19 marzo 1983

51-a) Fisica
19 marzo 1983

52) Scienze naturali, chimica e geogra-
fia
24 marzq 1983

53) Scienze umane
18 marzo 1983

53-a) Storia
18 marzo 1983

54) Stenografia
22 marzo 1983

55) Stenografia nelle scuole di istru-
zione secondaria con lingua d'in-
segnamento diversa da quella ita-
liana
22 marzo 1983

15 + 54) Steno-dattilografia
22 marzo 1983

15 4 55) Steno-dattilografia nelle scuo-
le di istruzione secondaria con lin-
gua di insegnamento diversa da
quella italiana
22 marzo 1983

56) Storia dell’'arte
18 marzo 1983

57) Tecnica e organizzazione della pro-
duzione cinematografica e televisi-
va

58) Tecnologia fotografica e cinema-
26 marzo 1983
tografica
26 marzo 1983

59) Tecnologia, impianti e disegno per
le industrie alimentari e cerealicole
26 marzo 1983

60) Tecnologia meccanica
24 marzo 1983

60-a) Tecnologia meccanica dell'orolo-
geria
24 marzo 1983

60-bis) Tecnologia odontotecnica (*)
25 marzo 1983

61) Tecnologia tessile
25 marzo 1983

62) Tecnologia delle arti applicate
25 marzo 1983

62-bis) Tecnologia ceramica
26 marzo 1983

62-ter) Tecnologia per le artl grafiche
e della stampa
26 marzo 1983

62-quinquies) Tedesco (seconda lingua)
negli istituti secondaria di secon-
do grado in lingua italiana della
provincia di Bolzano
18 marzo 1983

63) Topografia e disegno topografico
26 marzo 1983

64) Zootecnica
26 marzo 1983

le posizioni giuridiche soggettive nei
cui confronti occorre assicurare, co-
me gia sopra ricordato, la uniformita
di trattamento, ma anche consenta di
cordinare |'applicazione della disposi-
zione in parola con la programmazio-
ne dell’azione educativa.

Si sottolinea, comunque, che ['ob-
bligo di supplire i colleghi assenti,
posto dall'art. 17 della legge n. 270/
82 piu volte richiamato e come sopra
delineato, rientra tra gli obblighi di
orario di cui all’art. 88 del D.P.R.-nu-
mero 417/1974 sicché esso non & in
alcun modo derogabile da parte del
personale designato.

2) Tenuto presente il quadro di ri-
ferimento normativo sopra descritto
descritto ed attese le incidenze ne-
gative sul piano della funzionalita di-
dattica e dell'impegno di risorse fi-
nanziarie derivanti dal ricorso alla as-
sunzione di personale supplente, l'e-
sercizio da parte del personale del di-
ritto a congedi ed aspettative non pud
che essere rigorosamente ricondotto
alle finalitd di tutela delle esigenze
personali prese in considerazione dal
vigente ordinamento giuridico.

Si sottolinea, pertanto, ancora una
volta l'indispensabilitd di una azione
coordinata e decisa che assicuri la re-
sponsabile collaborazione di tutto |l
personale e di tutti gli organi colle-
giali ed individuali chiamati, a diversi
livelli e con varie competenze, ad
operare nella scuola.

Nel mentre, quindi, si deve ancora
una volta manifestare vivo apprezza-
mento per lo spirito di sacrificio e
I'impegno profusi dalla grande mag-
gioranza del personale della scuola
nell’assolvimento dei propri delicati
compiti, non pud per contro non es-
sere sottolineata la necessitd che det-
ti valori non siano mortificati da chi,
invece, si sottrae indebitamente ai
propri precisi obblighi di servizio.

Si richiama pertanto |'attenzione dei
responsabili degli uffici e, in parti-
colare, dei singoli Capi d'istituto sul-
la esigenza che siano adottate tutte
le misure previste dalla vigente nor-
mativa perché eventuali abusi vengano
accertati ed adeguamente perseguiti.
A tale proposito debbono intendersi
confermate le istruzioni impartite sul-
la materia in esame con precedenti
circolari ed in particolare con la C.M.
n. 347 del 10 novembre 1981.

Le SS.LL. sono a loro volta invi-
tate a fare ricorso in modo puntuale e
deciso agli strumenti normativi a di-
sposizione, allo scopo di tenere in co-
stante controllo il fenomeno delle as-
senze del personale, disponendo, nei
casi ritenuti pil significativi, accerta-
menti ispettivi nelle scuole per il tra-
mite anche del personale ispettivo
tecnico-periferico.

Ove ne sussistano le condizioni, po-
tra altresi essere valutata dalle SS.LL.
medesime ia possibilitd di denunciare
alla Procura Generale della Corte dei
Conti tutte quelle situazioni nelle qua-
li, sia pure per omessa vigilanza da
parte degli organi competenti, possa
ravvisarsi l'insorgenza di dannj all'e-
rario.

Nella considerazione, infine, che il
problema delle assenze del personale
non pud trovare soluzione solo con il
ricorso ad una per quanto assidua e
rigorosa attivita di controllo, ma che
si rende invece necessario affiancar-
la ad una capillare opera di sensibiliz-
zazione a tutti i livelli, questo Mini-
ste chiede a tal fine il massimo im-
pegno di quanti concorrano, nelle for-
me stabilite dal nostro ordinamento
giuridico, alla gestione delle Istituzio-
ni scolastiche.

Si prega di dare alla presente cir-
colare la massima diffusione, fornen-
do assicurazione di adempimento.

CONTRIBUTO DI RISCATTO

C.M, n. 332 del 12 ottobre 1982.

Si trascrive, per opportuna conoscen-
za e norma, la nota n. 155925 del 20
settembre 1982 del Ministero del Te-
soro — Ragioneria Generale dello Sta-
to — 1.G.O.P. — concernente la que-
stione indicata in oggetto:

<« Con nota n. 1129/A3 del 7 giu-
gno u.s., codesto Ministero ha chiesto
di conoscere se, nei confronti del per-
sonale della Scuola cessato dal ser-
vizio successivamente al 1° febbraio
1981 e di quello che sara collocato a
riposo in data successiva al 1° gen-
naoi 1983, il contributo per il riscat-
to di servizi o periodi valutabill a do-
mande, ai fini del trattamento di pre-
videnza, debba essere calcolato con
riferimento alla retribuzione effettiva-
mente percepita all'atto della presen-
tazione della domanda ovvero se il
calcolo debba essere effettuato sulla
base dell'intero ammontare dei miglio-
ramenti economici accordati al perso-
nale di che trattasi dal D.P.R, 2 giu-
gno 1981, n. 271.

Con successiva nota n. 1441/A3 in
data 31 luglio vengono chiesti gli stes-
si chiarimenti relativamente alle do-
mande di riscatto di servizi valutabili
ai fini del trattamento di quiescenza.

Al riguardo codesto Ministero & del
parere che il contributo di che tratta-
si debba essere commisurato alla re-
tribuzione effettivamente percepita.

In merito alla prima questione, si
fa presente che l'art. 15 del T.U, del-
le norme sulle prestazioni previden-
ziali a favore dei dipendenti civili e
militari dello Stato, approvato con
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1032, sta-
bilisce che i servizi statali non com-

& prevista la computabilita ai fini del
trattamento di quiescenza sono am-
messi a riscatto previo pagamento di
un contributo a totale carico dell’in-
teressato, in misura determinata dal
Consiglio di Amministrazione dell’'EN-
PAS, in base a coefficienti attuariali
previsti da apposita tabella approvata
con decreto del Ministro per il Lavo-
ro e la Previdenza Sociale di concer-
to con il Ministro per il Tesoro.

Il predetto Consiglio di Amministra-
zione, con deliberazione approvata con
decreto dei Ministri su citati, & auto-
rizzato ad apportare modifiche alle
norme di attuazione gid emanate dal
Consiglio stesso con decreto ministe-
riale in data 4 Juglio 1966, ai sensi
dell'art. 1, 2° comma della legge 6
dicembre 1965, n. 1368,

Al riguardo si precisa che I'ENPAS,
con lettera circolare n. 8/IX in data
22 settembre 1966, ha fornito le i-
struzioni relativamente all’applicazione
della suddetta legge n. 1368, Tra l'al-
tro & stato chiarito che, per la deter-
minazione del contributo a carico del
dipendente, occorre tener conto della
retribuzione *annua contributiva, del pe-
riodo da riscattare, dell'eta del richie-
dente, dei limiti di etd o di servizio
previsti per la qualifica o grado rive-
stito dall'interessato. 1 relativi dati
vanno riferiti alla data dl presentazio-
ne della domanda di riscatto.

Per quanto concerne il secondo que-
sito, si fa presente che l'art. 14, 2°
comma del D.P.R. 29 dicembre 1973,
n. 1092, modificato, limitatamente al-
la percentuale del contributo a carico
del richiedente, dall'art, 14 della leg-
ge 29 aprile 1976, n, 177, prevede che
il dipendente statale che intenda ri-
scattare i servizi indicati nel 1° com-
ma dello stesso articolo & tenuto al
pagamento di un contributo parl al 7
per cento, commisurato all’80 per cen-
to dello stipendio, della paga o della
retribuzione spettante alla data di pre-
sentazione della domanda.

La presente & anche di risposta ai
numerosi quesiti posti sull’argomento ».

AUMENTO DEL SERVIZIO PENSIONA-
BILE

C.M. n. 360 del 2 novembre 1982.

Con la decisione n. 45700 del 28 mag-
gio 1980 la Sezione Il Giurisdiziona-
le (Pensioni Civili) della Corte dei Con-
ti ha ritenuto che gli aumenti nel com-
puto dei servizi previsti dagli artt, dal
n. 18 al n. 27 del T.U. aprovato con
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092 deb-
bano essere aggiunti all'anzianita di
anni 19, mesi 6 e giornl 1, consegui-
ta dalle dipendenti coniugate o con
prole a carico con il beneficio di cui
all’articolo 42 — 3° comma — dello
stesso T.U.

In merito, si esprime ['avviso che
la decisione in parola sia conicime al-
le disposizioni di legge in materia di
trattamento di quiescenza, tenuto con-
to che a norma dell'art. 42 — 3° com-
ma — del D.P.R. n. 1092 alla dipen-
denti interessate deve essere attribui-
to un aumento del servizio effettlvo
sino ad un massimo di cinque anni, ai
fini del compimento dell’anzianita di
anni ventj stabilita dal precedente 2°
comma dello stesso art. 42.

Infatti il servizio effettivo & costi-
tuito, ai sensi dell'art. 40 — 1° com-
ma — del citato D.P.R. n. 1092, dalla
somma dei servizi e dei periodl valu.
tabili in quiescenza, considerati senza
gli aumenti previsti dall’art. 18 all’ar-
ticolo 18 all'art. 27 del D.P.R. in que-
stione, nonché dall'art, 63 della L. 11
luglio 1980, n. 312.

Pertanto, alle dirette interessate po-
tra essere. conferita la pensione sul-
la base di un'aliquota percentuale an-
che superiore a quella corrispondente
a ventj anni di servizio effettivo.

In tale senso si & espresso anche |l
Ministero del Tesoro — Ragloneria
Generale dello Stato — 1.G.OP. — ap-
positamente Interpellato.

Scuola
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