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?eleremlum” si,
referendum no

Il quadro politico & sempre piu
ratterizzato oltre che dalle elezio-
del 12 maggio dal problema del
ferendum sulla scala mobile. Le
ime grosse preoccupazioni emet-
ro all’indomani della sentenza
s]la Corte Costituzionale quando
| chiaro per tutti, che su un pro-
ema considerato risolto a favore

-] Governo (taglio dei quattro

inti di contingenza) se ne ripropo-

svano almeno due ed uno piu im-

yrtante  dell’altro. Alludiamo in-
anzi tutto a quello dello spazio
slitico di cui si sentiva defraudata
na parte del Sindacato (e la sen-
nza della Corte ha — sull’ammis-
bilita del referendum — restitui-
y tale spazio); infatti, chi non ri-
yrda le dichiarazioni di alcuni di-
genti sindacali che lamentavano
colpo di mano del Governo su
na materia che la prassi politica
veva riservato ad accordi fra Go-
erno e tutte le parti sociali.

L’altro problema riguarda l'ipo-
>si di dover dare ai lavoratori di-
endenti (in caso di vittoria dei si),
uattro punti di contingenza.

Qualora si verificasse questa ipo-
esi e chiaro che il « colpo» del
4 febbraio 1984 si ritorcerebbe
yer certi aspetti come un vero e
sroprio boomerang sia contro i par-
iti (pentapartito) che contro il
nondo sindacale (CISL e UIL), ed
llora ecco spiegate le preccupazio-
ni di Craxi: «il governo non stara
a guardare » e la disponibilita di
Lama «un accordo onorevole per
tutti si pud trovare (n.d.r.) ».

Ma tornando al problema squisi-
tamente politico, se cio¢ si fara o
non si fara il referendum, siamo
dell’avviso che una decisione in
materia sara presa dopo le elezioni
del 12 maggio; comunque, come di-
cevamo all’inizio, in questa sede
interessa esaminare l'istituto giuri-
dico "della contingenza quale stru-
mento di difesa dei redditi fissi (sti-
pendi e salari).

E’ a tutti noto che in un sistema
ad economia mista qual & quello
nostro, il mercato con le sue ferree
leggi « aggiusta » in continuazione
i redditi cosiddetti variabili di al-
cune categorie (imprenditori, pro-
fessionisti, artigiani, commercian-
ti); vogliamo cioé dire che di fron-
te all’aumento del costo della vita
¢ alla conseguente svalutazione del
potere di acquisto della moneta le

Nelle pagine interne:
la perequazione
delle penstons

categorie sopraccitate riescono in
modo autonomo a difendere i pro-
pri redditi dall’inflazione, proprio
perché il mercato, facendo lievitare
i costi, corregge automaticamente
anche i guadagni. Chi invece nulla
pud contro le conseguenze del fe-
nomeno €conomico sopramenziona-
to (perdita del potere d’acquisto
della busta paga) sono -proprio i
percettori di redditi fissi (stipendi o
salari) che necessitano di un mecca-
nismo (scala mobile) che adegui in
continuazione i redditi al costo del-
la vita.

Ed allora ecco «inventata» la
scala mobile, strumento come ab-
biamo avuto modo di scrivere in al-
tre occasioni non perverso, non fo-
riero di alcuna sciagura monetaria
(leggasi inflazione) ma riparatore di
situazioni economiche che altri
(Governo) non riescono a control-
lare.

Su una situazione qual & quella

delineata, riteniamo che il proble-

ma della restituzione dei quattro
punti di contingenza sia un falso
problema o per meglio dire un pat-
ticolare insieme ad altri (come mi-
surare Paumento del costo della vi-
ta, come, in che tempi e modi ade-

Agostino Scaramuzzino

(Continua in quarta pagina)

Per una rivalutazione
della secondaria superiore

Nel «Rinnovamento della
Scuola» del 1° marzo 1975 sot-
to il titolo « L'epigono di Ba-
beuf » lo scrivente aveva parla-
to di un ex dirigente del S.N.
S.M. il quale, passato al SISM-
CISL, si era fatto promotore
dell’egualitarismo.

Tale obiettivo era perseguito
allora dal SISM-CISL « propo-
nendo un sistema di progressio-
ne economica uguale per tutte
le categorie »; il medesimo sin-
dacato chiedeva altresi «la uni-
tarieta del quadro retributivo di
tutto il personale della scuola,
la indicazione dei tempi di pas-
saggio dal proprio ruolo — di-
plomati e laureati — al ruolo
unico dei docenti, dalla scuola
materna alla secondaria di se-
condo grado ».

E’ noto che uno dei principali
motivi che hanno indotto gli a-
derenti al nuovo S.N.S.M. ad ab-
bandonare lo SNALS nell'au-
tunno del 1980, & stato proprio
la decisione, presa nel maggio
precedente da quel sindacato, di
abbandonare la politica sindaca-
le della differenziazione retri-
butiva tra insegnanti dei diver-
si gradi di scuola e schierarsi
decisamente sulle posizioni con-
federali che, allora, erano per il

completo livellamento retribu-
tivo. p
Sono passati altri cinque anni
ed ora, a compimento del de-
cennio, non soltanto lo SNALS
ha modificato la propria impo-
stazione (sia pure muovendosi
nella nebulosita e nell’equivoco
che lo caratterizzano) ma anche
i1 SISM-CISL sembra aver de-
cisamente mutato rotta richia-
mando addirittura il legame che
un tempo esisteva tra la retri-
buzione degli insegnanti di «r110-
lo A» ed i docenti universitari.

Nel « Corriere della Sera » del-
1’11 aprile 1985 troviamo infatti
(a proposito del disegno di leg-
ge sui due scatti all’ex ruolo A
che pubblichiamo in altra par-
te del giornale) una dichiarazio-
ne di Giorgio Alessandrini, Se-
gretario della Federscuola CISL,
in base alla quale «la preoccu-
pazione degli oppositori di non
determinare sperequazioni tra
le categorie & infondata: dal
1980 i presidi ed i docenti della
scuola superiore hanno perduto
qualsiasi rapporto retributivo
con i docenti e i ricercatori uni-
versitari ».

Gia abbiamo riferito, qualche
tempo fa, in merito a questo
diverso orientamento che si sta

Per ridare credibilita

Dal 1988 cambieranno gli esa-
mi di maturita. Cambieranno le
prove d’esame, i criteri per at-
tribuire il voto e le commissio-
ni giudicatrici. Non cambiera
invece la normativa relativa alla
retribuzione dei commissari!

11 disegno di legge approvato
il 19 aprile 1985 dal Consiglio
dei ministri non la prende nean-
che in considerazione. La nor-
mativa vigente prevede per i
docenti di ruolo un’indennita di
trasferta irrisoria (poco piu di
30.000 lire giornaliere); per quel-

‘]i non di ruolo addirittura una

indennita ridotta del 25% circa.

Ma scandaloso é che i provve-
ditori, con prassi ormai consoli-
data, accreditano alle scuole i
fondi per i saldi anche dopo set-
te - otto mesi dalla fine degli
esami.

Chi scrive ha ricevuto il con-
guaglio per gli esami di maturi-
ta 83/84, dal liceo scientifico di
Crema, il 14 marzo us., pochi
giorni prima della pubblicazione
delle materie per gli esami 84/85.

Ancora una volta si evidenzia
la sostanziale ingiustizia di una

volonta politica che tende a pe-
nalizzare un settore che si di-
chiara «a chiacchiere» di voler
far meglio funzionare nell’inte-
resse della societd, ma che in
effetti con docenti sfiduciati e
sempre piut umilati rischia il
collasso.

Per ridare credibilita ad una
scuola che ha conosciuto mo-
menti migliori, & necessario rin-
novare gli esami, ma e indispen-
sabile trattare con maggior ri-
spetto chi in essa opera.

Il sindacato naturalmente non
sta a guardare; come € noto la
trattativa per il rinnovo del con-
iratto in base alla legge sul pub-
blico impiego dovrebbe iniziare
sei mesi prima della scadenza.

Abbiamo gia accumultato un
ritardo di quattro mesi e, forse
per le note difficolta di natura
generale, 1 « grandi » sindacati
non sembrano preoccuparsene
froppo.

E’ chiaro tuttavia 'che questa
trattativa dovra iniziare e con-
cludersi, possibilmente, senza i
soliti ritardi di anni.

La Federazione Italiana Scuo-
la dara naturalmente il proprio

contributo sia per la questione
retributiva nel suo complesso,
sia per quelle questioni come la
retribuzione dei commissari de-
gli esami di maturita, che posso-
no sembrare di secondaria im-
portanza ma incidono notevol-
mente su quella serenita e tran-
quillita che tanta importanza ri-
vestono sia per linsegnamento
in generale, sia, in particolare,
per il momento del giudizio fi-
nale sul corso di studi.

valter cecchetti

Ouesio numer |

del giornale viene stampa-

to, nell'identico testo, per il
nuovo Sindacato Nazionale
Scuola Media, per il Sinda-
cato Sociale Scuola e per la

Federazione Lavoratori
Scuola ed é frutto della col-
laborazione delle tre orga-
nizzazioni.

maturando nella CISL, orienta-
mento che, rispolverando il vec-
chio legame con i docenti uni-
versitari, esclude evidentemen-
te il livellamento retributivo
dalla scuola materna alla secon-
daria superiore.

E consolante constatare il
fatto che, anche in periodi di
grande confusione e di grande
incertezza, il buon senso, a lun-
go andare, finisce con il preva-
lere.

Ampliando il discorso, osser-
viamo che vorremmo un mag-
gior senso di responsabilita da
parte dei « responsabili » delle
cose scolastiche; le varie que-
stioni dovrebbero cioé essere at-
tentamente esaminate, per giun-
gere alla definizione di linee da
seguire con una certa coerenza
e continuita.

Abbiamo seguito con una cer-
ta attenzione le vicende del-
la riforma della scuola seconda-
ria superiore, vicende che non
possono certamente essere ri-
portate ad una chiara visione ed
a precise linee di comporta-
mento.

1l resoconto sommario delle
sedute della Commissione Istru-
zione del Senato troppo Spesso.
riportava, in occasione dell’'ini-
zio della discussione di un nuovo
articolo, una formula che sem-
brava divenuta ormai di rito:
« il governo presenta un emen-
damento sostitutivo dellintero
articolo ».

Sappiamo che si tratta di pro-
blemi complessi, ma anche la
scuola & una realtd molto seria e
complessa ed ha diritto di pre-
tendere, per Vimportanza del
ruolo che svolge, un minimo di
impegno e di attenzione.

Anche nei confronti del pro-
blema retributivg i pubblici po-
teri non hanno seguito una li-
nea coerente: hanno dato una
forte spinta verso il livellamen-
to retributivo con la legge n. 477
del 1973; hanno praticamente at-
tuato il livellamento (sia pure
in attesa della «laurea per tut-
ti») con la legge n. 312 del 1980;
sono tornati alla differenziazio-
ne tra.Scuola media e seconda-
ria superiore con il D.P.R. 2 giu-
gno 1981, n. 271; hanno aumen-
tato ora tale differenziazione (e
speriamo che mantengano que-
sto indirizzo) con la legge che
pubblichiamo in altra parte del
giornale.

Se & vero che si vuole una
scuola seria, occorre affrontare
con pill serietd i problemi della
scuola stessa e del suo perso-
nale.

Modesto Ghio



ASINA 2

Soltanto in data 23 aprile & « approdato » alla Libreria dello Stato
| Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 93 del 19 aprile
985, contenente le leggi 15 aprile 1985 n. 140 (settore privato) e
7 aprile 1985, n. 141 (« Perequazione dei trattamenti pensionistici

n atto dei pubblici dipendenti »).

Il testo della legge

Art. 1.

Le pensioni di cui all'articolo 1
lella legge 29 aprile 1976, n, 177,
pettanti per le cessazioni dal ser-
-izio relative ai periodi indicati nei
uccessivi articoli 2 e 3, sono au-
nentate a decorrere dal 1° gennaio
984 di un importo determinato in
yase alle aliquote percentuali stabi-
ite dagli articoli medesimi, da ap-
ylicarsi sull’ammontare annuo lor-
io considerato con esclusione della
ndennita integrativa speciale, delle
juote di aggiunta di famiglia e de-
sli emolumenti accessori previsti
ver i titolari di pensione privile-
siata.

A decorrere dal 1° gennalo 1985
e pensioni di cui al comma pre-
.edente sono aumentate, previo
-iassorbimento degli aumenti di cui
11 comma stesso, nelle misure per-
sentuali e fisse e con riferimento ai
~omparti ed alle date di decorren-
ra dei trattamenti indicati nella ta-
bella allegata alla presente legge.
Per le pensioni di reversibilita I'au.
mento nella misura fissa spetta in
ragione del 60 per cento.

Gli aumenti percentuali di cui ai

ommi precedentj sono da compu-
tare sull'importo delle singole pen-
blom in atto alla data del 31 dicem-
bre 1981.
| Gli aumenti di cui al presente
articolo non spettano sulle pensioni
deij graduati e militari di truppa
Helle categorie in congedo di cui al
successivo articolo 5.
. L’onere per gli aumenti delle
pensioni corrisposte dal Fondo per
il trattamento di quiescenza al per-
sonale degli uffici locali, al titolari
di agenzia, ai ricevitori ed ai por-
talettere e della Cassa integrativa di
prevldenza per il personale telefo-
nico statale é a carico del Fondo e
della Cassa predetti.

Art. 2.

Le pensioni indicate nel primo
comma dell’articolo precedente, con
esclusione di quelle spettanti al
personale di cui al successivo ar-
ticolo 3 e di quelle a carico delle
Casse indicate nell’articolo 4, sono
aumentate delle seguenti aliquote:

a) 50 per cento fino a lire un mi-
lione, 20 per cento sull'eccedenza
fino a lire 2.000.000 e 10 per cento
sull’'ulteriore eccedenza per le pen-
sioni relative a cessazioni dal ser-
vizio anteriori alla data di decor-
renza dell'assegno perequativo pen-
sionabile di cui alla legge 15 no-
vembre 1973, n. 734, e degli altri
assegni similari di cui alle leggi 27
ottobre 1973, n. 628, 30 luglio 1973,
n. 477, al lecreto-legge 1° ottobre
1973, n. 580, convertito in legge con
‘modificazioni, dalla legge 30 no-
ivembre 1973, n. 766 alle leggi 16 no-
'vembre 1973, n. 728, 27 dicembre
11973, n. 851 e 16 febbraio 1974,
|n 57;

b) 25 per cento fino a lire un mi-
110ne, 20 per cento sulla eccedenza
fino a lire £.000.000 e 10 per cento
sull’ulteriore eccedenza per le pen-
sloni relative a cessazionj dal ser-
| vizio successive a quelle indicate
‘nella lettera a) fino al 1° gennaio
1 1976;

¢) 10 per cento fino a L. un mi-
‘lione e 5 per cento sulla eccedenza
per le pensioni relative a cessazio-
ni dal servizio successive al 1° gen-
naio 1976 ed anteriori alle date di
decorrenza giuridica degli inqua-
‘ dramenti nelle gualifiche funziona-

li o nei livelli retributivi di cui alla
legge 11 luglic 1980, n. 312, alla
legge 6 febbraio 1979, n. 42, ed alla
legge 3 aprile 1979, n. 101.

Art. 3.
(Omigssis: categorie particolari).

Art, 4.
(Omissis: categorie particolari).

Art. 5.
(Omissis: categorie particolari)

Art. 6.

Gli aumenti, in misura percen-
tuale e fissa, previsti dal secondo
comma del precedente articolo 1 ed
indicati nella tabella allegata alla
presente legge, sono maggiorati a
decorrere dal 1° luglio 1985 in ra-
gione del 20 per cento dal 1° gen-
naio 1986 in ragione del 55 per cen-
to e dal 1° luglio 1987 in ragione del
100 per cento.

Art. 7.

11 trattamento dj quiescienza del
personale civile e militare dello
Stato inquadrato nei livelli retribu_
tivi a norma degli articoli 4, 46, 101
e 140 della legge 11 luglio 1980, n.
312, collocato a riposo dalle date di
decorrenza giuridica previste dalla
predetta legge ed avente titolo al
riconoscimento della valutazione
dell’intera anzianiti pregressa a
norma dell’articolo 152 della legge
medesima, & riliquidato, con decor-
renza economica dal 1° gennaio 1986,
secondo le norme contenute nel de-
creto-legge 28 maggio 1981, n. 255,
convertito in legge, con modifica-
zioni, dalla legge 24 luglio 1981, n.
391, e nel decreto-legge 6 giugno
1981, n. 283, convertito in legge, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto
1981, n. 432.

I benefici previsti dal presente
articolo sono attribuiti in ragione
del 50 per cento a decorrere dal 1°
gennaio 1986 ed interamente dal 1°
gennaio 1987.

Art, 8.

I benefici economici previsti dal-
la presente legge sono corrisposti in
misura intera per i titolari di pen-
sione calcolata con l'anzianita mas-
sima dj servizio stabilita dai rispet-
tivi ordinamenti.

Per i restantj pensionati i bene-
fici sono commisurati in proporzio-
ne al numero degli anni utili con-
siderati per il calcolo della pensio-
ne, secondo il rapporto esistente tra
i predetti anni utili ed il numero de-
gli anni previsti per la massima an-
zianita di servizio dai singoli ordi-
namenti.

Sono esclusi dalla limitazione di
cui al precedente comma i titolari
di pensioni conferite a seguito di
cessazione dal servizio per limiti di
eta, di dispensa dal servizio, non-
ché i titolari di pensione privile-
giata e di pensione di reversibilita.

Alla corresponsione dei benefici
previsti dalla presente legge prov-
vedono d’ufficio le direzioni provin-
ciali del tesoro che hanno in carico
le relative partite di pensione, sulla
base dei dati risultanti dai propri
atti e, per quanto concerne le dispo-
sizioni di cui al primo e secondo
comma del presente aritcolo, sulla
base di apposite dichiarazioni rese
e sottoscritte dagli interessati ai
sensi e per gli effetti della legge 4
gennaio 1968, n. 15.

E’ fatto obbligo alle amministra-
zioni centrali e agli uffici periferici
che provvedono alla concessione del-
le pensioni di indicare, sul provve-
dimento e sugli altri atti in base ai
quali viene attribuito il trattamen-
to pensionistico definitivo o prov-
visorio, oltre all’anzianita utile con-
siderata ai fini della determinazione
del trattamento stesso e alla data di
nascita dell’interessato, anche il li-
vello, la qualifica e la classe di re-
tribuzione, il numero di anni di ser-
vizio richiesto per il conseguimento
della pensione massima nonché la
eta prevista dallo specifico ordina-
mento per il collocamento a riposo
d'ufficio per raggiunti limiti. Veri-
ficandosi quest’ultima circostanza, il
competente ufficio dovra farne e-
splicita menzione nel provvedi-
mento concessivo della pensione.

Art, 9.

A decorrere dal 1° maggio 1985,
la ritenuta in conto entrata tesoro
prevista dall’articolo 13 della leg-
ge 29 aprile 1976, n. 177, e fissata
nel 7,06 per cento con il decreto
del Ministro del tesoro in data 21
luglio 1983 & elevata all’8,25 per
cento.

Con la stessa decorrenza, la rite-
nuta per il Fondo pensioni del per-
sonale dell’Azienda autonoma delle
ferrovie dello Stato, prevista dallo
articolo 211, lettera a) del decreto

wvalutato

del Presidente della Repubblica 29
dicembre 1973, n. 1092, come mo-
dificato dall’articolo 21 della legge
29 aprile 1976, n. 177, e fissata al
7,06 per cento con il decreto del
Ministro del tesoro in data 21 lu-
glio 1983, & elevata all’,25 per cen-
to.

Per le domande di riscatto pre-
sentate dalla data del 1° maggio
1985, il contributo di cui all’arti-
colo 14, primo comma, della gia
menzionata legge 29 aprile 1976, n.
177, e fissato al 7,06 per cento con
il decreto del Ministro del tesoro in
data 21 luglio 1983, & elevato all8,25
per cento.

A decorrere dal 1° maggio 1985, il
contributo personale dovuto dagli
iscritti alla Cassa per le pensioni ai
dipendenti degli enti locali, alla
Cassa per le pensioni agli insegnan-
ti di asilo e delle scuole elementa-
ri parificate, e fissato al 5,35 per
cento con il decreto del Ministro
del tesoro in data 21 luglio 1983,
é elevato al 6,30 per cento della
retribuzione annua contributiva.

Art. 10.

All'onere derivante dall’attuazione
della presente legge nell’anno 1984,
in lire 600 miliardi, si
provvede mediante corrispondente
riduzione dello stanziamento iscrit-
to al capitolo n. 6856 dello stato di
previsione del Ministero del tesoro

La perequazione

per l'anno medesimo all’uopo uti-
lizzando l'accantonamento « Pere-
quazione dei trattamenti pensioni-
stici dei pubblici dipendenti »; al-
Tonere dj lire 1.100 miliardi per
T'anno 1985, di lire 1.630 miliardi
per 'anno 1986 e di lire 1.960 mi-
liardi per 'anno 1987 si provvede,
rispettivamente: quanto a lire 700
miliardi, 1.000 miliardi e 1.300 mi-
liardi, mediante corrispondente uti-
lizzo dello stanziamento iscritto al
capitolo n. 6856 dello stato di previ-
sione del Ministero del tesoro per
I'anno finanziario 1985 alla voce
<Riforma del sistema pensionistico,
perequazioni dei trattamenti pen-
sionistici pubblici e privati, inte-
grazione dei trattamenti minimi e
delle pensioni sociali dei soggett
senza altra fonte di reddito » e del-
la relativa proiezione per gli anni
1986 e 1987 considerata aj fini del
bilancio triennale 1985-1987; quan-
to a lire 220 miliardi, lire 400 mi-
liardi e lire 410 miliardi, con l'au-
mento contributivo dj cui al pre-
cedente articolo 9; e, quanto alla
quota residua, con le maggiori en-
trate IRPEF per gli esercizi finan.
ziari 1985, 1986, 1987 valutate ri-
spettivamente in lire 180 miliardi,
230 miliardi e 250 miliardi.

I1 Ministro del tesoro é autoriz-
zato a provvedere, con propri de-
creti, alle occorrenti variazioni di
bilancio.

Interpretazione e commento

Dopo aver letto il testo una de-
cina di volte, speriamo di essere
riusciti a interpretarlo e ad inqua-
drare le norme «disperse » tra i va-
ri articoli.

Ci riferiamo in particolare al fat-
to che l'art. 1 < presentas» alcuni
tipi di aumenti che sono poi ripre-
si e determinati, per quanto riguar-
da la nostra categoria., negli artico_
li 2 e 6.

Ma procediamo con ordine: il
primo comma dell’articolo 1 preve-
de, per le pensioni della nostra e
di altre categorie di pubblici di-
pendenti, aumenti riferiti all’anno
1984,

Che si tratti del solo 1984 risul-
ta, come diremo, dal secondo com-
ma e l'entita degli aumenti, diver-
sa a seconda del periodo di cessa-
zione dal servizio, sara indicata dal-
I'articolo 2; qui ci si limita a chia-
rire che le aliquote percentuali di
aumento devono essere calcolate
sull’ammontare annuo lordo della
sola pensione (esclusi cioé l'inden-
nitad integrativa speciale, le quote
di aggiunta di famiglia e gli emo-
lumenti accessori previsti per i ti-
tolari di pensione privilegiata).

Per concludere il discorso relati-
vo al 1984 prendiamo in esame l'ar.
ticolo 2 che impropriamente parla
di <« pensioni indicate nel primo
comma dell’articolo precedente s:
siccome le pensioni sono le mede-
sime alle quali fa riferimento an-
che il secondo comma, non si tratta
delle « pensioni » ma degli aumen-
ti previsti dal primo comma; la di-
stinzione € importante per un cor-
retto inquadramento dell’intera nor-
mativa.

Per il 1984 sono dunque previsti
tre tipi di aumenti (si tenga pre-
sente che per il periodo successivo
al 1° gennaio 1985 i tipi di aumenti,
come risulta dalla tabella allegata
alla legge, sono tre oppure quattro,
a seconda delle categorie di inte-
ressati).

Per tutte le pensioni «relative a
cessazioni dal servizio anteriori al-
la data di decorrenza dell’assegno
perequativo pensionabile di cul al-
la legge... 30 luglio 1973 n. 477> (1°
9-73, per noi) 'aumento & pari al

50 per cento fino a L. 1.000.006 (e
cioé L. 500.000 annue di aumento)
pii i1 20 per cento sull’eccedenza
fino a L. 2000.000 (e cioe altre
200.000 lire per tutti), piu il 10 per
cento sulla restante cifra annua
della sola voce pensione, come ab-
biamo detto.

Per le pensioni che hanno avuto
inizio nel periodo 1° settembre 1973
(ci riferiamo al solo personale della
scuola perché per altre categorie ci
sono decorrenze diverse) — 1° gen-
naio 1976 l'aumento & del 25 per
cento per il primo milione (e cioe
L. 250.000), del 20 per cento per il
secondo milioni (e cioé altre 200
mila lire) e del 10 per cento sulla
restante cifra, come si & detto.

Per le pensioni che hanno avuto
inizio nel periodo 2 gennaio 1976 -
31 maggio 1977 (per noi la decor-
renza giuridica del nuovo inqua-
dramento previsto dall’art. 46 del-
la legge 312 & il 1° giugno 1977) gli
aumenti sono del 10 per cento per il
primo milione (e cioé L, 100.000 e
del 5 per cento per la restante cifra.

Torniamo ora al secondo comma
dell’art. 1, relativo al periodo poste-
riore al 31 dicembre 1984; vi tro-
viamo l'espressione <« previo rias-
sorbimento » degli aumenti previ-
sti dal comma precedente (relati-
vo al 1984).

Non ci sembra che quest’espres-
sione possa trovare un'interpreta-
zione diversa da quella suggerita
dai graziosi palloncini che certi gio-
vanj masticatori di « gomma ame-
ricana » producono con la bocea,
riassorbendoli, poi, per produrne
altri.

Gli aumenti relativi al 1984
scompaiono, cio®, non appena su-
bentrano quelli del 1985; si tratta
di un «una tantum » da corrispon-
dere gentilmente, in cifra unica, o
meglio da far intravvedere, in oc-
casione delle elezioni amministra-
tive,

In ogni caso le cifre corrisposte
per il 1984 non incidono sugli au-
menti del periodo successivo, per-
ché il terzo comma dell'art. 1 sta-
bilisce che sia gli aumenti previsti
dal primo comma sia quelli previ-
sti dal secondo devono essere cal-

colati sull'importo delle singole
pensioni «in atto alla data del 3l
dicembre 1981 >,

Trattandosi di aumenti percen-
tuali da calcolare sull’ammontare
annuo lordo, & chiaro che si tratta
di cifre lorde, soggette cioé alle
normali ritenute.

Chiuso cosi definitivamente il di-
scorso relativo al 1984, con qual-
che anticipazione relativa al perio.
do posteriore, occupiamoci di que-
st’ultimo.

A decorrere dal 1° gennaio 198
sono previsti due generi di aumen-
ti, I'uno in percentuale e 1'altro in
misura fissa.

Vediamo prima quest’ultimo, che
¢ indicato dalla tabella allegata alls
legge; alla lettera e) troviamo il
« personale direttivo, docente e nor
docente della scuola esclusa 1'Uni-
versita »; l'integrazione in misu.
ra fissa annua & di L. 576.000 per
le pensioni la cui data di decorren-
za giunge «<fino al 1° settembre
1973 »; L. 393.000 < dal 2 settembre
1973 al 1° gennaio 1976»>; L. 135.60
edal 2 gennaio 1976 al 1° giugm
1977 ». 1 periodi sono gli stessi gl
visti per il 1984, con qualche discor-
danza relativa alle giornate del I
settembre 1973,, del 1° gennaio 197
e del 1° giugno 1977 (lart. % park
infatti di decorrenze anteriori a
1i date).

Tutti gli aumenti in misura fiss:
sono corrisposti ¢ in ragione del §
per centos a chi fruisce di pen-
sione di reversibilita.

Gli aumenti percentualj dev
essere calcolati (come abbiamo de-
to parlando del 1984) sull'ammon
tare annuo lordo della sola per-
sione «in atto alla data del 31 di.
cembre 1981 »; i periodi sono gl
stessi che gia abbiamo indicato per
gli aumenti in misura fissa e l'en-
titd dell’aumento & del 17 per cen-
to per il primo periodo, dell'llf
per cento per il secondo, del 4 per
cento per il terzo (lettera e dells
tabella).

Inutile fare commenti, pensiamo,
sulle difficolta che si incontreranno
per dare applicazione a questa leg-
ge.

Torniamo ora al testo della leg-
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ge giacché I'articolo 6 stabilisce che
gli aumenti previsti dal secondo
comma dell’articolo 1, sia quellj in
misura percentuale, sia quelli in
misura fissa, dovranno essere mag-
giorati del 20 per cento a decorre-
re dal 1° luglio 1985, del 55 per cen-
to dal 1° gennaio 1986 e del 100 per
cento dal 1° luglio 1987.

Abbiamo cosi esaminato le nor-
me relative al personale che é stato
collocato a riposo entro il 1° giugno
1971.

Una norma di natura completa-
mente diversa & contenuta nell’ar-
ticolo 7, a favore di coloro i quali,
essendo stati collocati a riposo nel
restante periodo del 1977 e nel 1978,
non hanno avuto il riconoscimento
dell’anzianita pregressa.

E’ noto che il nostro sindacato,
c¢ome altre organizzazioni sindacali,
aveva promosso un ricorso per il
riconoscimento di tale anzianita nei
confronti di coloro i quali, essendo
stati collocati a riposo successiva-
mente alla decorrenza giuridica del-
le norme contenute nell’articolo 46
della legge 11 luglio 1980, n. 312, ma
anteriormente alla decorrenza eco-
nomica prevista dalla legge stessa,
non avevano potuto fruire del rico-
noscimento dell'anzianita pregressa,
Non ci dilunghiamo sull’argomento,
perché gli interessati ben lo cono-
scono.

Questi ricorsi purtroppo non so-
no andati in porto, giacché il TAR
del Lazio ne ha rimessi alcunj alla
Corte Costituzionale, che ancora
non si & pronunziata; nell'attesa di
tale pronuncia il T.A.R. del Lazio,
basandosi sul ricorso da noi avan-
zato, ha chlesto poco tempo fa al
‘Ministero della P. I. una piu ampia
documentazione.

Siccome 'articolo 7. come dice-
vamo, si occupa proprio di questa
questione, stiamo ora esaminando,
insieme al nostri legali. la situa-
zione dei ricorsi: se cio®, in presen-
za di una norma di legge, i ricorsi
debbano essere accantonati oppure
possano ugualmente avere corso.

L’articolo 7 riconosce infatti, a
questi colleght, il diritto alla rili-
quidazione della pensione sulla ba-
se dell’effettiva anzianita, che, co-
me & noto, & stata riconosciuta a
tutti coloro i quali erano in servi-
zio al momento della decorrenza e-
conomica dei benefici previsti dal-
la citata legge n. 312.

La nuova legge riconosce dun-
que questo diritto, ma non a parti-
re dalle date stabilite dalla legge
312, bensi dal 1° gennaio 1986 per
il 50 per cento del beneficio e dal
1° gennaio 1987 per l'intero am-
montare.

Ci riserviamo pertanto di torna-
re sull’'argomento per quanto ri-
guarda glj arretrati e 1o faremo con
la massima energia, perché nel frat-

tempo il TAR del Lazio ha risolto
positivamente una gquestione pres-
soché identica, relativa ai pensio-
nati del 1981 e 1982.

11 testo dell’articolo 7, con le in-
dicazioni che abbiamo fornito, ci
sembra facilmente interpretabile;
osserviamo pero che esso contiene
indicazioni errate: non dovevano
infatti essere citati i decretj legge i
quali contengono le norme relative
alla copertura finanziaria, ma i de-
creti del Presidente della Repub-
blica che hanno dato forza di legge
ai contratti (per quanto riguarda la
scuola si tratta del D.P.R, 2 giugno
1981 n. 271).

Vediamo ora, piu rapidamente,
ghi articoli che seguono; I'articolo 8
stabilisce che coloro 1 quali non
fruiscono di pensione calcolata con
I'anzianitd massima di servizio, ri-
ceveranno i benefici previsti dalla

legge <« in proporzione al numero
degli anni utili considerati per il
calcolo della pensione ».

E quj la frettolositd del legisla-
tore ha evidentemente conseguenze
piu gravi di quelle che possono de-
rivare dall’errore commesso nello
articolo 7; se infatti & comprensi-
bile che un beneficio sia corrispo-
sto in maniera proporzionale quan-
do si tratta di aumento in misura
fissa, non si giustifica assoluta-
mente la corresponsione in misura
proporzicnale del beneficio previ-
sto in percentuale rispetto alla pen-
sione.

Infatti chi non & andato in pen-
sione con il massimo, gia ha avuto
un trattamento pensionistico pro-
porzionale agli anni utili, per cui
la percentuale dovrebbe essere ap-
plicata nella stessa misura nella
guale viene applicata a chi invece

ha raggiunto il massimo (& chiaro
che, automaticamente, essa opere-
rebbe in misura inferiore).

11 terzo comma contiene tuttavia
delle esclusioni dalla limitazione di
cuj ci stiamo occupando. Gli ultimi
due commi contengono norme pro-
cedurali, comprese dichiarazioni
che devono essere rese dagli in-
teressati, tuttavia & chiaro che in
materia dovranno intervenire i
competenti Ministeri con apposite
norme applicative,

L'articolo 9, come abbiamo detto,
stabilisce aumenti delle ritenute,
evidentemente nej confronti del
personale ancora in servizio; come
risulta dal successivo articolo 10,
una parte della copertura finanzia-
ria si basa appunto sull'aumenio
delle ritenute. Anche i contributi
previsti per le domande di riscatto
vengono aumentati,

Pensiamo sia inutile sottolineare
Parbitrarietda di queste norme,
giacché il personale in servizio non
ricava alcun beneficio dalla legge di
cui ci stiamo occupando e non si
comprende, come conseguenza. per-
ché debba essere introdotto un co-
si notevole incremento delle ritenu-
te e dei contributi di riscatto. che
passano dallattuale 7,06 per cento
all’8,25 per cento; si noti che, come
risulta dall'ultimo comma dell'arti-
colo 9, il contributo personale do-
vuto dagli iseritti alla Cassa per le
Pensioni ai dipendenti degl; enti
locali -& attualmente del 535 per
cento e passera, con la medesima
decorrenza del 1° maggio 1985, al
6,30 percento; gli statali hanno cioé
delle ritenute superiori del 30 per
cento rispetto a quelle dei dipen-
denti degli enti locali.

Modesto Ghio

Circolari ministeriali

Scuole chiuse per le elezioni

Circolare n. 99 del 19 marzo 1985.

Com’é noto, 11 12 e 13 maggio
1985 si svolgeranno le elezioni per
il rinnovo di Consigli regionali,
provinciali, comunali e circoscrizio-
nali,

Nel richiamare le disposizioni di
cui alla clrcolare ministeriale n.
239 del 3 ottobre 1978, sj segnala la
necessita che i locali scolastici. in
cui devono essere ubicate le sezio-
ni elettorali, siano consegnati per
I'approntamento delle cabine eletto-
rali a partire da venerdi 10 maggio
1985.

Tali locall saranno riconsegnati
ai presidi ed ai direttorj didattici,
in via ordinaria. entro la giornata
di martedi 14 maggio 1985,

Per accelerare

Durante tale periodo I'attivita
scolastica, nelle sole scuole che sia-
no sedi di seggi elettorali, sari so-
spesa per essere ripresa subito dopo
la riconsegna dei locali.

In relazione a quanto sopra, i
termini del 18 e 23 maggio e 4 giu-
gno, previsti dalla C. M. n. 350 del
20 novembre 1984 relativa all’ado-
zione dei libri di testo nelle scuole
di istruzione secondaria e artistica,
sono prorogati, limitatamente al
corrente anno, rispettivamente, al
23 e 28 maggio e 8 giugno 1985.

Si pregano le SS,LL. di voler co-
municare quanto sopra ai presidi e
ai direttori didattici delle scuole e
degli istituti delle rispettive pro-
vince.

Pattribuzione

della progressione economica

Pubblichiamo la circolare n. 1490
del Ministero del Tesoro, trasmessa
ai provveditori agli studi con circo-
lare n. 87 (9 marzo 1985) del Mini.-
stero P. L.

Con circolare n, 1427 del 5 agosto
1983 venne disposto che, alle pre-
viste scadenze, il Centro Tesoro
contabilita spese fisse, in sede di

v

I due scatti per gli insegnanti

delle “superiori,,

Pubblichiamo il testo della « leg-
gina » di cui parliamo in altra par-
te del giornale. Essa ¢ stata defi-
nitivamente approvata il 18 aprile
scorso, ma alla Gazzetta Ufficidle
INCOra non € pervenuta per la pub-
blicazione.

Articalo unico.

Aj docenti di ruolo di cui al se-
sto comma dellarticolo 50 della
egge 11 luglio 1980, n. 312, e ai do-
enti di ruolo degli istituti di istru-
ione secondaria di secondo grado,
3id inquadrati nella sesta ‘qualifi-
a funzionale al sensi della mede-
ima legge 11 luglio 1980, n. 312,
n servizio alla data del 1° febbraio
981, anche se cessati dal servizio

all’atto dell’entrata in vigore della
presente legge, che, a far data dal
1° febbraio 1981, abbiano maturato,
rispettivamente, sedici anni di an-
zlanita di servizio e piu di diciotto
anni di servizio, compete il bene-
ficio previsto dall’articolo 4, terzo
comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 2 giugno 1981, n.
271. Tale beneficio compete a de-
correre dalla data di attribuzione
della classe di stipendio conseguita
al maturare di detta anzianita.

Il beneficio suddetto compete an_
che ai docenti indicati nel prece-
dente comma, che maturino I'anzia-
nitd in esso prevista successiva-
mente all’entrata in vigore della
presente legge.

elaborazione automatica, facesse
luogo allattribuzione, a favore del
personale in oggetto, del solo au-
mento periodico del 2,50 per cento,
mentre alla concessione dei maggio-
ri benefici per I'eventuale matura-
zione della classe dell’8 per cento,
se spettante, provvedessero invece
le Direzioni provinciali del Tesoro
in sede di riscontro delle lavorazio-
ni automatizzate.

Successivamente, con la circolare
n. 1435 del 15 ottobre 1983, a segui-
to di intese con il Ministero della
Pubblica Istruzione, fu stabilito che
il predetto Centro Contabilita attri-
buisse direttamente in via provvi-
soria anche le classi dell’8 per cen.
to in tutti i casi in cui fosse possi-
bile rilevare i dati occorrenti dai
supporti magnetici forniti dal siste-
ma informativo della Pubblica i-
struzione nell’ambito di una diret-
ta integrazione di procedure.

Le elaborazioni suddette, finora
attuate per un notevole numero di
partite, hanno perd permesso di ac-
certare la non rilevante entita del-
le discordanze tra le comunicazio-
ni delle istituzioni scolastiche ed i
decreti emessj dal Sistema Infor-
mativo della Pubblica istruzione ed
hanno consentito di programmare
uno scambio di dati, a livello di
Centri, diretto alla semplificazione
delle operazionj amministrative e
contabili effettuate dalle Direzioni
provinciali per I'applicazione dei
cennati provvedimenti formali di
inquadramento o dj ricostruzione di

carriera dei docenti in parola.

Il completamento della integra-
zione — sia per lelevato numero
delle partite ancora da regolarizza-
re, sia per le complessita dei pro-
cedimenti — potra peraltro realiz-
zarsi in tempi non brevi; pertanto,
avuto riguardo, come gia detto, al
limitato numero degli errori finora
accertati nelle comunicazioni indi-
viduali (mod. A 1) e considerata la
opportunita di soddisfare le legitti-
me aspettative degli interessati cir-
ca la puntuale ed esatta attribu-
zione dei benefici derivanti dalla
progressione economica, si dispone
che, a decorrere dalle segnalazioni
relative alla rata di aprile p. v,
venga concessa, ove spettante, an-
che la classe dell’8 per cento (e non
solo l'aumento del 2,50 per cento)
in base agli elementi contenuti nel-
le suddette comunicazioni indivi-
duali (mod. Al) a suo tempo tra-
smesse dalle istituzioni scolastiche.

Al riguardo va per6 sottolineato
che attualmente negli archivi ma-
gnetici maneano In molti easi { dati
necessari per attribuire esattamen-
te, in sede di scadenzario A.P.S,, ia
classe o lo scatto spettanti. Al fine
di acquisire tali elementi ed anche
per regolarizzare eventuali posizio-
ni irregolari ancora in essere, sara
predisposta, in tempj brevi, appo-
sita procedura automatizzata, per
T'attuazione della quale si fa riserva
di ulteriori istruzioni.

Per consentire frattanto alle Di-
rezioni provineciali di riscontrare e,
ove occorra, rettificare | risultati
delle elaborazioni effettuate in sede
di scadenzario A P.S. del prossimo
mese di marzo, si dispone che il
Centro Tesoro Contabilita spese fis-
se, secondo i programmi tecnici che
verranno forniti in tempo utile, an-
ticipi le relative elaborazionj e tra-
smetta alle Direzioni medesime, en-
tro il corrente mese, il tabulato del-
le variazioni A.P.S. da riscontrare e,
se del caso, da rettificare con ap-
posite « VA »,

Corsi di
Scuola Media

per lavoratori

Circolare n. 98 del 19 marzo 1985.

Come & ben noto alle’ SS.LL.
l'articolo 22 dell'lO. M. 14 luglio
1984 ha stabilito che i corsi speri-
mentali di scuola.media per lavo-

ratori sono regolati dalle disposi-
ziohi contenute nell’O.M. 28 giugno
1983, con le modifiche e integra-
zioni contenute nell’articolo citato.
< fino al riordinamento legislativo
delle attivitd dj istruzione degli a-
dulti finalizzate al conseguimento
del titolo di studio ».

In relazione a taluni quesiti per-
venuti, si impartiscono le seguenti
precisazioni, wvalevolj per lanna
scolastico 1985-86.

1) Modalita di iscrizione ai corsi;
istituzione.

Le modalitd dj iscrizione ai corsi
in argomento ed j criteri per la
loro istituzione continuano ad esse-
re regolati dagli articoli 7 e seguen-
ti dell'O. M. 28 giugno 1983 con le
seguenti variazioni per quanto con.
cerne i termini ivi previsti:

— termine di iscrizione presso
le scuole medie statali: 8 luglio
1985: i

_ — termine di comunicazioné de}
Presidi al Provveditore agli Studi
del numero delle iscrizioni effet-
tuate: 15 luglio 1985;

— istituzione dei corsi da parte
dei Provveditori agli Studi e loca-
lizzazione dei relativi posti a livel-
lo di scuola: 30 luglio 1985

Eventuali, ulteriori iscrizioni po-
tranno essere consentite entro e
non oltre la data del 12 settembre
c. a. nei limiti peraltro, delle possi-
bilitd offerte dal numero dei corsi
come sopra istituiti.

2) Calendario scolastico ed attivitd
di aggiornamento.

Nei corsi per lavoratori le lezionj
si svolgeranno dal 15 settembre
1985 al 30 maggio 1986; subito dopo
avranno inizio gli esamj di licenza.

Nel periodo precedente linizio
delle lezioni e nel corso dell’anno
scolastico potranno essere svolte
cura degli LR.RS.AE. — previe
opportune intese con i Provvedi-
tori agli Studi — iniziative di ag-
giornamento per il personale diret-
tivo e docente impegnato nei corsi
in argomento.

3) Situazione statistica.

Si trasmettono in allegato i mo-
delli statistici CL/1 — situazione
al 15 gennaio e CL/P1 — situazio-
ne finale, da restituire a questo Mi-
nistero entro i medesimi termini in-
dicati dall'art. 8 dell’O. M. 28 giu-
gno 1883, riferiti, ovviamente, al-
I’'anno 1985.
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ull’obbligatorieta
“delle visite fiscali

ellultimo numero di ”"Scuo-
- didattica” troviamo, a cura
“alogero Pecoraro, una inte-
ante messa a punto in male-
ii obbligatorieta o meno del-
isite fiscali.

ubblichiamo pertanto la cir-
re 14 gennaio 1985, n. 15 e
egata circolare della Presi-
za del Consiglio (non pub-
hiamo, per motivi di spazio,
arere del Consiglio di Stato).
i sequito riferiamo la presa
posizione di ”"Scuola e didat-

»
* ® *

| trasmette, per conoscenza e
ma, l'unita nota-circolare del-
residenza del Consiglio dei Mi-
ri - Dipartimento per la Fun-
e Pubblica - n. 6109 - 10.0.208
3 febbraio 1984, relativa all’ap-
azione della norma di legge di
all’oggetto.

Art. 5. 14° comma del D. L, 12

embre 1983, n. 463. convertito,
modificazioni, nella legge 11

embre 1983, n. 638, n.dr.).

| trasmette, inoltre, sempre per
oscenza e norma, l'acclusa let-
1-circolare n. 16111/10-0-177 UL
30 ottobre 1984, con la quale il
ito Dipartimento per la Fun-
12 Pubblica ha diramato, con
ghiera di adeguarvisi, 'allegato
ere del Consiglio di Stato - Se-
\e prima - n. 463/84 dell’ll ot-
re 1984. concernente gli accer-
ienti medico-legali a carico dei
blici dipendenti assentatisi dal
vizio per motivi di salute o con-

b s T =
si a procedimenti di decisione

I

su domande di. equo indennizzo o
di pensione privilegiata ordinaria.

a).CIRCOLARE DELLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI n. 6109 del
3 febbraio' 1984. .

Si -richiama V'attenzione delle
Amministrazioni in indirizzo sul-
l'articolo 5, comma 14, del decreto
legge 12 settembre 1983, n. 463, co-
me modificato .dalla legge.di con-
versione 11 novembre 1983, n. 638,
che di seguito’ ri siporta:

« Qualora il lavoratore, pubbli-
co o privato, risulti assente alla vi-
sita di controllo senza giustificato
motiva, decade dal diritto. a qual-
siasi trattamento  economico per

" Pintero periodo sino a 10 giorni e

nella "“misura della metd per l'ul-
teriore periodo, esclusi quelli di ri-
covero ospedaliero o gia accertati
da precedente ‘visita di:controllo ».

E’ evidente che il termine di die-
ci giorni deve intendersi come

Elezioni

amministrative

Il collega Gerardo Giannetti, Se_
gretario Provinciale della FIS di
Genova, & candidato, con il n. 50,
nella lista della Democrazia Cristia-
na per il Comune di Genova.

Sappiamo che altri dirigenti e
iscritti dei Sindacati aderenti alla
FIS. sono candidati per vari partiti,
ma, non potendo dare un resocon-
to completo, limitiamo la segnala-

zione ai dirigenti FIS.

referendum si,
referendum no

(dalla prima pagina)

"

ire i redditi fissi a tale costo)
I’altro vero — non da oggi —
nde problema, rappresentato dal-
remunerazione della cosiddetta
za-lavoro. Anche su questo ar-
mento tutto va — a nostro pare-
— ridisegnato e riscritto; in un
=se ad economia sana l'inflazione
n dovrebbe esistere, ma poiché
(ed & un fenomeno generalizza-
in tutto il mondo occidentale, sia
re in modo diverso) ¢ necessario
mbatterla con strumenti idonei.
lavoratori a reddito fisso hanno
-itto al mantenimento del valore
ale della loro retribuzione con un
sccanismo di adeguamento auto-
atico  dell’intera busta paga al
sto della vita. Sui modi e sui
npi della ristrutturazione della
sta paga il Governo e il Sinda-
to possono discutere, ma non sul
incipio della necessaria correzio-
dei redditi che per altre catego-
>, ripetiamo, SONo fisiologicamen-
corrette dal mercato. Il costo del
voro non deve essere un alibi per
tti nel senso che non deve costi-
ire occasione per Governo e Sin-
acati e imprenditori per ridiscute-
tutto con la conseguenza di conti-

nuare a far pagate a categorie piu
deboli di lavoratori (dipendenti) co-
sti che in base alla giustizia sociale
dovrebbero essere distribuiti fra
tutti.

Ed allora in presenza di un Go-
verno che cerca dispcratamente so-
luzioni sostitutive del reintegro dei
quattro punti di contingenza (ad
esempio maggiori detrazioni fisca-
scali) non possiamo non constata-
re che le conseguenze sull'inflazio-
ne, universalmente deprecate, si ve-
rificherebbero in ogni caso; ¢ evi-
dente infatti che le eventuali mag-
giori detrazioni fiscali inciderebbe-
ro negativamente sul deficit pubbli-
che che oggi ¢ il principale respon-
sabile dell’inflazione.

Sfogliando dungue la margherita

(referendum si, riferendum no) ed-

aspettando il miracolo dal cilindro
del ministro De Michelis il Sinda-
cato deve riattivarsi € comunque
riappropriarsi di quello spazio po-
litico che anche la recente legge n.
93/1984 sul pubblico impiego gli
ha riconosciuto; spazio che deve
essere occupato non necessariamen-
te dall’unanimismo di tutto il mon-
do sindacale, ma, da una proposta
politica che lo renda soggetto -poli-
tico e quindi portatore di un nuovo
messaggio nel mondo del lavoro.

massimo previsto'ai fini della trat-
nuta dell'intero ammontare della

_ retribuzione giornaliera, nell’intesa

che la trattenuta stessa sara com-
misurata alle effettive giornate di
assenza ingiustificata, qualora que-
ste siano inferiori al predetto nu-
mero di dieci. .

Per l'applicazione puntuale di
tale norma. si rende necessario che
tuttte le Amministrazioni dispon-
gano d’ora innanzi sistematiche vi- -
site di controllo, a mezzo delle

' strutture sanitarie previste dai ri-

spettivi ordinamenti, dei propri di.
pendenti che si assentino dal servi-
zio adducendo motivi di salute. Ove
il dipendente risulti assente alla
visita di controllo, gli va lasciata
al domicilio apposita comunicazio-
ne, sulla quale va notificato al di-
pendente stesso che, se entro quin-
dici giorni dalla data della comu-
nicazione non produrra all’Ammi-
nisrazione di impiego una docu-
mentata giustificazione della pro-
pria assenza, !’Amministrazione
applichera nei suoi confronti le
misure previste dal citato art. 5.

Poiché la norma usa la formula-
zione « qualsiasi trattamento eco-
nomico », deve intendersi che tut-
ti gl elementi della retribuzione,
stipendio, indennita integrativa, as-
segni familiari, everituali indenni-
ta a carattere continuativo, devo-
no essSere considerati ai fini della
trattenuta. ?

Resta salva, per le stesse Am-
ministrazioni, l'applicazione delle
norme dei rispettivi ordinamenti in
materia di assenza ingiustificata
dal servizio, prevista dal Testo uni-
co emanato con D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3 (art. 127, lett. e).

E' ovvio che, qualora l'assenza
ingiustificata del dipendente, per
la quale si provveda ai sensi del
citato art. 5, costituisca una infra-
zione disciplinare per la quale ven-
ga irrogata una sanzione avente
effetti sulla retribuzione (artt. 80,
81 e 82 del citato T. U. n. 3/1957),
da tali effetti va dedotta la som-
ma gia trattenuta.

* k&

Alla rivista era stato chiesto
se alla luce della piul recente
normativa il Preside é tenuto a
predisporre sempre — anche per
un solo giorno — la visita me-
dico-fiscale di controllo sul per-
sonale in congedo straordinario
per motivi di salute o se tale
obbligo il capo d’istituto & tenu-
to ad osservare solo quando il
dipendente ¢ in stato di aspetta-
tiva per infermita collocato in
congedo straordinario nel secon-
do mese.

In altre parole e fatta salva
la discrezionalita del preside per
periodi che non superino il pri-
mo mese di congedo straordina-
rio oppure tale discrezionalita é
da intendersi revocata dalla C.
M. n. 6109 del 3 febbraio 1984
della Presidenza del Consiglio?

Ecco la risposta.

In merito al quesito proposto,
si chiarisce che 1I"’Amministra-
zione & tenuta all’accertamento
medico-fiscale solo in presenza
di una richiesta di aspettativa
per motivi di salute (art. 32 del
D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686).

Per quanto riguarda il conge-
do straordinario degli insegnan-
ti, la C. M. 2 aprile 1975, n. 80
stabilisce che «la legge non pre-
scrive 'obbligo, da parte della
amministrazione, di disporre
preventivi accertamenti medico-
fiscali sulle domande di conge-
do straordinario per motivi di
salute, & tuttavia facolta dell’or-
gano competente ad acrordare
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aprile.

Concorso a cattedre

per la Scuola Media

I tempi del concorso stanno slittando, sia per le
modifiche che sono state apportate ai programmi di
Educazione artistica, sia per i ritardi che si sono ve-
rificati nella registrazione dei bandi.

Come conseguenza la Gazzetta Ufficiale del 12
aprile ha rinviato, a data da stabilire, la pubblicazione
del diario delle prove scritte, gia fissata per il 14

L'Ufficio Concorsi del Ministero assicura tutta-
via che si dara adeguata pubblicita alla pubblicazione
dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale (a partire da quel
momento decorrono i 30 giorni per la presentazione
delle domande); anche noi stiamo sul « chi vive » e
faremo il possibile per avvertire tempestivamente.

il congedo, di disporre tali ac-
certamenti ».

La successiva circolare 29 feb-
braio 1980, n. 60 dice che gli or-
gani competenti ad occordare il
congedo straordinario devono
«disporre opportuni accerta-
menti medico-fiscali sia nel ca-
so di frequenti richieste di tale
tipo di congedo, sia nel caso in
cui risulti che l'insegnante fac-
cia abitualmente ricorso ogni
anno scolastico a tale forma di
congedo per lunghi periodi, sia
nel caso in cui il docente non
abbia potuto esibire la docu-
mentazione medica»

Premesso quanto sopra, con-
siderato che una circolare non
puo modificare le norme con-
tenute in una legge o in un
provvedimento avente forza di
legge, si deve dire che la circo-
lare numero 6109 del 3 feb-
braio 1984 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Diparti-
mento per la Funzione pubblica,
che stabilisce che gli organi pre-
posti alla concessione del con-
gedo straordinario dispongano
« sistematiche visite di control-
lo» al fine di dare attuazione
all'art. 5, c. 14°, della legge 11

novembre 1983, n. 638 (che san-
cisce la perdita del trattamento
economico per il periodo dell'as-
senza per il lavoratore trovato
assente senza giustificato motivo
in occasione della visita di con-
trollo) non ha mutato di molto
la situazione precedente per
cui debbono ritenersi ancora in
vigore i criteri indicati nella ci-
tata c¢. m. n. 60 del 1980.

Le supplenze

per i non docenti

Circolare telegrafica n. 85 del
9 marzo 1985.

Attesa esigenza approfondito
esame problematica connessa
con approvazione da parte Con-
sigilo Ministri nuovi profili pro-
fessionari personale non docen-
te ritienesi utile soprassedere
fino at nuova comunicazione at
pubblicazione O. M. 11 marz
1983, concernente conferimento
supplenze personale non docen-
te. Pregasi dare massima diffu-
sione at presente comunicazione.

Falcucci: Ministro istruzione

Per i colleghi anziani

Per i colleghi anziani, che desiderano trovare un ambiente st
reno e accogliente, & stato predisposto un soggiorno comunitario,

gestito in forma cooperativa.

Vi si possono trovare tutti i servizi o, se si preferisce, il solo
alloggio con l'uso della cucina e della sala di soggiorno.

La villa, con ampio giardino, pud ospitare una decina di persone
e si trova nella localita di Castel Fusano {Roma) alle spalle dellap:
neta litoranea, nella zona che fiancheggia la tenuta del Presider

te della Repubblica.

Per informazioni ci si pud rivolgere alla sede della FIS, Vi
Lucullo 4 - 00187 Roma, Tel. 461969.
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