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APPROVATO

Art. 1.

I Governo della Repubblica &
delegato ad emanare, entro nove
mesi dall’entrata in vigore della
presente legge e con |'osservanza
dei principi e dei criteri direttivi
appresso indicati, uno o pil de-
cfeti con valore di legge ordina-
ria:

a) per la disciplina unitaria del
nuovo stato giuridico del personale
docente, direttivo ed Ispettivo del-
la scuola materna, elementare, se-
condaria ed artistica e di ogni al-
tra istituzione scolastica o tipo di
scuola con eventuali adattamenti
resi necessari da peculiari fina-
lita, e del personale di ogni altra
categoria che svolga funzioni di-
rettive o docenti nelle scuole od
istituti d'istruzione statali di ogni
ordine e grado, esclusa |'Univer-
sitd; i

b) per la conseguente revisione

della posizione del predetio perso-
nale in ordine alla ristrutturazione
delle carriere, alla giusta valuta-
zione economica delle funzioni do-
centz e direttiva nonché al rior-
dinamento e alla istituzione dei
ruali orgsnicl, compreso quello aei
direttori delle accademie di belle
arti e dei licei artistici, con for-
me opportune di decentramento 2
livelle regionale o provinciale;
- ¢) per la disciplina del nuovo
stato giuridico e la revision2 del
trattamento economico del persona-
le non insegnante deile scuole di
cul alla precedente letters a) e
dei convitti nazionsli e degli edu-
candati femminili dello Stato non-
che del convitt! annessi agll isti-
tuti di Istruzione tecnica e profes-
sionale;

d) per la istituzione e il rior-
dinamento degli organi collegiali
di governo degli istituti e scuole
materne e di istruzione elementare,
secondaria ed artistica.

TITOLO |

PERSONALE DIRETTIVO, ISPETTIVO
E DOCENTE
Art. 2.

Lo stato giuridico dal personale
di cui alla lettera a) del prece-
dente articolo dovrd tenere conto,
nel quadro del principi costituzio-
nali, della natura della professione
docente e del caratterl richiest]
dal suo esercizio In una scuola
adeguata alle esigenze personali e
sociali e in una comunitd scqia-
stica nella quale si attua non selo
fa trasmissione della cultura ma
anche il continuo e autonomo pro-
cesso di elaborazione di essa, in
stretto rapporto con la societd, per
il pieno sviluppo della personalita
dell’alunno nell'sttuazione dei di-
Fitto  allo studio,

Esso inoltre dowrd ispirarsi ad
un corretto criterio di distinzione
fra le competenze e le responsa-
bilita politiche, amministrative 8 di-
dattiche proprie dei vari organi ad
istituti che prowvedono alla scuola
e di collaborazione fra questi—

La revisione della posizione de!
pradetto persondle dovra tenere
conto dell'impegno richieste e del-
le responsabilitz culturali, didat-
tiche e sociali ad 2530 CONNess2.

Art. 3.

Sary rivalutata la posizione del
personale direttivo, ispettivo e do-
cente, nei suoi vari aspetti, anche
In conseguenza dei maggiorl ir]:l-
pegni culturali e professionali gia
in atto e di quelli richiesti dalla
presente legge, con partico!afe_n-
guardo zlle attivita di autoaggior-
namento, alla partecipazion2 agli
organi \legiali delia la, ai
rapporti con gli altr docentl ?i

docente, un ruolo nel quale saran-
no inquadrati i docenti di mate-
rie per il cui insegnamento & ri-
chiesto il diploma di laurea o il
diploma di istituto superiore, ed
altro ruolo nel gquale saranno in-
quadrati 1 docenti di materie per
il cui-insegnamento & richiesto at-
tualmente il diploma di Istruzione
secondaria di secondo grado o e-
quipollerite. ‘I’ predetti ruoli saran-
no internamente articolati in modo
diverso e distinto per quanto con-
cerne il ruelo del personale do-
cente laureato a seconda che pre-
sti servizio nelle scuole seconda-
rie di primo’ o secondo grado, e
in modo uniforme per il personale
docente diplomato della scuola ma-
terna, primaria, secondaria ed arti-
stica, salva diversa permanenza
nelle singole classi di stipendio
per il personale che insegni nella
scuola secondaria superiore, fermo
restando il criterio dell'aggancia-
mento a scalare dei parametri del
ruolo de! personale docente dipio-

Effetti economici

Gli effetti economici e i1 conse-
guente onere finanziario verranno
distribuiti in due esercizi finan-
ziari con decorrenza 1° luoglio
1976 per il 50 per cento e 19 lu-
glio 1977 per l'intero ammontare.

Sar2 mantenuto il passaggio an-
ticipato a classi -superiori’ di sti-
pendio per merito distinto, da con-
seguirsi mediante sostituzione de-
gli attuall concorsi con forme
nuove di accertamento del progres-
so culturale e professionale del
docente.

Art. 4,

Lo stato giuridico del personale
di cui alla lettera a) dell'articolo 1
?B{ia presente legge dowrd stabi-
ne:

1) la garanzia della libertd di
insegnamento, intesa come autono-
mia didattica e come libera espras-
sione culturale dell'insegnants nel
rispetto del principl costituzionall
e secondo gll ordinamenti della
scuola stabiliti daflo Stato, non-
ché nel rispetto ‘della coscienza
morale & civile degli ‘alunnl e de!
diritto di questl al-pieno e libaro
sviluppo della loro personalitd.

In gquesto quadro sard tutslata
e regolamentata la ‘sperimentazio-
ne;

2) le attribuzion!, i doveri & i
diritti connessi con la funzione
docente, tenuto conto del rapporti
Inerent! alla natura dell‘attivita di-
dattica e del governo delia comu-
nith scolastica; le attribuzioni, |
doveri e | diritti propri della fun-
zione direttiva intesa come pro-
mozione e coordinamento delle at-
tivita dell'istituto o del circolo;
le responsabilitd esecutive connes-
se con le decisioni di competenza
degli organi collegiali nonche le
responsabilita specifiche di ordine
amministrativo, 1 In ogni
caso le competenze di carattere
contshile di regioneria e di eco-
nomato; il riordinamento della run-
zione ispettiva nel quadro di una
visione unitaria della stessa a li-
vello centrale, regionale e provin-
ciale e le attribuzioni, | doverl &
| diritti della medesima intesa
come attivits di esperti professio-
nali utilizzati dall'amministrazione
scolastica per |'accertamento {ec-
nico-didattico, |'aggiornamento e la
sperimentazione;

3] lorario obbligatorio di ser-
vizio uguale per tutti i docenti del

fini. dell’'szione di coordir 0
didattico e Interdisciplinare, al
rapporti con gli altri operatori ed:
esperti che collabarano all'sttivita
educativa della scuola con assi-
stenza medico-soclo-psico-pedagogi-
ca, alla presenza nelle attivita di
partecipazione degll alunni nella
vita della scuola, ai rapporti con
le famiglie.

A decorrere dal 19 gennaio 1976
si procedera al riordinamento dei
ruoli prevedendo, per il personale

tipo di le even-
tuali prestazioni straordinarie 2 la
corresponsione  dei compensi che
saranno dovuti secondo la durata
delle prestazioni.

L'orario obbligatorio di servizio
dovra prevedere il numero delle
ore di insegnamento e quelle ri-
guardanti le attivita non d'insagna-
mento. Nella scuolz matemma l'ora-
rio del personale insegnante sard
ridotto a non pit di 36 ore setti-
manali garantendo l'attuale presta-

tat

giuridico”

DALLA CAMERA DEI DEPUTATI

mato con quelli del personale do-
cente laureato della scuola secon-
daria di primo grado, e fermo re-
stando il rapporto attualmente esi-
stente fra I parametri del personale
docente laureato della scuola se-
condaria e quelli degli essistenti
e dei professori universitari. 1 do-
centi di insegnamenti per i quali
non sia prevista una classe di abi-
litazione sono inguadrati in uno
dei due ruoli in analogia ai do-
centi di insegnamenti affini, salva
la diversa collocazione degli Inse-
gnanti degli istituti di Istruzione
artistica per i quali detta analogia
non sia applicabile. ; .

Con la medesima decorrenza e
con analoghi criteri saranno riordi-
nati i ruoli del personale ispettivo
e direttivo della scuola materna,
primaria, secondaria ed artistica.

| provvedimenti delegati relativi
alle misure previste per il perso-
nale di cul ai due commi prece-
denti saranno emanati eatro 11 30
giugno 1975. B

e oneri finanziari

zione complessiva giornaliera per
gli alunni;

4) V'orario obbligatorio di ser-
vizio per il personale ispettivo e
direttivo;

5) le forme e le modalith di
reclutamento del personale inse-
gnante, direttivo e ispettivo nella
prospattiva, fatti salvi 1 casi in
cui gii insegnamenti richiedono
particolari competenze di natura
tecnica, professionale =d artistica,
di una formazione universitaria
completa da richiedere come re-
quisito di base a tutti i docenti
unitamente alla specifica abilita-
zione.

L'accesso alle carriere avverra
mediante concorso per titoll ed
esaml o concorso per soli titoll.
Il concorso per titoll ed esami
sara diretto all’acceriamento della
preparazione specifica e defle ca-
pacita per |'esercizio della pro-
fessione. Al concorso per titoli
potranno accedere coloro che siano
in possesso della prescritta ahili-
tazione e di una determinata an-
zianita di servizio. Saranno fatte
salve, sulla base di gquanto gid
stabilito dagli ordinamenti vigeati,
altre forme di assunzione in ruoio,
quando cid sia richiesto dalla esi-

potrd essere utilizzata anche |'ope-
ra di esperti e di docenti di uni-
versita estere.

Saranno istituiti, nell’ambito del-
la scuola materna, primaria e se-
condaria, appositi istituti per la
documentazione, per la ricerca e
per la sperimentazione didattiche,
nonch& per. l'aggiornamento - cultu-
rale e professionale del docenti, |
quali, utilizzando le strutture degli
attuali centri didattici nazionali,
offrano garanzie di validitd scien-
tifica, di democraticita e di auto-
nomia didattica.

Gli attuali centri didattici nazio-
nali saranno conseguentemente sop-
pressi e cesseranno la loro attivitd
nel momento in cui Inizieranno a
funzionare gli istituti di cui al
capoverso precedente;

9) la modalitd di valutazione
del servizio, non riferibile -comun-
que ad un periodo superiore al
triennio, cui dovra provvedere, $0-
lo su richiesta dell’interessato,
un “apposito comitato eletto dal
collegio dei docenti, previa rela-
zione del capo dl istituto o del
direttore di circolo didattico.

Non sono ammesse le note di
qualifica;

10) la disciplina dei passaggi
di ruolo e di cattedre, previo Il
possesso dei requisiti richiesti
nelle scuole di ogni ordine e gra-
do, con l'indicazione delle materie
o del gruppo di materie dl inse-
gnamento per le quali possa am-
mettersi i| passaggio & con ade-
guata valutazione ad ogni effstio
del servizio prestato nei ruoll di
provenienza;

11) la disciplina dei trasferi-
menti a domanda e delle assegna-
zioni provvisorie dl sede che tenga
conto dei motivi di famiglia, dei
titoli e dell’anzianitd di servizio
del personale, nonché delle esigen-
ze del funzionameato della scuola.

La valutazione del ricongiungi-
mento con !'altro coniuge ai fini
del trasferimento dovra avvenire
indipendentemente - dall’attivita pro-
fessionale dello stesso.

Particolar] garanzie dovranno es-
sers previste per | trasferimenti
di ufficio che potranno essers di-
sposti  solo per soppressione di
posto o per acceriata incompatibl-
lith di permanenza nella scuola e
nella sede;

12) la disciplina del congadi,
deile aspettative,. dei comandi,
compresi quelli per maotivi di stu-
dio o per aggiornamento, o per lo

genza di particolari requisiti di
specializzazione con riferimento agli
insegnamenti specializzati di na-
tura tecnica, professionaie ed arti-
stica. | concorsi per la scuola
media saranno indetti su base ra-
gionale o©, se richiesto dagli sta-
tuti delle regioni ad autonomia
speciale, su base provinciale.

Per | concorsi per titoll saranno

previste graduatorie ad asaurimenioc
aggiornabill, da utilizzars per la
copertura di un'aliquota dei posti
vacanti all’inizio di ogni anno sco-
lastico non superiore al 50 per
cento.
Il personale direttivo e ispettivo
dovra essere reclutato tra il per-
sonale docente avente un congrud
numero di anni di servizio di ruo-
o, sempre fatta salva la previsio-
ne di cui al primo capoverso dai
presente n. 5) limitatamente alle
scuole dl Istruzione artistica:

6) la disciplina inerente alia
partecipazione dei docentl alle com-
missioni di abilitazione e di con-
corso;

7) ta disciplina dell’assegnazio-
ne di sede ai vincitori del con-
corsi secondo l'ordine di gradua-
torla e tenendo conto delle prafe-
renze degli aspiranti; la disciplina
del periodo di prova che non po-
tra essere inferiore ad un 9nno
scolastico, con previsions dei casi
di proroga;

8) le norme, i criteri e le
strutture per |'aggiornamento cul-
turale e professionale dei docenti.

Per la scuola con lingua d'inse-
gnamento diversa da quella italiana

svolgi to di attivitk artistiche,
tenute conto delle esigenze di ser-
vizio: e, per quanto possibile, nel
rispetto del criterlo di continuita
dell’insegnamento. Dovranno essere
indicati gll organi competenti a
concederti:

13) la disciplina di ogni altro
gspetto ‘dello stato giuridico ri-
guardante | casi_e le condizioni
per la cessazione.del rapporto di
implego {dimissioni, decadenza, di-
spensa, destituzione, collocamento
2 riposo), per la-riammissiong in
sarvizio, per la restituzione al ruoli
di provenienza, per il coll to

TITOLO 1

ISTITUZIONE E RIORDINAMENTO
DI ORGAN! COLLEGIAL!

Art. 5.
L_'is.tituzione di nuovi organi col-
legiali di governo e il riordina-

mento di quelli esistenti saranno
finalizzati a realizzare la parteci-
pazione nella gestione della scuo-
la, nel rispetto degli ordinamenti
della scuola dello Stato e delle
competenze e delle responsabilita
di cui all'articolo 4 della presente
legge, dando alla scuola stessa i
caratteri di una comunitad che in-
teragisce con l|a pid vasta comu-
nitd sociale e civica.

Organi collegiali

Gli organi collegiali saranno pre-
visti:

— a ljvello di circolo didattico
e di istituto;

— a livello distrettuale;

— a livello pravinciale;

— a livello nazionale.

Art. 6.

I circoli didattici e gli istituti
scolastici saranno dotati di autono-
mia amministrativa per quanto con-
cerne le spese di funzionamento
amministrativo e didattico, per le
quali saranno attribuiti annualmen-
te appositi stanziamenti, e dovran-
no disporre, per |'espletamento del-
le mansioni conseguenti, di appo-
sito personale qualificato le cui
carriere saranno definite in sede
di ristrutturazione secondo quando
previsto dal punto 1) del succes-
sivo articolo 10. )

| decreti delegati- indicheranno
gli organi e la disciplina di cen-
trotlo, le modalita per la pubbli-
cita _degli atti del consiglio di
istitto o di circolo e, in caso
di mancato o irregolare funziona-
mento di questi, le forme di in-
tervento e gli organi competenti
ad effettuarlo. .

A livello di circolo e di isti-
tuto saranno istituiti o riordinati,
secondo i criteri appresso indicati,
i seguenti organi collegiali:

1) il consiglio di circolo o di
istituto, formato dalle rappresan-
tanze elette del personale insegnan-
=, del p le non inseg '
dei genitori degli allievi, dal di-
rettore didattico o preside. 1l con-
siglio di circolo o di istituto &
presieduto da unc dei suoi mem-
bri, eletto da tutti i componenti,
tra | rappresentanti dei genitori.
Parteciperanno  alle  riunioni del
consiglio di istituto, nelle scuole
secondarie superiori, 1 rappresen-
tanti slettl degli studenmti di eta
non inferiore a 16 anni. Possono
essere chiamati a titolo consultivo
gli specialisti che operano in mo-
do continuativo nella scuola sul
piano  medico-psico-pedagogico e
dell’orientamento.

il consiglio. di circolo o di isti-
tuto eleggerd una giunt itiva,

ieduta dal direttore didattico o

fuori ruolo e per la utilizzazione
in aitri compiti e funzionl & causa
di soprawvenuta inidoneitd, avendo
riguardo alla particolare natura del-
la professione docente;

14) la normativa riguardante la
materia del procedimenti e delle
sanzioni disciplinari la cui compe-
tenza dovra essere attribuita ad
appositi organi, con le dovute ga-
ranzie di tutela del personale;

15) gli organi competenti in
materia di contenzioso e le rela-
tive attribuzioni; .. .

16) le norme di tutela delle M-
berta sindacali ¢ resa la disci-
plina del diritto *di riunione nei
locali della scuola, fuori dell’cra-
rio normale delle .lezioni.

| . decreti delegati -conterranno
apposite norme di attuszione per
il personale ispettivo, direttivo,
insegnante e non insegnants di
ruolo delle scuole di ognl ordine
e grado e delle istituzioni scolasti-
che italiane funzionanti all’estero.

dal preside, composta di non piu
di cinque membri eletti dal con-
siglio stesso, ‘in modo che sia
assicurata la rappresentanza di
tutte Iz ‘sue componenti. Di essa
farh parte, di diritto, il capo dei
sarvizi di segreteria;

2) il collegio del dogcenti, com-
posto dal personale insegnante di
ruolc e non di ruolo del circolo
o dellistituto, presieduto dal diret-
tore didattico o dal preside.

Esso eleggerd i suoi rappresen-
tanti. nel consiglio di Iistituto o
di circolo, e uno o piil docenti
incaricati di collaborare col presi-
de o il direttore didattico e di
sostituirlo in caso di assenza ©
dl impedimento;

. 3) it consiglio di disciplina de-
gli alunni, presieduto dal diretto-
re didattico o dal preside, eletto
dal collegio dei docenti tra i suoi
membri e del quale faranno parte
anche i rappresentanti eletti dei
genitori degli alunni e, nelle scuo-

le secondarie superiori, i rappre-
sentanti eletti degli studenti di eta
non inferiore ai 16 anni;

4) il comitato, presieduto dal
direttore didattico o dal preside
ed eletto dal collegio dei docenti
tra i suoi membri, incaricato di
compilare la valutazione del ser-
vizio degli insegnanti ai sensi del
primo comma, numero 9), dell'ar-
ticolo 4;

5) i consigli di interclasse o
di classe, presieduti rispettivamente
dal direttore didattico o dal pre-
side, formati dai docenti del grup-
po di classi interessate o deila
classe, dai rappresentanti eletti
dei genitori degli alunni e, nelle
scuole secondarie superiori, dai
rappresentanti eletti degli studenti.

11 consiglio di circolo o di isti-
tuto, fatte salve le competenze
del collegio dei docenti e del
consigli di classe e di interclasse,
avra potere deliberante In ordine
alla organizzazione della vita sco-
lastica, alle dotazioni, all’assisten-
za, alle attivita parascolastiche, in-
terscolastiche, extrascolastiche e
in ordine all'impiego del mezzi fi-
panziari, su proposta della giunta
esecutiva, e potra esprimere il
proprio parere sull’andamento ge-
nerale, didattico & amministrati-
vo, del circolo o dell'istituto. La
giunta esecutiva preparsrd | lavori
del consiglio di circolo o di isti-
tuto e curerd |'esecuzione delle
delibere.

Al collegio dei docenti spettera
la competenza del funzionamento
didattico del circolo o dell'isti-
tuto, come |'adeguamento degli in-
dirizzi programmatici, la sceita del
libri di testo e dei sussidi didat-
tici, fa sperimentazione. anche sul-
la base delle proposte e del pa-
reri del consigli di classe o di
interclasse.

| consigli di classe dovranno
agevolare ed estenders 1 rapporti
docenti-genitori-studenti in ordine
allo swolgimento del programma,
al rendimento scolastico, all’anda-
mento di particolari Iniziative di
caratters educativo e didattico. Le
competenze relative salla realizza-
zione dell'unitd dell'insegnamento
e dei rapporti interdisciplinari non-
che alla valutazione pericdica e
finale degli alunni spettano al
consiglio di classe convocato con
la sola presenza dei docenti.

Tutti gli organi istituiti o rior-
dinati a norma del presente arti-
colo dureranno in carica un anno,
tranne il consiglio di circolo o di
istituto e la relativa gfunta che
dureranno in carica un triennio,
con possibilitd di surroga dei com-
ponenti che avranno perduto il ti-
tolo di farne parte.

| decreti delegati stabiliranno il
numero dei componentl di ogni
organo, proporzionale a quello della
popolazione scolastica e del perso-
nale della scucla, e la ripartizione
delle rappresentanze, riservando al-
meno |l 50 per cento del totale
al personale della scucla. Il nu-
mero dei componenti del consiglic
di circolo o di istituto non po-
tra comunque essere superiore a
venti.

Dovra pure essere assicurato @
regolato dai decreti delegati il di-
ritto di assemblea di classe e di
istitute nei locali della scuola
degli denti, per le le se-
condarie superiori e dei genitori.

Saranno regolate le  procedure
per l'elszione e la surroga del
rappresentanti delle diverse com-
ponenti negli organi collegiali e
le: modalita di funzionamento degli
organi Stessi.

Saranno altresi disciplinate le
modalita di partecipazione degll
studenti di etd non inferlors a 16
anni ai diversi organi collegiali.

La composizione e il funziona-
mento deali organi collegiali di
cui all‘articolo 20 della legge 18
marzo 1968, n. 444, saranno rive-
duti per adeguarli, in tutto quanio
sia compatibile con la struttura
della scuola materna, alle norme
previste dal presente articolo.




d I lldllbd le — la indennita integrativa speciale calcolata sulla intera retribuzione comprensiva dell'indennita di famiglia e delle al-

tre indennita;

— la quattordicesima mensilita; (naturalmente queste indennita debbono intendersi anche per' il personale non docente);

— l'adeguamento del trattamento di quiescenza al cento per cento dell’intera retribuzione;
Ia — la corresponsione del minimo del trattamento di quie scenza in caso di premorienza rispetto al minimo pensionabile;

— completa equiparazione del trattamento di prewdenza e di quiescenza tra il personale maschile e il personale fem-
minile.

nostra Colleghi,

a zione: Su queste posizioni e sui molti altri problemi della
scuola italiana e del personale che vi opera, i Sin-
dacati aderenti alla CISNAL-SCUOLA (SINISMA,
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SINAIE, SISME) vi chiamano ancora all’azione: dalla
scuola materna alla scuola elementare, dalla scuola -
% media alla scuola secondaria superiore. .
% “Per una scuola all’altezza della sua funzione, e non |

strumento di azione partitica. Per una posizione nor- %
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mativa e retributiva del personale che in essa opera,
degna di un paese civile”
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LA SCUOLA NAZIONALE
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CISNAL -Scuola

Sindacato Italiano Scuola Media (SISME)
Sindacato Nazionale Insegnanti Elementari (SINAIE)
Sindacato Nazionale Insegnanti Scuola Materna (SINISMA)

COLLEGHI!

N

\

A

&
-

Lo « stato giuridico » del personale della scuola & stato approvato — con una procedura senza precedenti — dalla Ca-
mera dei Deputati. Deve ora passare al Senato: iter, questo, che resta condizionato dagli avvenimenti politici attuali (con-
gresso democristiano, crisi di Governo) dei quali non & possi bile prevedere — per ora — gli sviluppi. Chi vivra vedra!

Stando agli avvenimenti che hanno concluso la prima fase legislativa di questa tornata « di ritorno », i Sindacati della

|
CISNAL-SCUOLA sottolineano che:
per VOI — il « baratto » della « triplice » (« organi collegiali » in cambio della decorrenza (1-9-1973) e della misura (detratta I'in-

dennita docente) dell’assegno perequatlvo)

\

— i « quaranta » denari accettati dai sindacati autonomi (I’'aumento dell’assegno perequativo relatlvo al solo parametro
397 (per i professori di ruolo « B ») da L. 1.055.000 a L. 1.160,000):

— hanno rotto il fronte della protesta del personale della scuola nel momento piu delicato e decisivo: nel momento in
e per a cui, dopo venti anni di vane attese, si stava decidendo, con lo « stato glurldlco », la posizione anche retributiva del personale

A\

direttivo, docente e non docente della scuola. : :
Di fronte alla piega presa dagll avvenimenti — che hann o trovato concordi Governo, Parlamento, forze sindacali della
« triplice » ed autonome — realistica come non mai si presen ta la posizione dei Sindacati della CISNAL-SCUOLA.
Il personale della scuola aderente ai Sindacati scuola della CISNAL, che era pronto ad accettare, come soluzione inter-
locutoria, la erogazione dell’assegno perequativo — a condizione che decorresse dal 1" gennaio 1973 (come per gli impie-
cuo a gati civili dello Stato) e che non si sostituisse alla indennita per la funzione docente (che, compensando « prestazioni com-
plementari » del docente, ha la stessa natura del compenso per il « lavoro straordinario » che viene mantenuto agli impiegati

civili.dello Stato) — deve, ora pii che mai, puntare alle mete del riassetto retributivo fissate da tempo dai sindacati scuola
della CISNAL, riassetto informato al principio della parita di retribuzione a parita di attribuzioni e di responsabilita.

italiana Colleghi, noi chiediamo:

— la indennita di famiglia commisurata alla spesa media pro-capite rilevata periodicamente dall’lstituto Centrale di Sta-
N ‘I- P 7 W N AL‘. tistica:
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. ricostruire la dignitd e il valore della

I creare una Scuola degna di un gran

ki . - [ ]
culbura, il rispetio all’'ingegno e la con- a cu
siderazione pin wviva dell'intelligenza . .. a aZlona e popolo . . . '
Giovanni Gentile ‘ Giovanni Genrtile
= - scuola e presieduti dal provvedi- zione nei confronti del personale diante graduatorie provinciali; sive modificazioni e integra_zioni. legge per le scuole con fingua
Dlstrett’ tore. non insegnante. 4) I'istituzione di corsi di aggior- e 2 aprile 1968, n. 468, e ricono- d'insegnamento diversa da quella
Le competenze proprie del con- Saranno  determinate le attribu- namento e di qualificazione cultu-  sciuto il diritto all'inquadramento italiana. X
. = siglio scolastico provinciale in ma- zioni di ciascuna carriera con |'in- rale e professionale, di norma a nel ruolo dei docenti di materie ~ Sono fatte salve le competenze
sco,ast’c, teria di programmazione, di orga-  dicazione degli obblighi di ssrvi-  carattere provinciale,. per tutto il ~ per il cui insegnamento & richie-  in materia delle ‘regioni a statuto
nizzazione e di funzionamento del-  zio in rapporto agli orari, alle at- personale non docente; sto il diploma di laurea o il di- speciale nonché quelle delle pro-
la scuola, di edilizia, di ogni tivita e al funzionamento delle isti- 5) _la disciplina delle sostitu- ploma di istituto superiore di cui vince di Trento e Bolzano.

Art. 7.
Su proposta delle regioni e sen-
titi gli enti locali e gli organi
periferici, il ministro della pub-

blica istruzicne procedera alla sud-
divisione del territorio regionale in
comprensori scolastici, di norma
subprovinciali, denominati distratti
scolastici, nel cui ambito dovra,
di regola, essere assicurata la pre-
senza di tutti gli ordini e gradi
di scuola, ad eccezione delle uni-

versita, delle accademie di belle
arti e dei conservatori di musica.
Con la stessa procedura si prov-

vedera ad eventuali variazioni.

A livello di distretto sara isti-
tuito il consiglio scolastico distret-
tuale, organo di partecipazione de-
mocratica alla gestione della scuo-
la, presieduto da un membro elet-
to nel suo seno dal consiglio stes-
so, e composto dai rappresentanti
eletti dei comuni compresi nel
territorio del distretto, del perso-
nale direttivo e docente della scuo-
la statale € non statale, dei geni-
tori degli alunni, delle forze so-
ciali rappresentative di interessi
generali e delle organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori.

1l distretto scolastico avra fun-
zioni di proposta e di promozione
per cid che attiene all’organizza-
zione e allo sviluppo dei servizi
e delle strutture scolastiche, non-
ché, secondo le direttive generali
del ministro della pubblica istru-
zione e di intesa con gli organi
provinciali e regionali, per le atti-

vita di sperimentazione, per le
attivita integrative della scuola,
per le attivita di assistenza scola-
stica } 'va. d| or b
di i i d i
ca, per le attlwta di educazwne

ivi e

per
di proposta al provvedllore agli
studi e al Ministero della pubblica
istruzione per la migliore utilizza-

zione del personale della scuola,
fatte salve le garanzie di leggi
per il personale stesso, nonché
per l'inserimento nei programmi

scolastici di studi e ricerche utili
alla migliore conoscenza deila
realta locali.

Ai distretti potranno essere affi-
dati o delegati dalla regione com-
piti di assistenza scolastica.

1l distretto avra la gestione dei
fondi necessari per il proprio fun-
zionamento.

I decreti
inoltre:

a) i criteri per la definizione
dell'ambito territoriale dei distretti
scolastici. Essi  terranno  contg
della consistenza numerica della
popolazione, della sua dislocazio-
ne e delle esigenze particolari de-
terminate dalla situazione socio-
economica del territorio;

b) il numero minimo e mas-
simo dei componenti del consiglio
scolastico distrettuale, la riparti-
zione delle rappresentanze e le
relative modalita di elezione;

¢) le norme per l'esercizio (lel-
le funzioni attribuite al distretto,
le cui competenze non dovranno
interferire con )'autonomia dei sin-
goli istituti e circoli didattici, ne
comprendere materie di stato giu-
ridico de! personale scolastico;

d) le norme concernenti i rap-
porti con |'amministrazione scola-
stica, la regione e gli altri enti
locali, nonché le modalita per il
coordinamento  interdistrettuale su
base provinciale e regionale;

e) le modalita per assicurare
la pubblicita dei pareri e delle
deliberazioni del consiglio.

delegati stabiliranno

Consigli scolastici

Art. 8.

A livello provinciale sara rior-
dinato, secondo i criteri appresso
indicati, il consiglio scolastico pro-
vinciale, comprendendo nell'ambito
della sua competenza le scuole
materne, elementari, secondarie ed
artistiche della provincia.

Faranno parte del consiglio sco-
lastico provinciale: il provveditore
agii studi, i rappresentanti eletti
del personale ispettivo, direttivo,
docente di ruolo e non di ruclo
di ogni ordine e grado di scuola,
del' personale non insegnante di
ruclo e non di ruolo, del perso-
nale dell’amministrazione scolasti-
ca periferica; i rappresentanti del
personale docente e dirigente deile
scuole non statali; i rappresentanti
eletti dei genitori degli alunni; tre
rappresentanti eletti dei comuni
della provincia, con la garanzia
della partecipazione della minoran-
za; l'assessore provinciale alla pub-
blica istruzione o, in sua rappre-
sentanza, un consigliere provincia-
le; un rappresentante del consiglio
regionale, esclusa, in relazione al-
I'articolo 19, secondo comma, la
regione Trentino-Alto Adige; i rap-

i del do dell’ec
rma e del lavoro.

Il consiglio scolastico provincia-
le sard presieduto da uno dei
suoi membri eletto da tutti i com-
ponenti. Il consiglio scolastico pro-
vinciale eleggera una giunta ese-
cutiva presieduta dal provveditore
agli studi. Eleggera inoltre i con-
sigli di disciplina per il perso-
nale docente che ha ruoli provin-
ciali. | decreti delegati stabili-
ranno le modalitad di elezione dei
membri dei predetti consigli di
disciplina, che saranno composti
da rappresentanti del personale
ispettivo, direttivo e docente della

altra attivita connessa alla scuola,
di educazione permanente nell’am-
bito della provincia saranno disci-
plinate dai decreti delegati.

Annualmente il consiglio scola-
stico provinciale formulera una va-
lutazione sull'andamento generale
dell’attivitd scolastica e del ser-
vizi, anche sulla base di relazioni
dell'amministrazione.

Il consiglio scolastico provinciale

. potra funzionare unitariamente per

le materie comuni a tutte ie scuole
e dovra articolarsi in sezioni ver-
ticali e orizzontali per singole
materie e per gradi di scuola.
Sara assicurata la pubblicita dei
pareri e delle deliberazioni del coa-

siglio.
| decreti delegati stabiliranno il
numero dei componenti in propor-

zione della popolazione scolastica
della provincia e del numero delie
scuole e del personale, le moda-
lith di elezione e la ripartizione
delle rappresentanze, riservando al-
meno il 50 per cento del tctale
ai docenti.

11 consiglio scolastico provincia-
le durera in carica tre anni, con
possibilita di surroga dei compo-
nenti che avranno perduto il titolo
di farne parte.

Le norme di cui al presanie
articolo si osservano, in quanto ap-
plicabili, per il consiglio scola-
stico regionale della Valle di Ao-
sta.

Art. 9.

A livello nazionale sara istituito
il consiglio nazionale della pubbli-
ca istruzione, che sostituira la se-
conda e la terza sezione del con-
siglio superiore della pubblica istru-
zione e la quarta e la quinta
sezione del consiglio superiore
delle antichita e belie arti.

Faranno parte del consiglio na-

zionale: i rappresentanti eletti del
personale ispettivo, direttivo, do-
cente di ruolo e non di ruolo di

ogni ordine e grado di scuola, del
personale non insegnante di ruole
e non di ruolo, i rappresentanti del
personale docente e dirigente della
scuola non statale; i rappresen-
tanti del mondo dell’economia e del
lavoro, designati dal Consiglio na-
zionale dell’'economia e del lavoro.

Ne fanno parte anche rappre~
sentanze elettive del personale
dell’amministrazione centrale della
pubblica istruzione e dell’ammini-
strazione scolastica periferica non-
ché rappresentanti dell’attuale pri-
ma sezione del consiglio superiore
della pubblica istruzione.

Sara comunque assicurata la rap-
presentanza delle scuole con lin-
gua di insegnamento diversa da
quella italiana previste dal vigen-
te ordinamento.

Il consiglio durerz in carica c¢in-
que anni; i suoi membri non sa-
ranno rieleggibili piu di una voita.
Esso eleggera nel suo seno il
vicepresidente, !'ufficio di presi-
denza e i propri rappresentanti nel-
la prima sezione del consiglio su-

periore della pubblica istruzione.
Non sono eleggibili nel consiglio
nazionale della pubblica istruzdope

i membri de!l Parlamento nazionale.

Il consiglio nazionale & presie-
duto dal ministro della pubblica
istruzione.

Il conslglio svoigera le sue at-
tivita e le sue funzioni come cor-
po unitario per le materia di in-
teresse generale e attraverso co-
mitati a carattere orizzontale e
verticale per le materie specifiche.

Il consiglio nazionale della pub-

blica istruzione svolgera le se-
guenti funzioni, anche di propria
iniziativa:

a) formulerda annualmente una
valutazione sull’andamento genera
le dell’attivita scolastica e dei ser-

vizi, anche sulla base di relazioni
dell'amministrazione;
b) dard pareri in materia legi-

slativa e normativa attinente alla
pubblica istruzione;

c) formulera proposte in ordine
alla promoZzione delle sperimenta-
zioni sul piano nazionale e Iocale
e ne valutera i risultati;

d) esprimera, per elezione, dal
suo seno i consigli di discip.ina
per il personale della scuola e
per il contenzioso dei diversi or-
dini di scuola, secondo le moda-
lita che saranno precisate nei de-
creti  delegati.

| consigli di disciplina saranno
formati esclusivamente da perso-
nale ispettivo, direttivo e docente,
di ruolo e non di ruolo.

L'ufficio di presidenza coordinerd
I'attivita del consiglio.

Sara assicurata la pubblicitd dei
pareri e delle deliberazioni del
consiglio. g

1 decreti delegati stabiliranno
il numero dei componenti, 'a ri-
partizione delle rappresentanze, ri-
servando il settanta per cento del
totale ai docenti, ¢ le procedure
per la elezione dei rappresentanti.

TITOLO I
PERSONALE NON DOCENTE
Art. 10

Lo stato giuridico del personale
non insegnante di cui alla lettera
c) dell’articoio 1 dovra stabilire:

1) la ristrutturazione delle car-
riere; |'istituzione e il riordina-
mento dei ruoli, con forme opportu-
ne di decentramento a livello re-
gionale o provinciale; 1'unificazione
di quelli con funzioni corrispon-
denti.

Saranno istituiti a
vinciale e a livello regionale or-
gani collegiali cui saranno devo-
lute le attribuzioni de! consiglio di
amministrazione della pubblica istyu-

livello pro-

tuzioni scolastiche;

2) la determinazione degli or-
ganici in rapporto al numero delle
classi e tenendo conto della po-
polazione scolastica, dei labora-
tori, delle officine, delle aziende
agricole, delle strutture degli edi-
fici, degli orari, degli obblighi di
servizio, della attivita di cui al
numero 1) del presente articolo,
nonché, per i convifti nazionali,
gli educandati femminili dello Sta-
to e convitti annessi agli istituti
di istruzione tecnica e professio-
nale, del numero dei convittori e
dei semiconvittori;

3) la determinazione delle mo-
dalita di assunzione in ruolo nelle
diverse carriere.

Per il personale delle carriere
esecutiva ed ausiliaria, sard previ-
sta ['assunzione in ruolo, nei Tli-
miti delle vacanze dell’organico,
mediante concorsi per titoli, in-
detti ed espletati periodicamente
in ogni provincia con graduatorie
permanenti e aggiornabili, ai quali
saranno ammessi i candidati con
almeno 2 anni di servizio non di
ruolo senza demerito.

Sara previsto il conferimento de-
gli incarichi annuali per il ser-
vizio non di ruolo del personale
di cui al presente numero 3} me-

zioni temporanee nei casi di assen-
za per durata superiore a venti
giorni, escluso dal computo il pe-
riodo di congedo ordinario, del
personale di concetto, esecutivo e
ausiliario di ruolo e non di ruolo,
atlorché le stesse siano necessarie
per garantire il funzionamento de-
gli istituti o scuole, dei convitti
nazionali, degli educandati femmi-
nili dello Stato, dei convitti an-
nessi agli istituti e scuole di
istruzione tecnica e professionale.

Sara pure prevista e disciplinaty
la sostituzione temporanea del per-
sonale appartenente ad altre car-
riere;

6) le norme di tutela delle li-
berta sindacali di cui al primo
comma, numero 16), dell’articolo 4
della presente legge;

7) la disciplina di ogni altro
aspetto dello stato giuridico del
personale di cui al presente arti-
colo ad integrazione dello stato
giuridico degli impiegati civili del-
lo Stato.

Saranno previste disposizioni par-
ticolari per la disciplina dello sta-
to giuridico del personale assisten-
te della scuola materna in rap-
porto ai compiti attribuiti al per-
sonale medesimo ed alla prepara-
zione ad esso richiesta.

Disposizioni finanziarie

transitorie,

TITOLO IV
Agf™1.

Saranno dettate opportune norme
transitorie in relazione al riordi-
namento dei ruoli ed alla ristrut-
turazione delle carriere di cui ai
precedenti articoli 1, 3 e 10 ed
a quanto altro potra derivare dal-
'applicazione della presente legge.

Art. 12.

AI personale ispettivo, direttivo,
e non d della scuo-
la materna,
e artistica e attrlbulto, a deoorre-
re dal 10 settembre 1973, un as-
segno annuo pensionabile e utile
ai fini dell'indennita di buonusci-
ta, con esclusione di ogni effetto
sugli aumenti periodici di stipen-
dio, sullo straordinario e sulla tre-
dicesima mensilita, nelle misure

di cui alla tabella allegata (1).

Detto assegno & sostitutivo de-
gli attuali trattamenti accessori
per indennita di direzione e com-
penso per prestazioni complemen-
tari attinenti alla funzione docente
previsti dalla legge 18 marzo 1958,

n. 165, e ve modifi
per assegni specTali previsti dal-
I'art. 49 della legge 15 giugno

1931, n. 889, e dagli articoli 85 e
87 del regolamento per !'istruzione
industriale approvato con regio de-
creto 3 giugno 1924, n. 969, per
compensi speciali di cui all’articolo
6 del decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato 27 giugno
1946, n. 19, ivi compresi quelli
per la espansione scolastica.

A partire dalla suindicata daia
del 10 settembre 1973, al perso-
nale di cui al primo comma del
presente articolo non potranno es-
sere corrisposti indennita, com-
pensi, premi, gettoni di presenza,
soprassoldi, assegni ed emolumenti
comunque denominati a carico del
bilancio dello Stato, di contabilita
speciali o di gestioni fuori bilan-
cio, per l'opera svolta quale di-
pendente dello Stato o in rappre-
sentanza della Amministrazione sta-
tale, fatta eccezione del compen-
so per il lavoro straordinario de-
bitamente autorizzato ed effettiva-

mente reso, del trattamento di
missione, delle indennita e degli
assegni per il servizio all'estero,

dell’indennitd integrativa speciale,
dell'aggiunta di famiglia, della tre-
dicesima mensilita, dell’assegno
personale di sede e dei compensi
ai "amponenh ie. commissioni di
esami negli istituti e scuole di
istruzione elementare, media, clas-
sica, scientifica, magistrale, tec-
nica, professionale ed artistica.
Con apposito decreto delegato sa-

ranno disciplinati i limiti, le mi-
sure orarie e le condizioni per
I'autorizzazione alla effettuazione

di lavoro straordinario per Il per-
sonale ispettivo e direttivo della
scuola materna, elementare, secon-
daria ed artistica.

L'ammontare netto dell'indennita
di servizio all’estero, dell’assegno
di sede e delle analoghe inden-
nita ed assegni per il personale
in servizio all’estero, comprensivo
dell'eventuale aumento o riduzio-
ne in relazione alla situazione di
famiglia, & ndotto mensnlmente dl
un importo corr a
mensile netto dell assegno penslo-
nabite di cui al presente articolo.

Art. 13.

In relazione a quanto disposto
dal precedente articolo 12 nei con-
fronti del personale ivi previsto
non si applicano I|'articolo 15 della
legge 27 maggio 1959, n. 324, e
la legge 3 aprile 1953, n. 310.

Sono soppressi ['assegno men-
sile previsto dalla legge 8 novem-
bre 1961, n. 1162, e I'assegno per-
sonale previsto dagli articoli 3 e 4
del decreto-legge 31 luglio 1954,
n. 533,

La legge 30 gennaio 1962, n. 14,
I'articolo 3 della legge 20 maggio
1966, n. 335, e la legge 11 no-
vembre 1871, n. 1094, sono abro-
gati.

comuni e finali

Le norme del presente articolo

hanno effetto dal 10 settembre
1973.

Art. 14.
Agli effetti della carriera, della

quiescenza e della previdenza, per
il personale di cui all'articolo 1
della presente legge sard riordi-
nata la disciplina del riconosci-
mento o riscatto di tutti i servizi
scolastici, di ruolo o non di ruoio,
prestati in ogni tipo di scuola sta-
tale in ltalia e all'estero, nonchg
del servizio militare prestato pri-
ma della nomina in ruolo. A tal
fine, il servizio prestato in qua-
lita di professore incaricato o as-
sistente incaricato o straordinario
nelle universitd sard equiparato a
quello svolto con la qualifica mas-
sima nelle scoule secondarie su-
periori.

Il servizio prestato nelle scuofe
lenal ri N he i
servizi non scolastici di ruolo o
non di ruolo prestati alle dipen-
denze dello Stato o degli enti lo-
cali, saranno riconosciuti ai soli
fini della quiescenza.

Lo stipendio mensile del perso-
nale della scuola, che passa ad
altra carriera della stessa ammi-
nistrazione, non potrd essere in-
feriore a quello percepito nella
precedente carriera al momento del
passaggio.

Art. 15,

A decorrere dal 19 ottobre 1974
il collocamento a riposo per rag-
giunti limiti di eta per il perso-
nale ispettivo, direttivo, docente e
non docente della scuola mater-
na, primaria, secondaria ed artl-
stica avviene Il 19 oftobre suc-
cessivo alla data di compimento
del 650 anno di eta.

Al personale ispettivo, direttivo,
docente e non docente in servizio
al 10 ottobre 1974 che, per effet-
to del disposto del comma prece-
dente, debba essere collocato a
riposo per raggiunti limiti di eta
e non abbia raggiunto il numero
di anni di servizio attualmente ri-
chiesto per il massimo della pen-
sione & consentito rimanere in ser-
vizie su richiesta fino al rag-
giungimento del limite massimo e
comupque non oltre il 700 anno
di eta.

La disposizione di cui al comma
precedente si applica fino al con-
seguimento dell’anzianita minima
per la quiescenza anche al perso-
nale che, in servizio al 10 ottobre
1974, al compimento del 659 anno
di etd non abbia raggiunto il nu-
mero di anni richiesto per ottenere
il minimo della pensione.

Al personale, di cui alla pre-
sente legge, che verra collocato
a riposo a partire dal 10 gttobre

1973, sara corrisposto un tratta-
mento provvisorio di pensione nel-
la misura dell‘ottanta per cento
dello stipendio e degli altri even-
tuali assegni pensionabili in godi-
mento all’atto della cessazione dal
servizio, salvo conguaglio alla de-
finitiva liquidazione.

AI personale direttivo, lspettlvo,

e non d che

dul servizio nel periodo dal 1¢
sottembre 1973 al 25 giugno 1975,
in epplicazione dell’articolo 3 del-
la legge 24 maggio 1970, n. 336,
il trattamento di pensione e ['in-
dennitd di buonuscita o di previ.
denza saranno riliquidati sulla base
del trattamento che avrebbe conse-
guito per effetto del riordinamento
dei ruoli di cui al secondo e terzo
comma dell’articolo 3 e di cui al-
I'articolo 10.

Art. 16.

Al docenti per il cul insegna-
mento & richiesto o consentito il
diploma di istruzione secondaria dl
secondo grado e che siano attual-
mente inquadrati nel ruolo B, ed
a quelli che per gli stessi inse-
gnamenti siano iscritti nelle gra-
duatorie ad esaurimento ai sensl
delle leggi 28 luglio 1961, n. 831,
25 luglio 1966, n. 603, e succes-

al comma secondo dell'articoio 3
della presente legge.

Tale diritto & riconosciuto anche
a coloro che, in possesso del ti-
tolo di abilitazione all'insegnamsn-
to, verranno iscritti nelle graduato-
rie ad esaurimento previste dalia
legge 6 dicembre 1971, n. 1074,
nonch& ai vincitori dei concorsi re-
lativi agli insegnamenti di cui
al precedente comma che saran-

no banditi prima della cessazione
del beneficio della non licenziabi-
lita previsto, per i docenti non

di ruolo privi del titolo abilitante,
dal decrto-legge 19 giugno 1970,

n. 366, convertito, con modifica-
zioni, nella legge 26 luglio 1970,
n. 571

Art. 17.

Gli insegnanti incaricati a tem-
po ind nelle se-
condarie ed artistiche che abbiano
gia conseguito il titolo di abili-
tazione wvalido per ['insegnamento
per il quale sono incaricati e nel-
I'anno scolastico 1973-1974 occupino
una cattedra o posto orario sono
nominati in ruolo, con decorren-
za 1° ottobre 1974.

Essi mantengono la cattedra o
il posto che attualmente ricoprono.

Per coloro che, trovandosi nelle
condizioni previste dal primo com-
ma, risultino inclusi in graduato-
rie ad esaurimento compilate in ap-
plicazione di precedenti provvedi-
menti legislativi, fa decorrenza
della nomina in ruolo & quella
prevista dalla graduatoria ad esau-
rimento in cui sono- inclusi.

11 Ministro della pubblica istru-
zione, con proprio decreto, fissera
le modalita ed i tempi per I'asse-
gnazione definitiva della sede.

1 personale non insegnante non
di ruolo in servizio a tempo In-
determinato negli istitutl e scuole
di istruzione secondaria ed artj-
stica che alla data del 30 settem-
bre 1973 abbia almeno un anno di
servizio continuato, prestato senza
demerito, & assunto a decorrere
dal 10 ottobre 1974 nel ruolo or-

corrisp
assegnato alla sede occupata

| provvedimenti di nomina del
personale direttivo e docente a-
vente titolo alla immissione in
ruolo possono essere disposti an-
che in pendenza della registrazio-
ne delle graduatorie nelle quali @
compreso.

Art. 18.

Le norme delegate saranno e-
manate con decreto del Presidsnte
della Repubblica su proposta del
Ministro delia pubblica istruzione,
di concerto con il Ministro del
tesoro e con il Ministro per la
riforma della pubblica amministra-
zione, udito il parere di una com-
missione composta di dieci sena-
tori e di dieci deputati, In rappre-
sentanza proporzionale dei gruppi
parlamentari, nominati dai Presi-
denti delle rispeitive Camere su
designazione dei presidenti dei
gruppi stessi, integrata da 12 rap-
presentanti dei sindacati che or-
ganizzano il personale direttivo,
ispettivo, docente e non docente
della scuola materna, elementare,
secondaria, artistica nominati dal
Ministro della pubblica istruzione
su designazione delle organizzazio-
ni sindacali a carattere nazionale e
da quattro esperti dei problemi
scolastici scelti dal Ministro della
pubblica istruzione.

Sara garantita alle riunioni della
commissione la presenza dei mem-

bri del Governo preposti ai Mini-
steri di competenza.
Art. 19.

1 decretl delegati conterranao le
norme di attuazione della presente

Con apposito decreto delegato sf
provvedera alla definizione degli
organici delle scuole primarie, se-
condarie e artistiche della Val
d'Aosta, e all'inquadramento del re-
lativo personale, al quale si ap-
plicheranno le norme previste dal-
la presente legge.

L'applicazione delle norme della
presente legge per la Valle d'Ao-

sta si effettuera in armonia con
le disposizioni déllo Statuto, sen-
tita comunque la Regione.
Art. 20.
Al per le della 1 e
rato dal servizio ai sensi della

legge 18 marzo 1968, n. 249, sono
corrisposte, a decorrere dal 1° Lu-
glio 1972 e fino al 31 agosto 1973,
le indennita di cui alla legge 8
agosto 1972, n. 483, e i compensi
di cui al decreto legislativo presi-
denziale 27 giugno 1946, n. 19.

11 secondo comma dell'articolo 2
della legge 8 agosto 1972, n. 483,
si applica fino al 31 agosto 1873
anche al personale direttivo e do-
cente della scuola elementare col-
locato permanentemente fuori ruo-
lo, ai sensi dell'articolo 8 della
legge 2 dicembre 1967, n. 1213.

Al 1

rt. 21.

Gli articoli 18 e 19 della legge
6 dicembre 1971, n. 1074, sono ap-
plicabili in via transitoria anche
al personale non docente sprovvi-
sto del titolo richiesto.

Art. 22.

Al personale non docente Ssup-
plente di titolari assenti per eso-
neti sindacali o aspettative, as-
sunti dopo la legge 28 ottobre
1970, n. 775, & applicabile per
I'immissione in ruolo I'articolo 25
della stessa legge.

Art

Le norme delegate andranno In
vigore dal 10 ottobre successivo
alla data della loro pubblicazione
e, comunque, non prima di 2 mesi
da tale data, qualora fra la data
della pubblicazione e il 10 ottobre
intercorra un pit breve periodo di
tempo.

Art. 24.

Con I'entrata in vigore delle nor-
me delegate cesseranno di avere
efficacia tutte le precedenti dispo-
sizioni, di legge e di regolamen-
to, comunque incompatibili con
quelle della presente legge.

I! Governo della Repubblica 2
delegato a raccogliere e coordina-
re in un testo unico, entro due
anni dall’entrata in vigore della
presente legge, e con le modalita
indicate dal precedente articolo 18,
le norme dei decreti delegati con
quelle, in quanto compatibili, del-
lo statuto degli impiegati civili
dello Stato di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, e successive mo-
dificazioni e integrazioni.

La legge 30 novembre 1942, hu-
mero 1545, & abrogata.

Art. 25.

All'onere derivante dal preceden-
te articolo 12, valutato in lire 476
miliardi in ragione d’anno, si prov-
vede, per la quota relativa all’an-
no finanziario 1973, mediante ridu-
zione quanto a lire 155.666.000.000
del capitolo 3523, e quanto a lire
3 miliardi del capitolo 5381 dello
stato di previsione de! Ministero
de! tesoro per |'anno medesimo.

1l Ministro del tesoro & auto-
rizzato ad apportare, con orcprl
decreti, le occorrenti variazionl dl
bilancio.

(1) Lla tabella & stata pubblicata
sul numero scorso di questo gior-

nale. La sola variazione decisa
dalla Camera dei deputati riguar-
da il parametro 3397 elevato a
L. 1.160.000.

RETTI

11 penultimo capoverso del
mio articolo dal titolo <A
quando i corsi ordinari abi-
litanti? » & stato mutilato di
qualche rigo ed & rimasto
quindi incomprensibile. Esso
era cosi concepito:

« Tutto questo caos non
si sarebbe certamente crea-
to, se fin dal 1969 fossero
state accolte le due nostre
proposte: 1) di non abolire
il vecchio sistema di abili-
tazione per esami fino alla
reale attuazione di un nuovo
sistema (sia pure quello dei
corsi abilitanti, da noi non
ritenuto valido da allora);
2) ripristino della cosiddet-
ta abilitazione didattica (con
immediata Immissione in
ruolo per quei professori in-
caricati che avessero qual-
che anno di servizio con qua
lifica di ottimo o di valente ».

E' chiaro che, se le sud-
dette proposte fossero state
accolte ed attuate fin dal-
I'anno scolastico 1969-70, si
sarebbero otftenuti i seguenti
notevoli risultati:

FICA

a) immissione in ruolo di
alcune diecine di migliaia di
colleghi incaricati con cin-
que o sei anni di anticipo;

b) conseguimento della
abilitazione da parte di altre
diecine di migliaia di giovani
laureati, con conseguente di-
minuzione dei colleghi iserit-
ti tanto ai Corsi abilitanti
speciali, quanto a quelli Or-
dinari.
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