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1

Al di la degli atti ufficiali e dei
comunicati  riteniamo doveroso
dare qualche chiarimento ai nostri
iscritti e ai simpatizzanti che per
dve lunghi anni ci hanno confor-
tato con il loro assenso. Lo scena-
tio politico sindacale nel quale si &
svolta la trattativa in questo mese
di maggio & stato determinato dal-
la ferma volonta dei colleghi che
— vista l‘esperienza dello scorso
anno — hanno capito che la parti-
ta era troppo importante per la-
sciarla gestire al solo sindacato uf-
ficiale ( CGIL - CISL - UIL - SNALS).
Infatti gli stessi sindacati di regime
the lo scorso anno avevano cre-
duto di liquidare la protesta del
mondo della scuola apponendo la
firma ad un contratto iniquo han-
no dovuto ricredersi ed avviare un
processo di riflessione sui fatti ac-
caduti e assumere conseguente-
mente un atteggiamento di fer-
mezza nei confronti della contro-
parte governativa.

la spaccatura fra SNALS e CGIL
-CISL - UIL da una parte e la stes-
sa  verificatasi  allinterno  dei
Cobas (COBAS DOC e GIlL-
DA) sono la dimostrazione di una
crescita non solo numerica della
protesta ma anche della difficol-
ta da parte del Sindacato ufficia-
le di una presa d‘atto che non po-
teva ulteriormente essere disatte-
sa. A tale proposito ci piace ricor-
dare ai colleghi con poca memeoria
the lo scorso anno proprio noi del-
la F.1.S. (Federazione Italiana
Scuola) siamo stati l‘unico sinda-
tato ammesso alla trattativa che si
¢ rifivtato non solo di firmare il
¢. d. contratto ma anche di far
rientrare la protesta. Le quattrocen-
tomila lire dello scorso anno, che
sembravano un’utopia, quest’anno
sono diventate realta per piv di
qualcuno e il Sindacalismo ufficia-
le ha dovuto, ripetiamolo, perché
costretto a fare la sua parte — par-
te alla quale aveva, non da oggi,
shdicato. Molti colleghi osserve-
rebbero: « forse la parte econo-
mica poteva andare ma l‘aver ac-
cettato quella normativa & stato
troppo! » Certamente non tutto il
tempo perduto & stato recuperato
ma in sede di firma riteniamo deb-
bano essere presi in considerazio-

ne anche i motivi politici che de-
terminano un atteggiamento di as-
senso o di dissenso. Ed & proprio
in base ad una valutazione politica
che si & deciso da parte della F.1.S.
di firmare e, a differenza degli al-
tri, non & stato firmato il pre-accor-
do del 2 giugno proprio perché
abbiamo aspettato che si chiarisse
il quadro politico, cosa che & avve-
nuta il 9 giugno, data della firma
dell‘accordo vero e proprio. Un‘al-
tra ragione di opportunita e non
politica che ci ha indotto a firmare
& che non si poteva lasciare per tre
anni — se tutto andra bene — e
cioé fino al 1991 ai soliti sindacati
la gestione di un contratto.

Per il Sindacato F.I.S. & neces-
sario essere presente la dove si de-
cide, cosi da poter vigilare dall’in-
terno sui comportamenti della con-
troparte governativa e degli altri
che troppo spesso dimenticano di
essere sindacato.

La non firma della CGIL (mo-
mentanea) al contratto & soltanto
strumentale (non a caso ha espres-
so sul contratto — nel suo com-
plesso — un giudizio positivo) ed
& stata determinata dalla necessita
di riassorbire una parte della pro-
testa (CO.BA.S. e GILDA) e dalla
constatazione che era stata com-
pletamente stravolta la propria
piattaforma contrattuale impronta-
ta ad una logica operaistica.

Quanto alla GILDA, la sconfessio-
ne del gruppo dirigente da parte
della base & V'ennesima dimostra-
zione che con l‘assemblearismo e
senza strutture si pud essere
gruppo di pressione, associazione
e tante altre cose ma certamente
non sindacato.

Ed allora l'invito & a non smobi-
litare perché i risultati politici ot-
tenuti sono rilevanti; & necessario
far crescere nel prossimo anno il
dibattito all‘interno del Sindacato
e del mondo della scuola perché si
ridisegni politicamente un proget-
to di servizio pubblico scuola nel
quale dare una identitd ai vari ope-
ratori scolastici, fra i quali la figu-
ra catalizzatrice rimane — con
buona pace di qualcuno — quella
del docente.

AGOSTINO SCARAMUZZINO

Fubblichiamo un stralcio della normativa prevista dall’accor-
do contrattuale (le parti piu importanti) e ci preme sottolineare
ancora una volta Uaspetto politico per ’avvenuta firma, non di-
sgiunto da qualche riconoscimento ( parte economica e impegno
a realizzare compiutamente ’aggancio economico ai docenti uni-
versitari con il prossimo contratto).

Ricordiamo che la nuova retribuzione prevede uno stipen-
dio tabellare e una indennita di funzione per tutte le categorie
e che le scadenze temporali e percentuali perché la parte eco-

nomica sia a regime sono:

0

1 luglio 1988 - 22 per cento — 1 gennaio 1989 - 65 per cento
1 gennaio 1990 - 90 per cento — 1 maggio 1990 - 100 per cento

ART. 1. (Campo di applicazione e du-
rata). — 1. Le disposizioni contenute nel
presente accordoe si applicano al persona.
le di cui all'articolo 8 del decreto del
Presidente della Republica 5 marzo 1986
n. 68, e si riferiscono al periodo 1 gen-
naio 1988 - 31 dicembre 1990.

2. GIli effetti giuridici decorrono dal
1 gennaio 1988 e quelli economici dal 1
luglio 1988.

ART. 2 - (Classificazione del personale)

1. 11 personale di cui all'articolo 1 &
individuato, ai finl del presente accordo,
sulla base dell’appartenenza alle seguen-
ti aree funzionali:

— area del servizi ausillari, tecnici ed
amministrativi.

~— area della funzione docente;
— area della funzione direttiva ed
ispettiva.

ART. 3 . (Trattamento economico). —
(Omissis).

11. I nuovi stipendi di cui al pre-
sente articolo rappresentano l'avvio del
ripristino del rapporto da definire con-
trattualmente nel triennio 1991-1293, fra
1 livelli retributivi del personale della
area docente ed i livelli retributivi pre-
vistli per i docenti universitari.

ARTT. 4 . 13 (Omissis).

ART. 14, - (Orarlo di servizio). —
1. La funzione docente della scuola ma-
terna, della scuola elementare, degli isti-

ufficiente ma non huon

PERCHE SI

tuti e scuole di istruzione sec
compresi i licei artistici e gl
arte, si articola in attivita di i
to ed in attivitd connesse cor
namento della scuola.

2. Gli obblighi di servizio
dono ogni impegno inerente al
docente, incluse la preparazio
zioni, la correzione degli elabc
lutazioni periodiche e finali,
con le famiglie, gli scrutini e

3. Le attivitd connesse cor
namento della scuola assic
quadro del principio della lib
segnamento, la piena esplica
funzione docente nella dimens|
duale e collegiale, la partecip
organi di gestione della Scuol
porti con le famiglie.

4. L’attivitd di insegname:
scuola materna si svolge in ve
settimanali dal 1 settembre
venticinque ore settimanali da
bre 1990; in ventiquattro ore
1li per la scuola elementare ed
ore settimanali per gli istitu
di istruzione secondaria, ivi
licei artistici e gli istituti d"

5. Prima dell'inizio delle
ciascun anno scolastico, il caj
to, nell'esercizio delle compet
ste dall’articolo 3 del decretc
dente della Repubblica 31 n
n. 417, predispone, sulla base
tuali proposte formulate dal
docenti, dai consigli di circol
tuto + dal consigli di classe

(continua in seconda

o o o o ©° s 8
=S 2% o S5 2 2% . 2T © 8T E ¢
QUALIFICA g 2Ee £Fe®  §R28] §52gd §52%°
ES 2428 &y 2w Eg=m ELDS E,mp |
25 ZESS 25, 2§, 2E"E 3ETe
= E g E g 2
0 986.000 1.129.800 142.800 24,600 72.600
‘ 10 1.053.300 1.247.000 193700 41700 123200
AUSILIARI - 20 1.136.900 1.363.600 226.700 53.800 155.900
30 1.192.700 1.426.200 231900 55.000 162,600
0 1.043.200 1.239.100 195.900 46.200 136.400
COLLABORATORI 10 1.126.000 1301700 265.600 69.600 203.700
AMMINISTRATIVI 20 1.231.000 1,542,800 311.800 85.100 251.600
E TECNICI 30 1.302.800 1624.800 321.000 88.600 261.800
0 1.135.700 1.407.100 271300 70.200 207.500
10 1.240.800 1556.600 315.900 85200 251,800
COORDINATORI 30 1.376.300 1.785.300 409100 116800 344.900
30 1.467.200 1.946.700 479500  140.300 114400
0 1.138.800 1.407.700 268.900 69.500 205.400
DOCENTI 10 1.245.400 1,557.300 311.900 81.000 248.100
DIPLOMATI 20 1,382,400 1.786.000 403.600  114.800 339.200
30 1.476.700 1.947.000 470300  137.300 405.600
0 1.217.300 1520200 302.900 80.000 236,500
DOCENTI 10 1340.200 1.693.700 353,700 97.100 286,800
LAUREATI 20 1.498.500 1.922.100 493600  144.200 126,000
MEDIA 30 1.605.500 21175.000 569.500  169.700 501.400
0 1.217.300 1.520.200 302.900 80.000 236,500
DOCENTI 10 1.373.100 1.737.300 364200  100.700 297.400
LAUREATI 20 1.556.900 2.108.200 551300 163600 183.300
SUPERIORE 30 1.662.000 2.284.000 622000 187400 553.600

(Dal giornale 1L GIORNO del 10 giugno 1938)
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o intersezione, il piano annuale
tivita specificamente connesse con
2 didattica, inclusa la program-
e didattico-educativa, e con il fun-
enta della scuola, ivi compresi i
di organizzazione degli scrutini
poporti con le famiglie. Detto piano,
evedera, in particolare, le modali-
ative di attuazione ed i conseguen-
egni orari del personale docente.
essere deliberato dal collegio dei
i nel quadro della programmazio-
I'azione educativa. Con la stessa
ura il piano sara modificato, nel
dell’anno scolastico, per far fronte
entuali esigenze sopravvenute. 11
o di cui al comma settimo dell’ar-
12 del decreto del Presidente delia
blica 10-4-1987, n. 209 & abrogato.
lelle scuole elementari, in cui si
la sperimentazione dei moduli di-
previsti dai nuovi programmi o Si
o esperienze di tempo pieno, il col-
sei docenti destinera due delle ore
a] comma gquarto alla attivita di
jmmazione.

Jegli istituti e scuole di istruzione
taria, tvi compresi i licei artistici e
ituti di arte. i docenti, il cui orario
+tedra sia inferiore alle diciotto
ittimanali, sono tenuti ai sensi del-
olo B8 del decreto del Presidente
Repubblica 31 maggie 1974, n. 417,
mpletamento dell'orario di insegna-
. entro il predetto limite, median-
tilizzazione nella stessa scuola in
uali supplenze, anche per la coper-
di ore di insegnamento disponibili
\ssi collaterali non utilizzate per la
uzione di cattedre-orario, ferma re-
o l'inscindibilita degli insegnamenti
resi nella stessa cattedra, o in cor-
recupero, di integrazione ed extra
-ulari e. in mancanza, rimanendo a
sizione della scuola per attivitd pa-

docenti impegnati nelle classi in cui si
realizzano attivitd di sperimentazione au-
torizzata, nei corsi sperimentali di scuola
media per lavoratori (150 ore) o nelle
classi a tempo prolungato resta ferma la
articolazione dell'orario obbligatorio se-
condo le modalita stabilite dai rispettivi
decreti autorizzativi o di costituzione
degli obblighi di insegnamento.

8. Nelle scuole elementari e seconda-
rie, ivi compresi gli istituti di arte ed
i licei artistici, a decorrere dal 1 settem-
bre 1990 i docenti possono, prima dell’ini-
zio delle lezioni di ciascun anno scolasti-
co, dichiarare la propria disponibilita a
svolgere per l'intero anno scolastico altre
tre ore settimanali di servizio in aggiun-
ta a quelle previste dai precedenti com-
mi. Dette attivita sono preordinate alla
predisposizione ed all'attuazione di inse-
gnamenti individualizzati, ad intervent!
di prevenzione e recupero dello svantag.-
gio scolastico, di arricchimento = di inte.
grazione dell’offerta formativa, di crien-
tamento e di studio-lavoro, Le predette
ore, che possono essere utilizzate con ca-
denze diverse da quella settimanale ed
anche in orari pomeridiani, vanno inse-
rite nel programma deliberato dal colle-
gio dei docenti ed effettivamente svolte.
1La concreta applicazione della normativa
di cui al presente comma sara definita
in sede di negoziazione decentrata a 1i-
vello nazionale sulla base di criteri de-
finiti per gli aspetti finanziari dal Mini-
stro della Pubblica Istruzione di concerto
con il Ministro del Tesoro e della Fun-
zione Pubblica.

9. I docenti che abbiano optato per
I'orario aggiuntivo di cui al comma otta-
vo, non possono otlenere V'autorizzazione
all’esercizio di libere professioni prevista
dal sesto comma dell'art. 92 del decreto
del Presidente della Repubblica 31 mag-
gio 1974, n. 417.

10. Al fine di assicurare il funziona-
mento della scuola, una delle tre ore

IL CONTRATTO DH..

servata, nel caso si renda necessario,
allo svolgimento di attivita di insegna-
mento nella stessa scuola.

11. 1 docenti degli istituti e delle
souole di istruzione secondaria, dei licei
artistici e degli istituti di arte, che ab-
biano optato per l'orario aggiuntive di
cui al comma ottavo, sono tenuti alla
copertura di ore di insegnamento dispo-
nibili in classi collaterali, non utilizzate
per la costituzione delle cattedre-orario,
con priorita rispetto ai docenti di cui al
comma settimo, nenché ad eventuali sup-
plenze nel limite di diciannove ore set.
timanali.

12. Negli istituti e scuole di istruzione
secondaria, ivi compresi i licei artistici e
gli istituti di arte, i docenti che s assen-
tino per un periodo non superiore a die-
ci giorni sono sostituiti dal personale in
servizio nella scuola. Nel easo in cul
nella stessa classe un docente si assenti,
anche in periodi diversi, complessivamen.
te per piu di trenta giorni, si provvede-
ra alla sua sostituzione con un docente
a disposizione solo se della stessa disci-
plina a condizione che possa essere ga-
rantito dal medesimo docente l'insegna-
mento nella classe per tutte le ore pre-
viste.

13. L'orario di servizio dei docenti dei
Conservatori di Musica, delle Accademie
di Belli Arti e delle Accademie Nazionali
di Arte drammatica e di Danza resta
confermato. in attesa della riforma delle
predette istituzioni, In quello previsto
dalle vigenti disposizioni.

14. L'orario di servizio del personale
direttivo ed ispettivo resta confermato in
trentasei ore settimanali.

15. L’orario di servizio del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di
trentasei ore settimanali pud essere arti-
colato secondo i criteri previsti negli ar-
ticoli 35, 36, 37 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 10 aprile 1987, n.

jastiche ed interscolastiche. Per i settimanali di cui al comma ottavo, é ri- 209. Per i collaboratori tecnici, 'organiz-
:
Posizioni stipendiali annue TABELLA A
8- AREA SERVIZI A.T.A. AREA FUBNZIONE D OCE I TE AREA FURZ.DIRETT.e ISPET.
FE (art.3 comsa 1.,1" area) (art.3 comsea 1.,II" ares) (art.3 comma 1.,II1" aresa)
AUSILIARI, COLLABO- COO0RDI- SCUOLA DIPLONATI 8CUOLA  SECONDARIA CONSER- DIRETTIVI, ISPEITIVI,
equiparati  RATORI, FATORI, BATERNA  SECONDARIA BEDIA, SECONDO VATORI,  equiperati equiparati
(a) equiparati equiparati ELEMENTARE, SUPERIORE, equiparati  GRADO, equiparati (a) b)
| 1)) () equiparati equiparati (b equiperati  (c),(d)
(a) (a) (b) 16.200,000
6.564.000 B8.544.000 11.136.000 11.136.000 11.136.000 12.924.000 12.924.000 18.000.000 19.992.000 21.492.000
6.564.000 8.544.000 11.136.000 11.136.000 11.136.000 12.924.000 13.608.000 18.000.000 19.992.000 21.492.000
; 6.888.000 6.988.000 11.136.000 11.136.000 11.136.000 12.924.000 13.608.000 18.540.000  21.000.000  22.572.000
' 6.888.000 8.988.000 11.736.000 11.736.000 11.736.000 13.608.000 14.304.000 19.080.000 21.000.000 22.572.000
l 7.224.000 9.432.000 11.736.000 11.736.000 11.736.000 13.608.000 14.304.000 19.620.000 21.996.000 23.640.000
) 7.224.000 9.432.000 12.336.000 12.336.000 12.336.000 14.304.000 14.988.000 20.172.000 21.996.000 23.640.000
) 7.752.000 10.068.000 12.336.000 12.336.000 12.336.000 14.304.000 14.988.000 20.712.000 22.992.000 24.720.000
| 7.752.000 10.068.000 12.924,000 12.924.000 12.924.000 14.980.000 15.792.000 21.252.000 22.992.000 24.720.000
L 8.136.000 10.584.000 12.924.000 12.924.000 12.924.000 14.988.000 15.792.000 21.792.000 24.000.000 25.800.000
2 8.136.000 10.584.000 13.608.000 13.608.000 13.608.000 15.792.000 16.512.000 22.332.000 24.000.000 25.800.000
ilo §.520.000 11.088.000 13.608.000 13.608.000 13.608.000 15.792.000 16.512.000 22.872.000 24.996.000 26.868.000
FI 8.520.000 11,088,000 14.304.000 14.304.000 14.304.000 16.512.000 17.388.000 23.412.000 24.996.000 26.868.000
12 §.904.000 11.592.000 14.304,000 14.304.000 14.304.000 16.512.000 17.388.000 23.952.000 25.992.000 27.948.000
13 8.904,000 11.592.000 14.988.000 14.988.000 14.968.000 17.388.000 18.324.000 24.492.000 25.992.000 27.948.000
14 9.300.000 12.096.000 14.988.000 14.988.000 14.988.000 17.388.000 18.324.000 25.032.000 27.000.000 29.016.000
15 9.300.000 12.096.0G0 15.792.000 15.792.000 15.792.000 18.324.000 19.248.000 25.572.000 27.000.000 29.016.000
16 9.684.000 12.600.000 15.792.000 15.792.000 15.792.000 18.324.000 19.248.000 26.112.000  27.996.000  30.096.000
17 9.684.000 12.600.000 16.596.000 16.596.000 16.596.000 19.248.000 21.372.000 26.472.000 27.996.000 30.096.000
18 10.068.000 13.104.000 16.596.000 16.596.000 16.596.000 20.172.000 21.972.000 26.832.000 28.992.000 31.164.000
19 10.068.000 13.104.000 17.388.000 17.388.000 17.388.000 20.172.000 21.972.000 27.192.000 28.992.000 31.164.000
20 10.464.000 13.608.000 17.388.000 17.388.000 18.960.000 20.784.000 22.716.000 27.552.000 30.000.000 32.244.000
21 10.464.000 13.608.000 17.916.000 17.916.000 18.960.000 20.784.000 22.716.000 27.912.000 30.000.000 32.244.000
22 10.668.000 13.884.000 17.916.000 17.916.000 19.476.000 21.372.000 23.196.000 28.272.000 30.996.000 33.324.000
23 10.666.000 13.884.000 18.432.000 16.432.000 19.476.000 21.372.000 23.196.000 28.632.000 30.996.000 33.324.000
2% 10.872.000 14.160.000 18.960.000 18.960.000 20.004.000 21.972.000 23.808.000 28.992.000 31.992.000 34.392.000
25 10.872.000 14.160.000 18.960.000 18.960.000 20.004.000 21.972.000 23.808.000 29.352.000 31.992.000 34.392.000
26 11.088.000 14.436.000 19.476.000 19.476.000 20.532.000 22.716.000 24.408.000 29.712.000 33.000.000 35.472.000
27 11.088.000 14.436.000 19.476.000 19.476.000 20.532.000 22.716.000 24.408.000 30.072.000 33.000.000 35.472.000
28 11.292.000 14.700.000 20,004.000 20.004.000 21.048.000 23.196.000 24.996.000 30.432.000 33.996.000 36.540.000
29 11.292.000 14.700.000 20.004.000 20.004.000 21.048.000 23.196.000 24.996.000 30.792.000 33.996.000 36.540.000
30 11.508.000 14.976.000 20,532.000 20.532.000 21.564.000 23.808.000 25.608.000 31.152.000 34.992.000 37.620.000
3 11.508.000 14.976.000 20,532.000 20.532.000 21.564.000 23.8008.000 25.608.000 31.512.000 34.992.000 37.620.000
32 11.712.000 15.252.000 21.048.000 21.048.000 22.092.000 24.408.000 26.208.000 31.872.000 36.000.000 38.700.000
13 11.712.000 15.252.000 21.048.000 21.048.000 22.092.000 24.408.000 26.208.000. 32.232.000 36.000.000 38.700.000
34 11.928.000 15.516.000 21.564.000 21.564.000 22.608.000 24.996.000 26.820.000 32.592.000 36.996.000 39.768.000
35 11.928.000 15.516.000 21.564.000 21.564.000 22.608.000 24.996.000 26.820.000 32.952.000 36.996.000 39.768.000
36 12.132,000 15,792,000 22.092.000 22.092.000 23.136.000 25.600.000 27.420.000 33.312.000 37.992.000 40.848.000
3 12.132.000 15.792.000 22.092.000 22.092.000 23.136.000 25.608.000 27.420.000 33.672.000 37.992.000 40.848.000
38 12.348.000 16.068.000 22.608.000 22.608.000 23.652.000 26.208.000 28.020.000 34.032.000 39.000.000 41.916.000
39 12.348.000 16.068.000 22.608.000 22.600.000 23.652.000 26.208.000 28.020.000 34.392.000 39.000.000 41.916.000
40 12.652.000 16.344.000 23.136.000 23.136.000 24.100.000 26.820.000 28.620.000 34.752.000 39.996.000 42.996.000
ilteriori
umenti
;iermali 216000 276.000 §16.000 516.000 516.000 516.000 600.000 720.000  1.008.000  1.068.000
umenti
:iennali
216000 264.000 324.000 324.000 324.000 384.000 384.000 528.000 600.000 648.000

F:onv.nali
|

zazione dell’orario di lavoro dovra tenere
conto dell’attivitd di manutenzione delle
atirezzature tecnico-scientifiche del la.
boratorio e di preparazione del materiale
per le esercitazioni pratiche: le modalita
di attuazione della predelta articolazione
dell'orario di lavoro saranno definite in
sede di negoziazione decentrata a livello
nazionale.

16. L'orario di servizio del personale
educativo dei convitti nazionali, degli
educandati femminili dello Stato e dei
cpnvitti annessi agli istituti tecnici e pro-
fessionali @ stabilito in ventiquattro ore
settimanali a cui si aggiungono altre no-
ve ore settimanali di servizio ordinario
per assicurare il funzionamento delle pre-
dette istituzioni.

17. L'orario di servizio del
assistente delle istituzioni scolastiche
speciali, individuato nella tabella orga-
nica di cui alla legge 30 luglio 1873, n.
488 e dell'istituto statale ¢« A. Romagno-
li» di specializzazione per gli educatori
dei minorati della vista, di cui alla ta-
bella allegata alla legge 30 dicembre 1960,
n. 1734, resta fissato nella misura attual-
mente in vigore. Le prestazioni ecceden-
ti l'orario d'obbligo di ventiquattro ore
settimanali sono retribuite nella misura
stabilita dall'articolo 10 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 settembre
1978, n. 567, maggiorata del trenta per
cento.

18. L'orario del personale di cui ai
commi 14, 16 e 17 viene articolalo se-
condo criteri di flessibilita in relazione
ad una programmazione che consenta lo
espletamento delle funzioni dell’ambito
di competenza.

19. Le disposizioni di cui all'articolo 6
del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 aprile 1987, n. 209, concernenti le
prestazioni eccedenti l'orario obbligatorio
di insegnamento, non trovano applicazio-
ne nei confronti del personale docente
che abbia optato per l'orario aggiuntivo
di cui al comma ottavo.

personale

20, 11 personale comandato presso le
scuole magistrali o presso gli istituti ma-
gistrali per le attivita di tirocinio ha
un obbligo di servizio, per lo svolgimen-
to delle attivita stesse, rispettivamente,
di venti e diciotto ore settimanali.

21. Entro centottanta giorni dalla en-
trata in vigore del decreto del Presiden-
te della Repubblica recettivo del presen-
te accorde i1 Ministro della Pubblica
Istruzione assumerad iniziative volte a
raggiungere una intesa con il Ministero
dell'Interno e con l'Associazione Nazio-
nale Comuni di Italia (ANCI) al fine di
definire i1 rapporti inerenti al servizio
mensa per il personale insegnante pre-
posto alla vigilanza ed all'assistenza degli
alunni durante il servizio medesimo.

ART.15. - (Orario di servizio a tempo
parziale). — 1. A decorrere dal 1 set-
tembre 1089 il personale di cui all’artico-
lo 1 pud esercitare il diritto di opzione
per il regime di orario a tempo parziale
che &, di norma pari al cinquanta per
cento del normale orartie di servizio, fer-
mo restando il principio dell'unitad dei-
I'insegnamento delle discipline da impar-
tire, che pud comportare anche un ob-
bligo diverso di orario rispetto alla mi-
sura del cinquanta per cento. Nei con-
fronti del personale dell'area della fun-
zione ispettiva e di direzione scolastica
e dei coordinatori amministrativi dell'area
dei servizi ausiliari, tecnici ed ammini-
strativi si applica esclusivamente il re-
gime di orario ordinario di servizio di
cui ai commi 14 e 15 dell'articolo 14.

2. 11 diritto di opzione di cui al com-
ma primo pud essere esercitato, con do-
manda da presentare al Provveditore agh
Studi almeno nove mesi prima dell'inizio
dell’anno scolastico, con effetto per il
triennio successivo. La domanda di op-
zione conserva la sua wvaliditd anche per
il triennio scolastico successivo se non
espressamente revocata almeno nove me-
si prima della scadenza del relativo
triennio.

3. Con decreto del Ministro della Pub-
blica Istruzione, da emanare eniro il 31
dicembre 1988, di concerto con {1 Mini-
stro del Tesoro ed il Ministro della Fun-
zione Pubblica, sentito il Consiglio Na-
zionale della Pubblica Istruzione € le or-
ganizzazioni sindaecali maggiormente rap-
presentative, saranno determinati i rag-
gruppamenti orari degli insegnamenti per
i quali & possibile il regime di orario a
tempo parziale.

4. Il trattamento stipendiale del per-
sonale con orario a tempo parziale & do-
vuto, in proporzione all’orario di servizio
prestato, applicando la proporzione a tut-
te le competenze fisse e periodiche, ivi
compresa l'indennita integrativa ‘speciale,
spettanti al personale con normale ora-
rio di servizie di pari anzianita; nella
stessa proporzione competono eventuali
1rattamenti economici accessori.

5. Con apposita legge sara disciplinato
Il trattamento di quiescenza e di previ-
denza spettante al personale con orario
di servizio a tempo parziale.

ART. 16. - (Funzionamento degli or-
gani collegiali). — 1. 11 collegio dei do-
centi, nel piano annuale delle attivita
previste dall'articolo 14, riserva, per il
funzionamento e la partecipazione aghi
organi collegiali, comprese le riunioni ob-
bligatorie ad eccezione delle riunioni pre-
viste per le operazioni di serutinio, di
norma ottanta ore.

ART.17. - (Organici del personale am-

ministrativo, tecnico ed ausiliario). — del
1. Sulla base delle proposte formulate rie |
dalla commissione mista di cui all’arti- legg
colo 34 del decreto del Presidente della ste
Repubblica 10 aprile 1987, n. 209 si pro- a tu
cedera al riesame dei criteri di determi- to,

nazione delle dotazioni organiche delle istity
scuole ed istituti di ogni ordine e grado sona
compresi i conservatori di musica e le pran

accademie di belle arti e le accademie 7
nazionali di arte drammatica e di danza .

guar

ART. 18 - (Mobilita del personale del- trovi
la scuola). — 1. I passaggi di ruolo del ed il
personale docente ed educativo, previsti tazio
dall’art. 77 del decreto del Presidente del- non
la Repubblica 31 maggio 1974, n. 317, e posti
dall'art. 57 della legge 11 luglio 1980,'n. sti ¢
312, sono disposti annualmente dopo i orgatr
trasferimenti ed i passaggi di cattedra trazic
per una percentuale delle cattedre e dei quatt
posti disponibili, accertati dopo tali ope. nico
razioni, non inferiore al trenta per cento b Lo
e non superiore al cinquanta per cento. ment
La percentuale da applicare annualmen- stessc
te & concordata con le organizzazioni confr
sindacali, firmatarie del presente accor- sSopra
do. Ai fini dell’eliminazione di eventuali to de
soprannumeri i passaggi di ruolo posso- dispo
no essere disposti per gquote superiori al lo sv

cinquanta per cento per le classi di con- 8.
ai pre

corso ed 1 posti di insegnamento che
rendono possibile l'asserbimento. Aj fini settin
dei passaggi di ruolo dalla scuola media za as
a quella secondaria superiore. ¢ prevista cente
I'attribuzione di particolare punteggio 3 nel t
favore del personale docente di ruelo Dplessc
della stuola media comandato, per l'at- mentc
tuazione di sperimentazioni. presso isti- qualo
tuti e scuole di istruzione secondaria su- e semr
periore, ivi compresi i licei artistici e gli st de
istituti di arte. 1 pass
2. La verifica dell’attualita e gli even. ipomk
tuali adeguamenti delle vigenti ordinan. a:v}e)n
ze di carattere permanente relative alla te cte'
mobilitd od all’'utilizzazione di tutto il tri L
personale della scuola hanno luogo in essenn
sede di negoziazione decentrata naziona. I8
le. Le disposizioni conseguenti avranno mer?te
effetto partire dall’inizio del secondo gan;c'c
anno scolastico successivo a quello in ciemol‘
cui sono state definite in sede di nego- trien;l
ziazione decentrata, in modo da poter anche
consentire all'amministrazione di pro- rita

grammare i necessari interventi operati-

vi. Le stesse disposizioni potranno avere 9. I
tivita

effetto a decorrere anche da data ante- 5
riore sempre che, a giudizio dell’ammi- sia pe
nistrazione, siano compatibili con le esi.  POSSes:
genze della programmazione operativa ne da
3. Nel definire gli eventuali adegua- g:rsgq
menti si terra conto dei seguenti princi- an .t a;
pi e criteri generali: steaglr:h
o
a) 1 trasferimenti ed i passaggi si at-  person
tuano annualmente; quelle

b) tutio il personale ispettivo, diretti.
vo, docente, educativo, ausiliario, tecnico 0. 1
te dei

ed amministrativo di ruolo ha titolo a
partecipare alle operazioni di trasferi- giuntiv
mento definitivo ed annuale; dra o
¢) saranno individuate le categorie d Gedd=ers
personale aventi diritto alla precedeni: EeaIpE0
assoluta, fermo restando che, in ogni ca- effettu;
so, il personale trasferito d'ufficio per di con
soppressione di posto conserva per ul enany
triennio, a domanda, i diritti inerent{ all: purché
no ess

titolarita della scuola o plesso di prove b
nienza: in caso di soppressione di dett: orator

scuola o plesso, il diritto & ugualmentt istruzio
rlconosciuto qualora l'interessato chieds 11. I
per la durata del triennio, il trasferimen aggiunt

to nella scuola o plesso pil vicini secon mero p

do tabelle di viciniorita; plenze
d) Lordine di operazione di trasferi rorloa
legge 1

mento deve essere determinato, pe
quanto possibile, con criteri di omoge 12, 1
neitd tra i vari settori: dei  do

e) le situazieni di soprannumero Tt istruzio:
lative ai posti di sostegno vanne indivl ed artis

duate con riferimento alle singole B zato ne
pologie; O del r

f) per 1 trasferimenti d'ufficio . utilizzat
terrd conto delle tabelle di viciniorit del ruo

definite sulla base delle distanze red mente ;
determinate, a livello provinciale, cf POssesso
riferimento a ciascun comune:; dinatam

g) potranno essere modificate, secot chiesto.
do la modalita prevista dalla vigen
normativa, le tabelle di valutazione &
titoli per i trasferimenti a domanda !
d'ufficio, per i passaggi, le utilizzazic
e le assegnazioni provvisorie, anche al g
ne di realizzare una maggiore equita i 67 (1
le varie situazioni, un pit puntuale eqe mente il
Mbrio fra | vari titoli ed omogeneitd ggopranmi
trattamento tra le categorie del pe:sonicun“ra“
le: sara previsto, in particolare, un pu"-‘zin" Pu

teggio aggiutivo per il servizio presis DEF attiv

nelle piccole isole e nelle zone montzSicappat
e per agevolare il trasferimento nelle pr 13. S
dette localita. fe a'ccag
4. 1 passaggi di, cattedra previsti didemie n
l'articolo 75 del decreto del Presid®di danza
della Repubblica 31 maggio 1974, n. ¥a doman
sono effettuati con i criteri stabiliti #ita di p
i trasferimenti e, successivamente ad egnazior
si, nel limite massimo del trenta per fdiversi ¢
to dei posti disponibili. Si applica ad Bapposite
la disposizione di cui al comma orifla  Pubbl
per quanto riguarda la deroga al lifplia Nazi
percentuale in caso di soprannumerl per tutto
5. Le assegnazioni provvisorie venrdinari .
no disposte annualmente dopo i trz8l  conser
rimenti, i passaggi e le utilizzazioni Bhe su ¢
posti vacanti e disponibili dell'orger€he  utiliz
di fatto, ad eccezione di quelli rich®ie che 1
dal personale trasferito d'ufficio il ¢# dei tito
ritrovi nell'organico di fatto una dispali dei
bilita di posto nella scuola di preced 14, T.e
titolarita. o simo si a
6. Le operazioni sull'organico di ssistente.
nell’ambito della provincia, nei eonfi 35

Za. Si o
zioni de
e tredic
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del personale appartenente alle catego-
sie speciali previsti dall'articolo 61 della
legge 20 maggio 1982, n. 270, sono dispo-
«e a domanda, con precedenza, rispetto
2 tutte le operazioni sull’organico di fai-
1. ad eccezione dell'utilizzazione nelle
istituto di precedente titolaritd del per-
sonale trasferito, nel triennio, quale so-
prannumerario.

7. 1 provvedimenti di utilizzazione ri-
guardano il personale di ruolo che sl
trovi in posizione di soprannumerarieta
ed il personale docente dei posti delle do-
tazioni organiche aggiuntive (DOA) che
non richieda ed ottenga la conferma su
posti di effettivo insegnamento o Ssu po-
sti comunque vacanti e disponibili nello
organico di fatto della scuola. La con-
trazione di ore di insegnamento, fino a
quattro settimanali, verificatesi nell’orga-
nico di fatto all’inizio dell’anno scolasti-
co, non comporta 1'obbligo di completa-
mento in altra scuola, limitatamente allo
stesso anno scolastico. Il docente nei cui
confronti si sia verificata tale parziale
soprannumerarieta € utilizzato, nell’ambi.
to dell'istituto dove sussiste la maggiore
disponibilita di ore, prioritariamente per
lo svolgimento di supplenze temporanee.
8. Nell'ordine delle operazioni relative
ai provvedimenti di cui ai commi quinto e
settimo deve essere prevista la preceden-
za assoluta per la utilizzazione del do-
cente trasferito quale soprannumerario
nel triennio precedente nella scuola o
plesso da cui & stato disposto il trasferi-
mento. La precedenza assoluta compete
qualora l'interessato ne faccia richiesta
¢ sempreché per lo stesso anno scolastico
si determijni, dopo 1i trasferimenti ed
i passaggi per gualunque causa, una di-
sponibilitd di cattedra, di poste orario
ovvero di posto della medesima tipologia
anche in altro ordine di scuola. 11 docen-
te trasferito quale soprannumerario nel
triennio precedente ha titolo, altresi, ad
essere utilizzato, a domanda, contestual-
mente ai docenti soprannumerari sull’or-
ganico di fatto, in altri istituti della se-
de di precedente titolaritd o di sedi vi-
ciniori a condizione che nel medesimo
triennio abbia chiesto i1 trasferimento
anche nella scuola di precedente titola-
rita.

9. Per la copertura dei posti delle at-
tivita di sostegno, per i quali non Vi
sia personale di ruolo o non di ruolo in
possesso dei titoli di specializzazione, vie-
ne data precedenza all'utilizzazione del
personale di ruolo che ne faccia doman-
da, dando prioritd a quello che abbia gia
maturato esperienze didattiche sul so-
stegno; le operazioni di assegnazione del
personale di ruolo precedono comunque
quelle relative al personale non di ruolo.

10. I docenti rientranti nel contingen-
te dei posti delle dotazioni organiche ag-
giuntive (DOA) sono utilizzati su catte-
dra o posto corrispondente alla classe di
concorso di titolaritd; qualora cid non
sia possibile, l'utilizzazione potra essere
effettuata, a domanda, anche per classi
di concorso dichiarate affini. Gli inse-
gnanti tecnico - pratici in soprannumero,
purché in possesso di idonei titoli, posso-
no essere utilizzati, a domanda, nei la-
boratori di informatica degli istituti di
istruzione secondaria di secondo grado.

11. I docenti delle dotazioni organiche
aggiuntive (DOA) e quelli in soprannu-
mero potranno essere utilizzati per sup-
plenze brevi secondo quanto disposto dal
comma dodicesimo dell'articolo 24 della
legge 11 marzo 1983, n. 67.

12. Il personale appartenente al ruolo

dei docenti diplomati degli istituti di
istruzione secondaria di secondo grado
ed artistica, che non possa essere utiliz-
zato nell’ambito della classe di concorso
o del ruolo di appartenenza, pud essere
utilizzato, a domanda, per insegnamenti
del ruolo dei docenti laureati, limitata-
mente alle cattedre per le quali sia in
possesso del titolo di abilitazione o, subor-
dinatamente, del solo titolo di studio ri-
chiesto. Il personale cosl utilizzato con-
nua a percepire la retribuzione spettan-
tegli in relazione al ruolo di appartenen-
7a. Si osservano in ogni caso le disposi-
zioni dell’articolo 24, commi dodicesimo
e tredicesimo, della legge 11 marzo 1988,
n. 67 (legge finanziaria 1988). Analoga-
mente il personale educativo in posizione
soprannumeraria, in possesso dei titoli
culturali, professionali e di specializza-
zine, pud essere utilizzato, a domanda,
per attivitd di sostegno degli alunni han-
dicappati.

13. Sono consentiti per i docenti del-
le accademie di belle arti, delle acca-
demie nazionali di arte drammatica e
di danza e dei conservatori di musica,
2 domanda ed in presenza di disponibi-
litd di posto, utilizzazioni annuali ed as-
segnazioni provvisorie per insegnamenti
diversi da quelli di titolarita, secondo
apposite tabelle stabilite dal Ministro del-
la Pubblica Istruzione, sentito il Consi-
glio Nazionale della Pubblica Istruzione.
per tutto il personale docente dei corsi
ordinari e dei corsi speciali. Sono altre-
si consentite per detto personale, oltre
che su corsi corrispondenti o affini, an-
che utilizzazioni e assegnazioni provviso-
rie che tengano conto delle competenze
e dei titoli artistico-culturali e professio-
nali dei richiedenti.

14. Le norme di cui al comma dodice-
simo si applicano anche al personale as-
sistente.

15. Sono, comunque, fatti salvi i prin-

cipi e le garanzie di stato giuridico sta-
biliti dalla legge nelle materie softratte
alla disciplina degli accordi.

ART.19. . (Moblilitd professionale del
personale amministrativo tecnico ed au-
siliario). — 1. Annualmente, dopo l'ef-
fettuazione dei movimenti provinciali ed
interprovinciali, nei limiti del trenta per
cento della disponibilita dei posti nello
organico provinciale, destinata alla mo-
bilita, & disposto, a domanda, il passag-
gio ad altri profili della stessa qualifica,
su deliberazione del consiglio di ammi-
nistrazione provinciale, nei riguardi del
personale che sia in possesso dei pre-
seritti requisiti.

ART. 20. . (Mobilitd territoriale del
personale amministrativo tecnico ed ausi.
liario). — 1. Per la mobilitd territoriale
del personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario saranno individuati, in sede di
negoziazione decentrata a livello naziona-
le, i criteri le modalitd ed i termini sulla
base dei principi indicati nell'articolo 18
per la mobilitd del personale docente, ivi
compreso il trasferimento annuale.

ART.21l. . (Mobilita per Incompatibilita)
1. Il trasferimento d'ufficio per incompa-
tibilitd, ferma restando la normativa vi-
gente, pud essere disposto solo dopo la
contestazione dei fatti determinativi del-
le incompatibilita da parte dell’organo
competente a predisporre il trasferimento
stesso.

2. 11 dipendente che & proposto per
il trasferimento d'ufficio ha diritto di
prendere in visione tutti gli atti sui quali
si basa il procedimento e di controde-
durre e avanzare richieste di accertamen-
ti supplettivi che, se positivi per il di-

pendente, fanno decadere la proposta.

3. Le disposizioni che precedono si ap-
plicano a tutto il personale della scuola.

4, Resta fermo il disposto di cui al-
I'articolo 29 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 aprile 1987, n. 209
sulla tutela dei dipendenti dirigenti sin-
dacali.

ART.22. - (Mobilita per l'assegnazione
a posti vacanti dell’amministrazione di
appartenenza o di altre amministrazioni).
1. I1 personale di cui all’articolo 1 che,
per qualsiasi causa, venga a trovarsi in
posizione soprannumeraria e non possa
essere utilizzato nelle istituzioni scolasti-
che, ubicate nella provincia di residenza,
per l'esercizio delle attribuzioni proprie
del ruolo di appartenenza, & inserito in
un contingente di mobilitd per essere as-
segnato a posti vacanti dell’amministra-
zione di appartenenza o di altre ammini-
strazioni. Nel predetto contingente & in-
serito, a domanda, anche personale non
in soprannumero, purché in servizio in
province nelle quali si sono determinate
posizioni soprannumerarie, che aspiri a
partecipare alle procedure di mobilita.

2. La mobilita di cui al comma primo
deve ispirarsi ai seguenti criteri:

a) trasferimento suppletivo, a doman-
da, per posti del ruolo di appartenenza
disponibili in altro provincia, che res}-
duano dopo le operazioni di trasferimenti
e passaggi;

b) trasferimento, a domanda, in posti

vacanti in strutture di altre amministra-
zioni pubbliche ubicate nella stessa pro-
vincia, con decorrenza dal 1 settembre
1989, secondo criteri, modalita, condizioni
e limit1 che saranno stabiliti con appo-
sito provvedimento legislativo.

3. Attivate le procedure di cui alle
precedenti lettere a) e b) del comma se-
condo, qualora dovessero permanere po-
sizioni soprannumerarie, per la mobilita
all'interno del comparto provvedera il
Ministro della Pubblica Istruzione, di in-
tesa con le organizzazioni sindacali mag-
giormente rappresentative sul piano na-
zionale.

ART.23. - (Negoziazione decentrata). —
1. Si applicano in materia di negoziazione
decentrata le disposizioni di cui al capo
IV del decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 aprile 1987, n. 209 e successive
moditicazioni ed integrazioni.

ART. 24. . (Sante Patrono). — 1. La ri-
correnza del Santo Patrono viene rico-
nosciuta giornata festiva.

ART. 25. . (Congedo ordinario). —
1. Al personale di cui al precedente ar-
ticolo 1 si applicano, in materia di con-
gedo ordinario, le disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica
recettivo dell’accordo intercompartimen.
tale per il periodo 1 gennaio 1988 - 31 di-
cembre 1990 salve le particolari disposi-
zioni di cui al successivo comma secondo.

2. 11 congedo ordinario deve essere
fruito dal personale ispettive e direttivo,
dal personale docente ed educative a do-
manda, compatibilmente con le esigenze
di servizio, durante il periodo delle so-
spensioni delle attivita didattiche. Per
un periodo mon superiore a sei giornate
lavorative ¢ consentita la fruizione del
congedo ordinario durante ia rimanente
parte dell'anno; limitatamente al perso-
nale docente ed educative, l'esercizio di
tale facolta & consentito a condizione che,
nell’ambito dell’istituzione scolastica, wvi
sia possibilitd di sostituzicne con altro
personale in attivitd di servizio nella
stessa sede e non comporti, comungue,
oneri aggiuntivi anche relativamente al-
I'eventuale corresponsione di compensi di
ore eccedenti.

ART. 26. - (Agglornamento e formazio.
ne In servizio del personale ispettivo, di-
rettivo, docente ed educativo, ammini-
strativo, tecnico ed ausiliario). — 1. Net
limiti e con le modalita stabilite dall’ar-
ticolo 14, comma dodicesimo, e sempre
che sia possibile la sostituzione con per-
sonale in servizio, considerato anche il
contingente delle dotazioni organiche ag-
giuntive (DOA) o di personale in Sso-
prannumero assegnato ai circoli ed isti-
tuti ai sensi dell'articolo 14, della legge
20 maggio 1982, n. 270, possono essere
programmati dal collegio dei docenti ed
autorizzati dal Capo di istituto periodi di
esonero totale o parziale dall'insegna-
mento, allo scopo di consentire la parte-
cipazione individuale ad iniziative anche
straordinarie di aggiornamento discipli-
nare e metodologico-didattico realizzate
presso Universita ed Istituti di ricerca o
attraverso corsi organizzati dal Ministero
della Pubblica Istruzione o dallo stesso
autorizzati presso istituti scientifici, enti
culturali o associazioni professionall del
personale della scuola. giuridicamente Ti-
conosciuti. Le iniziative di aggiornamen-
to sono gestite tenende conto anche dei
criteri stabiliti per l'utilizzazione annua
del personale.

2. 11 collegio dei docenti — sulla base
del programma pluriennale definito, sen-
tite le organizzazioni sindacali firmatarie
del presente accordo, dal Ministero della
Pubblica Istruzione— formula ohiettivi,
criteri e modalita organizzative per la
partecipazione e la realizzazione delle
iniziative di formazione in servizic e per
la verifica collegiale delle iniziative stes-
se. 1 docenti che hanno partecipato a
tali iniziative presentanc al coliegio dei
docenti, alla conclusione delle esperien-
ze formative, una relazione seritta o al-
tri materiali strutturati, appositamente
elaborati, che illustrino contenuti, meto-
di ed oblettivi delle esperienze stesse.
per attivare processi di trasferimento €
di pratica attuazione nell’ambito dell_a
scuola, La predetta relazione e 1a certi-

ficazione rilasciata a conclusione delle
attivitd formative sono inserite, a richie.
sta del docente, nel fascicolo personale.
11 piano deliberato dal collegio dei do-
centi, di cui all’articolo 14, comma quin-
to, riserva alla formazione in servizio
dei docenti un impegno fino a quaran-
ta ore.

3. Per le attivita di aggiornamento de-
liberate dal collegio dei docenti, questo
ultimo definisce gli obiettivi e le moda-
lita organizzative per la realizzazione €
la verifica delle iniziative stesse, nonché
per la partecipazione dei docenti, fermo
restando gli obblighi di servizio.

4. Prima dell'inizio di ogni anno sco-
Jastico, in sede di negoziazione decentra-
ta a livello nazionale, il Ministro della
Pubblica Istruzione presenta alle orga-
nizzazioni sindacali firmatarie del pre-
sente accordo il piano nazionale di ag-
giornamento per il personale apparte-
nente alle tre aree del comparto scuola:
in tale sede saranno, altres), definite mo-
dalita e criteri di esonero dal servizio
per la partecipazione ad iniziative di ag-
giornamento del personale ispettivo, di-
rettivo amministrativo, tecnico ed ausi-
liario.

ART. 27. - (Libretto personale). —
1. Nel processo di sviluppo ed estensio-
ne del sistema informativo della Pub-
blica Istruzione sara gradualmente or-
ganizzata una procedura per dotare b
dipendenti di cui all'articolo 1 di un l-
bretto personzle contenente tutti gl ele-
menti attinenti allo stato di serviio = la
documentazione della carriera anche ai
fini pensionistiei.

ART. 28. - (Attribuzione ai classi sti-
pendiali per particolar] meritl). — 1. Al
personale dell'area della funzione docen-

te di cui al! punto II deu'articu]o_ &
comma primo, possono essere attribuite,
per particolari meriti, anche tenendo

conto degli specificl titoli di s‘tudio_, me-
diante procedura concorsuale, antlc_lpa-
zioni stipendiali con 1 limiti, § criteri, le

condizioni e le modalita di cul ai con
mi successivi. |

2, 11 personale docente, durante 1'a|
tivitd di servizio, pud fruire soltanto p
due volte del beneficio di cui al comq
primo, purché abbia una anzianita
ruolo non inferiore a sei anni per 1'4
tribuzione della prima anticipazione 51
pendiale ed a gquattordici anni per l'a
tribuzione della seconda anticipazione s
pendiale. La quantificazione del benefid
economico sara determinata in sede |
negoziazione decentrata a livello nazi
nale, di cui al comma terzo entro un a
no dall'entrata in vigore del decreto d
Presidente della Repubblica recettivo
presente accordo.

3. 11 beneficio di cui al comma prir
& attribuito ai vincitori di concorsi |
detti annualmente. Il limite dei posti a
nualmente riservati a concorso per ¢l
scun ordine di scuola, le modalita
espletamento di tali concorsi, le cond
zioni di ammissibilita saranno defin|
con decreto del Ministro della Pubbl
Istruzione di concerto con il Ministro ¢
Tesoro e della Funzione Pubblica, prej
negoziazione decentrata a livello naz|
nale.

4, Le disposizioni di cui al presex
articolo hanno effetto con decorrenza ¢
31 dicembre 1990.

ART.29. - (Assemblee). — 1. In sede|
accordo intercompartimentale saran
definiti modalitd, criteri e limiti per
svolgimento delle assemblee del pers
nale nei locali scolastici nell’ambito de
revisione della normativa concernente
diritti sindacali.

ART. 30. - (Norme di rinvio). — 1. E
quanto non stabilito dal presente accor
nei confronti del personale di cuj all"
ticolo 1 si applicano le disposizioni le
slative vigenti e quelle di cui ai prei
denti accordi triennali, se non incoms}
tibili con le presenti norme.

Indennitd di funzione annue

TABELLA B

Anzia- AREA SERVIZI A.T.A. AREA FOUNZIORE DOCEWNTE AREA FUNZ.DIREIT.e IS
nita (art.8) : (art.7) (art.é)
AUSILIARI, COLLABO- COORDI- 8CUOLA DIPLONATI 8CUOLA SECONDARIA  CONSER- DIRETTIVI, ISPETIIV
equiparati  RATORI, BATORI, BATERNA  SECONDARIA BEDIA, SECONDO VATORI,  equiparati equipar:
equiparati equiparati ELEMENTARE, SUPERIORE, equiperati  GRADO,  equiparati
equiparati equiparati equiparati
1.764.000
0 648.000 852.000 1.224.000 1.224.000 1.224.000 1.416.000 1.416.000 1.980.000 4.560.000 5.040.(
1 648.000 852.000 1.224.000 1.224.000 1.224.000 1.416,000 1.488.000 1.980.000 4.560.000 5.040.f
2 684.000 888.000 1.224.000 1.224.000 1.224.000 1.416.000 1.488.000 2.040.000 4.788.000 5.292.(
3 684.000 $88.000 1.284.000 1.284.000 1.284.000 1.488.000 1.572.000 2.100.000 4.788.000 5.292.
4 720.000 936.000 1.284.000 1.284.000 1.284.000 1.488.000 1.572.000 2.148.000 5.016.000 5.544.1
5 720.000 936.000 1.356.000 1.356.000 1.356.000 1.572.000 1.644.000 2.208.000 5.016.000 5.544.
é 768.000 996.000 1.356.000 1.356.000 1.356.000 1.572.000 1.644.000 2.268.000 5.244.000 5.796.
7 768.000 996.000 1.416.000 1.416.000 1.416.000 1.644.000 1.728.000 2.328.000 5.244.000 5.796.
8 804.000 1.056.000 1.416.000 1.416.000 1.416.000 1.644.000 1.728.000 2.388.000 5.472.000 6.048.
¢ 804.000 1.056.000 1.488.000 1.486.000 1,488.000 1.728.000 1.812.000 2.448.000 5.472.000 6.048.f
10 852.000 1.104.000 1.488.000 1.488.000 1.488.000 1.728.000 1.812.000 2.508.000 5.700.000 6.300.
1 @52.000 1.104.000 1.572.000 1.572.000 1.572.000 1.812.000 1.908.000 2.568.000 5.700.000 6.300.
12 888.000 1.152.000 1.572.000 1.572.000 1.572.000 1.812.000 1.908.000 2.628.000 5.928.000 6.552.
13 $88.000 1.152.000 1.644.000 1.644,000 1.644.000 1.908.000 2.004.000 2.688.000 5.928.000 6.552,
14 924.000 1.200.000 1.644.000 1.644.000 1.644.000 1.908.000 2.004.000 2.748.000 6.156.000 6.804.
15 924.000 1.200.000 1.728.000 1.728.000 1.728.000 2.004.000 2.112.000 2.808.000 6.156.000 &.804.
16 960.000 1.260.000 1.728.000 1.728.000 1.728.000 2.004.000 2.112.000 2.868.000 6.384.000 7.056.
17 960.000 1.260.000 1.824.000 1.824.000 1.824.000 2.112.000 2.352.000 2.904.000 6.364.000 7.056.
18 996.000 1.308.000 1.824.000 1.824.000 1.824.000 2.220.000 2.412.000 2.940.000 6.612.000 7.308.
19 996.000 1.308.000 1.908.000 1.908.000 1.908.000 2.220.000 2.412.000 2.988.000 6.612.000 7.308.
20 1.044.000 1.356.000 1,908.000 1.908.000 2.076,000 2.280.000 2.496.000 3.024.000 6.840.000 7.540.
21 1.044.000 1.356.000 1.968.000 1.948.000 2.076.000 2.280.000 2.496.000 3.060.000 6.840.000 7.560.
22 1.056.000 1.380.000 1.968.000 1.968.000 2.136.000 2.352.000 2.544.000 3.108.000 7.068.000 7.812.
23 1.056.000 1.380.000 2.028.000 2.026.000 2.136.000 2.352.000 2.544.000 3.144.000 7.068.000 7.812,
24 1.080.000 1.416.000 2.076.000 2.076.000 2.196.000 2.412.000 2.616.000 3.180.000 7.296.000 8.064.
25 1.080.000 1.416.000 2.076.000 2.076.000 2.196.000 2.412.000 2.616.000 3.228.000 7.296.000 8.054.
26 1.104.000 1.440.000 2.136.000 2.136.000 2.256.000 2.496.000 2.676.000 3.264.000 7.524.000 8.316.
27 1.104.000 1.440.000 2.136.000 2.136.000 2.256.000 2.496.000 2.676.000 3.300.000 7.524.000 8.316.
28 1.128.000 1.464.000 2.196.000 2.196.000 2.304.000 2.544.000 2.748.000 3.348.000 7.752.000 8.568.
29 1.120.000 1.464.000 2,196.000 2.196.000 2.304.000 2.544.000 2.748.000 3.384.000 7.752.000 8.568.
30 1.140.000 1.488.000 2.256.000 2.256.000 2.364.000 2.616.000 2.808.000 3.420.000 7.980.000 8.820
3 1.140.000 1.488.000 2.256.000 2.256.000 2.364.000 2.616.000 2.808.000 3.456.000 7.980.000 8.820.
32 1.164.000 1.524.000 2.304.000 2.304.000 2.424.000 2.676.000 2.080.000 3.504.000 6.208.000 9.072,
13 1.164.000 1.524.000 2.304.000 2.304.000 2.424.000 2.676.000 2.880.000 3.540.000 8.208.000 9.072
34 1.188.000 1.548.000 2.364.000 2.364.000 2.484.000 2.748.000 2.940.000 3.576.000 8.436.000 9.324
35 1.186.000 1.548.000 2.364.000 2.364.000 2.484.000 2.748.000 2.940.000 3.624.000 6.436.000 9.3%
36 1.212.000 1.572.000 2.424.000 2.424.000 2.544.000 2.808.000 3.012.000 3.660.000 8.664.000 9.576
37 1.212.000 1.572.000 2.424.000 2.424.000 2,544,000 2.808.000 3.012.000 3.696.000 6.664.000 9.576
38 1.224.000 1.596.000 2.484.000 2,484,000 2.592.000 2.980.000 3.072.000 3.744.000 8.892.000 9.828
39 1.224.000 1.596.000 2.484.000 2.484.000 2,592,000 2.880.000 3.072.000 3.700.000 8.892.000 9.828
40 1.248.000 1.632.000 2.544.000 2,544,000 2.652.000 2.940.000 3.144.000 3.816.000 9.120.000 10.080
ulteriori
aumenti
biennali 12.000 24.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 84.000 228.000 252
ausenti
biennali
conv.nali 12.000 24.000 36.000 36.000 36.000 48.000 48.000 60.000 132.000 156
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attenute orarie per scioperi brevi

N. 142 - MISURA BASE DEL.
TRATTENUTE ORARIE PER
DPERI BREVI EFFETTUATI
 PERSONALE DELLA SCUOLA
JECORRERE DAL 1-1-1988.

MINISTERO DELLA
JBBLICA ISTRUZIONE

(Gabinetto)
1
n. 142
n. 10970-543-GL

Roma, 23 maggio 1988

setto: Art. 171 - 1° comma -
legge 11 luglio 1980 n. 312.
cazione. Misura base delle
wute orarie per scioperi brevi
wati dal personale della scuola
yrrere dal 1° gennaio 1988.

n'e noto, questo Ministero,
sircolare telegrafica n. 220
n, 62469/1702/FL) del 1°
) 1986, ha impartito istruzio-
ca i criteri di calcolo da se-
per la determinazione, ai sen-
1° comma dell’art. 171 della
11 luglio 1980, n. 312, della
a delle trattenute orarie per
ri brevi effettuati dal perso-
ispettivo, direttivo, docente e
locente della scuola, precisan-
a 1altro, che:

residenza Consiglio Ministri
ipartimento funzione pubbli-
. con nota n. 49331/12.335/
{t/Serv. V/Rep. 111 dell’'8 lu-
986, habet chiarito, su richie-
li questo Ministero, che con-
i personale scuola che abbia
uato scioperi brevi trova tutto-
plicazione disposto 1° comma
171 legge 11 luglio 1980 n.
il quale prevede che trattenu-
' operare per ogni ora di scio-
est pari at misura oraria com-
> lavoro straordinario diurno
le, calcolata senza la maggio-
ne del 15 per cento, aumenta-
ella quota corrispondente (1'
importo mensile degli emolu-
i at qualsiasi titolo dovuti et
valutati per determinazione
etta compenso (indennita fun-
>, quote aggiunta famiglia, re-
erazione prevista da art. 28 leg-
5 novembre 1973 n. 734 per
tori didattici reggenti, eventua-
segni personali, ecc.). ».

4° comma dell’articolo 5 del
R. 10 aprile 1987 n. 209, con-
ente le norme risultanti dalla
iplina prevista dall’accordo del
bbraio 1987 relativo al perso-
' del comparto scuola, stabilisce
Juovo criterio per la determina-
¢ della misura oraria dei com-
i per lavoro straordinario spet-
i al suddetto personale.
i & reso necessario, pertanto, ri-
rminare la misura base delle
'enute orarie per scioperi brevi
ttuati dal personale in questio-
) decorrere dal 1° gennaio 1988,
siderato che il prontuario alle-
y alla C. M. n. 222 (prot. nume-
75711/2208/FL) del 24 luglio
l? non & pitt utilizzabile a far
po dalla predetta data. A tal
, questo Ministero ha predispo-
Pacclusa tabella recante, per
cuna categoria di detto perso-
>, I'importo della nuova misura
e delle trattenute orarie per scio-
‘}i brevi da utilizzare a decorrere
1° gennaio 1988.
_a presente circolare € stata sot-
osta al preventivo esame del Mi-
ero del Tesoro - Ragioneria Ge-

nerale dello Stato - I.G.OP, - ¢
viene emanata d'intesa con la Di-
rezione Generale dei Servizi Peri-
ferici del Tesoro, a norma dell’arti-
colo 190 delle 1.G.S.T.

I Provveditori agli Studi, il So-
vrintendente Scolastico per la pro-
vincia di Bolzano e gli Intendenti
scolastici per le scuole in lingua

tedesca e delle localita ladine sono
pregati di riprodurre la presente
circolare e l'allegata tabella e di
trasmetterle ai capi delle istituzioni
scolastiche ed educative delle ri-
spettive circoscrizioni, compresi i
direttori delle accademie di bellé
arti, di danza e di arte drammatica
e dei conservatori di musica.

Risera dolle trattenste por sclopert brevi docorreat! dall®l.1.1988
(Art.171 - 1° cases - Legge 11 luglie 1880 s.012)
Risura base riferita alle sisure 6} compunse per lavere strasrdinarie spottante dal 1.1.1908
PERSOAALE DELLA SCUOLA

|

| LIvELL] £ QUALIFICHE |stipandie] 1.1.5.
| base
} 1.1.98 |

| (s ]

1987
(8)

| miswra bose |

|Rates 13 memshiltd |
| delle tratte-|

|stipendie] 1.1.5. |

| diceadbra| gennsio | dicesdra} TOVALE |nuts eraris: |

1 108 | 1907 [(a.8-C.D}]1/158 de) 1o1a]

] (c)

3 busiliori, Aiutanti |
cuochi, Gusrdsrodieri| 400.000

854,537

) Collaberstori semini-|
strativi, collabora- |
tori tecnici. cuechi,|
| +82.33)
|
| 820.81)

|

256.629

infacoieri

S Coordinatori assin. 059.569
] Ins. elesentari ¢ di |

scuola saterna, isti-|

tuteri e istitutrici |

dei convitti o degli |

educandati, assisten-|

ti delle scuole spe- |

ciali stat., pisnisti]

accompagnateri ¢ ac- |
noforte, insegnanti |

stenogeafis ¢ datti- |
lografia negli ist. |
| s25.000
i

? insegnanti di scuols |

tecnici o profess. 860.012

sedia, sssistenti |
delle accadesie di |
belle arti ¢ dei li- |
cei artistici, vice |
rettori aggivnti ad |
esaurimento nei con- |
vitti nazionali, in- |
segnanti nelle scuole|
sec, di 1|
| 21.667

8  docenti delle accade-|

di istr.

grado 862.53%

sie di belle arti,deil
conservatori di susi-|
¢a ¢ delllacc. naz.dif
danza alla nosina in |
865.526

ruale | 866.667

|
1
|
I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
I
|
|
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|
|
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1
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|

i
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l

|

|

|

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

bis docenti delle accade-| |
oie di balle arti deil |
conservater) di susi-|
ca ¢ dolltacc.nez. dil

danze dopo )3 confer-|
|1.000.000

|
- diretteri didattici ef
presiéi delle scvole |
@i iate. vec. o ort,]

|
|
|
|
'
|
|
|
direttori o vice-di- | |
|
|
|
|
|
|
|
|

sa in rucle 887.227

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| rettorl dogli lot. o |
| scvole speciali, ret-|
| teri o vice-rettorl |
| del convittl aaz.,di-|
| rettrich o vice-di- |
| rattrici degli edu- |
| candati femn., dicet-|
| tori dei conservatori|
| o éelltacc. maz. di | |
! danza
| | |
| - ispetteri tecaici pe-| |
|
|

riferici

1 l

]1.061.667] 062.759

|1.091.667] 869.125

(o) | (€)  JLE di cod.£(1)]
| | |
| |

87.178 |1.355.083]
| |
| |
| I
| i |

0.278 | 62.352 [1.867.592]

i | | |

| si.738 | 62.597 [1.599.238)

|
| !
| |
| 3.1 8.888
| |
i |
| |
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10.255

|
|
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|
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I
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1
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PERSONALE DELLA SCUOLA APPARTENENTE AL COWPARTO NINISTERIALE

| ]

LIVELLT € QUALIFICHE

|stipendis] 1.1.S. [stipendie| 1.1.5. |

| Wisura base |

IRates 13 vessilitd |
| della tratte-|

dei conservatori

| |

| se6.067 | 865.803 | 72.222

68.004 |1.872.376] 12.002

| base | di:tlbfc] di:t-hrel dl:t-brcl 10TALE  [nuts eroria: |

] 1008 | 197 | 1988 | 1987 [ (Ae8oC+0)|1/158 del To14|

| ) | ¢, ] te) | (o) | e} JuE di col.E(1)]

| | | | | | |

g2 direttori ase/vi | | | J | | |
delle accadenie ¢ | | | i | | t

| |

|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
{

1) Per ottenere la @isurs

della trattenuts da eperare in case di scisperi oraci, alle sisure

base riportate nell'vitias colenna della presente tabells vo aggivnte 1/115 di egnl altre

enolumento diverse dallo stipendio,

dolla tredicesins mensilitd ¢ dall’

specisle, » qualsiasi titolo dovute si singoll interessati.

indennitd integrativa
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Reg.

Decreto-Legge
10 giugno 1988, n. 195

DISPOSIZION!I IN MATERIA DI
SCRUTINI ED ESAMI PER ASSICU-
RARE LA REGOLARE CONCLUSIO-
NE DELL'ANNO SCOLASTICO

IL PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA

EMANA
il seguente decreto:
Art. 1

1. Al fine di conseguire, nell’in-
tero territorio nazionale, la regola-
re conclusione dell’anno scolastico,
secondo le scadenze stabilite dal
calendario scolastico, i docenti del-
le scuole di ogni ordine e grado so-
no tenuti ad effettuare le operazio-
ni di scrutinio ed esame secondo
le disposizioni di cui al presente ar-
ticolo.

2. All'effettuazione delle opera-
zioni di scrutinio e di valutazione
provvedono i consigli di classe riu-
niti anche con la sola presenza del-
la maggioranza dei rispettivi com-
ponenti, oppure, in mancanza, il
capo di istituto o un suo delegato,
in caso di sua assenza o impedi-
mento per qualsiasi causa, un i-
spettore tecnico, un capo di isti-
tuto o un docente, nominati dal
provveditore agli studi, i quali si
avvarranno della eventuale colla-
borazione degli insegnanti della
classe interessata. Tali operazioni
sono valide anche nel caso in cui
non siano statai effettuati gli scru-
tini o le valutazioni trimestrali o
quadrimestrali.

3. Nelle scuole e negli istituti di
istruzione secondaria ed artistica,
gli scrutini di ammissione agli esa-
mi devono essere in ogni caso ulti-
mati, con la pubblicazione dei rela-
tivi risultati, entro la data fissata
dal calendario scolastico.

4. Per gli esami di maturita e di
licenza linguistica, qualora i consi-
gli di classe non abbiano proceduto
alla designazione del docente chia-
mato a far parte, quale membro
interno, delle commissioni di esa-
me, il capo di istituto ne dispone
di ufficio la nomina, scegliendolo
possibilmente tra i docenti della
classe interessata. 4

5. 11 provveditore agli studi pro-
cede alla sostituzione dei presiden-
ti e dei componenti delle commis-
sioni degli esami di maturita, di li-
cenza linguistica e di abilitazione
all’insegnamento nele scuole del
grado preparatorio, e dei presiden-
ti delle commissioni degli esami di
licenza di scuola media, che non
partecipano allo svolgimento delle

relative operazion} in conformita al
calendario stabilito per esse.

6. Per quanto non previsto dal
comma 5 in merito alla formazione
delle commissioni di esame, nelle
scuole e negli istituti di istruzione
elementare, secondaria ed artistica,
i capi di istituto provvedono, even-
tualmente anche mediante la no-
mina di supplenti temporanei, alla
sostituzione dei docenti che comun-
que non partecipano alle relative
operazioni. :

7. Gli adempimenti di cui ai
commi 4 e 6 sono adottati dal prov-
veditore agli studi nel caso di as-
senza o impedimento per qualsiasi
causa del capo di istituto.

Art. 2.

1. Il presente decreto entro in vi-
gore il giorno successivo a quello
della sua pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana e sara presentato alle Came-
re per la conversione in legge.

Il presente decreto, munito del
sigillo dello Stato, sara inserito nel-
la Raccolta ufficiale degli atti nor-
mativi della Repubblica italiana. E'
fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato 2 Roma, addi 10 giugno 1988

De Mita, Presidente del Consi-
glio dei Ministri

Galloni, Ministro della pubbli-
ca istruzione

Quale "terza via"?
Leggete

GIUSEPPE CIAMMARUCON!
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Il volume si puo ritirare presso
le sedi provinciali del Sindacato
o avere direttamente a domicilio
versando il contributo di lire 10
mila sul c.c.p. 61608006 intestato
a SINDACATO SOCIALE SCUOLA
Via Magenta, 24 - 00185 Roma

Lettera estratta P.

ELENCO AMMESS]I ALLE PROVE ORALI DEL CONCORSO A
206 POSTI A PRESIDE NELLE SCUOLE MEDIE

Rendiamo noto ai lettori che & stato pubblicato l'elenco de-
gli ammessi — risultati in n. 666 — al concorso a n. 206 posti
di preside nella scuola media.

Le prove orali inizieranno secondo il seguente calendario:

settembre nei giorni 13, 14, 15, 28, 29, 30
ottobre nei giorni 6,7, 8, 17, 18, 19, 27, 28, 29.

Esiste la "terza via’? ]
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