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La delegazione della Federazione Italiana Scuola

sindacati aderenti alla Federazione stessa il nuovo

Nota della segreteria Nazionale del
Sindacato Sociale Scuola.

Nell'ultimo numero del nostro
giornale titolavamo un articolo " la
terza via della F.1.S. ", ebbene, sem-
bra che il tempo ci stia dando ra-
gione; dopo il successo dello scor-
so anno conseguito nelle elezioni
per il rinnovo del Consiglio Nazio-
nale della Pl. con i 40.000 voti
presi nelle scuole di ogni ordine e
grado, la Federazione Italiana Scuo-
la con la firma del contratto ha
compiuto un altro passo decisivo
per la propria affermazione.

E’ con orgoglio che possiamo di-
re che il terzo polo sindacale, ciog
la terza via come momento aggre-
gante & una realtad certa.

Ne & dimostrazione il fatto che
I'AN.LAT. non ammessa alla trat-
tativa per il rinnovo del contratto
ha chiesto di poter far parte della
delegazione F.LS. E' la riprova che
non abbiamo preclusioni verso nes-
suno, riteniamo di avere le carte
in regola per poter svolgere un no-
stro ruolo portando in ogni sede
il nostro fattivo contributo.

Ai colleghi chiediamo di soste-
nerci, alle associazioni di catego-
ria diclamo di aggregarsi alla F..S.
senza nulla perdere della loro iden-
tita (d’altra parte la legge-quadro
sul pubblico impiego non lascia
spazi agli isolati).

Certamente la strada da percor-
rere & ancora lunga e le difficolta
di ogni genere non mancheranno,
ma riteniamo con convincimento,
che i fatti ci stiano dando ragione.

Il giorno 20 aprile 1983 la Delegazio-
ne di Governo, rappresentata dal Mini.
stro della Funzione Pubblica, sen. Dan-
te Schietroma, dal Ministro della Pub-
blica Istruzione, sen. Franca Falcueci,
e dal Sottosegretario di Stato per il
Tesoro, On. Glorgio Santuz e i delegati
della Federazione Italiana Scuola (FIS),
della Confederazione Italiana Sindacati
Autonomi Lavoratori — CISAL — Scuo-
la e della Confederazione ltaliana Sin-
dacati Nazionali Lavoratori — ClI-
SNAL — Scuola, hanno raggiunto in
Palazzo Vidoni la seguente intesa in
ordine al rinnovo contrattuale a valere
per il periodo 1° gennaio 1982 - 30

giugno 1985,
Firmato:
per il Governo: Dante Schietroma

Franca Falcucci
per la FIS: Modesto Ghio
per la CISAL: Costantino Greco
per la CISNAL: Ezio Lozzi
1.0 Campo di applicazione e durata.

1.1 Il presente accordo si applica a
tutto il personale (ispettivo, direttivo,
docente, educativo e non docente) del-
la scuola materna, elementare, secon-
darja, artistica e delle istituzioni edu-
cative, nonché dei Conservatori di mu-
sica e delle Accademie di Belle Arti,
delle Accademie nazionali di arte
drammatica e dl danza.

1.2 Ha decorrenza dal 1{° gennaio
1982 ai finl giuridici e al finl econo-
mici dal 1° gennalo 1983;

gli effettl del presente accordo si
protraggono fino al 30 glugno 1985.

1.3 Gli onerl complessivl derivanti
dal presente accordo sono contenutl
nei limiti finanziari indicatl dal Gover-
no nel protocollo 22 aprile 1982.

2.0 Inquadramento giuridico.

2.1 Gli inquadramenti giuridici sono
qualle previsti dalla legge 312/1980,
nonché, a far tempo dalla loro appro-
vazione, quelli derivanti dall'inquadra-
mento in base ai profili professionali
di cui all'art. 45 della legge medesima.

Nota a verbale del Governo

1) | rappresentanti de! Governo:

a) confermano |'impegno per una
rapida approvazione dei profili profes-
sionali elaborati dalla Commissione di
cui all’art. 45 della legge 312/1980 e
la conseguente applicazione, in corso
di contratto, anche ai finl della revisio-
ne degli organici e dell'organizzazione
del lavoro;

b) dichiarano la propria disponibi

lita a procedere ad una pilt puntuale
definizione delle funzioni direttiva ed
ispettiva con la specificazione per
quest'ultima dei compiti derivanti dal-
I'art. 4 del D.P.R. 417/1974 e con la
conseguente valutazione della corri-
spondenza delle funzionj direttiva ed
ispetiva ai rispettivi livelli retributivo-
funzionali;

¢) si impegnano alla predisposizio-
ne del necessario strumento normativo
per consentire ai segretari, forniti di
laurea o del requisito sostitutivo di
5 anni di effettivo servizio nella qua-
lifica, !'accesso alla settima qualifica
del ruoli amministrativi dell’Ammini-
strazione Centrale della P.l. e dell’Am-
ministrazione scolastica periferica, con
autonoma riserva del 30 per cento dei
posti messi a concorso, aggiuntiva a
quella prevista dall'art. 14 della legge
312/1980.

Nella prospettiva di un rafforzamen-
to dell’autonomia amministrativa delle
istituzioni scolastiche e di una conse.
guente ridefinizione del profilo e della
responsabilitd dei segretari, agli stes-
si viene attribuito un aumento perio-
dico computato sullo stipendio in godi.
mento, e valutabile ai fini dell'ulterio-
re progressione economica.

3.0 Trattamento economico.

3.1 Salvo quanto previsto dal succes-
sivo punto 3.4, dal 1° gennaio 1983 al
personale ispettivo, direttivo, docente,
non docente ed educativo di cui al pre-
cedente paragrafo 1.1 compete, secon-
do il livello retributivo-funzionale di in.
quadramento, il trattamento economico
annuo iniziale seguente:

Prima qualifica funz.: L. 3.300.000.

Seconda qualifica funz.: L, 3.500.000.

Terza qualifica funz.: L. 3.650.000.
Quarta qualifica funz.: L. 4.500.000.
Quinta qualifica funz.: L. 5.600.000.
Sesta qualifica funz.: L. 5.800.000.
Settima qualifica funz.: L. 6.650.000.

Ottava qualifica funz.: L. 7.800.000.

Il trattamento economico tabellare
relativo agli ispettori tecnici perifericl
& fissato in L. 8.400.000.

3.2 Nella considerazione che in car-
riera economica del personale docente
si articola esclusivamente sullo stesso
livello retributivo e che la percorren-
za gia prevista all’'art. 1 del D.P.R. 2
giugno 1981 n. 271 e all'articolo 1 del
D.P.R. 23 agosto 1981 n. 507, risulta
sostanzialmente raffreddata rispetto a
quella di altri comparti del pubblico
impiego, prevedendosi classi triennali
anziché biennali, le parti convengono
che per il personale di ruolo comun-
que in servizio la progressione econo-
mica permanga quella sistematica pre.
vista dai due decreti presidenziali sud-
detti.

3.3 Per il personale che sard assun-
to successivamente mediante concorso
pubblico bandito dopo la data dl entra.
ta in vigore del D.P.R. che recepisce
I'accordo, sard adottata limitatamente
al triennio, la progressione economica
articolata in otto classi biennali del 6
per cento ed in successivi scatti blen-
nali del 2,50 per cento computati sull’
ultima classe.

3.4 | benefici derivanti individualmen-
te dall'applicazione del presents ac-

to 1l contratto!

guidata dal prof. Modesto Ghio ha firmato per i

contratto. Il Sindacato Sociale Scuola era rappre-
sentato dal Segretario Nazionale prof. Agostino Scaramuzzino.
Su tutta la trattativa ha pesato in modo determinante I'imminente crisi politica.

cordo saranno pari a quanto spettante
a ciascuno sulla base dell'anzianitd ta.
bellare posseduta al 1° gennaio 1983
ed il trattamento economico spettante
alla stessa data in applicazione dell’
accordo 1979-81.

Detto beneficio sarad corrisposta se-
conde gli scaglionament! seguenti:

— dal 1° gennaio 1983 . . . 35%

— dal 1° gennaio 1984 . . . 80%

— dal 1° gennaio 1985 . . 100%

3.5 Nel caso di passaggio ad una
qualifica superiore, Intervenuta nel pe.
riodo 1° gennaio 1983 - 31 dicembre
1984, il beneficio spettante con riferi-
mento agli stipendi iniziali delle due
qualifiche verra corrisposto nell'aliquo-
ta vigente al momento cui si verifica
il passaggio.

3.6 Nei casi di passaggio a qualifica
superiore nelle forme previste dalla
legge, al personale interessato sara
attribuito lo stipendio iniziale previsto
per la nuova qualifica, magglorato del-
I'imperto maturato per classi o scatti
nella qualifica di provenienza.

Qualora il nuovo stipendio si collo-
chi tra due classi o scatti, il dipen-
dente si considera inquadrato nella
casse 0 scatto Immediatamente infe-
riore. La frazione di biennio corrispon-
dente alla differenza fra 1l nuovo sti-
pendio e quello della classe o scatto
di inquadramento & valutata ai finj del-
l'ulteriore progressione economica.

Nota a verbale:

Le parti convengono di costituire en-
tro 6 mesi dall'entrata in vigore del
D.P.R. un'apposita commissione mista
Governo-Sindacatl per studiare forme
di progressione economica del perso-
nale della scuola, tenendo conto della
sua peculiarita.

4.0 Trattamento economico accessorio.

4.1 Al personale direttivo ed ispet-
tivo di ruolo, di cui al presente ac-
cordo, & attribuita una indennita di
funzione di L. 2 milioni annui, pensio-
nabile ed assoggettata alla stessa pro-
gressione del trattamento fondamenta-
le. Essa compete anche quando detto
personale & collocato in posizione di
stato che non comporti I'effettivo eser-
cizio della funzione.

Al personale di cul ai commii quinto
e sesto dell'art. 54 della legge 312/80
compete una indennitd annua lorda In
misura fissa di L. 2 milioni nella ipo-
tesi in cui sostituisce il capo di Isti-
tuto per assenza o impedimento. Negli
altri casi & attrlbuita con le modalita
di cui al citato art. 54.

4.2 Le tariffe di lavoro straordinario,
salvi gli aumenti derivanti dal riferi-
mento alla indennitd integrativa spe-
ciale, nonché ogni altro trattamento ac-
cessorio correlato allo stipendio sono
congelati negli importt vigenti alla data
del 3t dicembre 1982.

Entro tre mesi dall’approvazione del-
I'accordo saranno deflnitl, con accordo
intercategoriale, i criteri per la deter.
minazione delle tariffe di lavoro straor-
dinarlo con carattere dI omogeneita per
tutti I comparti del pubblico Impiego.

43 Per le sole sostituzioni di cui
all’art. 17 della legge 20 maggio 1982,
n. 270 il trattamento economico & pari
a quello spettante ai sensi dell’art. 88,

quarto comma, del D.P.R. 31 maggio
1974, n. 417 maggiorato del 20 per cen-
to, computato sullo stipendio in godi-
mento.

5.0 Accordi intercategoriali.

5.1 Olire a quanto previsto nel pre-
cedente paragrafo 4.2, saranno definlti
mediante accordi intergategoriall 1l
conglobamento di quota parte della in-
dennitd integrativa speciale e tratta-
menti collegati, nonché il regime dei
congedi, delle ferie, delle aspettative.

5.2 Con apposito accordo intercate-
goriale saranno definite con carattere
di omogeneita, le procedure relafive
alla determinazione e alla frulzione
delle aspettative e dei permessi sin-
dacali.

Dichiarazione a verhale

Si premette che 1l trattamento di pre.
videnza e di quiescenza del personale
dipendente dello Stato e degli altri En-
ti pubblici costituisce riserva di legge
€ pertanto irattasi di materla non as-
soggettabile alla contrattazione. Cid
posto, | rappresentanti del Governo
dichiarano che adotteranno le opportu.
ne iniziative nelle sedi competenti:

a) per assicurare, al personale col-
locato a riposo successivemente al 1°
gennaio 1983, ['adeguamento automati-
co delle pensioni in correlazione con
gli scaglionamentl erogati al personale
in servizio;

b) per pervenire alla perequazione
ed omogeneizzazione del trattamento
di quiescenza e di previdenza nel set-
tore del pubblico impiego:

c) che su tale materia, che inte-
ressa la generalit2 dei pubblici dipen-
denti, vi sard un preventivo confronto
con le 00.8S, firmatarie di questo ac-

cordo.
PARTE NORMATIVA
Premessa

Alla dichiarazione di impegni che at-
tiene agli aspetti normativi del rappor-
to di lavoro del personale ispettivo, di-
rettivo, docente e non docente della
scuola materna, elementare, seconda-
ria e del settore dell'istruzione artisti-
ca, nonché agli aspetti relativi all'orga-
nizzazione del servizi, si premette la
condizione che agli impegni stessi si
dara attuazione o con lo strumento del
decreto presidenziale di cui all'ultimo
comma dell'art. 6 della legge-quadro
sul pubblico impiego o mediante la pre-
disposizione di appositi disegni di leg-
ge a seconda della ripartizione delle
materie tra disciplina di legge e disci-
plina in base agli accord! sindacali ope-
rata dagli articoli 2 e 3 della medesima
legge-quadro.

In sede di attuazione, saranno altresi
individuati quegli impegni per ! quali
appare giuridicamente sufficlente |’e-
manazione di provvediment! ammistra-
tivi nei limiti della gia vigente norma.
tiva legislativa e regolamentare.

PUNTI DI ACCORDO

La dichiarazione riguarda 1 seguentl
impegni:
| - GESTIONE DEL PERSONALE

Il Governo promuoverd le iniziative
pit opportune per Il raggiungimento
del seguenti obiettivi:

Aiello Carmine
Alfano Biagio Antonio
Battisti Angelo
Berlinger Maria
Bruzio Aldo
Campopiano Renato
Cecchetti Valter
Ciammacuroni Giuseppe
Codogni Alberto
Crisconio F. Alfonso
De Chiara Edoardo
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Consiglio direttivo

Figlioli Vincenzo
Fogliato Dario
Gaeta Raffaella
Gelsone Guido
Ghio Modesto

La Monica Antonio
Locci Luigi

Macri G. Battista
Mancini Giulio
Marchetti Michele
Mariscotti Giovanni

Melchiorre Roberto
Messina Angelo
Petruzzo Carmine
Pirozzi Sergio
Ricciardulli Giuseppe
Rodio Cosimo
Romeo Angelo

Rossi Nicola

Russo Angelo

Sarno Vincenzo
Scaramuzzino Agostino

dauibinazione @ a1 tenuta ed agglorna-
mento degli atti; modallta atte ad age-
volare la riscossione dello stipendio;
riroganizzazione del sistemi di riscos-
sione del contributl sindacall; presen.
za dei sindacatl nella commissione per
la automazione della gestione del per-
sonale.

A titolo esemplificativo, gll attl da
automatizzare potrebbero essere | se-
guenti: lo stato di servizlo, | decreti
dl inquadramento o dI ricostruzione di
carriera, la scheda riepilogativa del
servizi utill ai finl del calcolo della
pensione e della buonuscita e del re-
lativi decreti, I'emissione della cedola
mensile di pagamento per il personale
retribuito mediante contabilitd speciale
o su ordini di accreditamento.

Il - FORMAZIONE
UNIVERSITARIA DE! DOCENTI

Il Governo conferma la sua volonta
di presentare, entro 3 mesl, un dise-
gno di legge — delega Inteso a dare
attuazione all’art. 7 del D.P.R. 31 mag-
gio 1974, n. 417, relativo alla forma-
zione universitaria del docenti di ogni
ordine e grado di scuola, cosi da ren-
dere anche possibile quanto stabilito
dal primo comma dell'art. 1 della leg-
ge 20 maggio 1982, n. 270, che, in
relazione alla scadenza del quadriennio
fissato per la velutazione della speri-
mentazione organizzativa e didattica
nelle Universita, prevede la definizione
legislativa di nuove procedure per Il
conseguimento presso le stesse uni-
versita.

A tal fine saranno utilizzat! 1 risul-
tati delle iniziative promosse nell'am-
bito della sperimentazione organizzati.
va e didattica di cui al titolo Il del
D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, con par-
ticolare riferimento alle strutture dipar-
timentali e ai centri interdipartimentall.

Per i docenti della scucla seconda-
ria di primo e secondo grado il conse-
guimento dell’abilitazione dovra essere
collegato ad una preparazione metodo-
logico-didattica da realizzare in specifi.
che strutture dipartimentali e con pe-
riodi di tirocinio nelle scuole.

Per j docenti della scuola materna ed
elementare si dovrd prevedere uno spe-
cifico corso di laurea abilitante, com-
prensivo di un adeguato periodo di ti-
rocinio; tale corso di laurea dovra es.
sere attivato non oltre I'anno scolasti-
co 1986-87.

Il disegno di legge sulla formazione
universitaria dei docenti dovra discipli.
nare, con apposite norme transitorie,
sia la posizione di coloro che consegui-
ranno il diploma magistrale e quello di
scuola magistrale nella fase di transi-
zione dell'attuale al nuovo ordinamento,
sia il passaggio del personale in ser-
vizio dalla sesta alla settima qualifica
funzionale.

Il passaggio di qualifica del perse-
nale in servizio potrd avvenire a par-
tire dall’anno scolastico corrispondente
al primo anno accademico dei nuovi cor.
si di laurea, gradualmente, entro quat-
tro anni, sulla base di una percentuale
annua, secondo i criter]l obiettlvl che il
governo si riserva di definire nel dise-
gno di legge, previa consultazione del.
el organizzazioni sindacali e sentito Il
Consiglio Nazionale della P.l,

Detti criteri terranno conto dell’even-
tuale possesso di una laurea, che pos-
sa essere considerata equivalente a
quella specifica richiesta per la forma.
zione dei docenti, previo parere del
C.UN. e del CN.P.L, di titoli di spe-
cializzazione e di perfezionamento, di
altri titoll professionali da determinare
e dell’anzianitd di servizio.

Per gli insegnanti tecnico pratici e
gli insegnanti di dattilografia e steno-
grafia il passaggio di qualifica avver-
ré con apposito provvedimento di legge
contro i criteri fissati nella legge di
riforma della scuola secondaria supe-
riore.

Il meccanismo di inquadramento sara
quello vigente per i passaggi di livello
quando sar2 effettuata l'operazione.

In relazione alle decisioni che saran-
no adottate sulle istituzioni educative
sl provvedera alla formazione del per-
sonale educstivo ed al relativo inqua-
dramento, anzlogamente a quanto pre-
visto per il restante personale diplo-
mato in servizio.

11 - AGGIORNAMENTO
PERSONALE DOCENTE

Nella prospettiva della realizzazlone
coerente dei principi che il D.P.R. 31
maggio 1974, n. 419 definisce in mate-
ria di aggiornamento, inteso come di-
ritto — dovere del personale che opera
nella scuola, il Ministro della P.I. Indi-
ca come impegno dell’amministrazione
scolastica quello di promuovere una po.
litica organica di intervent] riguardanti
tutti gli ordini e gradi di scuola.

La premessa strutturale di tale
politica sara data:

a) dall'istituzione graduale dl cen-
tri per I'aggiornamento su base distret-
tuale o interdistrettuale, attraverso |
quali saranno realizzat! |'articolazione
territoriale delle attivita degli IRRSAE
ed il potenziamento delle inizlative del
collegi dei docenti;

b) dalla revisione del calendarlo
scolastico per consentire lo svolglmen-
to delle iniziative di agglornamento In
periodi scolastici non colncldentl con
le attivitd didattiche, da deflnire, nel
rispetto degli obblighi di servizlo, an-
che sulla base di preventivl accordi con
le organizzazioni sindacall;

c) dalla programmazione delle risor-
se finanziarie che saranno progressiva.
mente incrementate, in relazione alle
complessive disponibilitd dl bilancio,
anche attraverso una riqualificazlone
della spesa nel settore della scuola.

Nell'esercizio delle proprie competen-
ze istituzionali il Ministero della P.1. sl
avvarrad della collaborazione degli IR-
RSAE, delle universita e degll Istitutl
di ricerca.

Obiettivi

Le iniziative saranno finalizzate prio.
ritariamente:

(Continua a pag. 2)
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a) ad obiettivi, da definire nell’am.
bito della politica dell'aggiornamento
da perseguire in relazione ai processi
innovativi dei vari settori scolastici, co-
si da costituire un coerente quadro di
riferimento per tutte le iniziative di ag.
glornamento ai vari livelli di competen.
za, anche ai fini della razionale utiliz-
zazione delle risorse;

b) zlla preparazione di «formatori»
in relazione alle esigenze di formazione
e di aggiornamento dei diversi settori
scolastici; detti formatori non verranno
a costituire una nuova figura professio.
nale, dovendosi intendere la loro fun-
zione come specificazione interna all’
esercizio della funzione docente, com-
portante, come tale, un impegno limi-
tato nel tempo: i criteri di selezione
e le modalita di svolgimento del sud-
detto impegno saranno definiti, previa
consultazione con le organizzazioni sin-
dacali e sentito il Consiglio Nazionale
della pubblica istruzione;

c) all’'approntamento di strutture,
servizi ed iniziative, finalizzati a pro-
muovere e sosenere |'autoaggiornamen
to da parte dei collegi dei docenti, da
realizzare nelle singols scuole o nei
centri distrettuali, come forma di ag-
giornamento sul campo e di arricchi-
mento della professionalita.

Piano pluriennale per la scuola
secondaria superiore

Un Impegno particolare sara dispie-
gato per corrispondere alle esigenze
derivanti dal processo di attuazione del-
la riforma della scuola secondaria su-
periore.

In questa prospettiva saranno realiz-
zati in collaborazione con gli IRRSAE,
le universita e gli istituti di ricerca,
piano articolati, ai diversi livelli, per
aree disciplinari, in relazione alle com.
plesse problematiche della riforma.

Piano pluriennale per la scuola
elementare

Analogamente a quanto previsto per
' la scuola secondaria superiore sara
realizzato un piano pluriennale per la
scuola elementare, per corrispondere
alle esigenze derivanti dalla riforma dei
programmi di insegnamento.

PERSONALE NON DOCENTE

Per il personale non docente il piano
pluriennale di aggiornamento avra co-
me riferimento i nuovi profili profes-
sionali, nel quadro delle esigenze po-
ste dalla nuova configurazione dell’au-
tonomia amministrativa e dal riordina-
mento dei servizi dell’amministrazione
scolastica, centrale e periferica, pre-
visti dalla riforma della scuola secon-
daria superiore.

IV - INCENTIVAZIONE
DELLA PROFESSIONALITA'

Nella consapevolezza che ['evoluzio-
ne delle esigenze formative va solle-
citando una maggiore articolazione dei
\contenuti della funzione docente, con
la conseguente emergenza di una pilt
rlcca e specifica professionalita, 1 Mi.
nistro della P.I. conviene sull'esigenza
di prevedere, per il personale docente,
forme di incentivazione aconomica e/o
di carriera, da definire nel quadro del-
le norme di stato giuridico. L'incenti-
vazione potra consistere nell’attribuzio-
ne di un beneficio corrispondente ad
una classe di stipendio. Le forme di in.
centivazione dovranno essere ancorate
a specifici requisiti ed a meccanismi
di selezione, tali da garantire parita
di partecipazione e basati sia su titoli
culturali che sulla valutazione della
professionalita nel quadro di disponibi-
litd numeriche fissate nefla misura mas-
sima del 10% degli organici dei vari
ordini e gradi di scuola, e in riferimen.
to a particolari obiettivi programmati.
Tali obiettivi dovranno essere indi-
viduati in relazione ai processi inno-
vativi dei vari settori scolastici e rea-
lizzati attraverso anche apposite ini-
ziative di formazione e di perfeziona-
mento, tra le quali vanno comprese
anche quelle relative alla preparazione
dei formatori.

Le iniziative saranno realizzate anche
in collaborazione con le Universita e
gli IRRSAE.

L'indicazione degli obiettivi delle ini-
ziative di formazione e di perfeziona-

mento, dei titoli e del meccanismi di
selezione per l'accesso alle iniziative
stesse sara definita annualmente dal
Ministro della Pubblica Istruzione, pre.
via anche consultazione con le organiz-
zazioni sindacali e sentito il Consiglio
nazionale della Pubblica Istruzione,

V - ORGANICI

Il Governo, nell’ambito delle proprie
responsabilita istituzionali, promuovera
linee di intervento volte ad introdurre
un metodo di programmazione nella pre-
visione e determinazione degli organici,
in modo da realizzare una pit razionale
utilizzazione del personale, ed il pro-
gressivo riequilibrio territoriale del ser-
vizio scolastico, soprattutto a favore
delle aree che presentano maggiore ne-
cessitd,

In tale quadro complessivo di obiet-
tivi — per la cui realizzazione acquisi.
ra anche il contributo delle proposte
che le organizzazioni sindacali vorran-
no avanzare — dovra in particolare es-
sere assicurata un'ulteriore opportuna
espansione della scuola materna stata-
le, con preminente riferimento alle aree
meno servite.

Si concorda altresi con |'esigenza di
rivedere le attuali forme di Insegnamen-
to, nella struttura organizzativa dells
attivitd scolastiche, degli interventi di
sostegno degli alunni svantaggiati.

Si tratta di accogliere criteri di fles-
sibilith che tengano anche conto delia
tipologia e della gravita degli handicaps
o delle condizioni di svantaggio degli
alunni, flessibilita da realizzare anche
mediante la costituzione di posti com.
prensivi di attivitd curriculari e di at-
tivita di sostegno, per alcuni insegna-
menti che, per il loro contenuto e le
loro finalitd formative, pit efficacemen-
te interpretano gli interessi e le poten.
zialitd di apprendimento di tall alunni,
quali sono, per esempio, gli insegna-
menti dell'educazione artistica, dell’e-
ducazione musicale, dell'educazione tec-
nica e dell'educazione fislca.

Siffatti criteri di flessibilita dovranno
essere realizzatl sulla base di pil ade.
guate forme di organizzazione del lavo-
ro scolastico in tutta la fascia dell'ob.
bligo, coerenti con gli spazi di program-
mazione educativa e didattica gia previ.
sti dalla legge 4 agosto 1977, n. 517.

Il Ministro della P.l. dichiara la pro-
pria disponibilita a consultare, in tem-
pi utili, le organizzazioni sindacall per
I'esame dei problemi concernenti |'at-
tuazione dell’art. 18 del decreto-legge
11 marzo 1983, n. 59, nella prospettiva
di una maggiore razionalizzazione nell’
uso delle risorse disponibili e di una
migliore qualitd dei servizi.

La razionalizzazione nell'uso delle ri-
sorse dovra far riferimento, in parti-
colare per quanto riguarda la scuola
materna, rafforzamento della funzione
educativa con I'approfondimento di mo-
duli organizzativi e didattici coerenti
con tali finalith; per la scuola elemen-
tare, ai processi innovativi conseguen-
ti all'adozione di nuovi programmi; per
le scuole medie, all'attuazione dell'art.
8 della leage 4 agosto 1977, n. 517.

VI - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
ED INNOVAZIONI EDUCATIVE
ED ORGANICHE

Per quanto prima detto sulla necessi-
ta di migliorare gli spazi di programma-
zione educativa e didattica nella scuola
dell’obbligo, si concorda anche sulla
conseguente esigenza di meglio defi-
nire — nell’ambito dell’autonomia didat-
tica delle scuole — competenze e po-
teri degli organi coliegiali, In materia
di scomposizione ed aggregazione di
classi e di orari, nel rispetto delle
competenze del collegio dei docenti e
dei consigli di interclasse o di classe
a composizione ristretta.

Si concorda altresi sull'esigenza di
una diversa logica di determinazione
normativa del calendario scolastico.
Questo & stato finora definito secondo
la prospettiva esclusiva dell'impegno
degli alunni e della sua scansione nel-
l'arco dell’anno scolastico. Appare in-
vece necessario correlare tale prospet-
tiva con quella simmetrica dell'impegno
degli insegnanti, da scandire, non sol-
tanto tenendo conto dell’attivita di in-
segnamento vero e proprio, bensi an-
che — come si & deto — delle esigen-
zedi aggiornamento. Si richiama in pro-

posito lo Impegno, gia espresso, a con.
sultare le organizzazioni sindacali.

Quanto alle esperienze di tempo pie-
no o di scuola integrata, lo sviluppo di
esse va riferito alla domanda sociale
effettivamente esistente, e quindi, alla
sua reale evoluzione nel tempo, non-
ché alle strutture che gli enti locali
saranno in grado di approntare,

Si condivide peraltro I'esigenza di
una organica programmazione delle ini-
ziative, che saranno preventivamente
rese note alle organizzazioni sindacali.

Si conviene altresi di affidare ai con-
sigli scolastici distrettuali la competen-
za sulle localizzazioni.

Le localizzazioni dovranno assicurare
che nelle scuole interessate o nelle
scuole viciniori, vi siano sezioni non a
tempo pieno, presupposto, quest'ultimo
necessario per rispettare I'effettiva pos-
sibilita di scelta delle famiglie.

| piani istitutivi del tempo pieno e
delle esperienze di scuola integrata do-
vranno comunque essere definiti entro
le scadenze previste per le domande
di trasferimento anche per garantire la
loro tempestiva conoscenza da parte
dei docenti e, quindi, la facolta di que.
sti di chiedere una diversa destinazio-
ne. Detti piani debbono essere predi-
sposti, anche in relazione a quanto sta-
bilito dall'art. 12, comma quinto, della
legge 20 maggio 1982, n. 270, nell'am.
bito del riordinamento dei doposcuola
previsto dall’art. & della legge 4 agosto
1977, n, 517.

VIl - FUNZIONE DIRETTIVA
ED ISPETTIVA

Si concorda sulla esigenza di dare
definizione appropriata alle professio-
nalith connesse con la funzione diret-
tiva ed ispettiva.

La funzione direttiva andra ridefinita
in relazione alla rafforzata autonomia
delle istituzioni e al ruolo della funzione
stessa nei rapporti con gli organi colle-
giali e con altri enti, nonché alle com-
petenze amministrative ed alle attribu-
zioni in materia di programmazione di-
dattica ed educativa.

In tale prospettiva il Ministro della
pubblica istruzione, nell'intento dj per.
venire alla definizione dei necessari
provvedimenti legislativi, promuovera
I'approfondimento dei problemi connes-
si alla riforma del sistema di reclu-
tamento del personale direttivo, nel cui
ambito sara assicurata a tutti i docenti
parita di accesso al concorsi a parita
di titoli culturali e di servizio.

Ai fini della ridefinizione della fun-
zione direttiva e della determinazione
del nuovo sistema di reclutamento sara
costituita apposita commissione, della
quale saranno chiamate a far parte an.
che le organizzazioni sindacali.

Il ministro della pubblica istruzione
dichiara altresi la propria disponibilita
a riesaminare | criteri di determinazione
del circoll didattici anche in riferimento
al numero dei docenti ai fini di un rie-
quilibrio della loro distribuzione terri-
toriale.

La funzione ispettiva andra realizzata
come servizio tecnico unitario, alle di.
rette dipendenze del ministro, avente
compiti promozienall, di incentivazione
dei processi innovativi e di valutazione
dell’andamento e del rendimento del si-
stema scolastico,

Il servizio ispettivo si strutturera in
un ufficio centrale, con compiti di coor-
dinamento, ed in uffici regionall, pres.
so le Sovrintendenze scolastiche.

L'organizzazione del servizio assicu-
rerd i rapporti funzionali del servizio
ispettivo sia con I'’Amministrazione sia
con gli IRRSAE.

Resta fermo lo status dirigenziale
degli ispettori tecnici centrali.

I Provveditori agli Studi, d'intesa con
il servizio tecnico ispettivo, promuove-
ranno incontri periodici, anche interset.
toriali, a livello distrettuale od inter-
distrettuale, dei presidi e dei direttori
didattici.

VIII - STRUTTURE AMMINISTRATIVE E
PERSONALE NON DOCENTE

Si concorda sulla esigenza di perse-
guire, in prospettiva, secondo tempi e
modi che non possonc non avere a pre-
messa |'attuazione della riforma della
scuola secondaria superiore e la verifi-
ca dei riflessi che essa avra sull'appa-
rato amministrativo, una riforma com.
plessiva dell'amministrazione scolastica,

tale da avviare a soluzione anche i
problemi di funzionamento degli uffici
periferici e da ricondurre in un quadro
di maggiore certezza e funzionalitd i
rapporti con altri enti e soggetti pubbli-
ci coinvolti nella gestione della scuola.

Opportuni contatti anche con le orga-
nizzazioni sindacali saranno ricercati,
con riferimento, in particolare, a que-
gli aspetti che possano incidere sullo
stato giuridico del personale scolastico

In siffatto disegno complessivo andra
mgelio definito, nel suo contenuto di
poteri e di capacita, anche lo spazio di
autonomia da riservare, nella gestione
dei servizi, alle singole scuole.

Partendo da tale ridefinizione sara
possibile dare una nuova configurazio-
ne alle funzioni del segretario quale
coordinatore amministrativo.

Si concorda sulla proposta di consen-
tire ai segretari, forniti di laurea o del
requisito sostitutivo di 5 anni di anzja-
nita, l'accesso alle qualifiche direttive
dei ruoli amministrativi.

Tale accesso dovrebbe essere finaliz-
zato a coprire soprattutto posti dispo-
nibili nei provveditorati agli studi.

Al fini di cui sopra, sara prevista
una riserva del 30 per cento dei posti
nei concorsi pubblici per la settima qua-
lifica, riserva da agglungere a quella
di cui all'art. 14 della legge 11 luglio
1980, n. 312. Nell'ambito di tale riser-
va aggiuntiva una riserva specifica sara
stabilita a favore dei segretari con e-
sperienza di servizio negli istitutj aven-
ti personalita giuridica.

La partecipazione di diritto del segre-
tario al consiglio di circolo o di istituto
potra formare oggetto di apposita nor.
ma di legge che modifichi il D.P.R. 31
maggio 1974, n. 416.

Si condivide I'esigenza di giungere
alla completa statalizzazione di tutto
il personale non docente.

Si danno infine assicurazioni sulla at-
tuazione sollecita dei concorsi relativi
al personale non docente.

IX - SPERIMENTAZIONE

Il ministro della pubblica istruzione
conferma che i progetti di sperimenta-
zione saranno finalizzati agll obiettivi
proposti dalle innovazioni legislative e
normative nel rigoroso rispetto delle
procedure stabilite dal D.P.R. 31 mag-
gio 1974, n. 419, assicurando una omo-
genea distribuzione sul territorio che
superi lo squilibrio attualmente esisten-
te, con riguardo soprattutto al Sud.

In tale quadro, il Ministro conferma
le dichiarazioni rese in altra sede e,
ciog, che, anche in attesa della defini-
zione in sede legislativa delle modifiche
dell'ordinamento della scuola elementa-
re, potranno essere attuate sperimen-
tazioni coerenti con le proposte in cor-
so di elaborazione presso I'apposita
Commissione sulla riforma dei program-
mi d'insegnamento della scuola elemen-
tare e sostenute da specifiche inizia-
tive di aggiornamento.

Per la scuola materna e per la scuo-
la dell’'obbligo il quadro di riferimento
sard dato da quanto previsto nell'am-
bito della riforma della scuola secon-
daria superiore,

Per guest'ultimo tipo di scuola | pro-
getti di sperimentazione saranno fina-
lizzati ad anticipare | contenuti della
riforma stessa,

X - INTEGRAZIONE
DEGLI HANDICAPPATI

L'Amministrazione operera ulterior-
mente per il miglioramento degli inter-
venti volti all'integrazione degli alunni
svantaggiati nella scuola, sollecitando
una piu assidua ed organica collabora-
zione con le strutture sanitarie, da pro-
grammare anche sulla base dej criter
stabiliit dai consigli scolastici distret-
tuall, nonché mediante lo sviluppo dell’
iniziativa pubblica, per il quale il Mi-
nistero ha, peraltro, gia impartito appo-
site direttive, nell'organizzazione di cuj
al D.P.R. 31 ottobre 1875, n. 870.

Si condivide ['esigenza di una revi-
sione legislativa delle norme che di-
sciplinano il rilascio dei diplomi di Ii-
cenza media, sulla base di prove dif-
ferenziali per gli alunni handicappati, al
fine di evitare annotazioni formali nei
predetti diplomi.

XI - DIRITTI SINDACALI

In attuazione di quanto stabilito dal-
la legge-quadro sul pubblico Impiego e
nel quadro del necessario coordinamen-
to con quanto sara previsto per gli altri
comparti, il Governo dichiara la propria
disponibilitd a ridisciplinare | seguenti
punti:

— rideterminazione del numero degli
esoneri sindacali, nonché ridefinizione
delle modalitd di computo e di autoriz-
zazione, tenuto conto anche dei per-
messi spettanti ai componenti gli orga-
ni statutari dei sindacati.

XIl - ULTERIOR! RICHIESTE

Le esifenze da realizzare sono rias-
sunte nei seguenti punti:

— Per il diritto dei dipendenti incol-
pati in sede disciplinare di essere as-
sistiti da un’associazione sindacale si
applichera I'art. 22 della legge-quadro
sul pubblico impiego:;

— La normativa sulla mobility sara
modificata prevedendo: a) la limitazio-
ne dei trasferimenti d'ufficio per incom-
patibilita al comune o distretto; b) la
precedenza assoluta nei trasferimenti
per il personale che permanga per un
biennio nelle isole minori; €) la prece-
denza assoluta per chi abbia necessita,
per gravi motivi di salute, suoi o di
familiari, di risiedere in sedi dove vi
siano strutture sanitarie specializzate;
I'individuazione dei gravi motivi di sa-
lute sara effettuata con decreto del
Ministro della pubblica istruzione di
concerto con il Ministro della sanita,
sentito il Consiglio nazionale della pub-
blica istruzione.

— Per la modifica della disciplina
delle supplenze dei maestri delle istitu-
zioni educative si provvederd con ap-
posita norma di legge.

Per la scelta dei coordinatori delle
sedi coordinate degi istituti professio-
nali si estenderd la disciplina attual-
mente vigente per la scelta dei docenti
vicari.

Si assicura infine la nomina di una
commissione mista (ministeri della pub-
blica istruzione e della sanita e sin-
dacati) per lo studio dei problemi di
tutela della salute.

11 Ministro dichiara la propria dispo-
nibilita ad una consultazione con le or-
ganizzazioni sindacali sui problemi de-
gli insegnanti di religione.

Xl - ATTUAZIONE ART. 17
DELLA LEGGE 20 MAGGIO 1982, N. 270

Il ministro della pubblica istruzione
si dichiara disposto a definire .una di-
sciplina amministrativa per |'attuazione
dell’art. 17 della legge 20 maggio 1982,
n. 270, in modo da prevedere la deter-
minazione da parte del collegio dei
docenti dei criteri in base ai quali il
preside procedera alla formulazione del
piano delle sostituzioni dei docenti as-
senti.

Tali criteri dovranno dare priorita, te-
nendo conto delle dichiarazioni di di-
sponibilita, all'utilizzazione dei docenti
della medesima classe o deiia medesi-
ma classe o della medesima disciplina,
fermo restando il divieto di assumere
supplenti.

NOTA A VERBALE

1.1-bis - Per i Conservatori di musica
le Accademie di BBAA, le Accademie
nazionali di arte drammatica e di danza
si provvedera con un protocollo a par-
te per la parte normativa, fermo 1'unico
strumento attuativo con decreto presl-
denziale.

Per j segretari I'a. b. & da ricalco-
lare ad ogni classe.

NOTA A VERBALE

| Sindacati Scuola CGIL- CISL- UIL
chiedono, conformemente all’Accordo
Governo - Federazione CGIL - CISL - UIL,
che il contratto '82-'84 comprenda
quanto previsto nel punto 12 dell’Ac-
cordo del 23 gennaio '83 al fine della
partecipazione dei lavoratori della scuo-
la al Fondo di solidarieta alimentato
da una quota volontaria pari allo 0,50
della retribuzione mensile.

Il Governo prende atto e prender2 i
conseguenti adempimenti assunti nell’
intesa Governo - Sindacati del 23 gen-
naio 1983.

Nuovi stipendi del personale della scuola

Il beneficio verra corrisposto secondo i seguenti scaglionamenti:
dal 1/1/°'83 35% - dal 1/1/°84 80% - dal 1/1/'85 100%

i iv. Iv. Iv. v. Iv. Liv. v, Vil T i
T Ac&:ll‘l,diclelnti Ao Esecutarl S:;:'et‘;ri Musent P (i S Presid |Inden. di Funzione|  Ispettor
0-1 3500000 | 3.650.000 | 4.500.000 5.600.000 | 5.800.000 |  6.650.000 7.800.000 2.000.000 8.400.000
2 3587.500 | 3741250 | 4.612.500 5740000 | 5945000 | 6816250 7.995.000 2.050.000 8.610.000
3 3.780.000 | 3.942.000 | 4.860.000 6.048.000 | 6264.000 | 7.182.000 8.424.000 2.160.000 9.072.000
6 4.060.000 | 4234000 | 5220000 6.496.000 | 6728000 | 7.714.000 9.048.000 2.230.000 9.744.000
8 4340000 | 452000 | 5580.000 6.944.000 | 7.192.000 | 8.246.000 9.672.000 2.480.000 10.416.000
10 4620000 | 4818000 | 5940000 7.392.000 | 7.656.000 | 8778000 | 10.269.000 2.640.000 11.088.000
12 4900000 | 5110000 | 300000 7.840.000 | 8120000 | 9310000 | 10.920.000 2.800.000 11.760.000
14 5.180.000 | 5.402.000 | 6460.000 8.288.000 | 8584000 | 9.842.000 | 11.544.000 2.960.000 12.432.000
16 5460000 | 5694.000 | 7.020.000 8.776.000 | 9.048.000 | 10374000 | 12.158.650 3.120.000 13.104.000
18 5740000 | 5.986.000 | 7380000 9.224.600 | 9512000 | 10.906.000 | 12.792.000 3.280.000 13.776.000
20 5883500 | 6135650 | 7.564.500 9.454.600 | ©749.800 | 111785650 | 13.111.800 3.362.000 14.120.000
22 6.027.000 | 6285300 | 7.749.000 9.685.200 | 9.987.600 | 11.451.300 | 13.431.600 3.444.000 14.464.000
24 6.470.500 | 6.434950 | 7.833.500 9.915.300 | 10225400 | 11723950 | 13751400 3.526.000 14.809.000
26 6314000 | 6584600 | 8118.000 | 10.146.400 | 10463200 | 11.996.600 | 14.671.200 3.608.000 15.153.000
28 6.457500 | 6.734.250 | 8.302.500 | 10.377.c00 | 10.701.000 | 12269250 | 14.339.100 3.690.000 15.498.000
30 6.601.000 | 6.863900 | 8.487.000 | 10.607.600 | 10.938.800 | 12.541.500 | 14.710.800 3.772.000 15.842.000
32 6.744.500 | 7.033550 | 8.671.500 | 10838200 | 11.176.600 | 12814550 |  15.030.600 3.854.000 16.186.000
34 6.838.000 | 7.83200 | 8.856.000 | 11.068.800 | 11.414.400 | 13.087.200 | 15.350.460 3.936.000 16.351.000
36 7.031.500 | 7332850 | 9.040500 | 11.299.400 | 11652200 | 13.359.850 | 15.670.200 4.018.000 16.875.000
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