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In_merito alla vicenda Kirner

Al ministro del tesoro (democristiano)
diciamo di restituirci quanto e nostro

Gia nei nostri precedenti
numeri del 1° gennaio 1980,
del 31 marzo e del 30 aprile
1980 ci eravamo occupati del-
la travagliata vita dell'istituto
« Giuseppe Kirner ». Questa
volta siamo costretti a torna-
re sull'argomento prendendo
spunto da una recentissima
precisazione del Ministero
del Tesoro. ‘

Un gruppo di insegnanti
con lettera pubblicata su un
quotidiano del 15 ottobre,
chiedeva di conoscere le ra-
gioni del Ministero del Teso-
ro circa la interruzione dell’
erogazione, da parte dell'as-
sociazione volontaria « Gju-
seppe Kirner », di un premio
d'uscita per i docenti che
vanno in pensione. .

Ecco la risposta ‘del Mini-
stero del Tesoro:

« Questa provvidenza & so-
lo una delle 7 categorie di
sovvenzioni previste dalla leg-
ge (28-3-1968 n. 370) che ri-
guarda l'ordinamento dell'Isti-
tuto Kirner,

L'art. 9 di questa legge re-
gola I'erogazione del " premio
di uscita". Esso definisce Ia
natura residuale della provvi-
denza specifica rispetto agli
altri fini istituzionali dell’as-
Sociazione laddove specifica
il carattere eventuale della
€rogazione (" se sussistono le
disponibilitd di bilancio ") e
la sua misura (" stabilita an-
nualmente dal Consiglio di
amministrazione ").

Non si tratta, quindi, di una
prestazione previdenziale ob-
bligatoria correlata 2 specifi-
ca contribuzione ne pud con-
figurarsi per il cosi detto pre-
mio di uscita una sorta di
fondo autonomo del tipo a ca-
pitalizzazione per la corre.
sponsione al momento del
collocamento 3 riposo.

Pertanto a seguito della
soppressione dell'lstituto Kir-
ner (DPR 25 giugno 1980) non
spetta alla gestione liquidato-
ria del Ministero del Tesoro
una funzione quale quella ri-
chiesta dal gruppo di inse-
gnanti.

La prestazione del premio
d'uscita, la cui natura assj-
stenziale e mutualistica & suf-
ficiente definita, puo, anzi de-
ve, continuare ad essere as-
sicurata dall’Associazione vo-
lontaria " Giuseppe Kirner "
nei confronti, pero, dei soli
iscritti alla Associazione stes.
sa.

I non iscritti all'Associazio-
ne, cessati dal servizio suc-
cessivamente all’anno scola-
stico 1980-1981 (9 settembre
1981) non possono vantare
alcun diritto per questo pre-
mio d'uscita ».

Fin qui la precisazione mi-
nisteriale.

Diciamo subito che non
siamo d’accordo.

Infatti il bilancio consunti-
vo dell'lstituto « Giuseppe Kir-
ner » al 5 agosto 1981, data
di effettiva soppressione del-
I'Ente, riportava una riserva
tecnica per il pagamento dei
futuri premi di uscita di 19
miliardi; cid vuol dire che ta-
le somma era stata accanto-
nata proprio per soddisfare
«la natura residuale della
provvidenza specifica », es-
sendo gia stati soddisfatti i
fini istituzionali. E' fin troppo
facile e forse impietoso ricor-
dare agli immemori che |'Isti-
tuto Kirner & stato uno dei po-
chissimi enti cosiddetti inutil
che, alla data di soppressio-
ne, vantava un bilancio in at-
tivo.

Quanto alla discettazione
del Ministero del Tesoro sul-
I'art. 9 della legge 370/1968
e appena il caso di osservare
che casualmente? ha omesso
di dire che il riconoscimento
del premio di uscita spettava
ai soci che cessavano dal ser-

vizio con almeno 15 anni di
iscrizione (obbligatoria) e che
i presupposti per I'erogazione
del premio, ripetiamo: dopo
I'assolvimento dei fini istitu-
zionali dell’associazione, era-
no stati ad abundantiam sod-
disfatti, tant'eé che vi era la
disponibilita di bilancio ed
era stata fissata la misura del
premio stesso (L. 300.000).

La somma dei 19 miliardi
appartiene quindi all'intera
categoria docente in servizio
alla data del 5 agosto 1981,
€ Ci0 a prescindere dalla suc-
cessiva adesione all’Associa-
zione volontaria. Se cosi non
fosse, dovremmo avallare il

‘fatto che un professore con

trentacinque anni di servizio
alla data del 5 agosto 1981, e
che non abbia ritenuto di ade-
rire all'Associazione, abbia
perduto definitivamente quel
denaro che ope-legis gli era
stato trattenuto sullo stipen-
dio mensile per ben 420 volte,
tante sono le mensilita per-
cepite in 35 anni (35x12); o,
peggio ancora, che sia co-
stretto ad aderire ad una as-
sociazione per non perdere i

benefici maturati in tanti an-
ni di servizio.

E’ imponendo questa logica
e diffondendo questa violen-
za che poi si chiede alla clas.
se docente gia costretta ad
operare in situazioni tanto dif-
ficili, di insegnare la corret-
tezza ed il rispetto per le jsti.
tuzioni?

Per quanto ci riguarda, af-
fermiamo che come Federa-
zione Italiana Scuola prende-
rémo contatti con il Consiglio
Direttivo  dell'Associazione
volontaria " G. Kirner » per-
ché nelle sedi piu opportune,
amministrative e giudiziali,
venga cancellata tale as-
surda interpretazione e per-
ché venga restituito aj legit-
timi proprietari — cioé ai pro-
fessori — quanto & stato loro
tolto.

Al Ministro del Tesoro dj-
ciamo che il deficit pubblico
di 94 mila miliardi non & un
motivo sufficiente per appro-
priarsi di cid che non gl ap-
partiene.

Agostino Scaramuzzino

Si dice che il ministero
della Pubblica Istruzione
sia in procinto di emanare
una circolare applicativa
dell’art. 6 della legge nu-
mero 270/1982.

Tale circolare dovrebbe
— il condizionale & d’ob-
bligo — modificare anche
la precedente (C.M. n. 13
del 18 gennaio 1979) che a
suo tempo discipliné la co-
stituzione delle Commis-
sioni istituite presso i Prov-
veditorati ai sensi e per gli

Leggi, circolari e... rappresentativita

effetti dell’art. 24 della leg-
ge n. 463/1978. ;

Sembra pero che il moti.
vo determinante perché il
Ministero riveda e correg-
ga la circolare n. 13 poc’
anzi citata sia una recen-
tissima pronuncia del Con-
siglio di Stato confermati-
va di una sentenza del
T.A.R. del Lazio che ne
aveva dichiarato I'illegitti-
mita.

Torneremo piii diffusa-
mente sull’argomento non
appena in possesso del di-

spositivo della sentenza,
per il momento ci preme
sottolineare che & stata
punita una linea di condot-
ta tendente a cristallizzare
un monopolio sindacale so-
lo a favore di alcuni sinda-
cati.

Per tale sentenza dobbia-
mo dire grazie alla magi-
stratura e al sindacato che
ha provocato tale giudizio.

Ci auguriamo che questa
volta le cose vengano fat-
te in modo da non dover
ringraziare nessuno.

Diritto di Sciopero

Sul numero precedente abbiamo
fatto riferimento al problema dell’
autoregolamentazione del diritto di
sciopero; riteniamo di far cosa uti-
le nel pubblicare il parere sul di-
ritto di sciopero dei docenti espres.
so dal Consiglio di Stato nell'adu-
nanza del 27 gennaio 1982 e tra-
smesso dal Ministero P.I. con C.M.
n. 389 del 23 novembre 1982,

Il Ministero della Pubblica Istruzione
ha riferito, con la relazione in data 4
luglio 1979, che il Presidente del Tri-
bunale per minorenni di Firenze ha di-
ramato, ai capi degi'istituti scolastici
della Toscana, una nota nella quale, tra
l'altro, si afferma: « L'insegnante che
sciopera senza preavvisare le famiglie
det minori pud incorrere in responsabi-
lita di carattere penale e civile, ove
non sia in grado di affidere la vigilan-

za dei minori &l momento in cui ab-
bandona la scuola. Deve, infatt, esi.
stere continuitd nell'esercizio del po-
tere di vigilanza e, quindi, nel £aso in
cui i genitorl non siano stati posti in
grado di svolgerlo, & all'insegnante che
fa carico tale potere durante l'ora di
insegnamento, e che, quindi, & respon-
sabile di qualunque cosa avvenga ai
minori allontanati dalla scuola senza
alcun preavviso zlle famiglie =.

Il Ministero ha osservato, inoltre, che
il problema sollevato cosi dal magi-
strato ha un serlo fondamento, tanto
che vari uffici scolastic periferici ne
avevano gia investito esso Ministero,
Il quale, dal canto suo, aveva diffuso
una eircolare( n. 241 del 1969), nella
quale si davano direttive per assicu-
rare la necessaria vigilanza e si auspi-
cava la collaborazione delle organizza-
zioni sindacali 2l fine di concordare [e
modalltd degli scioneri R nrnmotan

te, il Ministero ha osservato che sus-
sistono ancora perplessita circa i modi
e le forme delle iniziative che la SCUO-
la pud (e deve) prendere per mantene-
re la vigilanza sui minori anche in caso
di sciopero; ed ha formulato un que-
sito, in questo senso, al Consiglio di
Stato.

Questa Sezione, con pronuncia inter-
locutoria in data 21-11-79, avvertita |a
rilevanza generale del quesito, ha chie.
sto al Ministero della P.I. di acquisire
le osservazioni della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, dell'ufficio del
Ministro per la Funzione pubblica, del
Ministero del tesoro, del Lavoro di
Grazia e Giustizia e del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale.

Le osservazion] richieste sono state
espresse come segue:

— dalla Presidenza del Consiglio, con
8 agosto 1980;

B it FFs >

— dal Ministero di Grazia e Giusti-
zia, con nota 16 giugno 1980;

— dal Ministero del Tesoro (Ragio-
neria Generale) con nota 2 luglio 1980;
— dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale, con nota 1 luglio
980.

il Ministero della P.I. ha trasmesso
a guesto Consiglio le suddette ossar-
vazioni, con note del 28 marzo 1981 e
del 24 settembre 1981. Con la prima, il
Ministero della P.I. ha evidenziato, |-
noltre, due aspetti particolari nell’am-
bito del quesito generale, e ciogd la
questione se sia lecito |l comporta-
mento del Preside che fa allontanare
gli alunni dall'lstituto, qualora manchi
il modo di assicurare una jdonea vigi-
lanza all'interno; e Iz questione se lo
sciopero degll Insegnanti valga come
scarico di responszbilita per il Presi.
de, ai sensi dell'art. 2048 del Codice

civile.
CONSIDERATO

1) Il guesito del Ministero della P.I.
pone il problema dell’estensione del
diritto  di sciopero degli Insegnanti,
in rapporto al doveri e alle responsa-
bilitd che derivano agll insegnanti
stessi (e all'organizzazione scolastica
nel suo insieme) dal rapporto di vigl-
lanza che si stabilisce nel momento
in cui gli alunni minoreni vengono af-
fidati alla scuola. La guestions ha due
versanti:

— quello dell'insegnante che scio-
pera o intende scioperare (entro qua-
li limiti e a quali condizioni & legit-
timo lo sciopero dell'insegnante? i
sono prestazioni cui lo scioperante @&
comunque tenuto?), e quello dell'or
ganizzezione scolastica (o sciopero
degli insegnanti esime, e in quale mi-
sura, l'organizzazione scolastica dai
doveri e dalle responsabilits inerenti
al rapporto di vigilanza? quali sono le
misure che I'organizzazione scolasti-
ca pud prendere per limitare gli ef-
fetti dello sciopero, senza con cip
concretare la condotta antisindacale
vietata dall'art. 28 dello statuto dei la-
voratori?).

| due versant! della questione cor-
rispondono, in sostanza, ai due inte-
ressi (o gruppi di interessi) in con-
flitto: dal punto di vista dell'insegnan-
te (preso come soggetto singolo o
nella sua qualita di componente di una
categoria sindacalmente tutelata ed
associaia) v'é l'interesse alla massima
liberta possibile nell'ssercizio del di.
ritto di sciopero; dal punto di vista
dell'organizzezione scolastica (e dei
soggetti cul sono rivolti i suoci ser-
vizi) v'¢ l'interssse alla massima con-
tinuita possibile nella erogazione del
servizio scolastico.

Si tratta di due interessi (o gruppi
di Interessi) entrambi meritevol] di tu.
tela sul piano giuridico o sociale, ma
inevitabilmente in contraddizione: poi-
ché I'organizzazione scolastica non pud
funzionare senza le prestazioni del per-
sonale, & irrealizzabile una piena con-
tinuita del servizio in occasione dello
sciopero del personale, o del restu,
quand'anche fossero praticamente at.
tuabili interventi sostitutivi tali da ren-
derla realizzabile, cid si risolverebbe
nella vanificazione del diritto di scio-
pero, Il cul esercizio sarebbe bensi [i-
bero, ma inutile, siccome totalmente
inefficace come mezzo di pressione.

Il nodo della questione consiste dun-
que nell'identificare il punto di equili-
brio, cioé quello nel quale ciascuno
dei due Interessi ottiene |a maggior
soddisfazione compatibile con quella
dell'altro.

A questo proposito va sottolineato
che il suddetto conflitto d'interessi
non pud essere interamente ricondot-
to al semplice e tradizionale sthema
del conflitto tra datore di lavoro e la-
voratore. L'operatore scolastico (diret-
tivo, docente, non docente) & certa-
mente un lavoratore, e come tale va
tutelato; ma & nello stesso tempo in-
vestito, in certa misura, anche di fun-
zioni e responsabilita pubbliche (& no-
ta in dotirina, la distinzione tra rap-
porto d'ufficio e rapporto di servizio).

(Segue a pag. 2)
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(Continua da pag. 1)

Allo stesso modo, |'amministrazione
della P.l. & certamente nella posizione
del datore di lavoro, ma sarebbe evi-
dente del tutto improprio assimilarla
ad un imprenditore che si appropri,
per profitto, del prodotto del lavoro
dei dipendenti, laddove essa risponde
ad una esigenza primaria della collefti-
vitd, tra i cui membri vi sono i suoi
stessi dipendenti. Prescindendo poi
dall'interesse pubblico generale, si de-
ve comunque rilevare che ['attivita
scolastica non coinvolge due soli sog-
getti (l'insegnante-lavoratore e I'am-
ministrazione-datore di lavoro) bensi
tre dovendosi ritenere necessariamen-
te compreso anche il destinatario del
servizio, e cioé l'alunno. A proposito
di quest’ultimo soggetto, poi, bisogna
chiarire che esso viene in considera-
zione sotto un duplice profilo, e cioé
come titolare del diritto all'istruzione e
come minore (spesso in tenera e an-
che tenerissima etd) blisognoso di una
certa vigilanza (diversamente gradua-
bile in rapporto all'eta e alle circo-
stanze) e, in taluni casi, anche di as-
sistenza.

Cio posto, si osserva che la situa-
zione descritta & analoga a quelle piu
volte prese in esame dalla Corte Co-
stituzionale con riferimento allo scio-
pero degli addetti a servizi pubblici
essenziali. Si pud qui richiamare la
sentenza 412 gennaio 1977, n. 4, che
contlene la sintetica riesposizione di
varie affermazioni via via compiute
dalla giurisprudenza costituzionale; co-
si l'affermazione che, anche in man-
canza di leggi attuative dell'art. 40
della Costituzione, i limiti « coessen-
ziali » al diritto di sciopero debbono
e possono essere desunti dal com-
plesso normativo vigente (e in primo
luogo dagli stessi principl costituzio-
nali), « giacché se cosi non fosse, si
perverrebbe all'assurdo di un diritto
suscettibile di svolgersi per un tempo

indeterminato al di fuori di ogni Ili-
mite »; e l'affermazione che vi sono
interessi « assolutamente preminenti

rispetto agli altri collegati all’autotute-

la degli interessi di categoria od a
quelli che si riconnettono alle ulte-
riori e diverse finalita cui |'esercizio

del diritto di sciopero pud, in ipotesi,
essere legittimamente rivolto »: tali
interess| preminenti sono quello «al-
la tutela della salute e dell’'incolumita
delle persone » e altri (non nominati
dalla Corte) «la cui salvaguardia co-
stituisce la prima ed essenziale ragion
d'essere dello Stato ».

Anche la sentenza costituzionale 15
luglio - 3 agosto 1976, n. 222 (in ma-
teria di sciopero degli addetti ad o-

‘Sciopero

spedale psichiatrico) offre utili argo-
menti per il problema ora in esame,
avendo precisato che |'ordinamento
offre | criteri per riconoscere, nell’
ambito di quello che complessivamen-
te pud essere considerato un « servizio
pubblico essenziale, le prestazioni es-
senziali in senso stretto, e cioé che
non possono essere in alcun caso so-
spese, e quelle che, pur complemen-
tari alle prime, e ordinariamente ne-
cessarie, ma che rivestono un minor
grado di importanza e di indispensabi-
lita, e percld possono essere interrot-
te o sospese.

Cid posto, ci si chiede se la funzio-
ne dell'istruzione si possa considerare
un « servizio pubblico essenziale » a
questi fini.

In senso lato, la risposta-pud esse-
re positiva, alla luce dell'art. 34 Cost.;
la frequenza alla scuola del!'obbligo &
un diritto-dovere di ogni persona, e
dev'essere « gratuita »; correlativamen-
te lo Stato ha il dovere (costituzio-
nale rilevante) di fornire (direttamen-
te o anche indirettamente) questo ser-
vizio, Ma anche l'accesso agli altri
gradi dell'istruzione & un bene di in-
teresse costituzionale, come si pud de-
sumere dal secondo comma, seconda
parte, dell’art. 33, dal primo, terzo e
quarto dell’art. 34, e a prescindere da
ogni altro aspetto, dalla ovvia consi-
derazione che la comunita nazionale
non pud vivere senza un CONgruo nu-
mero di professionisti, dirigenti, inse-
gnanti, ecc., dotati di un'adeguata e
aggiornata preparazione.

Tuttavia non sembra che il servizio
pubblico cosi inteso rivesta un tale
« grado di importanza e di indispensa-
bility » (per usare le parole della Cor-
te costituzionale) da non tollerare so-
spensioni relativamente contenute nel
tempo, come sono quelle che derivano,
normalmente, dagli scioperi del perso-
nale della scuola; le carenze dipendenti
da tali brevi sospensioni (d'ordinario non
superiori a quelle dipendenti da malat-
tie, disservizi nelle nomine del persona-
le, e varie cause di forza maggiore) ben
possono essere riassorbite nell'arco di
un anno scolastico. E' vero, peraltro, che
scioperi eccezionalmente intensi e pro-
lungati potrebbero risultare in defini-
tiva lesivi anche del diritto all'istru-
zione (con risvolti negativi anche per
altri diritti, come quello d'uguaglianza,
qualora si trattasse di agitazioni i
mitate a determinate sedi o a taluni
tipi di scuola) risolvendosi in una so-
stanziale dequalificazione dell’appren-
dimento o nello svolgimento di pro-
grammi incompleti {non sarebbe infat-
ti legittimo sindacalmente esigere da-
gli insegnanti, nei periodi di rientro

Pensioni

Il governo ha approfitta-
to ‘dell’esame della legge
finanziaria per correggere
il sistema delle pensioni
« baby » statali sulla base
delle osservazioni fatte
dalla Corte dei Conti alla
Circolare Schieltroma che,
ancora oggi, regola le pen-
sioni che hanno fatto scan-
dalo. I correttivi introdotti
dalla finanziaria sono due:
1) tutti gli statali che han-
no chiesto di andare in
pensione dopo I’emanazio-
ne del decreto 29 gennaio
1983 dovranno aspettare 20

In margine alla nota vi-
cenda giudiziaria che oppo-
ne il Coordinamento dei
Precari al Provveditore agli
Studi di Roma, il Sindaca-
to Sociale Scuola rileva
che, al di la del merito
dell’esposto-denuncia, solo
il puntuale e corretto ri-
spetto delle norme in vi-
gore pud assicurare l’equi-
ta nei rapporti con le va-
rie categorie di docenti,
non trascurando, altresi, un

il Consiglio Direttivo del-
I’Associazione volontaria
" G. Kirner ", su proposta
del Prof. Paride De Bella,
ha fissato in L. 24.000 an-
nuali la quota associativa
per i docenti pensionati.
Il Sindacato Sociale Scuo-

la ricorda ai propri iscritti
J che hanno aderito all’As-

Provveditorato di Roma

Associazione Volontaria G. Kirner

!lBaby!!

anni dall’entrata in servizio
prima di poter godere dell’
assegno pensionistico. Chi
volesse recedere dalle di-
missioni ha 60 giorni per
farlo, a partire dall’appro-
vazione della finanziaria,
prevista per la fine dell’an-
no; 2) le nuove disposizio-
ni non riguardano coloro
che hanno fatto domanda
prima del decreto 29 gen-
naio e, quindi, essi non do-
vranno aspettare venti an-
ni per godere dell’assegno
di pensione.

confronto costante con tut-
te le forze sindacali effet-
tivamente presenti nella
realta scolastica locale.

In una realta tanto com-
plessa come quella della
scuola romana, presuppo-
sto fondamentale di corret-
ta operativita € un miglior
impiego delle risorse uma-
ne dell’Amministrazione,
unitamente ad una gestio-
ne qualificante delle com-
petenze acquisite.

Kirner ’, che I'assistenza
al personale della scuola
é riservata dal 1981 ai so-
li aderenti.

Per l'iscrizione ci si puo
rivolgere presso le sedi
del Sindacato Sociale Scuo-
la o direttamente all’Asso-
ciazione in Via Ippolito

Nievo, 35 -

00153 Roma |

dallo sciopero, prestazioni straordina-
rie compensative).

Si pud tuttavia prescindere, allo sta-
to, dalla problematica relativa a dette
situazioni eccezionali estreme, giac-
ché si ritiene che si possa fare affi-
damento sul senso di responsabilita
delle organizzazionj sindacali; del resto,
non sembrano essere questi gli aspet-
ti che hanno indotto il Ministero a for-
mulare il quesito. Si ritiene, percio
sufficiente (ed opportuno) I'aver fatto
cenno alla possibilita di siffatti pro-
blemi ed attenersi all'ipotesi normale,
ciog quella di scioperi che, come det-
to, non sj risolvono in una sostanziale
lesione del diritto costituzionale all'i-
struzione. Tale caratteristica permette
di trarre una prima conclusione rispet-
to ai quesiti posti: nell’ipotesi norma-
le (scioperi relativamente contenuti
nel tempo) non sono necessarie, e quin-
di non sono legittime restrizioni al di-
ritto di sciopero (inteso come asten-
sione dalle attivitd didattiche), e non
& necessario, né legittimo, il ricorso
a supplenti. Sono invece legittime e
doverose le misure dirette a conser-
vare piena funzionalita all'insegnamen-
to dei docenti non scioperanti (ad es.,
adattamenti di orario) fermo restando
che le loro prestazioni non debbono
eccedere i limiti della normalita.

Il problema cambia perd completa-
mente aspetto se si ha riguardo non
al diritto all'istruzione, ma ad un al-
tro diritto primario, e cio& il diritto
alla salute ed all'incolumita fisica, che
trattandosi di minori, assume la par-
ticolare configurazione di diritto alla
vigilanza, ed eventualmente all'assi-
stenza, in misura e forma adeguata
all'eth ed alle altre circostanze. S'in-
tende che tale esigenza si prospetta
in modo molto diverso per gli alunni
delle scuole materne, ad un estremo,
e per liceali alle soglie della maggio-
re eta, all’altro; ma non pud essere
totalmente esclusa nemmeno per que-
sti ultimi, trattandosi comunque di sog-
getti che per legge (art. 2, cod. civ,
artt. 97 ¢ 98 cod. pen.) si presumono
non ancora idonei ad assumere una
responsabilita piena ed esclusiva del-
le proprie azioni, Anche per costoro,
dunque, la vigilanza di chi ne & re-
sponsabile, nelle forme e nej limiti
proporzionali all'etd, sembra costitui-
re un diritto inalienabile della perso-
na. Si pud, inoltre, considerare |'even-
tuale presenza, anche nelle classi su-
periori, di alunni svantaggiati, even-
tualmente anche di maggiore eta, i
quali possono aver bisogno di forme
particolari di assistenza. In tutti que-
sti casi sembra dunque doversi par-
lare, senz'altro, di prestazioni essen-
ziali che non possono essere né inter-
rotte, né sospese, e tali dunque da
implicare limiti alla liberta di sciope-
ro, nel senso di cui alla citata sent.
cost. n. 222 del 1976.

Il dovere di vigilanza, e l'inerente
responsabilita, non insorgono per la
scuola, com'ge ovvio, se non a seguito
de! fatto che i minori le siano stati
affidati dalle rispettive famiglie. Per-
cid, in caso di sciopero totale, un
preavviso dato con con congruo anti-
cipo alle famiglie, si da evitare l'in-
vio dei minori alla scuola, appare una
misura opportuna e sufficiente, al fi-
ne di evitare ogni responsabilita da
parte della scuola e delle organizza-
zioni sindacali.

Ci si chiede, tuttavia, quali misure
debbano essere prese {e a cura di
chi) nel caso che lo sciopero sia solo
parziale (e pertanto residui una certa
attivith scolastica, con la conseguenza
che i minori vengono avviati a scuola
come abitudine) ovvero nel caso che
non sia stato possibile (o per il carat-
tere improvviso dello sciopero, o per
|'imprevista quantitd delle adesioni, o
per altre cause di forza maggiore) da-
re il preavviso alle famiglie con tem-
pestivitd e certezza d’informazione; e,
comunque, in ognj caso in cui i ae-
nitori siano stati indotti ad affidare
come di consueto i minori all'organiz-
zazione scolastica.

Analoga soluzione deve essere data
per il ricorso ad insegnanti non scio-
peranti che si trovino a disposizione,
anche nell'ipotesi che, per ragioni di
materia d'insegnamento, la loro pre-
stazione possa non considerarsi di-
datticamente utile; infatti si & gia det-
to che si deve distinguere tra funzio-
ne didattica e funzione di vigilanza,
delle quali solo la seconda ha caratte-
re essenziale, e pertanto pud e deve
essere assicurata indipendentemente
dalla prima.

A questo proposito va precisato che,
come gia accennato, si deve ritenere
legittimo un coordinamento delle pre-
stazioni dei docenti non scioperanti
(tanto curricolari che a disposizione)
mediante adattamenti dell’'orario, nel-
'esercizio dei poteri direttivi del ca-
po d'istituto, fermo restando il limite
massimo dell'orario personale di ser-
vizio.

Riguardo alla questione se sia legit-
timo |'allontanamento anticipato degli
alunni dalla scuola, la risoosta pud
essere affermativa solo a determinate
condizioni; e cioé che le famiglie sia-
no state avvertite, e comunque che
'etd e le altre circostanze di tem-
po e di luogo siano tali da far rite-
nere che I minori possano essere mes-
si in liberta senza pericolo.

In ogni caso, ¢i si dovrad far carico
di alcune situazioni particolari, come
quella, non infrequente, di allievi che
non possono far ritorno alle proprie
case per la indisponibilita di mezzi
pubblici in orari diversi da quello u-
suale: a costoro dovrd essere con-
sentito di trattenersi nei locali della
scuola per l'orario intero.

Si sono illustrate sin qui le misure
che, in condizioni normali, possono
permettere di risolvere il problema
senza vere e proprie limitazioni della
libertda di sciopero, E' perd ipotizza-
bile che esse vengano a riskulltare, al-

——— L

ricorso alla collaborazione di parte del
personale scioperante. Ci si chiede
percid se detta collaborazione sia le-
gittimamente coercibile, ed eventual-
mente in quale forma ed in quale mi-
sura.

La rispsta, allo stato della legisla-
zione, non pud essere che negativa,
salvo che per quanto riguarda i prov-
vedimenti eccezionali di competenza
del Prefetto; l'autorita scolastica non
il potere d'imporre a scioperanti de-
terminati ['effettuazione delle presta-
zioni essenziali e inderogabili.

In attesa di eventuali interventi del
Legislatore, & dunque giocoforza rite-
nere che sia onere e responsabilita
dell’'organizzazione sindacale che pro-
clama lo sciopero concordare con |'au-

torita scolastica, quale condizione di
legittimita dello sciopero, modalita i-
doneee a garantire i diritti essenziali
dei minori: o un idoneo e tempestivo
preavviso alle famiglie, o la presenza
di personale scioperante che, pud a-
stenendosi dall’attivita didattica, assi-
curi la vigilanza nei limiti dell'indi-
spensabile, o altre misure ipotizzabili,

Si ritiene che in tal modo si eviti il
ricorso a provvedimenti coercitivi, e
nello stesso tempo si salvaguardino,
anche sul piano giuridico (mediante la
sanzione della illegittimitd dello scio-
pero) i diritti essenziali delle persone
dei minori;

P.Q.M.

nelle suesposte considerazioni & il pa-
rere della Sezione.

Per esigenze di spazio siamo co-
stretti a pubblicare il solo D.P.R.,
rinviando al prossimo numero del
giornale [a pubblicazione della C.M.
n. 217 del 30 luglio 1982 con I'alle-
gato decreto Ministeriale sulla co-
stituzione di cattedre orario nelle
scuole medie integrate a tempo pie-
no e I'O.M. sul riordinamento del
doposcuola.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 14 maggio 1982, n. 782
Pubblicato sulla G.U. n. 299 del 29 ot-
tobre 1982.

Modificazioni al decreto del Presiden-
te della Repubblica 15 novembre 1963,
n. 2063, sulla costituzione delle catte-
dre nella scuola media.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto [|'art. 87, quinto comma, della
Costituzione;

Visto ['art. 13 della legge 31 dicem-
bre 1962, n. 1859;

Visto il decreto del Presidente della
Repubblica 15 novembre 1962, n. 2063;

Visto il decreto del Presidente della
Repubblica 5 aprile 1966, n. 1037, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 308
del 7 dicembre 1966;

Visto il decreto-legge 19 giugno 1970,
n. 366, convertito, con modificazioni,
nella legge 26 luglio 1970, n. 571;

Vista la legge 16 giugno 1977, n. 348;

Visti | decreti ministeriali 9 febbraio
1979 con | quali sono stabiliti, tra I'al-
tro, i nuovi orari di insegnamento per
le scuole medie annesse agli istituti
d'arte e ai conservatori di musica, pub-
blicati nel supplemento alla Gazzetta
Ufficiale n. 50 del 20 febbraio 1979;

Visto l'art. 4 del decreto-legge 6 set-
tembre 1979, n. 434, convertito, con
modificazioni, nella legge 8 novembre
1979, n. 566;

Considerata |'opportunita di modifi-
care la tabella organica allegata al pre-
cedente decreto del Presidente della
Repubblica n. 2063/63;

Udito il parere del Consiglio nazio-
nale della pubblica istruzione;

Udito il parere del Consiglio di Stato;

Vista la deliberazione del Consiglio
dei Ministri, adottata nella riunione del
23 aprile 1982;

Sulla proposta del Ministro della pub-
lica istruzione, di concerto con il Mi-
nistro del tesoro;

Decreta:
Articolo unico

E' approvata la tabella allegata al
presente decreto, vista e firmata dal
Ministro della pubblica istruzione e
dal Ministro della pubblica istruzione
e dal Ministro del tesoro, nella quale
sono, per la scudola media statale:

a) indicate le materie o gruppi di
materie che costituiscono cattedre di
ruolo o incarichi di insegnamento;

b) stabilite le condizioni per ['isti-
tuzione delle cattedre, nonché precisati
gli obblighi d'insegnamento.

Il presente decreto, munito del sigil-
lo dello Stato, sara inserto nella Rac-
colta ufficiale delle leggi e dei decreti
della Repubblica italiana, E' fatto obbli-
go a chiunque spetti, di osservario e
di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 14 maggio 1982.

PERTIN!

TABELLA ORGANICA DELLA SCUOLA MEDIA

Materie o gruppi di materie costituenti cattedre di ruolo o incarichi
d'insegnamento. Condizione per la istituzione delle cattedre. Obblighi di

insegnamento.

Materie
o gruppi di materie

Condizioni per [Iistituzione della
cattedra. Obblighi d'insegnamento

1) Religione (1)

2) ltaliano, storia, educa-
zione civica, geografia

3) Lingua straniera

4) Scienze matematiche,
chimiche, fisiche e na-
turali

5) Educazione tecnica

6) Educazione artistica

7) Educazione musicale

QY EAdiirarinne ficira

Un'ora settimanale di
classe.

Due cattedre per ogni corso. Un do-
cente assumera l'italiano, la storia, I'
educazione civica e la geografia nella
terza classe (ore 18 settimanali); l'al-
tro docente assumera la storia, |'edu-
cazione civica e la geografia nella pri-
ma classe e l'italiano, la storia, I'edu-
cazione civica e la geografia nella se-
conda classe (15 ore settimanali). Ogni
anno i due docenti si avvicenderanno.

Una cattedra ogni due corsi (ore 18
| settimanali). Con ['obbligo d'insegna-
mento nelle classi di due corsi com-
pleti.

Una cattedra per ogni corso (ore 18
settimanali). Con |'obbligo d'insegna-
mento nelle classi di un corso.

Una cattedra ogni 6 gruppi di alunni
costituiti ai
creto-legge 6 settembre 1979, n. 434,
convertito, con madificazioni, nella leg-
ge 8 novembre 1979, n. 566 (ore 18
settimanali). Con l'obbligo di insegna-
mento nei sei gruppi. Comunque, ogni,
classe non pud dare origine alla for-
mazione di pit di due gruppi.

Una cattedra ogni tre corsi, oppure
per ogni due corsi e tre classi colla-
terali (ore 18 settimanali), con ['obbli-
go d’insegnamento nei tre corsi oppu-
re in due corsi e tre classi collaterali.
Nelle scuole medie funzionanti
so gli istituti d'arte non si istituisce
cattedra;
presso l'istituto cui & annessa la scuo-
la media ed & affidato al professore
di disegno dal vero o di disegno geo-
metrico e architettonico nonché al
professore di plastica dell'istituto d'ar-
te. Qualora risultino ore eccedenti I’
orario di obbligo, dette ore sono affi-
date per incarico agli stessi o ad altri
professori di disegno dal vero o di di-
segno geometrico e architettonico.

Una cattedra ogni tre corsi, ovvero
ogni due corsi e tre classi collaterali
(ore 18 settimanali) con I'obbligo d'in-
segnamento nelle classi dei tre corsi
oppure nei due corsi e nelle tre clas-
si collaterali. Nelle scuole medie fun-
zionanti presso i conservatori di mu-
sica, qualora l'inserimento degli alun-
ni nel corso di teoria, solfeggio e det-
tato musicale o in quello di strumen-
to musicale determini il superamento
del limite previsto dall'art. 15 del re-
gio decreto 11 dicembre 1930, n. 1945,
I'insegnamento viene affidato per in-
carico.

Niie ore cettimanali ner rlacepe 1

lezione per

sensi dell'art. 4 del de-

pres-

I'insegnamento si svolge
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Oggetto
dei
Lettera della Segreteria Nazio-
nale del Sindacato Sociale Scuo-

la al Ministro della Pubblica
Istruzione Sen. Franca Falcucci.

Questa Segreteria Nazionale
intende sottoporre all’attenzione
della S.V. l'urgente necessita di
risolvere il problema dei docen-
ti risultati idonei in concorsi a
posti di preside nelle scuole se-
condarie di 1 e Il grado, e non
ancora immessi nei ruoli del
personale direttivo. A nostro pa-
rere il modo piu corretto e ra-
pido, per attuare quanto soptra
& il ricorso ad un disegno di
legge che preveda un concorso
per soli titoli.

In esso, oltre al punteggio ri-
portato nel concorso per titoli
ed esami gid sostenuto, andreb-
bero valutati, secondo tabella
da predisporre, i titoli di servi-
zio e cultura conseguiti dopo la
scadenza dei termini per la pre-
sentazione della domanda rela-
tiva all’'ultimo concorso a cui gli
interessati hanno partecipato. In
questo modo si potrebbe sana-
re, almeno in parte, la disparita
di trattamento verificatasi nei
confronti dei partecipanti al con.
corso ordinario rispetto a quelli
del concorso riservato: infatti,

— e il puro e semplice scor-
rimento delle graduatorie, da al-
cuni proposto, ricondurrebbe a
privilegiare gli idonei in concor-
so riservato, oltretutto presenti
contemporaneamente in un mag-
gior numero di graduatorie;

— e la cristallizzazione del
punteggio ottenuto perpetuereb-
be la disparita fra idonei del
concorso ordinario, i cui titoli
sono stati valutati fino al 1979
e idonei del concorso riservato,
i cui titoli sono stati valutati
fino al 1982 (date dei rispettivi
bandi di concorso).

Il Sindacato Sociale Scuola,
infatti, ricorda di essersi sem-
pre pronunciato a sfavore del
concorso riservato e de! concet-
to di " preside precario " facen-
do inoltre presente alla S.V. che
la storia dell’'espletamento dei
concorsi ordinari ha registrato
una selezione radicale, special-
mente nelle prove scritte (un
esempio per tutti: su circa sei-
mila concorrenti del concorso
per posti nei Licei e negli Isti-
tuti magistrali solo 896 — otto-

Concorso

docenti idonei

centonovantasei — sono risulta-
ti idonei). Per quanto attiene
invece ai concorsi riservati, sol-
tanto poche eccezioni gli insuc-
cessi.

Si tratta di dati piuttosto
preoccupanti. La richiesta di si-
stemazione prescinde, comun.
que, da qualsiasi differenziazio-
ne, ma, di fatto, riguarda un nu-
mero di docenti in maggioranza
reduci dai concorsi ordinari. Il
varo di una legge di sistemazio-
ne costituirebbe un atto di giu-
stizia soprattutto ordinario, per
il quale, fra l'altro, si & verifica-
ta la vicenda dell’'escusione (con
motivazioni spesso assurde) per
pitt di mille concorrenti che a-
vevano superato le prove scrit-
te; soltanto upa legge di inter-
pretazione autentica (la legge
n. 349 del 10 giuno 1982) can-
cellava infine le esclusioni.

Il concorso per soli titoli che
si propone non & 'riservato"”
nella accezione usata per quello
bandito nel 1982, in quanto rife-
rito a docenti gia risultati ido-
nei a seguito di concorso; si
tratta quindi di un provvedimen.
to di sistemazione per cui sono
indicabili alcuni precedenti:

1) Legge del 4 agosto 1971
n. 605 — Sistemazione dei Pre-
sidi idonei —.

Con questa legge si autoriz-
zava il Ministro per la P.I. a ban-
dire un concorso riservato per
soli titoli per sistemare coloro
che avevano conseguito 1'idonei-
ta alla presidenza. A tale cate-
goria veniva riservato il 50 per
cento dei posti per dieci anni.

2) Legge del 22 dicembre '80,
n. 928.

L'art. 8 di questa legge auto-
rizza il Ministro per la P.I. a ban-
dire un concorso per solj titoli
a posti di ispettore tecnico pe-
riferico, riservato a direttori di-
datici compresi in graduatorie
in merito di precedenti concorsi.

L'art. 7 di questa legge stabili-
sce l'immissione nei ruoli degli
ispettori tecnici centrali di colo-
ro che siano stati inseriti nel-
le graduatorie di merito relative
a concorsi per ispettori tecnici
centrali.

Si potrebbe obiettare che l'ar-
ticolo 24 del D.P.R. 417/74 sta-
bilisce che i concorsi per il re-
clutamento del personale diret-
tivo della scuola sono per titoli
ed esami. Si pud opporre a tale

a presidi

obiezione che la legge 22 dicem-
bre 1980, n, 928 all'art. 8 auto-
rizza un concorso riservato per
soli titoli, anche se il medesimo
D.P.R. 417/74 stabilisce all'arti-
colo 37 che ai ruoli del perso-
nale tecnico periferico si acce-
de mediante concorsi per titoli
ed esami.

L'analogia tra i precedenti e
la proposta avanzata & evidente,
perché il concetto giuridico che
fonda la proposta & il medesi-
mo: il conseguito titolo di ido-
neita o inclusione in graduato-
ria di merito.

Per rendere efficace il prov-
vedimento e insieme snellire le
procedure, questa Segreteria
propone alla S.V. che:

— gli inclusi nelle graduato-
rie formulate a seguito di tale
concorso abbiano diritto al 50
per cento dei posti di preside
disponibili all'inizio di ciascun
anno scolastico fino all'esauri-
mento delle graduatorie mede-
sime;

— le operazioni siano effet-
tuate sulla base di una riparti-
zione regionale o interregionale
dei posti, secondo quanto stabi-
lito dall'art. 31 del D.P.R. 417/74.

Non sara infatti sfuggito alla
S.V. quanto aggravio abbiano
portato all’Amministrazione il
sovrapporsi delle graduatorie,
le nomine plurime, la necessa-
ria lentezza delle operazioni nel-
I'attesa, dovuta, delle varie ac-
cettazioni e rinunce. In tali dif-
ficolta si inconrrerebbe nuova-
mente ove si procedesse pura-
mente e semplicemente a nuo-
vo scorrimento delle graduato-
rie; ad esse intende ovviare il
Sindacato Sociale Scuola, pro-
ponendo che le domande siano
indirizzate al sovrintendente
scolastico di non pit di due ri-
partizioni regionali od interregio-
nali e che gli interessati pos-
sano chiedere di essere inclusi
in non pid di tre graduatorie
per le quali abbiano titolo, e-
sprimendo una preferenza non
vincolante.

Questa Segreteria Nazionale
ritiene che l'esigenza di giusti-
zia da cui la presente proposta
nasce non possa trovare insen-
sibile il potere esecutivo,

Distinti saluti.

Il Segretario Nazionale
Prof. Agostino Scaramuzzino

O.M. del 10 novembre 1983

Applicazione art. 14 L. 270

omissis
Titolo I
SCUOLE MEDIE

Nell'ambito della programmazione e-
ducativa-didattica che le scuole medie
sono tenute a svolgere ai sensi dell’
art. della legge 517/1977 possono es-
sere previsti, tenuto conto del perso-
nale delle dotazioni aggiuntive assegna-
to alla scuola, i seguenti tipi di attivi-
ta didattico-educative e psico-pedago-
giche:

a) attivita di sostegno, per gli alun-
ni portatori di handicaps:

b) attivita di sostegno per gli alun-
ni che presentano specifiche difficolta
di apprendimento da attuarsi anche me-
diante interventi individualizzati;

¢) attivitd integrative per gli alun-
ni aventi il fine di ampliare il campo
dei loro interessi culturali;

d) attivita psico-pedagogiche dirette
a svolgere una funzione di collaborazio-
ne con gli insegnanti della scuola ai
fini del raggiungimento degli obiettivi
stabiliti dalla programmazione.

Nella programmazione educativo-di-
dattica, in relazione alle singole situa-
zioni socio-ambientali, saranno stabilite
le modalita ed | tempi di svolgimento
delle predette attivita, che, per quanto
riguarda quelli di cui ai punti b) e c),
dovranno svolgersi in orario extrascola-
stico. Si richiama, a tale proposito,
quanto precisato nella « Premessa ge-
nerale ai nuovi programmi di insegna-
mento » nella scuola media.

Art. 6 - Requisiti professionali

Per lo svolgimento delle attivita di
cui al punto a) del precedente articolo,
requisito prioritario & il possesso del
titolo di specializzazione di cui all’arti-
colo 8 del D.P.R. n. 970/1975, in via
subordinata la frequenza di corsi di for-
mazione e di aggiornamento specifica-
mente diretti ai problemi dell'integra-
zione degli alunni portatori di handi-
caps organizzati o autorizzati dal Mini-
stero P.l. o il conseguimento di titoli
specialistici finalizzati al trattamento
degli alunni handicappati o I'aver svolto
attivita di insegnamento in classi che
accolgono a\l:vnni handicappati. Per lo

ti b) e ¢) non sono richiesti specifici
requisiti. Per lo svolgimento delle atti-
vita di cui al punto d) requisito prefe-
renziale & il possesso di specifici ti-
toli di studio attestanti competenze per
affrontare i problemi psicopedagogici
dell’eta evolutiva come la laurea in psi-
cologia, pedagogia (preferibile ad indi-
rizzo psicologico), diploma universita-
rio di specializzazione e/o perfeziona-
mento in psicologia o in scienze dell’
educazione, o discipline analoghe,

Art. 7 - Modalita di utilizzazione

5 dei docenti

Per lo svolgimento delle attivita pre-
viste nel precedente art. 5) il preside
disporra |'utilizzazione del personale do-

Esiste la " terza via "’?
Quale " terza via ”’

Leggete
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Il volume si puo ritirare
presso le sedi provinciali
del Sindacato o avere diret-
tamente a domicilio ver-
sando il contributo di li-
re 5.000 sul c.c.p. 61608006
intestato a SINDACATO
SOCIALE SCUOLA - Via
Magenta, 24 - 00185 Roma.

cente che risulti in possesso di spe-
cifici requisiti, se richiesti.

Ne! caso in cui pit docenti in pos-
sesso dei medesimi requisiti aspirino
svolgimento di una stessa attivita sara
assicurata la precedenza al pill anziano
nel servizio di insegnamento.

L'utilizzazione dei docenti delle do-
tazioni aggiuntive nelle attivita predette
o la sostituzione da parte degli stessi
dei docenti di ruolo impegnati nello
svolgimento delle medesime attivitad po-
trd essere disposta dai presidi solo do-
po che siano state soddisfatte le esi-
genze di cui al primo comma dell'arti-
colo 14 legge 20 maggio 1982, n. 270.

Fino a che le attivita programmate
non abbiano inizio i docenti delle dota-
zioni organiche aggiuntive saranno uti-
lizzati per le supplenze anche brevi che
dovessero verificarsi nella scuola.

| docenti impegnati nelle attivita pro-
grammate per un orario inferiore a quel-
lo obbligatorio saranno tenuti al neces-
sario completamento d’orario.

L'utilizzazione dei docenti prevista dal
1° comma de| presente articool non &
revocabile per le eventuali sopraggiun-
te esigenze previste dal 1° comma del-
l'art. 14 della legge n. 270 del 1982.
Titolo III

DISPOSIZIONI COMUNI
Art. 8 - Adempimenti finali

| Capi d'lstituto daranno comunica-
zione ai Provveditori agli Studi delle
iniziative attuate e delle loro articola-
zioni operative, nonché dei docenti uti-
lizzati. ‘Comunicheranno, altresi, gli e-
ventuali mutamenti sopravvenuti.

Il personale ispettivo potra compiere
gli opportuni rilevamenti in ordine alle
condizioni di funzionamento delle atti-
vita predette e riferirne ai Provveditori
agli studi; assicurera, inoltre, ['azione
di promozione e di consulenza per la
pit efficace realizzazione delle attivita.

Annualmente i Provveditori agli Studi,
in relazione alle esigenze derivanti dal-
|'attuazione delle attivita in esame, non-
che aj relativi esiti, disporranno le e-
ventuali rettifiche ai piani di assegna-
zione per le singole scuole del perso-
nale appartenente alle dotazioni orga-

i irs

Pagamento indennita inte-
grativa speciale per orario di
servizio inferiore a cattedra.

Legge 11 dicembre 1983 n. 683.
Conversione in legge del D.L. 12
settembre 1983 n. 463: emendamen-
to approvato ed art. 23.
Emendamento approvato

Parimenti sono escluse le sup-
plenze assegnate dai capi di istitu-
to su cattedre o posti conferibili
dai provveditori agli studi per sup-
plenza annuale ai sensi del primo
e secondo comma dell'art. 15 della
legge 20 maggio 1982, n. 270, va-
canti entro il 31 dicembre e non
conferiti dai provveditori per man-
canza di aspiranti nelle graduatorie
o esaurimento delle stesse ».

Articolo 23

1. Con decorrenza dal 1° gennaio
1983, l'indennita integrativa specia-
le, di cui alla legge 27 maggio 1959,
n. 324 e successive modificazioni e
integrazioni, per il personale docen-
te non di ruolo che abbia un numero
di ore inferiore all’orario settimana-
le obbligatorio di servizio previsto
dall’art. 88 del decreto del Presi-

dente della Hepubblica 31 maggio
1974, n. 417, rispettivamente per la
scuola elementare e per la scuola
secondaria ed artistica, e l'articolo
9 della legge 9 agosto 1978, n. 463
per la scuola materna, é dovuta in
proporzione, analogamente a quan-
to previsto dalla’articolo 53 della
Lege 11 luglio 1980, n. 312.

2. La disposizione di cui al pre-
cedente comma si applica a tutti
i rapporti di lavoro, con orario set-
timanale di servizio di durata infe-
riore a quello normalmente previsto
per la categoria, che, secondo le
disposizioni vigenti, danno titolo al-
la corresponsione della indennita
integrativa speciale.

3. A decorrere dall’11 gennaio '83,
in deroga alle vigenti disposizioni
e fino a quando non sara diversa-
mente stabilito, la retribuzione per
le supplenze temporanee, a qualsia-
si titolo conferite e quale sia la
loro durata, con esclusione di quel-
le di cui al terzo comma dell'arti-
colo 15 della Legge 20 maggio 1982,
n. 270, spetta limitatamente alla du-
rata effettiva della supplenza,

Disposizioni

ISPETTORATO PENSIONI

CIRCOLARE n. 278, del 13 ottobre 1983,

Misura dell'indennita integrativa specia-
le per il trimestre 1° luglio - 30 set-
tembre 1983 per il personale statale
in quiescenza.

A seguito della circolare n. 181 del
6 luglio 1983 contenente la circolare te-
legrafica n_ 144400 del 1° luglio 1983 del
Ministero del Tesoro - Ragioneria Gene-
rale dello Stato - 1.G.O.P., si trascrive,
per opportuna conoscenza e norma, la
nuova circolare telegrafica n, 1434 del
4 ottobre 1983 del Ministero del Tesoro
Direzione Generale del Tesoro, con la
quale, a modifica di quanto precedente-
mente disposto, viene precisato che gli
Uffici competenti a liquidare il tratta-
mento pensionistico non sono tenuti a
indicare nei relativi provvedimenti con-
cessivi |'importo dell'indennita integra-
tiva speciale nei casi disciplinati dall'ar-
ticolo 10 del D.L. 29 gennaio 1983, n. 17,
convertito, con modificazioni, nella leg-
ge 25 marzo 1983, n. 79:

« 40091 Djr. Tesoro n. 910478 circolare
telegrafica n. 1434 {.) Relazione circo-
lare telegrafica Ragioneria Generale
Stato n. 144400 data 30 giugno 1983 (,)
ministero pubblica jstruzione habet pro-
spettato difficoltd dipendenti uffici at
indicare su provvedimenti concessivi
trattamento quiescenza importo inden-
nitd integrativa speciale in misura pro-
porzionale (,) at sensi art. 10 decreto
legge 29 gennaio 1983 n. 17 (,) conver-
tito legge 25 marzo 1983 n. 79 (.)
Considerato quanto sopra et necessita
assicurare tempestiva ammissione paga-
mento pensioni (,) questa direzione ge-
nerale ritiene sufficiente che provvedi-
menti anzidetti rechino esatta indicazio-
ne anzianitd pensionabile maturata da
titolari at data cessazione servizio (.)
con indicazione limiti (,) se diversi (.)
rispettivamente (,) da 65 anni etd aut
40 anni servizio (.)

Pertanto (,) in presenza tali elementi (,)
direzioni provinciali tesoro determine-
ranno direttamente ammontare iniziale
indennita integrativa speciale et conse-
guente assegno personale riassorbibile
fino at importo lire 448.554 lorde men-
sili (,) che (,) come piu volte precisato
(,) continuerad ad essere corrisposto in
misura fissa fino at nuove disposizioni
da parte questo centrale ufficio.

Con occasione (,) precisasi che segna-
lazione prime iscrizioni et variazioni
con decorrenza rata gennaio 1984 sono
anticipate at 8 novembre prossimo per
scadenza 5 et 12 (;) per scadenza 25 ter-
mine est anticipato at 24 novembre (.)
Direttore Generale Tesoro Sarcinelli ».

Infine, si chiarisce che le suddette
istruzioni hanno validita anche per i tri-
mestri successivi a quello specificato
in oggetto.

CIRCOLARE n. 292, del 27 ottobre 1983.

D.P.R. 25 giugno 1983, n. 345 - Tratta-
mento di quiescenza e di previdenza.

Su! supplemento ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale n. 197 del 20 luglio 1983
@ stato pubblicato il D.P.R. 25 giugno
1983, n. 345 contenente le norme risul-
tanti dalla disciplina prevista dall’ac-
cordo del 20 aprile 1983 concernente
il rinnovo contrattuale a favore del per-
sonale della scuola di ogni ordine e
grado per il periodo dal 1° gennaio 1982
al 30 giugno 1985.

Le nuove misure degli stipendi, come
disposto dall'art. 9 dell’accordo e pri-
vilegiato, sull'indennita di buonuscita e
di licenziamento, sulle ritenute previ-
denziali e assistenziali e relativi con-
tributi, compresi la ritenuta in conto
entrate Tesoro, o altre analoghe, e i
contributi di riscatto.

Si ravvisa, pertanto, la necessita di
impartire le opportune istruzioni per |’
attuazione della nuova normativa in ma-
teria di quiescenza e di indennita di
buonuscita:

A) TRATTAMENTO DI QUIESCENZA

L’accordo medesimo prevede il 1°
gennaio 1982 come decorrenza giuridica
e il 1° gennaio 1983 come decorrenza
economica, nonché lo scaglionamento
dei miglioramenti economici nella mi-
sura del 35 per cento dal 1° gennaio
1983, nella misura di un ulteriore 45
per cento dal 1° gennaio 1984 e per
I'intero ammontare dal 1° gennaio 1985.

In considerazione di questi elementi
caratterizzatori, si precisa che:

1) al personale cessato dal servizio
nel periodo compreso tra il 1° gennaio
1089 ad il 1° aennaln 1987 non com-

Ministeriali
pete il trattamento di quiescenza sulla
base dei miglioramenti introdotti con
il predetto D.P.R. n. 345, in quanto i
nuovi stipendi sono attribuiti con de-
correnza economica dal 1° gennaio 1983,
né il decreto stesso stabilisce che a
favore del personale di cui trattasi I’
inquadramento debba essere effettuato
ai soli fini della liquidazione della pen-
sione, cosi come & stato previsto, in
occasione di precedenti rinnovi con-
trattuali, dall'art. 160, 2° comma, della
legge 11 luglio 1980, numero 312 e dal-
I'art. 8 del D.L. 28 maggio 1981, n, 255,
convertito, con modificazioni, nella leg-
ge 24 luglio 1981, n. 391.

Pertanto, nei riguardi del personale
in questione il trattamento di quiescen-
za dovra essere calcolato sulla base
delle disposizioni del D.P.R. 2 giugno
1981, n. 271;

2) al personale cessato o che cesse-
ra dal servizio dal 2 gennaio 1983, dal
2 gennaio 1984 e dal 2 gennaio 1985 il
trattamento di quiescenza va liquidato,
come prescritto dall'art, 43 de! T.U. ap-
provato con D.P.R. 29 dicembre 1973,
n. 1092, sulla base dell'ultimo stipen-
dio integralmente percepito, che com-
prenderd, pertanto, il beneficio econo-
mico del rinnove contrattuale nella mi-
sura del 35 per cento, dell’80 per cen-
to o per intero a seconda della data
di estinzione del rapporto di impiego.

Lo stipendio, come testé determina-
to e aumentato di eventuali altri asse-
gni o indennitd previsti come utili a
pensione da disposizione di legge, non-
ché delle eventuali quote mensili rela-
tive alla successiva classe di stipendio
o al successivo aumento biennale, co-
stituisce la base pensionabile, la qua-
le, ai sensi dell'art. 15 della legge 29
aprile 1976, n. 177, deve essere mag
giorata del 18 per cento.

Cio posto, ne consegue che non &
consentita la rniliquidazione della pen-
sione per i dipendenti che cssano dal
servizio con decorrenza dal 2 gennaig
1983 e dal 2 gennaio 1984, in quanto
il miglioramento economico per I'intera
ammontare spetta soltanto dal 1° gen-
naio 1985.

A proposito della base pensionabile,
& opportuno tenere presente che, limi-
tatamente. al personale ispettivo tecni-
co periferico e direttivo di ruolo, alla
sua formazione dovra concorrere anche
I'indennita ex art. 54 della legge 11 Iu-
glio 1980, n. 312, resa pensionabile e
assoggettata alla medesima disciplina
dello stipendio dall’art. 5 dell'accordo.

La progressione economica di tale in-
dennita si sviluppa secondo le modalita
indicate dall’art. 2 dell’accordo stesso
con riferimento alla misura unica di
Lire 2 milioni.

Poiché, i miglioramenti economici,
costituiti dalla differenza tra gli impor-
ti risutanti da nuovo meccanismo di
cacolo e quello in godimento al 31 di-
cembre 1982, sono stati ripartiti nella
misura de! 35 per cento dal 1° gennaio
1983, nella misura di un ulteriore 45
per cento dal 1° gennaio 1984 e per
I'intero ammontare 'dal 1° gennaio 1985,
le aliquote stesse dovranno essere con-
siderate in sede di liquidazione del trat-
tamento di quiescenza secondo i criteri
specificati nel punto sub 2 nell'importo
percepito della indennita di cui trattasi.

In ordine, invece, alle quote mensi
li di cui all'art. 161 della legge 11 Iu-
glio 1980, n. 312, che riguardano an-
che I'indennitd disciplinata ex novo
dall'art. 5 dell'accordo contrattuale, si
ritiene che esse debbano essere consi-
derate nella misura intera anche nei
confronti del personale cessato o che
cesserd dal servizio anteriormente al
2 gennaio 985 atteso quanto disposto
dal 2° comma del successivo art. 7.

| criteri suesposti sono validi sia ai
fini del conferimento del trattamento
definitivo che provvisorio della pen-
sione.

Infine, allo scopo di consentire, nel
pit breve tempo possibile, ['attribuzio-
ne agli interessati dei benefici spettan-
ti, si invitano le SS.VV. nelle more
dell'emissione dei decreti definitivi del
trattamento pensionistico a voler dispor-
re perché i trattamenti provvisori av-
vengano sulla base delle suddette istru-
zioni.

B) INDENNITA' DI BUONUSCITA

| relativi progetti di liguidazione sa-
ranno redatti sulla base dei nuovi sti-
pendi negli importi effettivamente cor-
risposti in relazione allo scaglionamen-
to fissato dall'art 7 dell‘accordo.
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COLLEGA,

PER superare la crisi del sindacato confederale
Classista e del sindacato autonomo agnostico,
CONTRO ogni tentativo di mortificare la dignitd della
scienza e della cultura e la liberta di pensiero e
di espressione,

PER ridare fiducia agli operatori scolastici con una
crescita qualitativa per tutti,

PER la riaggregazione su scelte politiche nuove non
classiste che vedano una scuola capace di formare
uomini che partecipino attivamente alla vita della
comunita,

ISCRIVITI al

oindacato
Sociale
Scuola

aderente alla
FEDERAZIONE ITALIANA SCUOLA

Sede Provinciale i ...
VI8 tos i RN

Fiduciario di Scuola o Istituto

Da affiggere nella Scuola o Istituto nell’apposito spazio ai sensi e per
ali effetti dell’art 49 della | 240/1088 o Aall'avt 20 Aal R DD “Ade /4amn




