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LA SCUOLA

NAZIONALE

usque tandem?

La trattativa sul rinnovo del con-
tratto del personale della scuola
nonh accenna a riprendere il suo pur
sempre faticoso iter. E' passata la
crisi di governo che ¢i ha condotto
alle elezioni politiche del giugno
scorso; si & riformato il governo
che suole definirsi governo a soste-
gno popolare ed operaio, per I'ap-
porto determinante che il parttio
comunista da alla politica del com-
promesso storico; & cominciata la
« grande stangata » che colpisce so-
prattutto i redditi di lavoro dipenden-
te @ che insieme al vorticoso rial-
zo dei prezzi di prima necessita ri-
duce sensibilmente il potere d'acqui-
sto; passeranno chissa quanti altri
altri provvedimenti restrittivii, ma
non & dato di sapere esattamente
i tempi della ripresa del confronto
contrattuale.

E’ noto soltanto che gli incontri
Governo sindacati si terranno per
tutte le categorie in un’unica sede,
come piil volte i rappresentanti del-
la CISNAL avevano richiesto, e sa-
ranno condotti con la diretta parte-
cipazione della presidenza del con-
siglio che per bocca dell’on.le Bres-
sani, sottosegretario di Stato prepo-
sto alla riforma della publica ammi-
nistrazione, coordinera la complessa
vertenza dei pubblici dipendenti.

E’ altresi noto che il nuovo con-
tratto degli statali tipici che in que-
sti giorni, tra grandi difficolta si cer-
ca di definire nei suoi aspetti eco-
nomici e normativi, sara il contrat-
to base a cui fare riferimento per
la impostazione e la conclusione
dei contratti delle altre categorie di
dipendenti, tra cui il personale di-
rettivo, docente e non docente che
nell’ordine di tempo, come sempre
in analoghe circostanza & ['ultimo
ad essere considerato dal Governo.

Ci sono stati in verita, incontri
sindacali subito dopo il periodo fe-
riale, con il sottosegretario Senato-
re Buzzi, ma essi hanno avuto per
oggetto I'esame delle proposte go-
vernative per « ritocchi», tanto at-
tesi, ai programmi della scuola me-

dia, I'abolizione degli esami di ripa-
razione e la revisione dl altre nor-
me della scuola dsll'obbligo.

In quella circostanza la delega-
zione della CISNAL-Scuola si dimo-
strd contraria all’adozione dell'ora
di lezione di 45 minuti, alle promo-
zioni incontrollate e alla utilizzazio-
ne obbligatoria degli insegnanti nel-
le attivita di sostegno e di recupero.

Su tali argomenti avremo tempo
e modo di tornare dopo aver cono-
sciuto l'intero testo del disegno di
legge che in questi giorni & stato
varato dal Consiglio dei Ministri.

Ma torniamo al rinnovo contrat-
tuale che si presenta carico di pe-
ricoli. La trattativa appare difficile
e non di breve durata. Le premes-
se (la contrattazione degli « gtatali »,
il precipitare della situazione econo-
mica nazionale e la sempre pii aper-
ta adesione dei sindacati della Tri-
plice ai programmi del Governo An-
dreotti) non lasciano sperare in una
conclusione positiva per la catego-
ria. La passata esperienza contrat-
tuale serva da monito a quei_colle-
ghi che passivamente lasciarono che
si compisse ai danni del personale
della scuola un vero imbroglio re-
tributivo dalla CISNAL-Scuola denun-
ciato ed avversato, del quale solo
ora, raffrontandoci con altre catego-
rie di lavoratori pubblici e privati,
ne possiamo valutare pienamente le
dannose conseguenze. (Vedasi an-
che | contratti gia definiti per tutte
le categorie di lavoratori privati e
gli acconti sui futuri miglioramenti
alle altre categorie del settore pub-
blico).

Nel momento attuale ogni sforzo
o pressione debbono essere eserci-
tati per far riprendere la trattativa:
& questo I'aspetto fondamentale. Pol
se la controparte indugiasse anco-
ra sara necessario il ricorso alla du-
ra protesta anche se i tempi che
ci sono vicini non rappresentano
il meglio per una efficace pressio-
ne di base.

EZIO LOZzI

elemosinag al
PERSONALE NON DOCENTE

A fine maggio, fra le clausole
dell’armistizio che pose fine — a
ridosso delle elezioni politiche e
della fine dell’anno scolastico — al-
le nuove minacciate ostilita tra il
personale della scuola e Governo
vi fu I'impegno, dello stesso Gover-
no, di corrispondere miglioramenti
economlci al personale non docente.
A partire dall'1-7-1976, al personale
non docente della scuola materna,
primaria, secondaria ed artistica a-
vrebbero dovuto essere corrispo-
ste 11.000 lire mensili (lorde). Una
ulteriore somma di lire 12.000 men-
sili era stata prevista a decorrere
dal 1. luglio 1977.

Che cosa & avvenuto di tali pro-
messe?

Nulla!

E' vero che nella seduta del 14
settembre il consiglio dei ministri
ha approvato il d.d.l. per la coper-
tura finanziaria (circa trenta miliar-
di) e il relativo schema di D.P.R.
Ma & anche vero che — mentre

scriviamo — il d.d.l. non risuita an-
cora presentato al parlamento per
I'approvazione. Il che significa (stan-
te la necessitd di approvare la leg-
ge di copertura prima di emanare
il D.P.R.: & la procedura prevista
dal’art. 9 della legge 382 del 1975)
che, nella migliore delle ipotesi,
molto tempo ancora passera pri-
ma che il personale non docente
abbia I'elemosina delle 11 mila lire
(dal 1. luglio 1976) e delle 23 mila
lire (dal 1. luglio 1977) concorda-
te — come & specificato nel pream-
bolo dei due schemi di atti norma-
tivi — tra 1 sindacati della triplice
e i sindacati autonomi da una par-
te e il ministro della P.I. dall’altra.

E’' noto che, come per gli inse-
gnanti, gli stipendi del personale
non docente, che i previsti «au-
menti » dovrebbero « perequare »,
sono gli stipendi in vigore dal 1. lu-
glio 1970 (D.P.R. 28 dicembre 1970,
n. 1079).

Quale categoria di impiegati od

operai del settore privato & ferma
alle retribuzioni base del 1970?

Perché il personale della scuola
— consenzienti | sindacati della tri-
plice e i sindacati autonomi — deve
subire un tale trattamento discri-
minatorio?

La CISNAL-Scuola, nella sua piat-
taforma triennale (a valere per if
tinnovo del rapporto 1976-1979), co-
si ha indacato i problemi normati-
vi e le rivendicazioni retributive del
personale non-docente:

Problemi normativi.

Constata la particolare collocazio-
ne del personale non docente nell’
ambito delle istituzioni scolastiche,
si rende necessaria una revisione
della posizione della funzione non
docente. E pertanto si chiede:

— Vl'lstituzione della carriera di-
rettiva e relativa qualiflca di «di-
rettore amministrativo ». Titolo per
tale qualifica: la laurea. Saranno fat-
ti salvi, alla prima applicazione del-
la legge, i diritti del personale in
servizio;

— l'introduzione della figura del-
I'aiutante tecnico anche nella scuo-
la media;

— la revisione della carriera ese-
cutiva;

— I'esonero dei bidelli da tutti
i servizi di pulizia, prevedendo ap-
palti della pulizia stessa;

— la revisione ed ampliamento
degli organici (quelli previsti dal
D.P.R. 420/'74 sono risultati insuf-
ficienti);

— la disclplina delle attribuzioni
per ogni singola carriera;

— la ridefinizione dell'orario di
servizio alla luce delle esigenze
della « nuova scuola » (attivita sco-
lastica e parascolastica, tempo ple-
no, ecc.);

— l'articolazione e retribuzione
del lavoro straordinario secondo la
normativa prevista per il persona-
le della Pubblica Amministrazione;

— I'abolizione dell'obbligatorieta
delle prestazioni straordinarle;

— la sostituzione del direttore
amministrativo con personale del-
l'ufficio sino al ventesimo giorno
di assenza e sostituzione di quest’
ultimo (se l'assenza del direttore si
prolunga oltre il 20. giorno) con per-
sonale compreso nella graduatoria
della scuola;

— la sostituzione immediata del
personale della carriera di concetto,
esecutiva ed ausiliaria in caso di
assenza;
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— | corsi di agglornamento e di
qualificazlone culturale e professio-
nale con sostituzione dei partecipan-
ti al corsi stessi;

— l'abroaazione dei rapporti in-
formatlvi e sostituzione di essi, a
richiesta dell'interessato, con altre
forme di valutazione di servizio;

— la riduzione dei tempi tecnici
per le nomine annuall del persona-
le da occupare nei posti vacanti
comunicati dai capl d'istituto;

— |l riconoscimento della natura
pubblica all’attuale rapporto di lavo-
ro (di natura privatistica) dei « mo-
delli vimenti » del licei artistici e
delle accademie di belle arti;

Rivendicazloni retributive.

Premessa la estensione al perso-
nale non docente del principio «a
parita di funzione, paritd di retribu-
zione » si chiede la « revisione del
trattamento economico » previsto
dall’art. 1 lettera c) della legge 477/
1973, revisione disattesa sia dal
D.P.R. 420/'74 che dal recente D.L.
30 gennaio 1976 n. 13. Tale revisio-
ne dovra essere raggiunta attraverso
la tabella parametrica che abiamo
pubblicato su « La Scuola Naziona-
le » del 31 maggio 1976.

Leggi speciali

CONTINUA LA BEFFA

Verso le fine del mese di luglio
— 1l giorno 28 per l'esattezza — il
ministro della P.l. decide di sferrare
il suo attacco: dopo qualche consul-
tazione sindacale fa scattare |'opera-
zione della sede provvisoria ai pro-
fetssori cosiddetti diciasettisti ».
Nella scelta dei tempi e della stra-
tegia non si poteva oblettivamente
essere pill scaltri se si fosse delibe-
ratamente perseguito lo scopo di
acuire fino all'esasperazione il con-
trasto fra i docenti per gli effetti
dell'applicazione delle varie leggi,
che da anni ormai avrebbero dovuto
dare una sistemazione agli insegnan-
ti e finalmente alla scuola la possi-
bilita di funzionare.

In primo luogo suscita qualche
perplessitd il modo come & stata
intepretata la delega che I'on. Mi-
nistro ha usato per assegnare le
sedi, dal momento che il IV com-
ma dell'art. 17 della legge nume-
ro 477/1973 prevedeva che il D.M.
fissasse le modalita e i tempi per
I'assegnazione di sede dei soli colle-
ghi «diciassettisti» e non faceva
menzione dei colleghi destinatari
delle altre leggl speclali. La parti-
colare scelta del Ministro Malfatti
ha evidentemente determinato una
sperequazione di trattamento a tutto
svantaggio dei docenti che hanno ti-
toli per beneficiare della legge
468/1968 o della legge n. 1074/1971,
ma non dell'art. 17 della pilu volte ci-
tata legge n. 477/1973.

Abiamo preso conoscenza dal
bollettino delle commissionl della

camera del 22 settembre 1976 delle
perplessita espresse dal Ministro
sulla legge n. 282/1969 per il fatto
che «essa non tiene nettaments
distinte le attlvitd dl controllo da
quelle di gestione nel confronti del
sindacati instaurando di fatto un re-
gime di cogestione ». Vorremmo a
tal proposito ricordare all'on. Maifat-
ti che era di diverso avviso nel
settembre del 1974 allorché l'orga-
no di controllo negava — a nostro
parere giustamente in prima istan-
za — la registrazione dei decreti
delegati.

Prendiamo atto con soddisfazione
del mutato orientamento che ci au-
guriamo sia definitivo.

Sempre di fronte all'VIll commis-
sione della Camera il Ministro del-
la P.. affermando «che sui pro-
blemi del personale e sule relative
soluzionl vi fu sempre consenso da
parte dei sindacati e delle diverse
forze politiche per interventi legi-
slativi spesso disarmonici » di fron-
te a questo ennesimo tentativo di
generalizzare la attribuzione delle
responsabilitd c'® da dire che sl
potrebbero scrivere del voluml sul-
le proposte che il SISME ha fat-
to — senzo poterle mal vedere pre-
se in considerazione — in ordine
ai pitt gravi problemi della scuola;
a mo' di esempio, citiamo gli emen-
damenti propostl tramite i depu-
tati del MSI-DN al D.L. n. 13 del
30 gennaio 1976.

Per quanto attiene alle ultime di-
chlarazioni fatte dal Ministro clrca

RIUNIONE CISNAL - SCUOLA

Il 26-27-28 ottobre sono convocati gli organi di

rettivi della CISNAL-Scuola.

Nel prossimo numero daremo il resoconto della riu-

nione.

« il suo vivo interessamento per i
problemi umani del personale della
scuola Interessato alla legge nume-
ro 468 (e la 10747 n.d.r.) » ribadendo
la propria disponibilita per inter-
teventi legislativi nell’ambito di una
riconsiderazione globale del proble-
ma ecco la proposta che il SISME-
CISNAL ha gid presentato al mini-
stro e che dovrebbe concretizzarsi
in un D.L. per la soluzione dell'an-
noso problema dei colleghl destina-
tari delle leggi speciali:

a) blocco per il 1976 dellé no-
mine giuridiche da parte delle
« Commissioni Incarichi e Supplen-
ze » dei Provveditorati;

b) delega ai Provveditorl per la
nomina in ruclo di tuttl in gradua-
torie compilate ai sensi di leggi spe-
ciali (603/1966: 468/1968; 1074/'71:
477/1973) che non sono stati anco-
ra nominati;

c) decorrenza al 1. ottobre 1972
e formazione a livello provinciale
delle graduatorle;

d) decentramento a livello prov-
veditorlale delle procedure e delle
competenze per il reperimento e la
assegnazione di tutte le cattedre
e cattedre-orario effettivamente di-
sponibili (dercgando, fra I'altro, al-
le attuali limitazioni di cui al 3°
comma dell’art. 136 del D.P.R. 417/
1974) e contemporaneo scorrimento
delle graduatorie, con nomine giu-
ridiche, previste al puntl b) e ¢) dan-
do la possibilita ai docenti di sce-
gliere la sede;

e) nomina giuridica dei docen-
ti inclusi nelle graduatorie sopracci-
tate con le procedure acquisite dal-
I'O.M. sugli Incaricht ai finl delle
sistemazionl e del trasferimenti;

f) possibilita di richiesta di tra-
sferimento per I'anno scolastico
1977/'78 per tutti i colleghl di ruolo.

Se la sostanza di quanto suggeri-
to non dovesse aver seguito & bene
che si sappia che il gioco delle
parti tra I'on. Malfattl e | sindacati
dela triplice continua, con buona pa-
ce dei colleghl.

V. 8.
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RITENUTE SINDACALI

Pubblichiamo il testo di una bozza di circolare in preparazione
al ministero della P. L.

Proposte di integrazione e di modifica sono state avanzate
dai sindacati della CISNAL - Scuola

OGGETTO: Contributi sindacali
Trattenute mensili.

A seguito di accordi interve-

nuti tra questo Ministero ed i
Sindacati della Scuola, si & con-
venuto che, a decorrere dal me-
se di novembre 1976, le tratie-
nute per contributi sindacali, di
cui alla circolare di questo Ga-
binetto n. 178 (prot. n. 47721/710/
MF) dell’8 luglio 1976, vanno ef-
fettuate sugli emolumenti (sti-
pendio iniziale di ciascun para-
metro, assegno annuo pensiona-
bile e indennita integrativa spe-
ciale) corrisposti al personale
della scuola che abbia rilasciato
apposita delega per quota per-
centuale, sulla base delle unite
tabelle A e B. Gli importi risul-
tanti dalle citate tabelle sono
stati calcolati sui predetti emo-
lumenti considerati al netto del-
le sole ritenute previdenziali ed
assistenziali, con arrotondamen-
to, per eccesso o per difetto, al-
le dieci lire e sono stati indi-
cati per ogni categoria di per-
sonale e per ciascun Sindacato
di appartenenza.
. Gli importi indicati nelle sud-
dette tabelle non tengono conto
dei benefici economici previsti
a favore del personale direttivo
e docente per effetto del D.L.
30 gennaio 1976, n. 13, convertito,
con modificazioni, nella legge 30
marzo 1976 n. 88. In un secondo
tempo saranno trasmesse da que-
sto Ministero le nuove tabelle,
che avranno applicazione dal 1°
luglio 1977 e che saranno com-
prensive anche di tali benefici,
nonché dell'eventuale aumento
dell'indennita integrativa specia-
le, decorrente da tale data.

Le trattative in parola, vanno
operate a cura del Provveditore
agli Studi, ovvero del Preside
dell'Istituto o Scuola competen-
te a liquidare la retribuzione
mensile a ciascun interessato,
mentre per il personale diretti-
vo, docente e non docente retri-
buito con partita di spesa fissa
a cura delle Direzioni Provinciali
del Tesoro, esse vanno operate
da tali Uffici, ai quali il Mini-
stero del Tesoro — Direzione Ge-
nerale del Tesoro — ha gia im-
partito disposizioni in merito con
circolari n. 1147 (prot. n. 487816)
del 10 agosto 1976 e n, 1148 (prot.
488131) del 1° settembre 1976.

Gli importi delle trattenute ef-
fettuate vanno versati a favore
di ciascuna delle organizzazioni
sindacali cui sono destinati, im-
prorogabilmente entro il mese
successivo a quello del pagamen-
to dello stipendio al quale si ri-
feriscono, sul corrispondente
conto corrente, delle rispettive
organizzazioni sindacali.

Nella causale di ciascun versa-
mento va sempre indicato il nu-
mero delle quote ed il mese cut
il versamento stesso si riferisce.

Le variazioni dell'importo del
contributo conseguenti al cambio
di parametro, vanno effettuate
nello stesso mese in cui viene
corrisposto il nuovo trattamento
economico, senza far luogo a con-
guagli su eventuali arretrati.

I Provveditorati agli Studi e
gli istituti e scuole che effettua-
no le trattenute e i versamenti
avranno cura di inviare alle se-
greterie provinciali delle orga-
nizzazioni sindacali di cui sopra,
due volte all’anno, con riferi-
mento alla situazione esistente
al 30 giugno e al 31 dicembre di
ogni anno, un elenco, in dupli-
ce copia, contenente il cognome
ed il nome dei dipendenti che
hanno rilasciato la delega, il pa-
rametro di stipendio e l'importo
del contributo.

Le deleghe presentate dalle or-
ganizzazioni sindacali ai Provve-
ditorati agli Studi e agli istituti
e scuole, dovranno essere rese
operanti dal mese successivo a
quello di presentazione.

Nei casi di trasferimento o si-
stemazione o comunque di de-
stinazione ad altra sede del per-
sonale che abbia rilasciato de

lega per la trattenuta dei contri-
buti sindacali, deve essere data
comunicazione delle ritenute da
effettuare al nuovo Provveditora-
to, istituto o scuola cui compete
il pagamento della retribuzione,
allegando la relativa delega. A-
nalogamente si procede nei casi
in cui il personale di ruolo, prov-
visoriamente retribuito dal Prov-
veditorato agli Studi o dalla
scuola di appartenenza, venga
successivamente  amministrato
dalla Direzione Provinciale del
Tesoro a seguito dell’apertura,
in suo favore, della partita di
spesa fissa.

Si ricorda infine che, ai sensi
del 2° comma dell’articolo 50
della legge 18 marzo 1968, n. 249,
la delega ha validita dal primo
giorno del mese successivo a
quello del rilascio al 31 dicem-
bre di ogni anno e si intende
tacitamente rinnovata ove non
venga revocata dall'interessato
entro la data del 31 ottobre di
ogni anno. In tal caso le tratte-
nute vanno effettuate sino al 31
dicembre successivo.

Al fine di evitare disguidi, si
unisce l'elenco degli uffici ordi-
natori del pagamento degli sti-
pendi al personale della scuola,
ai quali le organizzazioni sinda-
cali devono inviare le deleghe
per la riscossione dei contributi
sindacali (all. C).

I Provveditori agli Studi, il
Sovrintendente scolastico per la
scuola in lingua italiana e gli
Intendenti scolastici per la scuo-
la in lingua tedesca e delle lo-
calitd ladine della provincia di
Bolzano, sono pregati di ripro-
durre la presente circolare e di
trasmetterla ai direttori didatti-
ci ed ai presidi delle scuole ed
istituti d’istruzione secondaria
delle rispettive circoscrizioni.

IL MINISTRO

Alleg. C
Elenco degli Uffici, Istituti e
Scuole ordinatori del paga-

mento degli stipendi al perso-
nale della scuola, ai quali le or-
ganizzazioni sindacali devono
tnviare le deleghe per la ri-
scossione dei contributi sinda-
cali,

1) Direzioni provinciali del te-
soro: per il personale direttivo,
docente, non docente statale ed
educativo di ruolo nei licei gin-
nasi, nei licei scientifici ed arti-
stici, negli istituti e scuole ma-
gistrali, nelle scuole medie € ma-
terne, nei convitti nazionali e
negli educandati femminili dello
Stato, nei conservatori di musi-
ca, nelle accademie nazionali di
arte drammatica e di danza, nel-
le accademie di belle arti, non-
ché per i direttori didattici (ruo-
li di spesa fissa).

2) Provveditori agli Studi:

a) per il personale docente
di ruolo e non di ruolo delle
scuole elementari (contabilita
speciale) e per il personale do-
cente non di ruolo delle scuole
popolari (ordini di accredita-
mento);

b) per il personale docente
e assistente di ruolo delle scuo-
le materne, per il quale non sia
stata ancora aperta la partita
di spesa fissa da parte delle
competenti direzioni provinciali
del Tesoro (ordini di accredita-
mento);

c) per il personale docente
e assistente non di ruolo delle
scuole materne (ordini di accre-
ditamento); v

d) per il personale di segre-
teria di ruolo delle direzioni di-
dattiche, per il quale non sia sta-
ta ancora aperta la partita di
spesa fissa da parte delle com-
petenti direzioni provinciali del
Te)soro (ordini di accreditamen-
to);

e) per il personale di segre-
teria non di ruolo delle direzio-
ni didattiche (ordini di accredi-
tamento);

f) per il personale della scuo-
la media: docente, di segreteria
ed ausiliario non di ruolo e di
ruolo in attesa dell’apertura del-
le partite di spesa fissa da parte
delle competenti direzioni pro-
vinciali del Tesoro (ordini di ac-
creditamento);

g) per il personale docente
non di ruolo di educazione fisica
e per quello ausiliario non di
ruolo addetto ai servizi di edu-
cazione fisica (ordini di accredi-
tamento);

h) per il personale docente
di ruolo di educazione fisica e
per quello ausiliario di ruolo ad-
detto ai servizi di educazione fi-
sica, per il quale non sia stata
ancora aperia la partita di spe-
sa fissa da parte delle compe-
tenti direzioni provinciali del
Te)soro (ondini di accreditamen-
to);

i) per il personale docente
non di ruolo in servizio negli
educandati femminili statali (or-
dini di accreditamento).

3) Istituti tecmici, professiona-
li e d’arte: per il rispettivo per-
sonale direttivo, docente, di se-
greteria ed ausiliario statale di
ruolo € non di ruolo (escluso
quello docente ed ausiliario i
educazione fisica) (ordini di ac-
creditamento);

4) Licei ginnasi, Licei scienti-
fici ed artistici, Istituti e scuo-
le magistrali, conservatori di mu-
sica, accademie nazionali di arte
drammatica e di danza e acca-
demie di belle arti: per il rispet-
tivo personale docente non i
ruolo (compreso quello incari-
cato della presidenza) e non do-
cente statale non di ruolo e per
quello docente e non docente sta-
tale di ruolo, per il quale non
sia stata ancora aperta la par-
tita di spesa fissa da parte della
competente direzione provinciale
del Tesoro (ordini di accredita-
mento, mod. 31-Bis C.G. o mod.
17 R.P)).

5) Rettori dei cowmvitti mazio-
nali e direttrici degli educandati
femminili statali: per il perso-
nale non di ruolo educativo e
non insegnante (ordini di accre-
ditamento).

* % %

Si precisa che, a decorrere dal
16 settembre 1975, nella Provin-
cia Autonoma di Bolzano le at-
tribuzioni del Provveditorato a-
gli Studi, che & stato soppres-
so, sono esercitate, a norma el
D.PR. 20 gennaio 1973 m. 116 e
della legge provinciale (Bolzano)
29 aprile 1975 n. 22, dal Sovrin-
tendente Scolastico per la scuo-
la in lingua italiana, dall'Inten-
dente Scolastico per la scuola
in lingua tedesca e dell'Inten-
dente Scolastico per la scuola
delle localita ladine.

Per effetto delle citate morme,
il personale direttivo e docente
€ rimasto a carico del bilancio
statale e quello non docente &
passato a carico del bilancio di
detta Provincia. Da cid discen-
de che mentre il personale di-
rettivo e docente di cui al para-
grafo 1) continua ad essere re-
tribuito dalla Direzione Provin-
ciale del Tesoro di Bolzano e
quello direttivo e docente di cui
ai paragrafi 3) e 4) dagli istituti
e scuole ri appartenenza, il per-
sonale direttivo e docente di cui
al paragrafo 2), essendo stato
soppresso a Bolzano il Provve-
ditorato agli Studi, viene retri-
buito a cura del Sovrintendente
e degli Intendenti anzidetti, a
seconda che trattisi di personale
in servizio presso istituti o scuo-
le con lingua d’insegnamento ita-
liana o tedesca, ovvero presso
istituti o scuole siti nelle loca-
lita ladine.

* % %

Copia delle nuove deleghe ri-
lasciate a decorrere dalla data
di ricezione della presente va in-
viata dalle organizzazioni sinda-
cali anche:

a) ai Provveditori agli Stu-
di, per il personale direttivo di
cui al paragrafo 1);

b) al direttore didattico o
al preside della scuola di appar-
tenenza degli interessati per il
personale docente e non docen-
te di cui ai paragrafi 1) e 2), con
esclusione di quello non docen-
te in servizio nelle scuole della
provincia di Bolzano, perché re-
tribuito, come gia detto, a cura
della Provincia Autonoma di Bol-
zano.

DETERMINAZIONE NUMERO DEI SEGGI CONSIGLIO
SCOLASTICO PROVINCIALE

o Seg%i
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Cconcorso magistrale

un SISTEMA da CORREGGERE

Prima di tornare su uno dei pun-
ti «pitt caldi» e qualificanti della
piattaforma rivendicativa proposta
dalla CISNAL-Scuola per il rinnovo
del contratto, abbiamo volutamente
atteso [a conclusione del primo con-
corso magistrale bandito ed espleta-
to, secondo le nuove norme previste
dal D.P.R. 417/1974. Volevamo ave-
re la riprova di essere sulla giusta
via allorché non condividemmo, tra
le altre cose dei decréti delegati, il
nuovo sistema di reclutamento del
personale docente.

Alla CISNAL-Scuola non piacque-
ro e non piacciono i corsi quadrime-
strali perché era certa — cosi come
& accaduto — che sarebbero stati
gestiti in un clima tale di incertez-
za e confusione demagogica da ri-
chiamare alla memoria i poco edifi-
canti corsi abilitanti speciali della
scuola media, svoltisi all'insegna
della ragione ideologica, nell’anno
di grazia 1973.

Temevano i sindacati scuola della
CISNAL — ed avevano ragione di
temere — false e inadeguate valuta-
zioni dei candidati a causa del ca-
rattere teorico pratico dei numero-
sissimi corsi che, tra loro non a-
vrebbero potuto avere un collega-
mento programmatico, né tanto me-
no dei riferimenti selettivi.

L'esame finale infatti & stato o
improntato alla pill severa selezio-
ne, oppure alla pill ampia «com-
prensione », rendendo cosi eviden-
te la disparita di trattamento che
a molti candidati pur meritevoli &
costata il buon esito del concorso.

A questo punto ha condotto il de-
centramento, nel nostro caso capil-
lare, di una delle prove d’esame del
concorso magistrale.

Ai candidati che pur avendo supe-
rato le prove non risultano compre-
si in posizione utile nella graduato-
ria di merito per conseguire il di-
ritto al posto, non resta che ritenta-
re con migliore fortuna fra due an-
ni, giacché la graduatoria stessa non
ha carattere permanente ma si esau-
risce entro un anno dalla sua appro-
vazione per consentire le surroghe
dei vincitori rinunziatari o decaduti.
Anche ['abrogazione delle norme
concernenti la formazione e I’aggior-
namento delle graduatorie perma-
nenti previste dalla legge 25 giugno
1966, n. 574 e succesive modlfi-
cazioni & fonte di palesi ingiustizie
a causa dello svolgimento del con-
corso magistrale su base provincia-
le. Un candidato, iscritto nella gra-
tuatoria di merito in una data pro-
vincia con un punteggio piuttosto
basso, vince il concorso per effet-
to di una maggiore disponibilitz di
posti; un altro candidato che ha ri-
portate un punteggio piu elevato e
percid pili meritevole, non entra nei
ruoli magistrali perché nella provin-
cia in cui ha partecipato alle prove
di esame il limitato numero di po-
sti non & sufficlente a porlo nella
posizione di vincitore.

Al danno come al solito si ag-
giunge la beffa.

Si pud infatti verificare che l'inse-
gnante, vincitore in altra provincia
con minor punteggio, possa trasferir-

al ministero P.l.

si, dopo un anno, in quella di prove-
nienza dove il suo collega ha con-
corso, e dove, pur avendo riportato
un maggior punteggio, continua a
fare il supplente perché, purtroppo,
non & risultato vincitore.

Di queste abnormi situazioni il
recente concorso magistrale ne ha
fatto registrare moltissime, senza
possibilita compensative di alcun
genere.

Necessita rivedere allora buona
parte delle nuove norme sul recluta-
mento del personale le quali, alla
prova dei fatti, si sono dimostrate
inadeguate e discriminanti.

Dal canto suo la CISNAL-Scuola
ha proposto che il corso quadrime-
strale:

a) non sia considerato prova di
esame;

b) sia svolto, con frequenza
obbligatoria, successivamente al
concorso € sia riservato agli iscritti
delle graduatorie di merito;

¢) sia riconosciuto ai fini del
computo del periodo di prova per
coloro che risultano vincitori;

d) sia titolo valutabile per i con-
corsi per soli titoli, per coloro che
non si trovano in « posizione utile »
nelle graduatorie di merito;

e) favorisca effettivamente la
conoscenza pilt ampia dei problemi
dell’educazione e « sviluppi concre-
tamente le attitudini e le capacita
professionali ».

Inoltre come correttivo delle si-
tuazioni sperequative create dal si-
stema di concorso su basi provin-
ciali, la CISNAL-Scuola ha proposto
l'istituzione di una graduatoria na-
zionale di merito nella quale sia-
no iscritti i candidati che abbiano
superato le prove d'esame e non
siano risultati vincitori.

Tale graduatoria dovrebbe assor-
bire il 50 per cento dei posti messi
a concorso e avere la durata di un
biennio al fine anche di poter uti-
lizzare le eventuali rinunce di posti
o le decadenze dalla nomina da
parte dei vincitori di concorso.

La CISNAL-Scuola & sempre del-
I'avviso che l'accesso ai ruoli del
personale direttivo, docente e non
docente abbia luogo mediante con-
corsi per esame e titoli e median-
te concorsi per soli titoli riservati
a coloro che hanno dimostrato in
precedenti prove di essere idonei
ad esercitare la funzione docente.

| vigenti meccanismi concorsuali
e la prevalenza dei ruoli provinciali
fanno assumere particolare impor-
tanza alla sede piutiosto che ai po-
sti disponibili.

La ristagnante situazione occupa-
zionale giovanile in varie province
d'ltalia perd, che si profila grave
anche nella scuola, consiglia una
inversione di tendenza che assicuri
comunque ai pii meritevoli e a
quanti hanno in animo di svolgere
la nobile ed importante professio-
ne docente, prima ancora che la se-
de, un posto di lavoro.

E.L.

INCARICHI Al
NUOVI SOTTOSEGRETARI

Il ministro Malfatti ha dele-
gato ai neo sottosegretari le se-
guenti competenze: : ]
— All'on. Giovanii Del "Rio: -

Affari generali ed amministra-
tivi del personale — Istruzione
professionale — Scambi cultura-
li — Edilizia scolastica e uni-
versitaria — Istruzione artistica
— Assistenza scolastica — Edu-

cazione fisica e sportiva — Con-

corsi a cattedre ed abilitazione
all'insegnamento — Affari con-
cernenti il funzionamento dello
Ispettorato pensioni e i proble-
mi relativi al decentramento —
Presidenza del Centro mazionale
dei sussidi audiovisiv — Vigilan-
za sul’Ente nazionale bibliote-
che popolari e scolastiche — Af-
fari concernenti i rapporii con
le Regioni — Rapporti con i
sindacati del personale dell'am-

ministrazione centrale e perife-
rica.

— All'on. Carlo Buzzi:

Affari concernenti la Scuola
. materna statale e non statale —
Fstrizione elementare — Istru-
zione secondaria di primo gra-
do — Educazione popolare — A-
lunni svantaggiati — Rapporti
con i sindacati del personale
della scuola.

— Alla sen. Franca Faleucci:

Istruzione Universitaria — I-
struzione classica, scientifica_e
magistrale — Istruzione tecnica
— Istruzione media non statale
— Sperimentazione ed aggiorna-
mento del personale insegnante
Prevenzione contro la diffusione
e luso di sostanze stupefacenti
nella scuola — Vigilanza sul
Kirner — Vigilanza sul CIVIS.

istituto.

tori et relativi atti.

cedimento ordinario.

predette.

degli alunni.
di Trento e Bolzano.

11 ottobre 1976.

RINNOVO ORGANI COLLEGIALI

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
CIRCOLARE TELEGRAFICA N. 240 PROT. 2935

Sono in corso di diramazione circolare 235 del 5 ottobre 1976
relativa rinnovo organi collegiali durata annuale et elezioni tutti
gli organi in scuole di nuova istituzione et ordinanza ministeriale
5 ottobre 1976 che sostituisce precedente ordinanza 14 novembre
1974 relativamente a elezioni organi collegiali a livello circolo e

Elezioni si terranno non oltre il 12 dicembre 1976 possibilmente
in unica data per ogni provincia.

Essendo sostanzialmente invariate disposizioni per adempimenti
iniziali si pregano le SS.VV. di dare istruzioni affinché commis-
sioni elettorali in carica procedano formazione elenchi degli elet-

Precisasi che commissioni elettorali anche scadute rimangono
in carica fino insediamento commissioni da costituire secondo pro-

Segnalasi che docenti in servizio in pii scuole hanno diritto
elettorato anche per consiglio circolo o istituto in tutte le scuole

Secondo nuova ordinanza nei
zioni di liceo scientifico et viceversa si costituisce un solo con-
siglio di istituto, un solo collegio dei docenti, un solo comitato
di valutazione degli insegnanti e un solo consiglio di disciplina

Restano ferme competenze regione Valle d’Aosta e province

licei classici con annesse se-

MALFATTI
Ministro Pubblica Istruzione

Bidelli Custodi

Nota del Ministero della Pub-
blica Istruzione - Ufficio di
Coordinamento per I'attuazio-
ne dei decreti delegati (n.
2073 del 23 luglio 1976).

Si concorda con quanto fatto

presente dalla Direzione Gene-
rale istruzione secondaria di 1°
grado con nota n. 7827/10 del
10-12-1973 circa gli obblighi del
bidellocustode ad assicurare la
propria presenza durante il gior-
no, o la notte e le festivitd oltre
il normale orario di servizio qua-
le bidello, in modo da ridurre al
minimo i periodi di tempo in
cui la scuola resta totalmente pri-
va di sorveglianza.
. L'art. 2 del D.P.R, 31-5-74 n. 420
istituisce, fra gli altri, nell’ambi-
to della carriera ausiliaria del
personale non insegnante stata-
le della scuola, il ruolo dei bidel-
li ed il ruolo dei custodi dei con-
vitti e degli educandati.

Come si evince dalla norma
sopracitata e dalle tabelle B e C
annesse al D.P.R. 31-5-1974 n. 420
il ruolo dei custodi & limitato ai
convitti ed agli educandati con
esclusione delle altre istituzioni
scolastiche.

L'art. 7 del decreto citato nel
determinare le mansioni rien-
tranti negli obblighi di servizio
dei bidelli, quali la pulizia, la vi-
gilanza, ecc. stabilisce altresi
che «essi possono essere adibi-
ti a mensioni di guardiani e
custodia dei locali, nel rispetto
dell'orario e degli obblighi di
servizio ,assicurando in ogni ca-
so l'apertura e la chiusura dei
locali ».

orientamenti programmatici
Concorso a Direttore didattico

La nuova normativa per il re-
clutamento del personale diret-
tivo aveva posto da tempo il
problema dell'adeguamento dei
programmi di esame e della ta-
bella di valutazione. Una appo-
sita commissione ministeriale
aveva affrontato tale problema
e ultimato i lavori di revisione,
redigendo uno schema di pro-
poste innovative.

Nei primissimi giorni di set-
tembre scorso tale schema ¢ sta-
to sottoposto dal Ministero del-
la Pubblica Istruzione all'esame
dei sindacati, al fine di invitarli
a proporre eventuali suggeri-
menti e modificazioni prima che
il documento della commissione
ottenga il parere del Consiglio
Superiore e diventi poi decreto
ministeriale.

Al di 14 dei fatti cronicistici,
ci sia consentito idi stigmatizza-
re il notevole ritardo con il qua-
le gli organi ministeriali proce-
dono verso il bando del primo
concorso direttivo che dovra
svolgersi su nuove basi pro-
grammatiche. Non vorremmeo
che sotto lincalzare dello stato
di necessita (migliaia di direzio-
ni didattiche senza titolare)
qualche sindacato della «onni-
possente triplice », non rompa
Ja tenue resistenza ministeriale
e faccia introdurre nella legisla-
zione scolastica il disegno poli-
tico della elegibilita del perso-
nale direttivo.

Pubblichiamo di seguito lo
schema dei nuovi programmi e il
testo delle osservazioni che la
Segreteria nazionale del SINAIE
ha fatto pervenire in ordine a
tale schema.

Questo Sindacato, ricevuto in
visione da codesto Spett.le Mini-
stero lo «schema degli orienta-
menti programmatjci per il con-
corso a direttore didattico» ap-
prontato dalla Direzione Gene-
rale per ['Istruzione Elementa-
re, dopo attento esame del do-
cumento, rileva quanto Ssegue:

A) sotto il profilo dei criteri fi-
nalistici:

It bando proposto merita un
einudizio complessivamente posi-
tivo, poiché esso propone una
selezione seria delle attitudini e
delle capacita del futuro perso-
nale direttivo, soddisfacendo una
istanza tipica di questo sinda-
cato, il quale ha sempre recla-
mato anche per la scuola lac-
certamento della competenza

culturale e professionale sia del
personale docente, sia di_quello
dirigente ed amministrativo.

B) Sotto il profilo dei contenuti:

1) Prova scritta: sarebbe op-
portuno precisare meglic nel te-
sto che la prova scritta — a-
vente lo scopa di « accertare nel
candidato il grado di conoscenza
dei problemi e delle metodologie
attinenti le finalitd formative e
sociali della scuola» — concer-
ne precipuamente il processo
storico-sociale e culturale della
scuola quale istituzione educati-
va pubblica, giusta l'esigenza —
gia richiamata nelle « considera-
zioni introduttive » — sulla ne-
cessita di verificare nel candida-
to una «solida base di cultura
storica, giuridica ed insieme fi-
losofica e pedagogica ».

2) Prova orale:

a) Si rileva la mancanza
(pag. 5, punto 2), di un esplicito
riferimento della conoscenza, da
parte del candidato, delle com-
petenze specifiche degli Enti lo-
cali (Comuni, Province, Regioni)
in ordine all'assistenza scolasti-
ca e post-scolastica che coinvol-
ge lazione della scuola, specie
nell'articolazione del «tempo
pieno » e delle «classi aperte »,

b1 Ancora al punto o, sem-
pre di pag. 5, manca un richia-
mo alla legislazione sanitaria,
per quegli aspetti che diretta-
mente riguardano la attivita del-
la scuola e la vita degli alunni,
posto che il direttore didattico
non pud ignorare le norme che
regolano l'igiene della scuola.

c) Al punto 8, pag. 5, si ri-
tiene necessaria la richiesta del-
la conoscenza, da parte del can-
didato, non solo delle funzioni
del segretario e delle mansioni
degli applicati e del personale
ausiliario della scuola, ma anche
la normativa riguardante la va-
lutazione e la disciplina di det-
to personale (art. 14 e 17 D.P.R.
31 maggio 1974, n. 420).

C) Sotto il profilo della forma:

La formulazione rel testo pro-
posto, in alcuni punti — con
particolare riguardo alle consi-
derazioni introduttive (pag. 7,
ultimo capoverso) — si presenta
piuttosto — a nostro parere —
oscura ed involuta. E’ auspica-
bile invece che tutto il testo si
presenti con una formulazione
lessicale chiara e lineare per

consentire al candidato di co-
gliere, senza fraintendimenti ed
incertezze, il significato reale dei
temi richiesti dalle prove di con-
corso.

Considerazione generale conclu-
siva: ‘

Una rilettura dello schema de-
gli orientamenti programmatici
per il concorso direttivo, indu-
ce a talune perplessita. Ci si
chiede, infatti, su quali elementi
ed in base a quali criteri doci-
mologici debbano attenersi Ile
commissioni esaminalrici per va
lutare fattori opinabili come la
« statura morale », la « passione
educativa », la qualificata sensi-
bilita politica dei candidati,

Questo Sindacato invita per-
tanto codesta Direzione Genera-
le a considerare il pericolo co-
stituito dalla genericita ed ela-
sticita delle caratteristiche per-
sonali sopra indicate, e che po-
trebbero indurre a discrimina
zioni anche involontarie o a va-
lutazioni inesatie ed inadeguate,
contraddicendo nella sostanza 1o
spirito della norma di cui alla
presente proposta; la quale fa
esplicito riferimento ad un «plu-
ralismo» di istanze ed a «mnuovi
orientamenti di idee »,

Questo Sindacato richiede per-
tanto wmaggiori esplicite garanzie
per i candidati, sia wmediante
una formulazione il pitt possi-
bile esatta e puntuale del bando
di concorso, sia attraverso Ia
scelta di commissari di esame
che associno a comprovata au-
torevolezza culturale e ad one-
std e serietqd scientifica anche
doti personali di rispetto del
pluralismo delle idee politiche e
delle opzioni culturali dei can-
didati.

CONSIDERAZION!
INTRODUTTIVE
DELLA COMMISSIONE

Gli orientamenti programmatici per le
prove di esame del concorso direttivo del-
I'lstruzione elementare, discendono dai
complti del direttore dldattico, cosi come
sono dellneati nel testo legislativo.
L'esame deve accertare quindi la matu-
rith culturale e le capacitth umane del
candidato, maturita e capacitd che lo qua-
lificano a comprendere la complessa e va.
ria presenza di lIstanze e rapporti configu-
rantisl nell’ambito degli organi collegiali
e nel contesto della realtd locale, soclale,
amministrativa e politica.

Tutto clo presuppone una cultura consa-
pevole della tradizione ed Insieme aperta
a raccogllere e medlare un pluralismo di
Istanze in cul i nuovi orientamentl di Idee

(Segue a pag. 4)



...ricostruire la dignita e il valore della

cultura, il rispetto all'ingegno e la con-

siderazione piii viva dell'intelligenza...
Giovanni Gentile

LA SCUOLA NAZIONALE

..creare una scuola degna di un gran

popolo...
‘ Giovanni Gentile

{segue da pag. 3}

Concorso a
Direttore didattico
e di metodl sl affacclano spesso come

espresslonl di un diverso modo dl Inten-
dere la vita assoclata e quindi dl partecl-
pare alle decisionl che Investono la real-
ta scolastica.

Le prove di esame debbono quindi veri-
ficare una sollda base di cultura storice,
giuridica ed Insleme filosofico-pedagogica
che serva da quadro In cui der rillevo al-
|'apporto del nuovo ed In cui le nuove fun-
zioni trovino l'awic alla loro concreta di-
namica. La capacitd di mediare senza ri-
solversi In una estrinseca sovrapposizio-
ne o In un irenico accomodamento, non
pud non scaturire, oltre che dalla statura
morale, dalla seria preparazione culturale,
scevra di divagazioni retoriche e intesa
alla concreta promozione di una umanitd
Intersoggettiva ove « valorl =, « linguaggl =
e « significati », le norme stesse, vengano
reperitl in wna sutenticitd di espressione
e di operativitd reciprocamente condizio-
nantesi. Cultura e suo aggiomamento sa-
conde i pill recenti contributi oltre che
passione educativa e qualificata sensibilita
politica debbono caratterizzare il direttore
didattico e debbono costituire quindi criteri
dl valutazione nell'esame che qualifica &
tale funzione.

Si precisa, infine, che, per quanto con-
cerne gll orientamenti programmatici di
legislazione, la Commissione ha tenuto pre-
sente, non tanto il fatto che con Il nuovo
sistema di reclutamento sia ststa abolita
la prova di legislazlone scolastica prevista
nel precedente tipo di concorso, quanto la
necessitz — connessa alla nuova configu-
razione della funzione direttiva — di una
adeguata formazione giuridico-legislativa e
di una approfondita conoscenza delle nor-
me relative al funzionamento di un circolo
ed alla amministrazione di un ufficio di
direzlone didattica.

PROVA SCRITTA

La prova scritta, anche in relazione al
programma previsto per la prova orale, ha
lo scopo di accertare nel cendidato Il gra-
do di conoscenza dei problemi e delle me-
todolegie attinenti le finalita formative e
sociali della scuola, In particolare, di guel-
la primaria.

PROVA ORALE

La prova orale & diretta ad accertare la
preparazione culturale e professionale del
candldato e la sua attitudine a svolgere
a funzione direttiva nella scuola primaria.

Gli argomenti di esame saranno:

1) Finalita ed antlnomle fondamentall del-
I'educazione in ordine alle diverse conce-
zionl dell’'uomo e In rapporto alla societd
e alle Istituzionl educative.

2} L'evolversl del concetto di pedagogia:
deduzlone speculativa; Induzlone sclentifl-
ca; aspetti pslcologicl e sociopolltici.

3) Oblettivi formativl della scuola, in re-
lazione alle situazion! culturall e sociali,
nella storla delle Istituzlonl scolastiche de-
gli ultim! due secoll.

4) la scuola odlerna In rapporto el mo-
delll antropologlco-culturall e alle varle co-
munitd e istlituzionl soclall.

5) Sistema soclo-politico e sistema sco-
lastico: diritto allo studlo; eguaglianza edu-
catlva; educazlone permanente; parteclpa-
zlone democratica.

6) Educazlone famillare e scuola. Appor-
to formatlvo di altre istituzlonl e organl-
sml soclell.

7) Psicologla e educazlone:

— lo svlluppo della personalita dell’a-
lunno: fattorl genetlcl e fattorl amblentall;

— psicologla dell'sta evolutiva;

— lo sviluppo fisico: orlentamentl e
metodl d! educazlone sanltarla;

— lo sviluppo affettivo:

— lo sviluppo cognltlvo: processl dl ap-
prendimento, la motlvazione, ii rinforza, la
creatlvita, ecc.:

— |l processo dl sociallzzazlone.

8) Problemi della scuola relatlvi:
a) alla funzione e al comportamento del
docente;
b) alla funzione direttiva e alla fun-
zione lIspettiva;

c) alla organizzazlone funzionale defla
scuola;

— processi innovatlvi in educazlone;

— ricerca, sperimentazione e relati-
ve metodologie;

— agglornamento; criter! e forme;

— metodl per la programmazione cur-
ricolare;

— condizionamenti sociali e scola-
sticl e modi dl decondlzionamento;

— problemi della educazione degli han-
dicappatl;

— tempo pleno e classi aperte;

d} alla organlzzazione didattica della
scuola.

1} In relazioae al princlpali orlenta-
mentl della metodologla e della didattica
contemporanee, valutazlone critlca:

dei programmi di studio della scuola
primarla;

delle metodologle delle discipline di
insegnamento;

di esperienze scolastiche rilevanti.

2} Individualizzazione dell’insegna-
mento;

3) problemi della valutazione;

4) conoscenza delle problematiche re-
lative alla interdisciplinarieta, alla ricerca
e al lavoro di gruppo come tecniche di-
dattlche;

5) tecnologie educatlve e
programmata;

6) problem! Inerentl ai llbri di testo,
alle biblioteche scolastiche, ai sussidi di-
dattic! e al mezzl audlovisivl,

istruzione

9) Alcuni probleml specificl della fun-
zlone direttiva:

— conoscenza delle  dinamliche di
qruppo;

— tecniche di animazlone e di condu-
zione del gruppl nelle comunita scolastiche;

— rapport! fra scuola primaria, scuola
materna e scuola media.

I{ candidato deve dimostrare, inoltre, co-
noscenza critica di almeno due opere di no-
tavole rillevo culturale di auteri moderni
e contemporanel., Le opere debbono rife-
rirsi: una & problemi di cul al punti 1)
o 2) o 5); l'altra al problemi di cui al
punto 8).

Ordinamento scolastico Itallano e legisia-
tivo della scuola elementare.

1) Fontl del diritto. Formazione delle leg-
gl. Organl costltuzionali dello Stato. Or.
gani attivl, consultlvi e dl controllo.

2) La Pubblica Amministrazione. Orgeni
della Pubblica Amministrazione: distinzio-
nl e caratteri, Attl amministrativi, Benl pub-
blicl. La responsabilitd della Pubblica Am-
minlstrazione, La Glustizia amministrativa
ed‘lI suol organl. Diritti e Interessi. Ri-
corsl,

3) Amministrazione centrale e periferica
della pubblica Istruzione.

4) Ordinamento amministrativo e didat-
tico della scuola elementare. Reclutamen-
to del personale docente, direttlvo e Ispet-
tivo. Dirittl e doverl. Disclplina. Cessazio-
ne del rapporto di servizio. Utllizzazlone
in altrl compitl. Restituzione ai ruoli dl
pr i e riam ione In servizlo.
Trat y di qui 1za e previdenza.

5) Funzlone docente, direttiva e Ispet-
tiva negll aspett! gluridico-amministrativl.

6) GH organl colleglali a llvello di cir-
colo. Gl organl colleglali a livello di-
strettuale, provinclale e nazionale.

7) Autonomia amministrativa. Istruzioni
amministrativo-contabill relative al circoli
didattici. Bilancio preventivo. Eserclzio fl-
nanziario .Esercizio provvisorio. Entrate e
spese. Servizio di cassa. Scritture conta-
blli. Conto consuntivo. Vigilanza.

8) | servizi di segreterla delle direzione
didattica e funzioni del segretarlo. Man-
sion! degli applicati dl segreterla e del
personale ausillarlo della scuola.

9) Norme relatlve alla sperlmentazione,
alla ricerca educatlva ed all’agglornamento
culturale e professionale; complti del re-
lativl Istitutl.

10) Edilizla scolastica e arredamento.

11) Istituzionl scolastiche ed attlvita edu-
catlve per gll adulti.

12) Scuole Italiane all’estero.

nuovi organici

Ispettori tecnici  periferic

in attuazione degli art. 119 e 52
del D.P.R. 417/1974, 1| Ministero del-
la P.I. ha proceduto alla ripartizio-
ne tra le varie province del posti
di ispettore tecnico periferico per
la scuola primaria.

| 245 postl sono stati distribuiti
nel modo seguente:

Pismonte
Alessandrla posti 3; Astl 1; Cuneo 3;
Novara 3; Torino 7; Vercelll 2.

Valle d'Aosta
Aosta 1.

Lombardia
Bergamo 4; Brescia 4; Como 3; Cremo-
na 1; Mantova 1; Milano 9: Pavla 2;
Sondrio 1; Varese 3.
Trentino - Alto Adige
Bolzano 3 ({lingua tedesca); 2 (lingua
Italiana); 1 (lingua ladinae); Trento 4.
Veneto
Belluno 2; Padova 3; Rovigo 1; Treviso
3; Venezla 4; Verona 3; Vicenza 3.
Friuli - Venezia Giulia

Gorlzla 1 (lingua Itallana); 1 (lingua slo-
vena); Trleste 2 (lingua itallana); 1
(lingua slovena); Udlne 2; Pordenone 1.

Ligurla

Genova 3;
vona 1.

Emllia - Romagna
Bologna 3; Ferrara 2; Forll 2; Modena
3; Parma 3; Placenza 2; Ravenna 1;
Regglo-Emllia 2.

Imperla 1; La Spezia 1; Sa-

Toscana

Arezzo 2; Firenze 4; Grosseto 1; Livor-
no 1; Lucca 2; Massa-Carrrara 1; Pisa 1;
Pistola 1; Slena 1.

Umbrla
Perugla 3; Ternl 1.

Marche
Ancona 2; Ascoll Plceno 2; Macerata 1;
Pesaro e Urbino 2.

Lazlo

Frosinone 3; Latlna 2; Rleti 1; Roma 11;
Viterbo 1.

Molise

Campobasso 1; lIsernla 1.
Abruzzi

Chietl 2; L'Aquila 2; Pescara 1; Teramo 1.
Campanla

Avelllno 3; Benevento 2; Caserta 3: Na-
poli 8; Salerno 5.

Puglie

Bari 5; Brindisi 2: Foggla 3; Lecce 3; Ta-
ranto 3

Basllicata
Matera 1; Potenza 3.
Calabria
Catanzaro 4; Cosenza 4; Regglo Calabria 3.

Sicilia

Agrigento 2; Caltanissetta 2; Catania 4;
Enna 2; Messina 3; Palermo 4; Ragusa 1;
Siracusa 2; Trapani 2.

Sardegna
Orlstano 1; Cagllari 4; Nuoro 3; Sassar} 3.

Poiché molte province attualmen-
te risultano prive di personale ispet-
tivo, il Ministero della P.l. potreb-
be ricorrere alla graduazione dei 101
ispettori in soprannumero per rico-
prire | posti vacanti, con trasferi-
menti per servizio degli ultimi gra-
duatl. CId potra essere evitato se
con i trasferimentl a domanda si
potranno colmare le vacanze.

Anche per la ripartizione dei po-
sti soprariportata la Segreteria Na-
zionale del SINAIE ha fatto perve-
nire al Ministro le osservazion! che
seguono:

La Segreteria Nazionale del
SINAIE-CISNAL presa visione
della bozza del decreto predispo-
sto da codesto Ministero della
Pubblica Istruzione per listitu-
zione del nuovo organico degli
Ispettori tecnici periferici os-
serva:

1) Il criterio seguito nella de-
terminazione del nuovo organi-
co, sembra essersi ispirato, in
linea di massima, alla ripartizio-
ne del numero degli ispettori in
rapporto agli organici provincia-
Ii degli insegnanti.

2) Siffatto criterio — che po-
trebbe sembrare equo a prima
vista — a nostro avviso si rive-
la inadeguato per le esigenze di
grosse province quali ad esem-
pio: Roma, Milano, Napoli, Pa-
lermo, Catania, Salerno, Bolo-
na, Firenze, Genova, Torino,

ari, Venezia, Catanzaro, Caglia-
ri, Cosenza.

E’ noto infatti che in provin-
cie come quelle citate le varie
situazioni del personale e le sol-
lecitazioni innovative dell’orga-
nizzazione scolastica comporta-
no problemi piit complessi, nu-
merosi e tali da richiedere pre-
senza di ispettori tecnici piu nu-
merosa di quella assegnata a
queste stesse province dalla
nuova proposta di organico.

Questa segreteria ritiene ﬁ{per-
tanto utile una revisione della
proposta di nuovo organico, sul-
la scorta dell'osservazione so-
pravanzata.

. SISME - Cisnal
Un o.d.g. della Giunta Nazionale

il giorno 24 settembre 1976 si & riunita a Roma la Giunta Na-
zionale del SISME-CISNAL.

AII'ORDINE DEL GIORNO, oltre le comunicazioni del Segreta-
rio Nazionale:

— la cooptazione nuovi componenti della Giunta Nazionale;
— gli esoneri sindacali anno scolastico 1976/77;

— l'esame del nuovo statuto della CISNAL;

— la linea del SISME-CISNAL nell’attuale momento politico.

. Al termine dei lavori & stato approvato il seguente ordine del
giorno.

LA GIUNTA NAZIONALE DEL SISME-CISNAL
RILEVATI,
I'attuale situazione retributiva del per le della I daria, e cioé:
—le nuove e pit gravose prestazioni qualitative e quantitative che il personale
della scucla deve in forza della legge 477/1973;
— Ia Inadeguatezza dei miglioramenti e 1 al delle I di
(aumenti deliberati nel luglio del 1973; decorrentl — e ancora non riscossi —
per metad dal luglio del 1976 e per l'altra meta dal luglio del 1977!);
— i non-miglioramenti decisi per | docenti della scuola secondaria superiore
(fermi alle retribuzioni del dicembre 1970!);

4. a1

— la Inadeguaterza dei miglioramenti retributivi progettati — e non ancora
concessi per il p le non d H
CONSIDERATA,

tale posizione di vera e propria discrimi ( to | e
diminuita retribuzione) nel contesto dell’attuale quadro politico («x compromesso
storico »), economico (austeritd; e ri razione e riconversione Industriale)
e sindacale (l'azione frenante della CGIL, CISL e UIL);

RITENUTO L
(stante il tentativo governativo di bloccare le retribuzioni dell'intero settore
del pubblico impiego);

che il costo del previsti programmi di austerita e del previsto pieno di ricon-
versione e ristrutturazione industriale — che dovrebbero garantire, oltre il bloc-
co dell'inflazione, la ripresa e il coordinamento produttivo, la occupazione e
la politica del mezzogiomo attraverso l'impiego di circa diecimila millardi —
finirebbero col ricadere esclusivamente sulle spalle del pubblici dipendenti e,
per quel che cl riguarda, sul personale della scuola;

la Giunta Nazionale del SISME-CISNAL

RESPINGE

la politica della « perequazione in basso_» in atto ai danni dei pubblici dipen-

della

dentl e, specifi per il per

DENUNCIA

la posizione di vero e proprio vassallaggio politico dei sindacati scuola della
Federazione unitarla a servizio della cperazione politica del « compromesso sto-

rico »;

STIGMATIZZA

la inefficienza, nell'attuale momento, dei sindacatl
INVITA

il per le di e non d della

t della fa;

1 daria a battersi perche,

della buonuscita;
— sl ottenga

T [ dAlat
la cor

te e non

nel quadro di una perequazione retrlbutlva del settore della P.A,, e dell'intera
problematica contenuta nella « piattaforma rivendicativa» che la
ha predisposto fin dal 22 aprile 1976 per la nuova intesa triennale:

— sia garantita la intanglbillta degli scatti di anzlanita, della tradicesimza e

p a tutto il personale della scuola di una antici-
pazione mensile di centomila lire a valere sui
il riassetto funzionale e reale delle retribuzioni di tutto il personale direttivo,
| 3 diante la eliminazione della scala parameirica e la
fissazione di due soll parametri: il parametro di prova e il parametro fun-

zionale {x} parita di funzione, paritd di retribuzione):

CISNAL-Scuola

futuri miglioramenti;

del meccan] della scala mobile

la al p le della
in vigore per |'impiego privato.

Elezioni scolastiche

CONSIGLI DISTRETTUALI,
PROVINCIALI e NAZIONALE

La seconda fase elettorale de-
gli organi collegiali della scuola
sara portata a termine entro
il marzo 1971,

Le elezioni che si presentano
piuttosto complesse si svolge-
ranno congiuntamente per i tre
livelli.

Il Ministro Malfatti ha gia fis
sato per il 13 marzo 1977 la gior-
nata per le votazioni ed ha in-
dicato le date per i vari adem-
pimenti relativi,

Entro il 27 gennaio il Ministro
stesso e i Provveditori agli Stu-
di costituiranno rispettivamente
la Commissione Centrale Eletto-
rale e le Commissioni provincia-
li e distrettuali; entro il 1° feb-
braio saranno comunicate le
sedi dei seggi alle predette
Commissioni da parte del Mini-
stero e dei Provveditorati; entro
il 16 febbraio saranno deposita-
1i presso la Segreteria della
Commissione che Ii ha formati
gli elenchi degli elettori; dal 23
febbraio all'll marzo si svolge-
ranno le riunioni per Uillustra-
zione dei programmi; entro I'8
marzo saranno nominati e inse-
diati dal Ministro e dai Provve-
ditori i seggi; le wotazioni si
svolgeranno dalle ore 8 alle ore
20 del 13 marzo.

A proposito della scelta di
guesta data per lo svolgimento
congiunto delle votazioni distret-
tuali, provinciali e nazionali dob-
biamo avanzare serie riserve.

Dobbiamo rilevare che le ope-
razioni elettorali congiunte non
solo creano problemi tecnici

complessi in ordine alla forma-
zione delle commissioni e dei
seggi, ma favoriscono l'assentei-
smo e la non partecipazione,
giacché solo pochi elettori, pii
o meno direttamente interessa-
ti ,se la sentiranno di affronta-
re in un sol giorno, per altro
festivo (il 13 marzo 1977 & do-
menica) e prossimo alla prima-
vera, lunghe code, precedute per
molti da onerosi spostamenti
anche in luogo diverso da quel-
lo di residenza. Cio vale special-
mente per il personale della
scuola che deve tornare nella
sede di servizio per compiere
una operazione alla quale po-
trebbe sollecitamente adempiere
nelle prime ore di un giorno
di scuola.

Seri dubbi dobbiamo avanza-
re anche sulla «wmassiccia » af-
fluenza alle urne del personale
dell’amministrazione centrale e

periferica, in una giornata @Nii 1300V ONIZ2ZORYUVIS -,

poso.

Se non si vuole, percid sostan-
zialmente falsare [Ulesito delle
elezioni si rende necessario ri-
vedere il calendario elettorale
nel senso di consentire agli elet-
tori i cui seggi elettorali sono
costituiti presso la propria sede
di lavoro, di votare in un giorno
non festivo. Del resto un ordi-
nato afflusso ai seggi pud sot-
trarre all'attivita lavorativa di
ciascuno al massimo mezz'ora.

Non possiamo pensare che il
Ministro della P.I. non sia inte-
teressato ad ottenere una rile-

vante affluenza alle urne, non
fosse altro per poter manipolare
poi il risultato nel senso di da-
re all'alta percentuale il signi-
ficato wvolitico di « massiccia_ a-
desione »
da parte delle componenti inte-
ressate.

agli organi collegiali

LA SCUOLA
NAZIONALE

Direzione - Redazione - Amminl-

strazlone ROMA - Via P. Ame-
deo, 42 - Tel. 47.50.202 - 47.50.492

Direttore responsabile
GIUSEPPE CIAMMARUCONI

YROH 1

8y BAI1Q OwILEZO]

N

Gratuito  agli  iscritti  alla
CISNAL-SCUOLA
Per la pubblicitad rivolgersl alla

Amministrazlone,
Anno Xl - N. 14 - 31 ottobre 1976

Trib. Roma n. 10747

del 24-1-1966
Tip. CROMAC

Autoriz.

Via del Picenl, 11

€100

BIA

rosd



