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| sindacato ad una svolta

A fine giugno titolavamo su que-
sto giornale un articolo sulla con-
clusione «farsa» della trattativa
fra SNALS e Governo, una « vitto-
ria mancata ». Oggi a distanza di
quattro mesi — con buona pace di
tanti colleghi — dobbiamo dire che
si & trattato di una cocente scon-
fitta.

Al momento di andare in macchl-
na non risulta ancora approvata la
legge finanziaria di copertura del
D.P.R. che dovrebbe dare ai lavo-
ratori della scuola le ormai famo-
se 40.000 lire lorde, e se tutto an-
drad bene, le riscuoteremo insie-
me alla 13* mensilitd o con lo sti-
pendio di dicembre. Nel frattem-
po i sindacati « maggiorenti » del-
la scuola, Confederali e Snals, al-
ternano le riunioni, pensate, nella
sede del Kirner!l! per studiare for-
me comuni di lotta nell'interesse
dei lavoratori della scuola, con quel-
le a palazzo Vidoni (sede del mini-
stero della Funzione Pubblica) dove
si susseguono trattative su tratta-
tive in sede tecnica per « ricercare
un comune metodo di calcolo del-
la spesa» cosi che da oggi il sin-
dacato deve farsi carico anche di
questo?!. Ma ci chiediamo: non &
stato il governo a stabilire sempre

ed a imporre al sindacato il limite
di spesa oltre il quale non si po-
teva andare?

La verita & che il sindacalismo &
in crisi, ricerca una propria iden-
tita ma non riesce a scrollarsi di
dosso la sua fisionomia classista
ed allora segue e subisce la scon-
fitta del regime.

Che senso ha stipulare accordi
con una controparte che cambia
continuamente (crisi di governo) e
che non riesce a rispettarne nes-
suno?; la riforma dello stato giuri-
dico, la riforma degli organi col-
legiali, l'immissione in ruolo del
personale precario, per non parla-
re della riforma della scuola media
di 20 grado, non sono tanti esem-
pi di una congenita impotenza? Il
fatto che una parte di colleghi ab-
biano abbandonato lo SNALS per
ricostituire il sindacato nazionale
scuola media non & un indice di
questa crisi?, ma di questo ripar-
leremo con pit calma. Ed allora
non rimane — a nostro parere —
che incontrarsi, riaggregarsi su
basi nuove con un programma po-
litico di ampio respiro per costrui-
re tutti insieme un modello alter-
nativo,

Agostino Scaramuzzino

Ii lavoro-proprieta

Lama, Carniti e Benvenuto sono
stati contestati violentemente dal-
la base dei lavoratori del settore
metalmeccanico e cid & molto di-
spiaciuto al ministro Foschi, al qua-
le non poteva tornare gradito il
comportamento « antidemocratico »
di quelle decine di migliaia di lavo-
ratori che, per quasi un mese, ave-
vano dovuto subire la violenza dei
picchetti e ai quali il ministro e lo
stato non avevano saputo garantire
l'esercizio di un diritto costituzio-
nale, quello di lavorare.

Il ministro del lavoro si &, quindi,
aggiunto al coro delle centrall con-
federali e dei loro capi che si so-
no sbizzarriti a bollare i lavoratori
come teppisti che si vendicavano
di essere in « minoranza ». Per La-
ma, Carniti e Benvenuto la collera
sacrosanta dei lavoratori che non
intendevano lasciarsi imporre Il
« Diktat » della Triplice e del gover-
no, é reazione teppistica.

Ma, al di 13 dei giudizi faziosi del
ministro del lavoro e del capi con-
federali, gli avvenimenti di Torino,
in particolare la sfilata dei quaran-
tamila, testimoniano come la Tri-
plice non rappresenti « unitariamen-
te » il mondo del lavoro e che, an-
Zi, una vasta insofferenza si va af-
fermando contro le prepotenze le-
gittimate dal governo.

A parte queste considerazioni sul
clima di « correttezza » politico-sin-
dacale che esiste in Italia, non pos-
siamo non rilevare come questi av-
venimenti rivelino ancora una vol-
ta I'arcaicita dell’attuale sistema dei
rapporti di produzione che il neo-
capitalismo non ha mutato nella
sostanza. Si ripete il solito vetusto
« cliché » di un padronato, da una
parte, che gestisce in maniera ar-
rogante e irresponsabile, sorretto
da governi incapaci, pronti a far
shorsare denari al contribuente ita-
liano per tappare i buchi di una
dissennata gestione, basata esclu-
sivamente sulla logica del profit-
to, neutra sotto il profilo etico-po-
litico e rapinatrice; dei lavoratori
dipendenti dall’altra, che rivendica-
no il diritto al lavoro, esasperati e
costretti a ricorrere ad ogni mezzo
per far pesare la propria forza su
una trattativa estenuante e priva di
prospettive positive. |

In questo contesto, la minaccia
di occupazione delle fabbriche da
parte del PCl si é rivelata ancora
una volta come un'escogitazione
rozza, legata all'arcaico schema del-

la lotta di classe, tendente a la-
sciare marcire i problemi di fon-
do della produzione in Italia, e del
sistema industriale italiano ed oc-
cidentale in genere. Nessuno si &
chiesto se, molti di quei guaranta-
mila che gridavano il loro diritto al
lavoro, avrebbero gradito una par-
tecipazione alla proprietd e alla ge-
stione dell'impresa. Nessuno si &
chiesto, ciog, se essi avessero pia-
cere di divenire soggetti della pro-
duzione e di superare la loro con-
dizione di strumentl di un ingra-
naggio produttivo, le cui scelte pas-
sano sulle loro teste.

Una sana e moderna analisi del
problema politico e della produzio-
ne nel mondo occidentale, non pud
che convincere della necessita di
avviare a soluzione il conflitto fra
capitale e lavoro. E I'unica via che
puo essere percorsa (in maniera

' graduale nel caso di grosse azien-

de come la FIAT, in maniera rapi-
da nel caso di piccole e medie a-
ziende), anche con l'intervento del-
le agevolazioni stateli, per le quali
forse il cittadino italiano paghereb-
be meno malvolentieri le imposte,
e quella della creazione della «im-
presa proprietaria ». '

Certo, a nessuno sfuggono le dif-
ficoltd di un tentativo di capovolge-
re la condizione culturale, di men-
talita, del lavoratore dipendente;
ma la necessita delle cose ormai
impone la via del superamento del
conflitto tra capitale e lavoro co-
me un imperativo categorico. E' ne
cessario, pertanto, che la classe po-
litica, le forze soclali e i lavoratori
si prefiggano seriamente di dibatte-
re la questione, come avviene gia
da anni in altri paesi europel, te-
nendo possibilmente conto delle
iniziative e degli errorl che (anche)
nella ricerca della terza soluzione
si possono commettere. In Dani-
marca, per esempio, all'inizio degli
anni settanta, fu il movimento sin-
dacale a lanciare un piano per la
formazione di un fondo costituito
dai versamenti delle aziende in pro-
porzione della ricchezza aggiunta
attribuibile ai dipendenti e trasfor-
mato in quote di proprieta uguali ai
lavoratori, ma gestito dal sindacato.
L’opposizione a questo piano da par-
te delle forze politiche, che, a giu-
sta ragione, vedevano il sindacato
trasformarsi in una tanto elefantia-
ca quanto incompetente e generica
organizzazione di gestione, ha fatto
fallire Il piano danese. D'altro can-

to le forze di sinistra si rivelarono
anche in Danimarca le pili ottuse e
conservatrici, perché ossessionate
dall’ideologia marxista della dittatu-
ra del proletariato e dello stato so-
cialista gestore dell’economia. Al-
tri esperimenti di questo genere
nel campo dell'industria della bir-
ra, nei trasporti, hanno rivelato
delle falle, specialmente nella com-
petizione con i concorrenti privati,

Il problema, perd, rimane aperto.
Se ai lavoratori della FIAT si fos-
se cominciato a chiedere il sacrifi-
cio di qualche mensilitd di salario
da inserire nel pacchetto azionario
del capitale da cominciare a coge-
stire con gli attuall proprletari (in

considerazione, fra I'altro, della po-
litica di aumento del capitale che
l'attuale proprieta sta perseguendo,
con lintento e la mentalita assi-
stenziale, ormai tradizionali, di mun-
gere miliardi dallo Stato), l'autun-
no torinese, che ha visto I'impegno
civile di una citta Intera a conte-
stare I'operato del sindacato e del
governo, avrebbe potuto rappresen-
tare un'occasione per gettare mas-
sicclamente ed esemplarmente In
Italia le fondamenta dl un nuovo
discorso per il superamento della
logica arcaica che contrappone ca-
pitali e lavoro. ’

Francesco Pezzuto

chiarato:

societa politica che poggi

al governo del Paese.

VERTENZA FIAT

Sulla vertenza FIAT, la segreteria generale del C.U.SI. ha di-

« Ha ragione la FIAT che ha non il diritto ma il dovere di ge-
stire una impresa produttiva: e cid nell'interesse dell’impresa (e,
quindi, dei lavoratori), nell'interesse della collettivita.

Hanno ragione i lavoratori nel pretendere il " posto di lavoro .
E’ il minimo che si possa prentedere in una societa clvile del ""2000".

Ma partiti e sindacati (classisti) non risolvono Il problema,

Le due esigenze, in contrasto ed inconciliabili nel modello (eco-
nomico e politico) della societa attuale, societa classista (e " clas-
sista ", sia che si ispiri alla " lotta di classe ", sia che si ispiri alla
" collaborazione di classe ") sono invece armonicamente concilia-
bili — come afferma il Sindacalismo Soclale — In un modello di

— sulla proprieta socializzata delle singole aziende (" Impresa
proprietaria”) in un contesto di economia sociale di mercato;

— sulla presenza delle categorie produttive (non piu classi)

La "crisi di identita™ del sindacalismo classista — crisi che
nella vertenza FIAT ha toccato I'abisso e che le fumisterie della
coogestione non potranno risolvere — & la strada senza ritorno del
classismo in tutte le sue forme, come anche i recenti fattj dl Po-
lonia dimostrano: ed & inevitabilmente crisi ed ingovernabilita dello
Stato attuale, Stato dalla ” cosituzione di carta” »,

Assenze del personale

Al momento di andare in macchina abbiamo ricevuto la Circ. Min.
sulle assenze del personale docente e non docente, che pubblichiamo
integralmente. Aspettiamo di conoscere la protesta degli altri sindacati
(SNALS - CGIL - UIL - CISL) che in questi giorni si riuniscono per stu-
diare forme di lotta comuni pil « Incisive » per i lavoratori della scuolalll

Ne riparleremo.

C.M. N. 282 del 14 ottobre 1980

Con circolare n. 60 (prot. n. 10501/
194/VL) del 29-2-1980, questo Ministe-
ro ha richiamato l'attenzione delle SS.
VV, sul grave fenomeno dell'assentei-
smo del personale docente, Impartendo
nel contempo istruzion| per una piu rl-
gorosa applicazione della disciplina sul-
la concessione dei congedi straordina-
ri e delle aspettative e per |'accerta-
mento ed il perseguimento delle re-
sponsabilita nel casi di assenze arbi-
trarie.

Cld nonostante si & rilevato che il
problema & andato assumento dimen-
sioni sempre piu allarmanti, con una
lievitazione della spesa relatlva“ alle
supplenze che ha reso del tutto insuf-
ficiente, per |'esercizio flnanzlarlo in
corso, lo stanziamento di lire 504 mi-
liardi 800 milionl previsto dal capltolo
1032 dello stato di previsione, In effet-
ti la spesa prevista per il 1980 dovreb.
be ammontare a lire 759.800.000.000.

Si & ritenuto necessario riportare le
cifre della spesa effettiva per supplen-
ze allo scopo di dare alle SS.VV. il
quadro esatto della gravitda che il fe-
nomeno delle assenze ha assunfo, con
conseguenze assai delicate, non solo
dal punto di vista morale e didattico,
bensi anche da quello finanziario, a-
spetto, questo, che va valutato nell’at-
tenta consapevolezza della difficile si-
tuazione economica che attualmente
attraversa il Paese e dell'esigenza ine-
ludibile di assicurare alcune fondamen-
tali compatibilita fra i vari compartl
della spesa pubblica.

In proposito sl deve sottolineare il
dovere che hanno tutti coloro che eser-
citano responsabilitd, nell’ambito del-
|'esplicazione di funzion! pubbliche, di
dare 1l proprio contributo al fine di as-
sicurare comportamenti amministrati.
vamente corretti e comunque, tali da
evitare Ingiustificati danni all’Erarlo,
che potrebbero dare luogo, fra l'altro,
anche a responsabilitd patrimoniali.

Pur rendendosi conto che una note-
vole parte della spesa per le supplen-

ze non & eliminabile perché dovuta ad
applicazione di leggi {quali quella sul-
la tutela delle lavoratrici madri, che &
tra le pil avanzate in campo interna-
zionale, e quelle riguardanti la sosti-
tuzione dei presidi incaricati, |'esonero
dall'insegnamento dei vice presidi, | co-
mandi ecc.), questo Ministero, non pud
non rilevare, tuttavia, che la restante
parte & veramente eccessiva, per cul
si rende indispensabile adottare ogni
consentito accorgimento per contener-
la entro limiti pit accettabili.

_Cid premesso, si pregano le SS.VV.
di impartire ai capi di istituto (com-
presi i direttori didattici), al quali vor-
ranno trasmettere copia della presente
circolare, precise disposizioni per la
puntuale osservanza delle istruzioni
che, in materia di congedi straordinari
€ aspettative e di assenze arbitrarie,
sono state impartite con la citata circo.
lare n, 60 del 29-2-1980 e con la prece-
dente circolare n, 80/946 del 2-4-1975.

Oltre ad attuare con rigorosa solleci.
tudine le misure gia indicate nelle pre-
dette circolari, i capi di istituto provve-
deranno 2 fornire di volta in volta agli
organi cui chiederanno gli accertamen.
ti medico-fiscali un quadro delle as-
senze gia effettuate da ogni singolo
interessato nel corso dell'anno scole-
stico e in quello precedente e del mo-
tivi addotti a loro giustificazione.

Al fine pol di consentire alle SS.VV.
una conoscenza aggiornata dei dati del.
I'assenteismo delle rispettive province,
si dispone che i capi di istituto, com-
presi | direttori didattici, forniscano
trimestralmente (il 31 dicembre, il 31
marzo e il 30 giugno di ogni anno sco.
lastico) alle SS.VV. medesime un qua-
dro riassuntivo delle assenze verifica-
tesl, con l'indicazione delle misure a-
dottate per contenerle.

. e e

Le disposizioni della presente clrco-
lare si- applicano, con i necessarl adat-
tamentl, anche al personale non do-
cente.

900IdI©
a Benevento

In data 11-10-1980 presso Il Con-
vitto Nazionale «GIANNONE> di Be-
nevento il Sindacato Sociale Scuo-
la ha tenuto una riunione del Per-
sonale Docente e non Docente per
trattare argomenti scolastici del
momento. | lavori sono Iniziati con
una relazione del Segretario Provin-
ciale Prof. Carmine Petruzzo, che
fra l'altro, ha invitato il personale
ad una proficua collaborazione per
le prossime elezioni del Consiglio
di Amministrazione Provinciale pre-
visto dall'art. 8 del D.P.R. 31-5-1974
n. 420. Subito dopo ha preso Ila pa-
rola Il ‘Presidente dell'assemblea
Prof. Gluseppe Clammarucon! - Se-
gretario Generale del C.U.S.I. che
ha fatto Il punto sulla situazione
attuale del Sindacato illustrando
con chiarezza la posizione del Sin-
dacato Sociale Scuola e quindi del
C.US... in rapporto alla collocazio-
ne delle stesse Organizzazioni che
operano nella massima libertd sen-
za alcuna preclusione politica. Ha
quindi chiarito la presenza del C.U.
S.I. in Italia, (sia pure non sufficien-
temente pubblicizzato, ma consi-
stente in quasi tutte le province e
per tutte le categorie dei lavora-
tori) sostenendo fra l'altro la glu-
stificata presenza della nuova .Or-
ganizzazione che tende, con chia-
rezza di idee, a risolvere le legit-
time aspettative dei lavoratorl Ita-
liani che si sono vistl trascurare
dalle plii anziane Organizzazioni Sin-
dacall., -

Successivamente ha preso [a pa-
rola il prof. Agostino Scaramuzzino,
Vice-Segretario Nazionale del Sin-
dacato Sociale Scuola, che con mol-
ta precisione ha trattato, plit speci-
ficatamente, dello stato giurldico
del Personale della scuola, del nuo-
vo contratto, del recupero delle an-
Zianita pregresse e delle ultime mo-
difiche degli Organi Collegiall. Il
prof.-Gcaramuzzino ha messo a fuo-
co | vari argomenti e, a proposito
del nuovo stato giuridico del Per-
sonale, dopo aver parlato della giu-
sta collocazione del personale non
docente, ha messo ['accento sul-
I'accordo slglato da alcunl Sinda-
catl, circa I'aumento dell'orarlo di
insegnamento del Personale Docen-
te della Scuola Media di 1o e 20
grado fino a 24 ore settimanall.
Quindi si & svolto un dibattito su-
gli argomenti trattati e ci sono sta-
tl varl chiarimenti da parte dei Se-
gretarl Nazionali. Infine il prof. Pe-
truzzo dopo aver risposto e chiari-
to i quesiti relativi ad alcune situa-
zZioni particolarl ha ringraziato, an-
che a nome della Segreteria Nazlo-
nale, | presenti. )

A conclusione dei lavorl, presso
la Sede Provinciale sl é tenuta una
riunione straordinaria della Segre-
terla Provinciale C.U.S.l.; della ca-
tegoria degli Statali, fra gli altrl
erano presenti per [a Segreteria
Nazionale I'Ispetiore Leonardo Nuz-
zolo ed alcuni componenti la Se-
greterla Provinciale, Ispettore An-
tonio Masala e Gristofaro De Fazio.

Il rag. Pompeo Muccl ha redatto
un documento degli argoment! dI-
scussi per gli impiegati dell'Ispet-
torato del Lavoro di Benevento ed
ha raccomandato al prof. Ciamma-
ruconi di sostenere presso il Mi-
nistero competente le giuste istan-
ze del funzionari che da tempo ven-
gono disattese dagli organi centrall.
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- Giugno 1980: il sindacato autonomo SNALS
conclude sulla carta la trattativa

| con il governo;

- Ottobre 1980: i sindacati confederali CGIL-CISL
UIL concludono la trattativa con
la FIAT.

In tutti e due i casi, i sindacato classista si &

dimostrato insufficiente a gestire i veri problemi
del mondo del lavoro.

COLLEGA,

é il momento della riaggregazione su scelte poli-
tiche nuove che - nel nome del lavoro - vedano
nella scuola la comunita in grado di costruire
uomini capaci di saper fare autonomamente scelte
politiche e culturali. Per questo
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