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La rapina
delle pensioni

Conclusosi con un nulla di fatto
lo «scandalo» della giungla retri-
butiva, il regime dell'emergenza
sembra avere trovato la forza per
prendersela con i pii deboli: con i
pensionati.

Sono questi, ora, all’attenzione
della scure. Motivazione ufficiale e
globale: il taglio alla spesa pubbli-
ca. Giustificazione di principio: la
esigenza ad una piit equa distribu-
zione del reddito (abbasso le pen-
sioni d’oro!). :

La giustificazione &, a nostro av-
viso, pretestuosa. La motivazione &
la denuncia di una politica finanzia-
ria senza prospettive.

Pretestuosa la giustificazione in
quanto la piu equa distribuzione del
reddito (che deve essere realizza-
ta) non si ottiene tagliando o retti-
ficando le pensioni, pensioni che
rappresentano ['ultimo atto della
diciamo cosi carriera del cittadino,
ma modificando la struttura portan-
te di esse pensioni: le retribuzioni
in eta lavorativa.

Senza prospettiva & poi una poli-

tica finanziaria che si & indotta a
colpire i pensionati per tentare di
turare le falle del bilancio dello
Stato e dell'INPS, falle che sembra-
no ormai fuori controllo. Ci chiedia-
mo se con provvedimenti tamponi
di questo tipo si crede veramente
di correggere una politica finanzia-
ria dissennata che portera per il
1978 (sono notizie di questi giorni)
il deficit pubblico a 30.000 (trenta-
mila) miliardi!

Nessuna motivazione né economi-
ca, né giuridica, né sociale pud
spiegare o giustificare la confisca
delle pensioni maturate dai lavora-
tori attualmente in attivita o gia
pensionati, pensioni alle quali &
universalmente riconosciuto il ca-
rattere economico morale e giuri-
dico di «retribuzione differita ».

Non motivazioni economiche, poi-
ché, come & noto, la pensione altro
non & che una rendita calcolata sui
contributi versati a tale scopo an-
che dal lavoratore. E' reddito, quin-
di, spettante ai lavoratori sul qua-
le lo Stato non pud vantare alcun
diritto. Vi & da aggiungere che la
corresponsione di tale rendita non
determina — almeno per lo Sta-
to — una gestione passiva; come
dimostrava, nel 1971, I'allora ragio-
niere generale dello Stato, Stamma-
ti. In una nota relativa all’adegua-
mento del trattamento di quiescen-
za del personale dello Stato dal-
I'80% al 100%, l'allora ragioniere
generale dello Stato, oggi ministro,
cosi, fra l'altro, si esprimeva: «[a
concessione del predetto beneficio

AMICO
DEL GIAGUARO ?

® Per chi lavora ['at-
tuale gestione del
Kirner?

® Perché «no» alla
privatizzazione da noi
proposta?
Ne parleremo nel

prossimo numero.

non solo non comporterebbe oneri
finanziari per il bilancio dello Stato,
ma determinerebbe un un immedia-
to incremento del gettito di circa
43 miliardi nei prossimi tre eser-
cizi ».

Non motivazioni giuridiche. Viola-
re i diritti acquisiti — e in tall di-
mensioni — & assestare un colpo
dalle conseguenze imprevedibili ai
principi dello Stato di diritto. Si
aprirebbe una breccia di stampo
prerivoluzionario (in senso marxi-
sta) entro la quale il neo regime
dell’emergenza potrebbe far passa-
re iniziative destabilizzanti.

Ma neppure motivazioni sociali o
pseudo tali possono portarsi a giu-
stificazione del divieto parziale o to-
taie del cumulo e della doppia tas-
sazione a carico dei lavoratori. E
cio per due elementari constatazio-
ni: e perché intangibile deve esse-
re considerato il frutto del proprio
lavoro; e perché il fisco deve esse-
re uguall per tutti. E cio noi dicia-
mo anche con riferimento ai futuri
lavoratori.

La disegnata parziale (sembra,
dal 30% all'80%) confisca delle
pensioni che si dovesse attuare a
carico delle gestioni, allo stato, in
corso, configurerebbe — per le con-
siderazioni che abbiamo esposte —
una vera e propria rapina a danno
dei lavoratori, rapina nel significa-
to tecnico-giuridico di «imposses-
samento con violenza o minaccia »:
laddove la «violenza» & la forza
(del numero dei suffragi) del regi-
me dell'emergenza, la « minaccia »,
le norme punitive che saranno
escogitate.

Cio per il passato.

E per il futuro?

Fermi restando i principi della in-
tangibilita del frutto del proprio la-
voro e dell'uguaglianza di tutti di
fronte al fisco, bisogna si realiz-
zare una maggiore giustizia distri-
butiva, ma iniziando dalle retribuzio-
ni e non (a rovescio) dalle pensio-
ni. E’ la giungla retributiva 16 scan-
dalo da eliminare. E' questa.che
condiziona € da i connotati (pen-
sioni di fame e pensioni d'oro) al
sistema pensionistico. E lo Stato
avrebbe il diritto di confiscare in
tutto o in parte le pensioni solo a
condizione che per esse pensioni
non fossero corrisposti contributi
da parte dei lavoratori e delle im-
prese.

E' poi una pia illusione pensare
di contribuire, con la rapina delle
pensioni, a riassestare il bilancio
della spesa pubblica. «In assenza
di interventi, e cioé nell'ipotesi di
legislazione e comportamenti della
Amministrazione immutati e sulla
base di alcune ipotesi macroecono-
_miche, la crescita della spesa pub-
blica continuerad nei prossimi anni
ad un ritmo considerevolmente pii
elevato rispetto a quello del reddi-
to...». Cosi si esprimeva recente-
mente il « Rapporto Reviglio »: una
allarmante fotografia — lo qualifi-
cava un diffuso quotidiano politico
economico finanziario — di un dis-
sesto nazionale. Realta che le fu-
misterie dei « piani » Pandolfi non
varranno, purtroppo, a camuffare o
modificare.

GIUSEPPE CIAMMARUCONI

Trattative al ministero

Il 22 settembre una delegazione
del Sindacato Sociale Scuola gui-
data dal segretario nazionale prof.
Giuseppe Ciammaruconi si & incon-
trata con funzionari del Gabinetto
del Ministero della P.I. Nel corso
del costruttivo incontro, che & ser-
vito per un primo scambio di idee
in merito alle varie gquestioni, 1l
sindacato ha fatto conoscere il pro-
prio pensiero sui seguenti argomen-
ti che hanno formato oggetto di
esame,

Nuovo inquadramento

E’ stato chiesto un intervento del
Ministro affinché venga riesamina-
to ed approvato alla luce dei mi-
glioramenti ottenuti da altre cate-
gorie del pubblico impiego il rela-
tivo d.d.l. la cui decorrenza era pre-
vista dal primo ottobre ed approva-
to con urgenza.

Compenso lavoro straordinario

La federazione ha ribadito il pro-
prio convincimento relativamente al
COMpenso « unico »; per quanto ri-
guarda il D.P.R. di prossima pubbli-
cazione sulla G.U. & stato chiesto
che la relativa circolare applicativa
venga sottoposta all’esame del sin-
dacato.

Supplenti e trasferimenti ;
Si & richiesto che vengano ema-
nate con urgenza disposizioni rela-

tive alla conferma dei supplenti an-
nuali (personale docente e non do-
cente) nei Provveditorati che non
dispongono di graduatorie definiti-
ve e |'annullamento dei trasferimen-
ti d'ufficio operati per contrazioni
di organico. La C.M. 212/1978 non
& ritenuta sufficiente a dissipare
dubbt e timori.

Completamento d’orario LT.I.

E' stata avanzata la proposta che
venga dato il completamento d’ora-
rio a tutti gli L.T.l. in modo da far-
li rientrare tra i beneficiari della
legge 463/1978.

Libere attivita complementari

Poiché |'ordinanza ministeriale su-
gli incarichi prevedeva lattribuzio-
ne di un massimo di quindici ore,
si e richiesto anche per questa ca-
tegoria di insegnanti I'immissione
in ruolo.

Idonee - abilitate nella scuola
materna
Recupero — attraverso un prov-

vedimento legislativo urgente — di
tutte le insegnanti idonee-abilitate
per la scuola materna che la recen-
te legge 463/1978 ha escluso da
ogni beneficio.

Attuazione legge n. 463/1978

Con riferimento alla legge 463/
1978 & stato richiesto:

— l'immediata emanazione di
una circolare relativa all'applicazio-
ne della legge nelle sue parti ge-
nerali. ,

— confronto con |'amministra-
zione sull’applicazione — che dovra
essere quanto pill estensiva possi-
bile — degli articoli riguardanti la
immissione in ruolo delle varie ca-
tegorie di personale docente e non
docente dalla scuola materna alla
secondaria di secondo grado.

Consigli distrettuali e provinciali

Su tale questione & stata ribadita
I'improrobagile necessita che venga
emanata la circolare che disciplini
2 alttui il funzionamento di tali con-
sigli.

Successivamente a tale incon-
tro & stato pubblicato in data 26
settembre 1978 il D.P.R. 567 relativo
alla nuova disciplina dei compen-
si per il lavoro straordinario al per-
sonale della: scuola. Al Ministero
della P.. — che ha predisposto la
bozza di circolare applicativa invia-
ta anche al Sindacato Sociale Scuo-
la — il Sindacato ha fatto conosce-
re il proprio punto di vista. Per esi-
genze di spazio siamo costretti a
rinviare al prossimo numero la pub-
blicazione delle osservazioni tra-
smesse.

Agostino Scaramuzzino

APPELLO Al COLLEGH!I

Quale vecchio sindacalista che da
pit di 40 anni si batte ininterrotta-
tamente sempre con la stessa
fede e sempre in difesa della Scuo-
la ltaliana e di tutte le categorie
che vi operano, mi permetto di ri-
volgermi a tutti i lavoratori della
scuola di ogni ordine e grado che
condividono le idee politico-sindaca-
li‘per le quali si batte il Sindacato
Sociale Scuola.

Esse sono chiaramente sintetizza-
te nei due seguenti capoversi dello
Statuto (artt. 3 e 4):

« [l Sindacato Sociale Scuola si
ispira ai principi e persegue le fi-
nalita del sindacalismo nazionale e
corporativo... ».

< Il Sindacato Sociale Scuola af-
ferma la propria autonomia nei
contronti dei partiti politici e dei
poteri pubblici... ».

Il Sindacato Sociale Scuola non
e il Sindacato del solo perso-

nale delle Scuole Medie In-
feriori e Superiori, come si & vo-
luto insinuare da qualche parte in
mala fede, ma una vera e propria
Federazione, che organizza il per-
sonale di fuita la Scuola Italiana,
docente e non docente. Tale con-
cetto di organizzazione pluralistica
€ ampiamente affermato nell'art. 5
dello Statuto, che ritengo utile ri-
produrre integralmente:

« Sono soci del Sindacato Socia-
le Scuola i lavoratori italiani, in at-
tivita di servizio o in quiescenza,
che ne facciano domanda, apparte-
nenti alle categorie professionali
del personale isptttivo, direttivo, in-
segnante, non insegnante, delle
scuole materne, elementari, secon-
darie di primo e di secondo grado e
delle universita, di ogni ordine e
grado ».

Negli articoli 12, 16, 28 ¢ 29 ven-
gono esposti con chiarezza e senza

ASSEMBLEA NAZIONALE

E’ in corso di preparazione la 1° Assemblea Nazio-
nale del Sindacato Sociale Scuola: :

Non sara un congresso, ma una riunione di libero
dibattito e di orientamento sui seguenti temi:

1) attualita e prospettive del sindacalismo nazio-

‘nale e corporativo;

2) la scuola italiana, oggi:

— le riforme
— il personale.

All’'assemblea parteciperanno colleghi di tutte le
categorie, dalla scuola materna all’'universita, e docenti
da tutte le province d’ltalia.

possibilita di equivoci d'interpreta-
zione' [salvo che in essi non si sia
caduti... prima di leggere lo Statu-
to) i compiti delle sei categorie che
costituiscono il Sindacato, le qua-
li non sono altro, che altrettanti
Sindacati appartenenti ad una
stessa Federazione, con i loro Se-
gretari Nazionali e Provinciali e le
loro Giunte Nazionali. Al vertice vi
¢ il Segretario Nazionale del Sinda-
cato Sociale Scuola (ossia della Fe-
derazione) con una Giunta Naziona-
le, costituita da nu numero uguale
di rappresentanti delle sei Giunte
Nazionali di categoria.

Le sei categorie professionali
elencate nell'articolo 11 sono le se-
guenti: 1) insegnanti scuola mater-
na - 2) insegnanti elementari -
3) docenti istruzione secondaria -
4) docenti universitari - 5) persona-
le non docente - 6) dirigenti e
ispettori scolastici.

Il lavoro compiuto gia dalla Se-
greteria Nazionale e dalle Segre-
terie Provinciali & stato veramen-
te notevole, ma molto si pud e si
deve ancora fare.

Chiudo questo mio appelio, volu-
tamente breve, con un invito cal-
do, affettuoso a tutti gli amici che
lavorano nella scuola, sparsi in ogni
parte d'ltalia, perché si affrettino a
venire ad ingrossare le nostre file,
onde permettere alle sei Segreterie
Nazionali del nostro Sindacato di
affrontare con maggiore impegno e
soprattutto con maggiori possibilita
di affermazione le future battaglie
in difesa delle categorie e della
Scuola ltaliana.

Paride De Bella
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Le nostre iniziative

Il Sindacato Sociale Scuola ha elaborato una serie
di proposte originali per la revisione del trattamento
economico e del rapporto giuridico del personale
ispettivo, direttivo, docente e non docente della scuola,
proposte ratificate dalla Giunta Nazionale nel corso
della sua ultima riunione.

In tale quadro di revisione la Segreteria nazionale
ha fatto pervenire al ministero della P.I. due proposte.

Ecco le motivazioni che le illustrano e le sosten-

gono.

Compenso « unico »
per il lavoro
straordinario

La premessa

Le intese raggiunte tra Go-
verno e confederazioni sin-
dacali sul «lavoro straordi-
nario» e il suo compenso
non ci trovano d'accordo. E
cid perché:

a) delineano un «lavoro
straordinario »:

— che per essere an-
nualmente programmato dai
consigli di istituto o di cir-
colo diviene, di fatto, lavoro
« ordinario »;

— per essere garantito a
tutti (per un minimo di ore
mensili) diviene « generaliz-
zato »;

— che per essere «or-
dinario » € « generalizzato »
si presenta come istituto
che dissimula un vero e pro-
prio (anche se modesto) au-
mento retributivo ma a co-
sto di un aumento dell’orario
di lavoro;

b) delineano una « misura »
per il suo compenso:

— farraginosa e macchi-
nosa nella sua determina-
zione;

— perpetuante la discri-
minazione tra i diversi para-
metri;

— poggiante sulla di-
stinzione (per il personale
docente) tra orario di inse-
gnamento ed orario non di
insegnamento.

La proposta del Sindacato
Sociale Scuola, che appresso
indichiamo, poggia sui « prin-
cipi » che qui riassumiamo e
sulla « considerazioni » che
seguono.

I principi

La corresponsione del
« compenso per lavoro straor-
dinario » non deve dissimu-
lare un aumento della retri-
buzione con il corrispettivo
del maggior lavoro, aumento
che deve invece ottenersi con
la revisione dei livelli retri-
butivi fermo restando l'attua-
le orario di servizio (= livello
unico », secondo il principio:
a parita di funzione, parita di
retribuzione).

Aggiungiamo che nessuna
rilevanza deve darsi alla di-
stinzione tra « ore da desti-
nare - all'inseghamento» e
« ore riguardanti le attivita
non di insegnamento » dell’'o-
rario obbligatorio di servizio
e di cui all'art. 88 del D.P.R.
417/1974.

E nessuna rilevanza alla di-
stinzione tra le varie catego-
rie di personale ispettivo, di-
rettivo, docente e non docen-
te delle scuole di ogni ordi-
ne e grado e del personale
non docente dell’universita
per la determinazione della
« misura oraria del compen-
so per lavoro straordinario ».

Riteniamo invece di dover
dare la giusta rilevanza alla
prestazione in orario nottur-
no: e ciog, dalle ore 22 al-
le ore 6 del giorno succes-
sivo.

Ed ecco le nostre consi-
derazioni  socio-economiche.
Il «costo» del lavoro straor-
dinario.

E' noto come due siano le
componenti strutturali della
prestazione di lavoro:

— il costo psico-fisico
(la quantita e, quindi, la pe-
nosita del lavoro);

— l'oggetto della pre-
stazione (la qualita dell'ope-
ra prestata).

Ad esse «due componen-
ti» si riferiscono e la nor-

ma giuridica e i contratti di
lavoro per determinare

— la dyrata della pre-
stazione del lavoro,

— il valore economico
(la retribuzione) di essa
prestazione.

Relativamente alla « dura-
ta » della prestazione, la nor-
ma inderogabile di diritto
pubblico fissa il limite tra
lavoro « ordinario » e lavoro
« straordinario », limite de-
terminato — come & noto
— da motivazioni “di natura
politico-sociale:

a). la difesa della salute
fisica del lavoratore la cui
tutela, dal punto di vista sa-
nitario ed igienico, costitui-
sce un fine di interesse ge-
nerale (interesse igienico €
biologico della sanita della
collettivita nazionale};

b} I'apposizione di un fre-
no alla disoccupazione.

In tale quadro di conside-
razioni, il lavoro «-straordi-
nario » rappresenta uno sfor-
zo muscolare ed intellettua-
le dannoso alla salute igie-
nica e biologica del lavora-
tore e l'assenza di un « fre-
no » alla disoccupazione.

Il  «valore economico »
della prestazione (la « retri-
buzione ») & la somma delle
valutazioni, in termini econo-
mici, delle due componenti:

— la « quantita » del la-
voro (uguale per tutti);

— la «qualita » del la-
voro (diversa secondo l'og-
getto della prestazione).

Nel limite del lavoro « or-
dinario » (bassa penosita
marginale del lavoro) & la
« qualita » del lavoro a de-
terminare il livello della re-

tribuzione.
Oltre tale « limite » — nel-
'area, ciog, del lavoro

« straordinario » che rappre-
setna uno sforzo psico-fisi-
co superiore a quello ritenu-
to compatibile con linteres-
se igienico e biologico della
sanita della collettivita uma-
na ‘nazionale — & la « quan-
tita » del lavoro (e non piu
la qualita: siamo nell'area
dell’'alta penosita marginale
del lavoro) a determinare la
retribuzione.

La nostra proposta.

Tutto cid considerato, il
iSndacato Sociale Scuola ri-
tiene che. il «lavoro straor-
dinario »:

— puo essere imposto
0, comunque, autorizzato, so-
lo in situazioni di caso for-
tuito o di forza maggiore
{casi imprevedibili e non pe-
riodici): in situazioni, ciog,
nelle quali la cessazione del
lavoro ad orario ordinario
costituisca un pericolo e un
danno alle persone o al ser-
vizio scolastico;

— deve essere compen-
sato fessendo pari a « 138 »
la media aritmetica sempli-
ce dell'orario obbligatorio di
servizio mensile di tutto il
personale della scuola) con
una « misura oraria» unica
per tuto il personale ispetti-
vo, direttivo, docente, e non
docente, misura oraria rag-
guagliata a 1/138 della retri-
buzione lorda mensile (sti-
pendio, assegno perequativo,
indennitd integrativa specia-
le) del livello, iniziale piu
elevato del personale della
scuola, maggiorata del 100
per cento.

Per il lavoro straordinario
notturno (prestato dalle ore
22 alle ore 6 del giorno suc-
cessivo), si ritiene equa una
maggiorazione del 200% del-
la misura oraria su indicata.

Trattamento « unico »
di missione

Gli accordi intervenutj il
22 novembre 1977 tra il Go-
verno e le Confederazioni
Sindacali sulla nuova disci-
plina concernente |'adegua-
mento del trattamento eco-
nomico di missione e di tra-
sferimento dei dipendenti

civili dello Stato — intese
recepite dal D.P.R. 16-1-1978,
n. 513 — non c¢i trovano

d’'accordo. E cio perché de-
lineano trattamenti economi-
ci diversi — in relazione al-
le diverse qualifiche — per
una occasione di lavoro
(« fuori sede ») nella quale
non & rilevante la qualita del-
la prestazione (la « qualifi-
ca») che resta immutata,
ma solo il disagio del « fuo-
ri-sede ».

Le considerazioni

Abbiamo rilevato — in se-
de di osservazioni e propo-
ste per il «compenso uni-
co» .per il lavoro straordi-
nario, che il valore economi-
co della prestazione (la « re-
tribuzione ») & la somma del-
le valutazioni, in termini e-
conomici, delle due compo-
nenti:

a) la quantitd del lavoro
(uguale per tutti);

b) la qualita del lavoro
(diversa secondo !'oggetto
della prestazione: da cio Ia
« qualifica »).

Ebbene, ad avviso del Sin-
dacato Sociale Scuola, nel
lavoro « fuori sede » le com-
ponenti a) e b) restano so-
stanzialmente immutate con
la integrazione della « quan-
tita » (che rimane invariata:
nel significato sia di lavoro
« ordinario » che di lavoro
« straordinario ») con altra
« quantita » (anch'essa ugua-
le per tutti): il disagio del
« fuori sede ».

In questa ipotesi, non pud
non essere tale specifica
« quantita » (il disagio) a
determinare quella partico-
lare retribuzione che nella
fattispecie definiamo « trat-
tamento economico di mis-
sione e di trasferimento ».

La proposta

Tutto cid considerato, il
Sindacato  Sociale Scuola
chiede che — ferme rima-
nendo le altre disposizioni
di cui al richiamato decreto
513/1978 — la misura del
« trattamento economico di
missione e di trasferimento »
siano modificate ed unifica:
te come segue:

a) indennita di trasfer-
ta (art. 1 L. 417/1978; art. 1
D.P.R. 513/1978): Lit. 27.200
per tutte le qualifiche del
personale ispettivo, direttivo,
docente e non docente;

b) rimborso spese di .al-
bergo (art. 2 D.P.R. 513/
1978): albergo di 1° catego-
ria per il personale di tutte
le qualifiche;

c) uso posto letto (art.
4 D.P.R. 413/1978): l'uso di
un posto letto in carrozza
con letti per il personale di
tutte le qualifiche;

d) indennita di prima si-
stemazione (art. 12 L. 417/
1978; art. 7 D.P.R. 513/1978):
Lit. 200.000 per il perssona-
le di ogni qualifica.

Riteniamo che una disci-
plina diversa, una disciplina
cioé del «trattamento eco-
nomico di missione e di tra-
sferimento » perpetuante la
diversificazione tra le diver-
se qualifiche — quale quel-
la posta in essere (per il
personale della. scuola) dal
D.P.R. 16 gennaio 1978 n.
513 — opererebbe nel sen-
so di una vera e propria di-
scriminazione sociale.

E’ per tali ragioni che chie-
diamo la unificazione del
trattamento e il suo allinea-
mento ai livelli pit elevati
indicati dalle stesse norme in
vigore.

DISPOSIZIONT UFFIGIALL

Pubblichiamo qui di sequito — distinti per categoria di
lavoratori e per ordine di scuole — notizie attorno alle pil
recenti « disposizioni ufficiali » interessanti I'amministrazione

scolastica.

| testi integrali delle Circolari Ministeriali e di tutte le
disposizioni di legge — anche di quelle relative a notizie non
pubblicate — potranno essere fornite, in fotocopia, a semplice
richiesta e versamento di lire mille per ogni testo di circolare
o di legge. A causa del perdurare del noto disservizio dei
¢.c.p., consigliamo gli interessati a trasmetterci le richieste —
scritte possibilmente a macchina — servendosi del «vaglia
postale » indirizzato al Sindacato Sociale Scuola, 00185 Roma,
Via Castelfidardo n. 55. Il versamento potra comunque essere
effettuato anche a mezzo del c.c.p. sul n. 61608006 intestato

al Sindacato Sociale Scuola.

Scuola materna

Supplenti temporanei @y
Nell'eventualitd che le graduatorie degli
insegnanti abilitati non siano ancora pre-
disposte ovvero si esauriscano, il Ministero
con recente crcolare autorizza i direttori
didattici a nominare personale supplente
temporaneo utilizzando le graduatorie del
circolo compilare per 1'anno 1978 fino al-
la pubblicazione delle graduatorie pro-
vinciali.
Commissioni incarichi

Gli insegnanti di scuola materna che
compongono le commissioni per il confe-
rimento degli incarichi (ord. min. N. 153
del 15-6-1978) sono esonerati dal servizio
per il periodo strettamente necessario al
compimento di detto lavoro.

Valutazione dei titoli
e del servizio

1 titoli di cultura valutabili ai fini del-
I'ordinanza per gli incarichi e supplenze
nelle scuole materne sono valutabili sol-
tanto se conseguiti entro ['anno 1976-77.

11 servizio prestato nel corrente . anno
scolastico & valutabile.

Scuola elementare

Riposo settimanale e congedo

per gli insegnanti non di ruolo

Il giorno domenicale che segue la pre-
stazione di servizio dal lunedi al sabato, &
da considerarsi utile, sia ai fini del rag-
giunglmento del periodo minimo necessario
per la valutazione, sia aj fini del com-
puto dei 180 gg.

11 congedo ordinario deve essere retri-
buito in unica “soluzione al termine delle
lezion] e non pud essere computato ai fini
della retribuzione dei mesi estivi.

1] diritto al riposo e le ferie possono
applicarsi anche agli anni scolastici decorsi
fatta salva !'intervenuta prescrizione degli
assegni.

Scuola secondaria

Attivita di sperimentazione

Entro 1l 15 gennaio 1979 dovranno perve-
nire alle Direzioni Generali Servizi ed
Ispettorati del Ministero, le proposte in
duplice copia della sperimentazione per
I'anno scolastico 1979-80 sia che si tratti
di richieste di prosecuzione o rinnovo, sla
che si tratti di nuove iniziative. Le doman-
de dovranno essere inoltrate per il tramite
del Provveditore agli studi, che esprime-

ranno motlvato parere. 11 Ministro conside-

rerd prioritari quei progetti che si collo-
chino nella prospettiva della nuova rifor-
ma sulla scuola secondaria all'esame del
Parlamenta.

Modifica ai programmi

di latino e greco .

Dopo [I'abolizione dell'insegnamento del
latino nella scuola media inferiore ‘(dove
non esiste pil come materia a sé stante,
neanche facoltativa) & stato necessario ri-
vedere i programmi ginnasiali. Le modifiche
ai programmi di "latino nelle classi quarta
e quinta del ginnasio, contenute in un de-
creto presidenziale in corso di perfeziona-
mento, sono gia state rese note dal mini-
stero della Pubblica Istruzione, con una
circolare alle scuole interessate. Tali mo-
difiche si sono rese necessarie in seguito
all'abolizione dello studio del latino nella
scuola media, per cul nel ginnasio questa
disciplifa assume carattere iniziale nella
quarta classe e viene ridimensionata per
contenere |'insegnamento [Inguistico e di
base nell'arco del biennio.

Ecco il testo dei nuovi programmi: quarta
ginnasiale — studio della lingua: graduale
conoscenza, anche mediante |'analis! di te-
sti opportunamente scelti, delle strutture
morfosintattiche, e loro sistemazione. Lettu-
ra di testi adeguati alla esperienza degli
alunni, soprattutto al fine dell’apprendimen-
to linguistico.

Versioni dal latino e esercitazioni dal-
I'taliano.

Quinta ginnasiale - studio della lingua:
completamento e sistemazione dello studio
della morfologia e della sintassi, anche
mediante |'analisi di testi opportunamente
scelti. Lettura di un'antologia di prosato-
ri prevalentemente storici adeguata all'espe-
rienza che glf alunni hanno della lingua.
Versioni dal latino e esercitazioni dall’ita-
liano.

Con un'altra circolare il ministero della
Pubblica Istruzlone ha fornito ai docenti
ed ai consigli di classe dei ginnasi alcune
indicazioni per 1'armonizzazione dello studio
del greco con quello del latino, anche
sotto 1l profilo metodologico.

Commissioni incarichi

e supplenze

Il Ministro della P.l., con recente circo-
lare, ha disposto che le commissioni « in-
carichl e ricorsi =, dei Provveditorati, con-
tinuino a svolgere le loro mansioni in atte-
sa che la legge 463/1978 che innova pro-

fondamente la normativa in materia di con-
ferimento incarichi, possa essere applica-
ta, E cid perché tale legge prevede un si-
stema organico di procedure amministrati-
ve che non si rivela suscettibile di appli-
cazionj parziali.

Educazione fisica

Si confermano con recente circolare del
M.P.l. i criteri gia in vigore per la co-
stituzione delle squadre di educazione fi-
sica con un numero superiore a 15 alunnl.

E' competenza dei Provveditori formare
squadre inferiori a 15 alunni ove cid sia
una necessitd e comungque in casi eccezlo-
nali che non consentono altre soluzioni.

In tali casi i Provveditori dovranno invia-
re tempestivamente al M.P.l., ispettorato
per I'educazione fisica ‘e sportiva, copia
delle autorizzazioni concesse. Per quanto
riguarda la formazione di classi miste, non
sono consentite deroghe a quanto previsto
dall'art. 1 legge B8/1958.

Personale

non docente

Bidelli e applicati

A chiarimento della circolare 179 del
31-7-1978 che stabiliva [I'istituzione di un
posto di bidello qualora nella scuola fun-
zionino corsi integrativi sperimentali, o di
attivitd di educazione popolare o perma-
nente, si precisa con recente circolare che,
se 1 corsi CRACIS, sono organizzati da
Enti, non si da luogo all'istituzione del
suddetto posto.

La .circolare chiarisce altresi che il di-
vieto di conferimento dei nuovi incarichi
di applicato di segreteria ha per fine il
contenimento della spesa. Ne consegue che
tale divieto comprende anche |’impossibl-
lita di conferire nuovi posti di applicato
mediante trasferimenti di personale nel-
I'ambito della provincia e da altra pro-
vincia onde evitare |'assunzione ‘di appli-
cati non di ruolo per coprire il posto la-
sciato disponibile nella scuola di prove-
nienza con il relativo aumento di spese.

Universita

Personale non docente

Con recente circolare, il Ministero della
P.I. ha determinato i criterl per 1'individua-
zione delle categorie del Personale non
docente assunto a carico dei bilancl uni-
versitari che beneficieranno. dell'immissio-
ne in ruolo e dell'inquadramento nelle ca-
tegorie del personale non di ruolo dello
Stato e stabilito le misure delle indennita
di licenziamento per detto personale da
parte delle Universita.

Per tutti gli ordini
scolastici

Elezioni scolastiche:
26 novembre 1978

Le votazionl per le elezioni degli organi
collegiali nelle scuole materne, elemen-
tari, secondarie ed artistiche di nuova Iisti-
tuzione, per il rinnovo dei consigli dI cir-
colo o istituto scaduti per il compimento
del triennio, per il rinnovo della compo-
nente studentesca nei consigli di istituto
d'istruzione secondaria di secondo grado
e artistica, per il rinnovo degli organi col-
legiali con durata annuale, si dovranno
svolgere non oltre il 26 novembre 1978,
dalle ore 8 alle 20 di un giorno non la-
vorativo stabilito dal consiglio di clrcolo
o istituto {o dal direttore Didattico o Pre-
side nei circoli o istitutl di nuova isti-
tuzione).

Ciascuna lista deve essere contraddistin-
ta, oltre che da un numero romano ri-
flettente ['ordine di presentazione alla com-
petente commissione elettorale di circolo
e di istituto, anche da un motto indicato
dai presentatori in calce alla lista e le
schede devono recare, nella faccia interna.
oltre al numero romano, anche il motto di
ciascuna lista.

Congedo straordinario
per matrimonio

I Ministero della P.l. comunica, con re-
cente circolare che al personale insegnante
o non insegnante della scuola, incaricato o
o supplente temporaneo, $pettano 15 gg. di
congedo straordinario per matrimonio entro
i limiti della durata della nomina.

Scuole non statali

In data 11-9-1978 & stato siglato il con-
tratto collettlvo nazionale di lavoro per i
dipendenti delle scuole private.

Si richiama I'attenzione sul fatto che &
necessario far rispettare dai gestori I mi-
nimi livelli retributivi che rappresentano
la premessa per |'unificazione degll stessi
livelli a partire dall’anno scolastico 1980-81.
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SCUOLA SECONDARIA

Una riforma
che nasce morta

Il progetto di riforma della Scuo-
a Secondaria superiore elaborato
jal SINDACATO SOCIALE SCUOLA
l’art. 1 recita testualmente: « La
Scuola Secondaria superiore con-
sorre a promuovere il pieno svilup-
yo della personalita dei giovani, fa-
jorisce la maturazione di autentiche
sapacita critiche ed offre gli stru-
nenti della conoscenza umanistica,
scientifica e tecnica nell'intento di
icostruire i valori etici, sociali,
teoretici, estetici atti a superare la
>risi della societa contemporanea ».

Emerge chiaramente la volonta
di collegare il sapere umanistico
con il sapere tecnico-scientifico e
quindi con il mondo del lavoro, se-
condo le necessitd della produzio-
ne generale, come si precisa nello
articolo 2, per il quale «la Scuola
Secondaria superiore (..) non pud
prescindere dall'essere contempo-
raneamente strumento di professio-
nalizzazione in armonia con le esi-
genze di sviluppo e con gli obiet-
tivi che la comunita nazionale si
propone. Essa, quindi, promuove la
formazione di conoscenze atte sia
all'accesso agli studi universitari,
sia all'ingresso nel mondo del la-
VOro ».

Si tratta di finalita chiare, indivi-
duate in armonia con la perenne e-
sigenza umanistica della persona
umana € con le necessita della
produzione, alle quali una scuola
seria non. pud non far riferimento.
1l problema del rapporto persona-
professione & necessario che abbia
una soluzione equilibrata, tendente
a rivalutare la condizione del lavo-
ratore in quanto persona; ma, per
raggiungere questo obiettivo, & ne-
cessaria una decisa e precisa vo-
lonta politica, che non pud essere
disgiunta dalla volonta etica (che &
volonta « tout-court ») che guardi al-
l'uomo nella ‘sua totalita, qualsiasi
mestiere o professione svolga.

Tale soluzione non pud nascere
dal compromesso di potere fra par-
ti diverse che perseguono finalita
diverse, per cui la legge di rifor-
ma della Scuola Secondaria supe-
riore gid approvata dalla Camera
dei Deputati si presenta, al di |2
delle grosse parole che vengono
impegnate per chiarire le finalita
della legge stessa, come il risulta-
to di matrici ideologiche diverse,
senza, perd, esserne una sintesi
adeguata.

La legge, in se stessa, presenta
molti aspetti demagogici e risente
delle contraddizioni delle recenti e-
sperienze in fatto di legislazione
scolastica. Ma il dramma maggiore
¢ quello della preoccupante impo-
tenza del potere pubblico a realiz-
zare qualsivoglia riforma.

A nessuno sfugge la condizione
di assoluta precarieta in cui verse-
no gli Istituti superiori, specialmen-
te nelle grandi cittd, e l'impossibi-
lita dei medesimi di ospitare i di-
versi indirizzi previsti dalla rifor-
ma. Ma, anche quando questi fos-
sero in grado di ospitare i diversi
indirizzi, che poi, non sono altro
che la-riproposta in modi masche-
rati dei diversi licei che si dichia-
ra di voler abolire, rimane il pro-
blema del rapporto etico fra la po-
polazione studentesca, il personale
addetto al funzionamento della scuo-
la( professori in particolar modo)
e lo Stato medesimo.

Non si pud pensare di risolvere
la crisi della scuola cen una rifor-
ma che pure & necessaria, ma sol-
tanto ai fini del suo aggiornamen-
to. La crisi che attraversa la scuo-
la italiana & la medesima arisi del-
la societd tutta; & crisi etico-politi-
ca, di credibilita, di fiducia; in un
contesto di disordine culturale,

Gli uffici della Se-
greteria nazionale del
Sindacato Sociale Scuo-
la si sono trasferiti in

ROMA

Via Castelfidardo, 55
Tel. 486754 - 462610

scientifico, morale e politico non
c'e riforma che possa dare frutti;
percio il discorso da prendere in
considerazione non & di carattere
tecnico, ma di ordine politico, per-
ché anche la migliore riforma in
termini tecnici non pud avere suc-
cesso se non & inquadrata in un di-
segno politico che pud essere rea-
lizzato grazie alla disponibilita mo-
rale delie energie da utilizzare.

.Non ci si pud aspettare, per e-
sempio, la collaborazione di una
classe docente improvvisata e nel-
lo stesso tempo tradita e bistrat-
tata nelle sue aspirazioni pil- legit-
time, come non ¢i si pud aspettare
una partecipazione costruttiva de-
gli studenti, o, come ormai si
dice nel linguaggio corrente, degli
utenti della scuola, se manca ad
essi la fiducia e se non vedono
uno sbocco d'impiego; se l'unica
certezza & la disoccupazione, le cui
cause sono profonde e risalgono a
responsabilita politiche ben precise,
la cui caratteristica di fondo & la
rinuncia ad essere nazione, ciog
soggetti della storia e, di conse-
guenza, la rinuncia ad ogni seria
programmazione in vista di grandi
obiettivi.

Non saranno certi interventi, pre-
visti da questa riforma, che hanno
peraltro tutti il sapore della ven-
detta o della repressione, come la
estensione del numero delle disci-
pline oggetto dell'esame di matu-
rita, la commissione formata tutta
da commissari esterni, o l'introdu-
zione dei limiti di accesso all'Uni-
versita a risolvere la crisi dellia
scuola, dopo che per anni si & la-
sciato spazio ad ogni falso speri-
mentalismo, al dilettantismo e al-
|'improvvisazione.

Non sara il programma di aggior-
namento dei docenti previsto dallo
art. 22 della legge di riforma, che
si risolvera in un ennesimo tenta-
tivo di indottrinamento in senso
marxista (come gia I'esperienza fal-
limentare dei corsi abilitanti ha di-
mostrato) e aggravera il problema
dell'insegnamento e dell’apprendi-
mento, i cui contenuti non posso-
no essere improvvisati in docenti
che, per almeno un decennio, han-
no scelto il mestiere dell'insegnan-
te per mancanza di altre prospetti-
ve di impiego.

Non sara l'apporto delle scienze
umane che investono da vicino i
problemi dell'insegnamento, come
la sociologia, la psicologia, la psi-
copedagogia, la docimologia etc. che
risolvera la crisi della scuola.

Non sara il mantenimento dell'in-
segnamento della religione che, se
ha un senso a livello di pedagogia
infantile, non ha nessun valore a
livello di scuola superiore, dove ben
altre discipline speculative & ne-
cessario che si sostituiscano alla
religione, che rientra, come & giu-
sto, nelle storie delle diverse disci-
pline (storia, filosofia, letteratura,
arte etc.). Mantenere l'insegnamen-
to religioso voluto dal partito de-
mocristiano in cambio di tante ri-
nunce, significa ritornare veramen-
te indietro nel tempo e continuare
a subire il ricatto del potere cleri-

‘cale che nel 1929 impose alla scuo-

la gentiliana, che lo escludeva an-
che per principio, linsegnamento
religioso nella scuola superiore (&
infatti del 1930 la sua introduzione),
perpetuandolo fino ai giorni nostri.

‘Non sono queste le iniziative che
realizzano  quell’equilibrio, quella
unita di sapere umanistico e sapere
tecnico e scientifico che & pure
posta come finalita dai primi arti-
coli della legge di riforma, ma sa-
ranno la chiarezza di idee, |'abban-
dono dell'equivoco, una forte volon-
ta politica di « fare », una coscienza
unitaria negli obiettivi che si perse-
guono.

Non si possono infatti persegui-
re contrastanti finalitd segrete, per-
ché & necessario che tutto cid che
si progetta abbia una sola anima e
sia percid ispirato da una visione
unitaria dell'uomo e della realta.

E il discorso non & tutto qui.
Una decisa fase si aprird nel mo-
mento della emanazione dei de-
creti che dovranno attuare la ri-
forma. Quali scelte politico-cultu-
rali si imporranno nel «riempire »
tali decreti?

Francesco Pezzuto

Storia

di un provveditore
prepotente

(o stanco ?)

Continua il braccio di ferro tra il
sindacato sociale scuola della pro-
vincia di Roma ed il Provveditore
agli 'studi, Dott.ssa Lecaldano. Que-
sti continua a rifiutarsi di accoglie-
re la domanda di riconoscimento
del diritto del sindacato ad esse-
re presente con un suo rappre-
sentante nella Commissione inca-
richi; Bisogna subito dire che si
tratta di un vero e proprio atto
di prepotenza, visto che nemmeno
la strategia del dilazionamento fun-
ziona (il Ministro della P.I. on. Ma-
rio Pedini ha ribadito infatti la ne-
cessita di far funzionare per I'anno
scolastico 1978-79 la predetta com-
missione anche dopo l'entrata in vi-
gore della legge 463) e visto che
lo stesso Ministero invita i Provve-
ditori che non lo avessero fatto ad
integrare la predetta commissione
a norma di legge.

*

Il Provveditorato agli Studi di Ro-
ma aveva pensato di procrastinare
la questione fino al varo della leg-
ge sul precariato, che, in fatto di
rappresentanze sindacali, cancella
le conguiste di un decennio, per-
ché nel disegno di legge era pre-
vista la soppressione della commis-
sione incarichi. Nel frattempo, do-
po essere stato diffidato, il Prov-
veditore in questione ha pensato
bene di chiedere conto al sindaca-
to dell'effettivo seguito fingendo
di ignorare che tale richiesta &
arbitraria e che, non & stata fat-
ta a nessun sindacato della scuo-
la da nessun Provveditore. Ogni
Sindacato infatti ha diritto ad esse-
re presente nella commissione in
ragione di un rappresentante per
il solo fatto di essere riconosciuto
dal Ministero della P.l. a livello na-
zionale come sindacato che orga-
nizza la categoria dei docenti su
scala nazionale come & detto chia-
ramente nella C.M. n. 72 del 15
marzo 1973 che dispone testualmen-
te: . «la S.S.VV. avranno cura di
accogliere la designazione del mag-
gior numero possibile di sindacati
legittimati a formulare le designa-
zioni medesime e, soddisfatta tale
esigenza, terranno conto ai fini del-
la nomina di altri insegnanti desi-
gnati, dell’effettivo seguito delle or-
ganizzazioni sindacali della pro-
vincia ».

A tale richiesta il Sindacato ha
disposto in termini di dati di fatto
e di giurisprudenza, ribadendo il di-
ritto del sindacato sociale scuola
ad essere rappresentato e facendo
seguire una seconda diffida.

Annunciamo al Provveditore agli
studi di Roma che non appena sa-
ranno trascorsi i termini legali del-
la diffida, ricorreremo alla compe-
tente magistratura, perché convinti
che alla prepotenza non & possibi-
le altra risposta.

Riguardo poi al modo di determi-*

nare l'effettivo seguito del sindaca-
to sociale scuola (requisito richie-
sto dalla C.M. n. 72 del 15-3-1973
per la nomina di rappresentanti sin-
dacali nella Commissione Incari-
chi), ci pare che non vi sia modo
migliore che prendere atto (e ci
sembra che il Provveditore, non
sappiamo per quali ragioni, sia re-
stio a farlo) delle recenti elezioni
per il Consiglio scolastico Provin-
ciale. :

*

Tali elezioni, significative per la
alta percentuale di votanti in un pa-
norama scarsamente sindacalizzato
come quello della scuola italiana,
hanno visto il sindacato sociale
scuola, affermarsi, a fronte dei sin-
dacati gia rappresentati nella Com-
missione incarichi del Provvedito-
rato di Roma. Viene quindi in evi-
denza una situazione abnorme, per
cui risultano presenti in commissio-
ne la CISNAL, praticamente inesi-
stente la UIL, che non ha presen-
tato liste proprie alle elezioni (e
conserva tre rappresentanti in
Commissiaone), la CISL, che ha con-
seguito qualche voto in piu del sin-
dacato sociale scuola e quattro rap-
presentanti in Commissione, men-
tre si nega il diritto in rappresen-
tanza a chi ha dimostrato — con
le elezioni — di avere un effetti-
vo seguito fra le varie categorie
di operatori della scuola.

10.000

precari

all’Universita

Dopo pit di vent'anni di chiac-
chiere, di promesse non mantenute,
di progetti presentati e subito riti-
rati, di provvedimenti « rattoppo =, €
chi pit ne ha piu ne metta, I'Uni-
versita italiana sta veramente mo-
rendo..

Ma non muore per mancanza di
clienti a cui vendere la propria mer-
ce (anzi ne ha troppi]} o per man-
canza di piazzisti (sempre troppi),
muore invece perché spesso vende
merce avariata o non pill in grado
di battere la concorrenza. ’

Come & sempre fallita una seria
programmazione economica a causa
della mancanza di una visione co-
mune dei pil urgenti e vitali pro-
blemi del paese da parte delle forze
politiche che da trent'anni deten-
gono il potere, cosi & sempre falli-
to un piano organico di riforma del-
I'Universita per la totale assenza
di un modello culturale cui ispi-
rarsi.

In realta il pluralismo- culturale

ed ideologico tanto propagandato (e
mai esistito nelle intenzioni dei ri-

formatori) ha rappresentato in tutti -

questi anni e ancora oggi rappre-
senta uno schermo che serve solo
a coprire la confusione mentale dei
padroni del vapore Italia.

Questa & la causa prima che ha
impedito di affrontare il problema
della scuola in generale e deli'Uni-
versita in particolare.

Anche i pochi e maldestri inter-
venti che sono stati operati hanno
ubbidito alla stessa logica della con-
fusione, del pressapochismo, quan-
do non anche della mistificazione
culturale. .

in questi giorni — si parla del

" 14 ottobre — si dovrebbe chiudere

davanti alla commissione Pubblica
del Senato la discussione del cosi-
detto progetto Cervone. Dopo que-
sta approvazione il governo presen-
terebbe alcuni decreti-legge che do-
vrebbero anticipare nello spirito
della prefigurata riforma la soluzio-

ne, ad esempio, del problema dei
docenti. -

Si parla dell'istituzione di un ruo-
lo unico' dei docenti, suddiviso al
suo interno in due fasce: professo-
ri ordinari e professori associati; en-
trerebbero. a far parte del ruolo
dell'associato i professori stabiliz-
zati e gli assistenti di ruolo con
incarico, mentre i cosidetti < pre-
cari » (borsisti, assegnisti e con-
trattisti) occuperebbero i posti la-
sciati liberi dagli assistenti promos-
si associati.

Come si vede siamo di fronte ad
un’altra leggina che se da un lato
soddisfa anche giuste e legittime
aspirazioni, dali‘altro crea una serie
di piu gravi ingiustizie.

Vediamone alcune:

a) il mancato riconoscimento
ai liberi docenti che sono gli unici
ad avere sostenuto un CONCOrso
nazionale a livello scientifico-univer-
sitario; 1

b) la mancata e necessaria di-
stinzione tra i professori stabiliz-
zati, basata sulla valutazione della
loro produzione scientifica;

c) l'ingiusta discriminazione tra
assistenti con o senza incarico;

d) la pratica chiusura per anni

‘di ogni possibilita- di carriera uni-

versitaria per le nuove leve di lau-
reati.

Un altro problema di cui, pero,
nessuno paria, neppure i confede-
rali cosi solleciti in proposito quan-
do si tratta di altre categorie di
lavoratori, & quello economico. Gli
stipendi dei professori universitari
sono fermi da anni, ma nessuno
protesta: anche se le Universita
chiudono, la massa dei cittadini non
se ne accorge, lo Stato opera le
trattenute e ci guadagna, la cultura
non produce beni di immediato con-
sumo... e quindi si pud anche retri-
buire il docente universitario come
il fattorino non di una banca, ma
di un’agenzia cittadina di recapito!

Stilpone

sSCcuUuoLA ELEMENTARE

Docenti «handicappati»?

La circolare ministeriale n. 167
del 10 luglio 1978 relativa al
« servizio psico-pedagogico nella
scuola materna e dell'obbligo »,
sembra limitare (e non chiari-
sce) il dettato della legge 517/1977
(art. 2) nei confronti di quegli inse-
gnanti sprovvisti di laurea o diplo-
ma universitario ma incaricati da
anni di un’attivitd di sostegno e re-
cupero nella scuola elementare che
li ha visti protagonisti di un aggior-
namento continuo e di approfondi-
mento di metodologie diverse e in
possesso di dipfomi di fisiopatolo-
gia dello sviluppo fisico e psichico,
di logopedia, di psicomotricita, di
ortofonia ecc. Questi Insegnanti
hanno sopperito agli interrogativi
che i molti e sempre pil numerosi
casi di disadattamento per difficol-
ta di vario genere, oltre gli inseri-
menti di portatori di vari handicaps,
hanno posto alla scuola della cosi-
detta normalita. Quando finalmente
per l'articolo 2 della suddetta legge
517, l'insegnante di sostegno o di
appoggio acquisiva un suo spazio e
una configurazione giuridica, la cir-
colare 167 sembra mutare il detta-
to stesso della legge disperdendo
una ricchezza di esperienza e pre-
parazione specializzata, proprio nel
momento in cui la scuola dell’obbli-
go ne rivela maggiore necessita, te-
nendo sempre presente che rara-
mente i disturbi dell'apprendimento
sono esclusivamente di natura psi-
cologica.

La circolare in questione riferen-
dosi agli articoli 2 e 7 della legge
517, i quall postulano un servizio
socio-psico-pedagogico e forme par-
ticolari di sostegno secondo le ri-
spettive competenze dello stato e
degli Enti locali, non chiarisce la
posizione degli insegnanti attual-
mente in servizio, ma prevede un
solo insegnante specialista (for-
nito di laurea o diploma universita-
rio) per ogni circolo didattico. Nel
circolo didattico che pud compren-
dere fino a 50 insegnanti e oltre
1000 alunni, allo stato prestano la

loro opera piii insegnanti con de-
cennale esperienza che incon-
trano notevoli difficolta a causa
del tempo insufficiente e dell'eleva-
to numero di bambini in tratta-
mento.

La scuola elementare a seguito
dell'inserimento degli handicappati
nell'ambito della popolazione sco-
lastica, ha si bisogno di specialisti,
ma una laurea non & una bacchetta
magica e nessuno potra credere che
sia sufficiente un neo-laureato a so-
stituire il lavoro paziente e collet-
tivo del gruppo di operatori che in
un circolo ha superato ostacoli e
difficolta con aggiornamenti continui
ed esperienza decennale. Ben ven-
gano i laureati nella scuola dell'ob-
bligo, ma non per depauperare Ja
scuola del patrimonio pazientemen-
te e faticosamente accumulato e
che costituisce I'unice elemento po-
sitivo sul quale basare le nuove di-
dattiche e le nuove strutture, né per
ledere i diritti di chi, gia specializ-
zato in questo campo, presta la sua
opera da tanto tempo. ‘

Ben vengano ad affiancare I'opera
di chi con abnegazione e notevole
carica umana ha dedicato parte del-
la propria esistenza per far scaturi-
re il possibile dall'impossibile, sen-
za alcun particolare riconoscimento
e tanto meno compenso. Non & giu-
sto aver usufruito del lavoro di que-
sti insegnanti ed ora estrometterli
senza dare la possibilitd di prose-
guire un'opera liberamente scelta e
che é nel loro pieno diritto conti-
nuare, sempreché lo vogliano e
sempreché si tratti di quegli inse-
gnanti riconosciuti ed apprezzati.
Fra I'altro, ci sembra che, l'ultimo
comma dell’art. & del D.P.R. 970/
1975, si preoccupi di far salvi i di-
ritti acquisiti da tale personale e
dispone che i titoli di specializza-
zione conseguiti da tali docenti sia-
no altresi validi ai fini dell'ammis-
sione ai concorsi che saranno in-
detti per i nuovi ruoli di tale cate-
goria.

Silvana Canzoni Rizzo
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