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"AUGURIT

Finalmente si & riusciti a vol-
tare pagina.

Al neo - Ministro della P. I.
Giovanni Galloni desideriamo
formulare i migliori auguri di
= buon lavoro »; certamente ne
avra bisogno visti i guasti cau-
sati dalla protervia e dall’igno-
ranza del suo predecessore.

Purtroppo i problemi che il
Ministro Galloni si trova a do-
ver affrontare in questi giorni
non sono di facile soluzione, ma
riteniamo che la scelta dei piu
stretti collaboratori Capo e vice-
Capo Gabinetto (Caruso e Ma-
naci) gia la dimostrazione di
una inversione di tendenza.

Conosciamo da lunga data i
funzionari prescelti proprio per-
ché abbiamo avuto modo fin dal
tempo del Ministro Scalfaro di
apprezzarne le doti di capacita,
di preparazione e di equilibrio.

Dissentiamo invece con l'altra
scelta fatta dall’On. Ministro di
aver chiamato il dott. G. Grande
ad una collaborazione a livello
di Ministero: l'aver distolto il
Provveditore di Roma dai suoi
compiti istituzionali, in un mo-
mento cosi delicato (avvio del-
I'anno scolastico) riteniamo sia
stato un grave errore.

Il nostro augurio & che, chia-
mati a cosi gravi, delicati e im-
pegnativi compiti di responsabi-
lith gestionali, non si lascino

deviare da « tentazioni politi-
che ».
Come dicevamo tre ci sem-

brano i problemi urgenti che il
neo Ministro deve risolvere: c¢'é
lo spinoso problema dell’'ora di
religione e la conseguente ora
alternativa, la gestione del nu-
mero dei venticinque alunni per
classe e le libertad sindacali.

Sul primo problema vi & un
confronto in atto fra le forze po-
litiche e i tempi di soluzione non
sono cosi ravvicinati stante la
complessita della materia (revi-
sione dell’Intesa).

Prima di parlare del secondo
problema (25 alunni) desideria-
mo richiamare ['attenzione del
Ministro su quello delle liberta
sindacali. Dopo la conclusione
forzata dell’anno scolastico 1986
- 1987 (valutazione degli alunni
per decreto-legge) e la crisi di
identita del sindacalismo scola-
stico riteniamo che sia ora di
voltare pagina.

Per questo & necessario pren-
dere atto di una realta sindacale
nuova che ha visto la F.I.S. gui-
dare e dare corpo alla protesta
del mondo della scuola, prima
non settoscrivendo, & bene ripe-
tetlo — quale unica organizza-
zione — il contratto capestro del
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9 febbraio 1987 e poi provocan-
do le misure urgenti di falcuc-
ciana memoria. Affermiamo que-
ste cose parlando di liberta sin-
dacali perché riteniamo che sia
miopia politica non coinvolgere
nella gestione della scuola una
organizzazione che ha dimostra-
to con i fatti di costituire una
vera presenza sindacale. Il no-
stro ordinamento — con buona
pace di qualcuno — non prevede
il monopolio sindacale ed allora
anche alla luce della definitiva
sentenza del Consiglio di Stato
la FIS attende giustizia, Sig. Mi-
nistro....!

E veniamo al problema dei
venticinque alunni per classe,
riteniamo che tale limite vada
gestito con intelligenza e con
I'aiuto delle organizzazioni sin-
dacali specie a partire dal pros-
simo anno quando alcune secon-
de classi (prime quest’anno) po-
potrebbero superare tale limite
per la presenza di alunni ripe-

A proposito di reclutamento

GIUSTIZI A
PER GLI IDONEI

Pubblichiamo, in margine al de-
ereto - legge sulle misure urgenti
per il personale della scuola pro-
mulgato il 3 giugno 1987, e reite-
rato il 3 agosto 1987, il documento
elaborato dalla cominissione tecni-
ca del Coordinamento nazionale dei
presidi idonei per sollecitare il cor-
retto adempimento degli impegni di
governo assunti nel corso dell’agita-
zione sindacale seguita allz jirma
del contratto per il personale della
scuola in data 9 febbraio 1987 e
concernenti il reclutamento di tutio
il personale della scuola (ispettivo,
direttivo, docente A.T.A.).

Tale documento é stato inviato, al
Ministro delle P.I. e ai Presidenti
delle Commissioni Cultura e Istru-
zione della Camera e del Senato.

11 3 giugno 1987 é stato emanato
il decreto - legge n. 215 per dare
esecuzione ad una parte degli im-
pegni assunti dal governo Fanfani
nei confronti del comparto scuola
nell’ambito della Funzione pubblica.

11 3 agosto 1987 un nuovo decre-

coerente.

senziali.

oggettivi.

Il Sindacato Sociale Scuola in vista dell'apertura della
nuova contrattazione per il triennio 1988-90, sente la neces-
sita di ribadire prioritariamente la cornice in cui collocare la
trattativa; tali punti essenziali, gia presenti nella piattaforma
FIS per il triennio 1985-87, non sono stati recepiti dalla contro-
parte governativa (e percid la FIS non ha firmato il con-
tratto), ma neppure — e questo & peggio — sono stati av-
vertiti come necessari dalle altre forze sindacali.

Pare che ora qualcosa si vada muovendo in questo senso
in aree di protesta spontanea; non saremo certo noi a ram-
maricarci che le nostre idee siano riuscite a fare un po’ di
strada e a rivelarsi migliori di tanto balbettio confuso e in-

La Giunta Nazionale del Sindacato Sociale Scuola riuni-
tasi in data 20 luglio 1987 ha ribadito i seguenti punti es-

1) Atipicita del servizio scolastico in generale e della
funzione docente in particolare: solo svincolando la trattativa
sulla scuola dalle gabbie delle previsioni sul pubblico impie-
go nella legge finanziaria si potra garantire uno status che ri-
specchi la professionalita del comparto scuola.

2) Aggancio delle retribuzioni del personale docente
a quelle dei docenti universitari, come previsto dall'articolo 3
della legge n. 477-73, per ripristinare la precedente omogenei-
ta e continuita tra i vari livelli retributivi del settore.

3) Cancellazione della « retribuzione individuale di an-
zianita » e ripristino della progressione automatica di carrie-
ra: cancellazione del lavoro straordinario (fondo di incentiva-
zione) e attribuzione dei benefici economici su parametri

tenti; né c'é da sperare o affi-
darsi ad una « compensazione
fra alunni ripetenti» o a piani
faraonici di sviluppo di edilizia
scolastica.

A questo appuntamento di la-
voro e a tante altre scadenze
che inevitabilmente si presen-
teranno cominci Lei Sig. Mini-
stro a fare la sua parte riapren-

do un dialogo con tutte le forze
sociali e attivando strumenti le-
gislativi e amministrativi che
consentano in tempi relativa-
mente brevi la soluzione dei tan-
ti problemi ormai indilaziona-
bili. Da parte nostra non ci sot-
trarremmo al confronto.
. « Buon lavoro ».

Agostino Scaramuzzino

to, il n. 321, ha ribadito con chia-
rimenti la sostanza del precedente
decreto.

L’art. 4 prevede il rinvio di un
anno dei concorsi per il personale
direttivo e docente di tutti gli ordi-
ni di scuola e nello stesso tempo
proroga di un anno le graduatorie
dei concorsi immediatamente prece-
denti a quelli rinviati (ed espletati
entro l'a.s. 1986-87), con chiaro ri-
ferimento ai concorsi in atto.

Ora, il rinvio rientra negli impe-
gni assunti dal governo, il quale si
& impegnato altresi a presentare un
disegno di legge che contempli la
triennalizzazione dei concorsi e il
reclutamento di tutto il personale
della scuola attraverso concorsi per
esami e titoli per il 50 per cento
dei posti disponibili ed attraverso
concorsi per soli titoli per il re-
stante 50 per cento. Cio, chiaramen-
te, al fine di sanare la situazione
venutasi a creare con ’emanazione
biennale dei bandi di concorso, che
ha prodotto una miriade di docenti
idonei a cattedre di insegnamento
e a posti di presidenza, ma senza
possibilitd di nomina in ruolo.

Non rientra, invece, negli impe-
gni di governo la triennalizzazione
di graduatorie concernenti concorsi
espletati entro I’a.s. 1986-87, come
previsto dai punti 2, 3 e 6 del cita-
to art. 4, che ha creato forte turba-
mento nei numerosi colleghi che
hanno conseguito I’'idoneita a do-
cente o a preside nei due concorsi
precedenti; specialmente nei docen-
ti che hanno sostenuto il primo con-
corso ordinario a posti di preside
bandifo ai sensi del DPR 417-74,
concorso che fu caratterizzato da
una selettivitd straordinaria e da
vicende di contenzioso per errori
commessi dal Ministero della P.I,
sanate con legge di interpretazione
autentica dal Parlamento, dopo lun-
ga incertezza e sofferenza da parte
dei numerosi docenti che avevano
superato le prove scritte e non era-
no stati ammessi alle prove orali
per infondate ed illegittime moti-
vazioni. A tanto si aggiunge Yingiu-
stizia della legge n. 928-80 (di dub-
bia costituzionalita) che istituiva il
concorso riservato, bandito nel 1981,
nonostante fosse in corso di svolgi-
mento il predetto concorso ordina-
rio, sottraendo a quest’ultimo la
metd dei posti e lasciando fuori di-
verse centinaia di colleghi.

E’ bene rammentare che tra il
1983 e il 1984 furono presentate nu-
merose proposte di legge per l'as-
sorbimento dei presidi idonei o per
lo scorrimento delle graduatorie;
fra di essere una a firma dell’On.
Carelli e dell’attuale Ministro della
PI, On. Galloni. A quel momento
si trattava di un atto di giustizia
dovuto, che non avrebbe toccato in-
teressi precostituiti e che, quindi,
avrebbe fra l'altro ripristinato con-
dizioni di bucna amministrazione.

Ma la proposta Galloni, cosi come
quella Fiandrotti e quella Poli Bor-
tone caddero per 'opposizione del-
Yallora Ministro della P. I. Falcuc-
ci, che sosteneva la necessita del
concorso biennale, i cui guasti, an-
che in termini di inutile dispendio
delle risorse dello Stato, sono sotto
gli occhi di tutti.

Ora, & evidente che ’art. 4 del de-

creto - legge n. 321, mentre agevola
immotivatamente i colleghi inseriti
nelle graduatorie dell'ultimo con-
corso in ordine di tempo, castiga i
colleghi dei due precedenti concor-
si, in particolare quelli del primo
concorso bandito ai sensi della
normativa prevista dal DPR 417-74,
i cui diritti vengono gravemente
lesi per la seconda volta. Il decreto

- legge in questione, inoltre, ha vo-
luto castigare (ed in forma espli-
cita, perché il favore accordato alle
graduatorie dei concorsi in aito non
fosse messo in dubbio) tutti i do-
centi che hanno conseguito I’idonei-
ta nei precedenti concorsi a cattedra
per l'insegnamento.

Non convincerebbe nessuno l'even-
tuale argomento circa linteresse
pubblico, che wvedrebbe I’Ammini-
strazione priva di uno strumento di
reclutamento del personale per un
anno senza la proroga delle gradua-
torie prevista dai punti 2, 3, 6 del-
Tart. 4 del decreto - legge n. 321, in
quanto esso & facilmente confuta-
bile con la tempestivita della pre-
sentazione del disegno di legge go-
vernativo (come previsto dagli im-
pegni assunti dal Governo) sul dop-
pio canale di reclutamento e sulla
scadenza triennale dei concorsi.

Pertanto, al fine di ripristinare lo
stato di giustizia e di buona ammi-
nistrazione, & necessario che — al-
Tatto di trasformazione in legge del
decreto n. 321 — cadano i punti 2,
3, 4, 5, 6 dell’art. 4 e che nello stes-
so tempo si proceda alla presenta-
zione del disegno di legge riguar-
dante le voci a), b), ¢) del punto 2
degli impegni di Governo.

1’Associazione Nazionale Presidi
Idonei ritiene comunque indispen-
sabile, prima di ogni aliro provve-
dimento, lo scorrimento totaie delle
graduatorie dei due concorsi pre-
cedenti, come, d’altro ecanto, ha af-
fermato lo stesso Ministro delia P11,
On. Galloni.

Esiste la "terza via”?
Quale "terza via"?
Leggete
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Il volume si puod ritirare presso
le sedi provinciali del Sindacato
o avere direttamente a domicilio
versando il contributo di lire 10
mila sul c.c.p. 61608006 intestato
a SINDACATO SOCIALE SCUOLA

Via Magenta, 24 - 00185 Roma
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RETRIBUZIONE ORE
ECCEDENTI ORARIO
OBBLIGATORIO
D’'INSEGNAMENTO

GAB/I - Circ. n. 265
Prot. n. 970-30-GL. Roma, 5-9-187

~ Oggetto: prestazioni eccedenti lo
orario obbligatorio di insegnamen-
to negli istituti e scuole di istruzio-
ne secondaria, nei licei artistici e
negli istituti d’arte. Retribuzione.

L’art. 6 del D.P.R. 10 aprile 1987
n. 209, concernente le norme risul-
tanti dalla disciplina prevista dal-
Yaccordo del 9 febbraio 1987 relati-
ve al personale del comparto scucla
stabilisce:

«1. Negli istituti e scuole di
jstruzione secondaria, nei licei arti-
stici e negli istituti d’arte, i docen-
di ruolo e non di ruolo che, sulla
base di dichiarata disponibilitd, sup-
pliscono i docenti che si assentino
per non pit di sei giorni, nonché,
nel tempi strettamente tecnici per
ja nomina del supplente tempora-
neo, i docenti che si assentino per
un periodo piut lungo, hanno dirittc,
per l'effettiva prestazione, ad una
retribuzione commisurata, per ogni
ora eccedente l'orario settimanale
obbligatorio di insegnamento di 18
ore al 1/78 della reiribuzione men-
sile iniziale di livello, ivi compresa
la quota di indennita integrativa
speciale.

2. Al personale docente che pre-
sta servizio su cattedre con orario
settimanale superiore a 18 ore, ogni
ora eccedente le 18 settimanali &
compensata, ai sensi dell’art. 88,
quarto comma, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 31 maggio
1974, n 417, per l'intera durata del-
Y'anno scolastico o della nomina >.

Per quanto concerne la determi-
nazione della retribuzione oraria
dovuta ai docenti di cui al prece-
dente punto 1, i quali si siano pre-
viamente dichiarati disponibili, si
chiarisce che tale retribuzione va
commisurata, per ogni ora di servi-
zio prestato in eccedenza all’orario
settimanale obbligatoric di insegna-
mento di 18 ore, al 1-78 della som-
ma costituita dallo stipendio ini-
ziale del livello di inquadramento e
della relativa indennitd integrativa
speciale. Tale retribuzione va cor-
risposto agli aventi diritto dall'isti-
tuzione scolastica d iappartenenza
degli stessi.

La disposizione, in quanto richie-
de una preventiva dichiarazione di
disponibilita, non pud che trovare
fatiuale applicazione a decorrere
dallanno scolastico 1987-88.

® o 0

Per quanto aitiene invece alla
determinazione della retribuzione
dovuta ai docenti che prestino ser-
vizio su cattedra con orario settima-
nale superiore a 18 ore, di cui al
precedente punto 2, si precisa f:he
il normale trattamento economico,
compresa la tredicesima m_ensxﬁta,
spettante a tali docenti va integra-
to, per ogni ora settimanale di in-
segnamento conferita in eccedenza
allorario d’obbligo per lintera du-
rata dellanno scolastico © della no-
mina su tale cattedra, di una som-
ma pari:

a) per l'anno 1986, ad 1/18 del
solo stipendio mensile correlato allz
classi e aumenti biennali maturati;

b) dal 1 gennaio 1987, al 1/18
dello stipendio iniziale del livello di
appartenenza, maggiorato della re-
¢ribuzione di anzianitda maturata,
con esclusione dell’indennita inte-
grativa speciale e delle gquote di ag-
aggiunta di famiglia.

Alla corresponsione degli arretra-
ti a conguaglio spettanti per il pe-
riodo dal 1 gennaio 1986 al 31 agosio
1987 debbono provvedere le istitu-
zioni scolastiche che hanno liqg;da—
to agli aventi diritto i compensl per
le ore eccedenti secondo la prece-
dente normativa. I conguagli relati-
vi all’anno 1986 vanno assoggettati
alle ritenute IRPEF secondo il par-
ticolare regime previstc per la tas-
sazione separata.

A decorrere dal 1 settembre 1987,
detta integrazione va corrisposta
agli interessati dalie scuole di ap-
partenenza o, qualora gli stessi sia-
no retribuiti mediante pariita di
spesa fissa, dalle competenti dire-
zioni provinciali del Tesoro. In
quest’ultima ipotesi, le scuole di ti-
tolarita dei docenti in parola sono

tenute a comunicare tempestiva-
mente a tali uffici provinciali, me-
diante apposita lettera, il numero
delle ore settimanali di insegna-
mento di cui & costituita la cattedra
e, correlativamente, il numero delle
ore settimanali eccedenti Yorario
d’obbligo.

Nei casi di sospensione o di ridu-
zione dello stipendio, tale retribu-
zione va sospesa o ridotta nella
stessa misura.
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Gli oneri finanziari di cui sopra
dovranno gravare sui capitoli di
spesa sui quali grava lo stipendio
spettante agli interessati.

Eventuali quesiti in ordine a
quanto forma oggetto delle presen-
ti istruzioni vanno rivolti alla dire-
zione generale o ispettorato di que-
sto Ministero che amministra le ca-
tegorie di docenti cui tali quesiti si
riferiscono.

La presente circolare é stata con-
cordata con la Presidenza del Con-
siglio dei Ministri - Dipartimento
per la Funzione Pubblica - e con il
Ministero del Tesoro - Ragioneria
Generale dello Stato - 1.G.O.P. - e
direzione Generale dei Servizi Pe-
riferici del Tesoro.

Le SS.VV. sono pregate di ri-
produrre la presente e di trasmet-
terla, per gli adempimenti di com-
petenza, ai presidi degli istituti e
scuola di istruzione secondaria di
codeste  circoscrizioni, compresi
quelli dei licei artistici e degli isti-
tuti d’arte.

I1 Ministro Giovanni Galloni

ORARIO DELLE LEZIONI

Circa UVorario settimanale delle
lezioni si riporta la circolare anche
non recente, che contiene utili indi-
cazioni sui criteri da seguire in que-
sta materia.

Dalla C. 10 agosto 1966, n. 328,
pot. n. 107930.:

In ogni scuola ed istituto di istru-
zione secondaria e artistica si de-
ve provvedere sollecitamente alla
compilazione dell'orario definitivo
delle lezioni, in modo che questo
possa - essere attuato entro pochi
giorni dall’inizio dell’anno scolasti-
co.

Iorario settimanale delle lezioni
deve essere informato a rigorosi
criteri didattici. Sono, pertanto, da
evitare gli espedienti diretti a con-
centrare inopportunamente le ore
di lezione di ciascun insegnamento
nonché a stabilire orari speciali in
relazione alle esigenze di caratiers
personale: Tavvicendamento degli
insegnanti e la razionale distribu-
zione delle materie nel tempo hanno
il preciso scopo di rendere piu effi-
cace l'azione didattica, ovviando al
logorio cui sono sottoposti docenti
e discepoli dalla prolungata appli-
cazione al medesimo oggetto di stu-
dio.

A tal fine, sempre che sia possibi-
le in relazione alla disgonibilita
delle palestre, le lezioni di educa-
zione fisica dovranno essere inter-
calate fra le altre lezioni, coordi-
nando opportunamento gli orari, al-
lo scopo di evitare che le palesire
risultino in alcune ore superaffol-
late, per il concentramento in esse
di molte classi, e in altre ore, inve-
ce, restino deserte.

Gli insegnamenti di ogni singola
materia debbono essere impartiti in
ogni classe, in modo da non occu-
pare pitt di un’ora al giorno, esten-
sibile a due ore soltanto per le ma-
terie che comportano esercitazioni
scritte o grafiche (tale limitazione,
ovviamente, non g applica, alle
esercitazioni pratiche negli istituti
e scuole di istruzione tecnica, pro-
fessionale e artistica). Analoga
estensione & applicabile anche per
I’insegnamento dell’educazione fisi-
ca nel caso in cui la palestra sia
ubicata in localitd molto distante
dalla sede scolastica, ovvero per il
periodo strettamente necessario al-
lo svolgimento di corsi speciali, co-
me quelli di nuoto, che richiedono
lo spostamento delle classi per rag-
giungere gli impianti in cui hanno
luogo le esercitazioni.

Compatibilmente, peraltro, con le
esigenze relative all'attuazione di
un Tazionale orario delle lezioni, &
consentito che agli insegnanti sia
lasciato un giorno libero nel corso
della settimana.

Nell'uso di questa facoltd si se-
gnala lopportunitd di tener conto
anche della confessione religiosa dei
docenti.

SCUOLE MATERNE STATALI

CIRCOLARE n. 188.
Oggetto: scuole materne statali -
servizio di trasporto.

Come & noto la legge n. 463-78
all’art. 8, comma 8, a seguito del-
la soppressione del ruolo delle as-
sistenti trasferiva le relative man-
sioni alle insegnanti.

Disponeva infatti, ’art. 8, com-
ma ottavo che «in relazione al pro-
gressivo esaurimento dei ruoli pro-
vinciali le mansioni affidate alle
assistenti sono attribuite alle inse-
gnanti ».

I1 DP.R. 10 aprile 1987, n. 209
concernente le « norme risultanti
dalla disciplina prevista dall’accordo
del 9 febbraio 1987 per il persona-
le della scuola » allart. 12 - secon-
do comma - nel dettare disposizio-
ni sull’orario di lavoro del perso-
nale docente, mentre conferma che
«le funzioni dell’insegnante di
scuola materna sono quelle di cui
all’art 2 comma ottavo, della leg-
ge 9 agosto 1978, n. 463 » ne deli-
mita 'espletamento « esclusivamen-
te all’ambito dell’istituzione scola-
stica « Quest’ultima precisazione
risolve il problema dell’assistenza
e vigilanza dei bambini all’esterno
dell’edificio scolastico e in partico-
lare durante lo svolgimento del ser-
vizio di trasporto da e per le scuo-
le materne, affrontato e risolto in
tal senso fino a questo momento so-
lo parzialmente da alcune leggi re-
gionali sul diritto allo studio. D'al-
tra parte, gid il D.P.R. n. 347-83,
nel quale sono state recepite le nor-
me risultanti dalla disciplina previ-
sta dall’accordo del 29 aprile 1983
per il personale dipendente dagli
enti locali, nel regolamentare la
mansioni attinenti alle diverse qua-
lifiche funzionali attribuisce alla
competenza del personale ingqua-
drato nella terza qualifica l'esple-
tamento, tra laltro, di « attivita di
sorveglianza degli utenti nelle si-
tuazioni in cui sono i ncarico al-
I’Ente :

Essendo stati i compiti di assi-
stenza e vigilanza dei bambini di
scuola materna limitati esclusiva-
mente alPambito della istituzione
scolastica, ne discende che gli inse-
gnanti non debbono espletare tali
compiti durante i momento di tra-
sporto che, come & evidente, si svol-
gono fuori dell'istituzione medesi-
ma.

Tanto premesso, si pregano le SS.
L.I. di richiamare sin d'ora 'atten-
zione delle amministrazioni comu-
nali su tale innovazione sollecitan-
dole al tempo stesso all’adozione dei
provvedimenti necessari per assi-
curare dall’inizio del prossimo an-
no scolastico la vigilanza durante il
servizio di trasporto, con proprio
personale.

I1 Ministro Falcucci

C. M. 246 - Utilizzazione delle
mense scolastiche gestite da-
gli Enti Locali da parte del per-
sonale docente statale.

Circolare n. 246
Prot. n. 77760-9-GL
Roma, 10 agosto 1987

OGGETTO: Utilizzazione  delle
mense scolastiche gestite dagli
enti locali da parte del personale
docente statale.

Si trasmettie, per opportuna co-
noscenza, la circolare F. L. 14-87 in
data 2 luglio 1987 del Ministero del-
TInterno - Direzione Generael del-
1’Amministrazione Civile - Direzio-
ne Centrale per la Finanza Locale
e per i Servizi Finanziari - Ufficio
Studi per la Finanza Locale - con-
cernente Voggetto.

Direzione Generale
dell’ Amministrazione Civile

Direzione Centrale per la Finanza
Locale e per i Servizi Finanziari
Ufficio studi per la finanza lecae
Circolare F. L. 14/87

Roma, li 2 luglio 1987

OGGETTO: Utilizzazione  delie
mense scolastiche gestite dagii
enti locali da parte del personuie
docente statale.
on circolare F. Le 12-66 del 22

agosto 1986, questo Ministero na e-

spresso l'avviso che il personale do-

cente statale, nel caso usufruisse
del servizio mensa gestito dagli en-
1i locali, dovesse pagare una tarffa

da determinare, preferibilmente, in
misura pari a quella fissata per gli
alunni che si avvalgono del servizio
stesso.

Con decreto di questo Ministero
in data 31 dicembre 1983, infatti, le
mense, comprese quelle ad uso sco-
lastico sono state inserite tra i ser-
vizi a domanda individuale per 1
quali gli enti locali sono tenuti a
chiedere a contribuzione degi u-
tenti.

Giova precisare che appartengo-
no alla categoria dei servizi a do-
manda individuale tutte quelle at-
tivita gestite direttamente dalle
province e dai comuni che non so-
no poste in essere per obbligo isti-
tuzionale, che vengono utilizzate a
richiesta dell’'utente e che non so-
no state dichiarate gratuite per
legge nazionale o regionale. Per il
1987, ai sensi dell’art. 12 del decre-
to-legge 2 maggio 1987, n. 167, il
costo complessivo dei citati servizi
deve essere coperto in misura non
inferiore al 32 per cento.

Premesso che all’epoca non vi era
specifica normativa in materia di
servizio’ mensa per gli insegnanti
statali, il pagamento, da parte di
questi ultimi, di una tariffa per u-
sufruire del predetto servizio tro-
vava molteplici giustificazioni, trale
quali era preminente la finalita di
ottenere un trattamento quanto piu
possibile omogeneo tra gli inse-
gnanti comunali e statali. A questo
proposito, infatti, si rammenta che,
ai sensi del combinato disposto de-
gli articoli 12 e 36. penultimo com-
ma. del decreto del Presidente del-
la Repubblica 25 giugno 1983 n. 347,
il personale insegnante istituzional-
mente e funzionalmente dipendente
da enti locali, che usufruiva del
servizio mensa organizzato presso
oli istituti scolastici gestiti dagli en-
ti locai medesimi, era tenuto a pa-
gare per ogni punto un corrispetti-
vo pari a un terzo del costo.

Di recente, tuttavia, in occasione
dei rinnovi contrattuali del pubbli-
co impiego, sono intervenute dispo-
sizioni che hanno modificato il qua-
dro normativo esistente al momen-
to dell’emanazione della citata cir-
colare.

11 nuovo contratto per il persona_
le degli enti locali, valido per il
triennio 1985-1987 (il decreto pre-
sidenziae di approvazione & in cor-
so di emanazione), prevede infatti
all’art. 68 che « il servizio di mensa
& gratuito per il personale che con-
testualmente & tenuto ad assicura-
re la vigilanza e l’assistenza ai mi-
nori ed il tempo relativo & valido
a tutti gli effetti anche per il com-
pletamento dell'orario di servizios.

Nel contempo, il nuovo contrat-
to del personale statale (approvato
con decreto de Presidente della Re-
pubblica n. 209, in data 10 aprile
1987) ha previsto all'art. 12 che
¢per il personale insegnante che
opera per la vigilanza e l'assistenza
degli alunni durante il servizio di
mensa il tempo impiegato nelle
predette attivitd rientra a tutti gli
effetti nell'orario di attivita didat-
tica ». -

Pertanto le nuove disposizioni, se
da un lato sanciscono espressamen-
te la gratuita del servizio mensa per
il personale insegnante dipendente
da enti locali che contestualmente
sia tenuto ad assicurare la vigilan-
za e lassistenza a minori, dall’altro
lato (citato art. 12 del D.P.R. 209-
1987) fanno rientrare lorario di
mensa nella «attivita didattica »
del personale docente statale pur-
ché questo operi per la vigilanza e
l’assistenza degli alunni.

E’ quindi, da ritenere che ‘il ser-
vizio di mensa debba essere gratui-
to anche per il personale docente
statale, in quanto il periodo del pa-
sto & ora istituzionalmente conce-
pito come un momento dell’inse-
gnamento.

A tale conclusione deve giunger-
si anche in considerazione della
necessita di evitare una nuova e
diversa disparita di trattamento tra
gli insegnanti comunali e statali,
purché adibiti alla evigilanza ed as-
sistenza degli alunnis. All'infuori
di guesta ipotesi, resta ferma la na-
tura di «servizio a domanda indivi-
duale » delle mense scolastiche ge-
stite dagli enti locali, per cui que-
sti sono tenuti a chiedere una con-
tribuzione agli utenti, siano pure
insegnanti, che intendano usufruire
del servizio e ne facciano richiesta.

Si prega di comunicare guanto
sopra alle Amministrazioni comu-
nali e provinciali.

DISPOSIZIONR

DAL 1° SETTEMBRE
| SUPPLENTI RICONFERMATI
VERRANNO PAGATI

C. M. n. 276
Prot. n. 13000/45/GL ;
Roma, 12 settembre 1987
Sunt pervenuti quesiti volti a ce-
noscere decorrenza trattamento e-
conomico personale supplente an-
nuale per il quale titolo manteni-
mento in servizio sensi D.L. n. 32
del 31 luglio 1987 est stato ricono-
sciuto at seguito accertamento di-
sponibilitad posti avvenuto dopo de-
finizione contingente previsto da
ordinanza n. 208 del 15 luglio 1987
et comunque in data successiva pri-
mo settembre 1987.
At riguardo esprimesi avviso che
nel caso prospettato, qualera di-
sponibilita posti sussisteva effetti-
vamente sin da predetta data 1 sel-
tembre 1987 et dopo tale data sit
stata meramente accertatata, irai:
tamento economico competa at per
sonale interessato con decorrenz
da medesimo primo settembre.
Ritienesi, in fatti, che comples
sitd operazioni istruttoria non deb-
ba incidere negativamente su six
tus giuridico et economico perse
nale interessato, per il quale stes
sa formulazione letterale dispost
legislativo, con uso espression
< mantenimento in servizio », ind
ca chiaramente finalitd prosecuzi
ne senza soluzione continuita rap
porto ‘impiego sussistendo requisk
ti fondamentali supplenza annusk
a. s. 1986-87 et disponibilitd pos
con decorrenza inizio corrente a.s
Nel caso in cui, invece, disponk
bilita posti siasi costituita success:
vamente data primo settembre 104
precisasi che, fermo restando fite
lo at continuazione rapporto lavorn
personale preso in considerazin
citato D.L. n. 321-1987, trattamenit
economico personale medesimo. it
mancanza condizione disponibilit
posti da inizio anno scolastico, nor
potest che decorrere da data effet-
tiva assunzione in servizio scuoh
assegnata. !
Ministro P. IL.: Gallon

CUMULABILITA’ DELLE
SUPPLENZE Al FINI
DELLE ASSENZE

Ministero della Pubblica Istruzion:.

Oggetto: cumulabilita supplen:
temporanee e supplenze annuali &
fini delle assenze.

A seguito di quesiti pervenuti I
ordine alla cumulabilitd del serviz
in qualita di docente supplente ter
poraneo con quello prestato n
successivo anno a titolo di supples
za annuale, si ritiene utile fornire!
chiarimenti che seguono. Premes
che, ai sensi del quinto comma dé- be
Tart. 15 della legge 270-82, nei tvf g
frontl dei docenti supplenti annuif g
1li trova applicazione la disciplis 1
dei congedi e delle assenze previt

N M A ae mn ol s an, o o

n
dagli articoli da 8 a 15 della leg S
160-1955, relativa al personale intif gj
ricato, si richiama V’attenzione 58 1]z

quanto gia chiarito con circdare 3 d,
dicembre 1956, n. 6 in merito all’sy
plicazione delllart. 9 della ciz:l1
legge n. 160, secondo cui la ceonf prj
nuitad del servizio > puo consider
si realizzata solo nel caso in cuinéf  ti

Ianno immediatamente precede®  1’c
il docente sia stato retribuito fin# 19
termine dell’anno scolastico. Ai {3

della continuita del servizio non#f  ne
sume invece rilievo la cireostan I(«
che supplente annuale sia stato ™ ce:
tribuito con decorrenza posteritd  fe
alla data di inzio dell’anno scalzif eff
co. 15-
15 giugno 1987 ne;

Falcucci Ministro Istru:'c:ﬂ 1
to

L
nis
ne
vie

GIURISPRUDENZA zio
ric]

NON E’ CONSENTITO 19?
DI ASTENERSI DAL VOTO0 i
I1 TAR Puglia, con sentenz ;701(1;1]
268 ha stabilito che nell'am’ ted.
della attivita degli organi colis pre,
1i miranti alla formazione di Ciré
amministrativi, anche quands M o 4
& richiesta la presenza di WHE 4 o
membri del Collegio, si deve e dell
tuare una votazione che ottengas pres
assenso della maggioranza dei P gy
senti, pertanto non € consenti® mat

partecipanti di astenersi dal voto.



MINISTERIALI

C. M. 222 - Prontuario per la de-
terminazione della misura ba-
se della trattenuta oraria per
scioperi brevi effettuati dal
personale della scuola.

Circ. n, 222 Gab./1
Prot. n. 75711/2208 /FL

Roma, 24 luglio 1987
OGGETTO: Art. 171 - primo com-

ma della legge 11 luglio 1980, n.

312. Applicazione. Prontuario per

la determinazione della misura

base della trattenuta oraria per
scioperi brevi effettuati dal per-
sonale dela scuola.

Com’é noto, questo Ministero, con
Yacclusa circolare telegrafica n. 220
(prot. n. 62469/1702/FL) del 1° a-
gosto 1986, ha impartito istruzioni
circa i criteri di calcolo da seguire
per la determinazione, ai sensi del
primo comma dell’art. 171 della leg-
ge 11 luglio 1980 n. 312, della mi-
sura delle trattenute orarie per
scioperi brevi effettuati dal perso-
nale ispettivo, direttivo, docente e
non docente della scuola.

A seguito di detta circolare sono
pervenute richieste da parte dei
Provveditorati agli studi volte ad
ottenere l'emanazione a cura di
questo Ministero di un prontuarip
contenente la misura base per il
calcolo delle trattenute di cui trat-
tasi.

In adesione a tali richieste lo
scrivente ha predisposto l'uniio
prontuario, il quale riporta, In cor-
rispondenza di ciascuna qualifica,
la posizione parametrica (ex D. L.
n. 13/1976) cui fa riferimento la
normativa sul compenso per lavoro
straordinario; il livello di ingqua-
dramento, la posizione in termini di
classe/a.b. equivalente nel nuovo
ordinamento alla posizione parame-
trica di riferimento; la misura base
della trattenuta oraria per sciopero
(arrotondata per eccesso alle 10 li-
re ove previsto dalla vigente nor-
mativa) da operare nei confronti
del personale inquadrato mnelle
predette posizioni stipendiali ed in
quelle superiori.

In proposito si chiarisce che per
quanto concerne il personale do-
cente e non docente (escluso quel-
lo della carriera direttiva ammini-
strativa delle accademie e dei con-
servatori di musica), la misura ba-
se delle trattenute orarie per scio-
peri brevi & stata determinata con
riferimento alle tariffe del compen-
so per lavoro straordinario relative
al’anno 1984, tuttora vigenti per
effetto dell’art. 7 - 16° comma -
della legge 22 dicembre 1984 n. 887
(legge finanziaria 1985) e dell’ar-
ticolo 6 - 8° comma dela legge 28
febbraio 1986 n. 41 (legge finan-
ziaria 1986).

Per quanto concerne invece il
personale della carriera direttiva
amministrativa delle accademie e
dei conservatori di musica, al qua-
le si applica il trattamento etono-
mico del personale civile dello
Stato di corrispondente qualifica,
si chiarisce che la misura base del-
la trattenuta in questione é stata
determinata:

a) per il personale inquadrato
nell’VIII quatifica funzionale, con
riferimento alle tariffe del compen-
so per lavoro straordinario spettan_
ti dal 1° agosto 1983, ai sensi del-
T'articolo 9 del D.P.R. 25 giugno
1983, n. 344;

b) per il personale inquadrato
nelle qualifiche pre - dirigenziali
i(<ex 95 per cento» ed «E2 85 per
cento»), con riferimento alle tarif-
fe vigenti dal 1° maggio 1986, per
effetto del D.L. 10 maggio 1986, n.
154, convertito, con modificazioni,
nella legge 11 luglio 1986, n. 341.

La presente circolare é stata sot-
toposta al preventivo esame del Mi-
nistero del Tesoro - Ragioneria ge-
nerale dello Stato - IL.G.OP. - e
viene emanata d’intesa con la Dire-
zione Generale dei Servizi Perife-
rici del Tesoro. a norma dell’art.
190 delle 1.G.S.T.

I Provveditori agli Studi, il So-
vrintendente Scolastico per la pro-
vincia di Bolzano e gli Intendenti
scolastici per le scuole in lingua
tedesca e delle localita ladine sono
pregati di riprodurre la presente
circolare ed il prontuario allegato
e di trasmetterli ai capi delle isti-
tuzioni scolastiche ed educative
delle rispettive circoscrizioni, com-
presi i direttori delle accademie di
belle arti, di danza e di arte dram-
matica e dei conservatori di musica.

I1 Ministro

PERSONALE DELLA SCUOLA

Misura oraria dells trattcnuta per scioperi brevi.
(Art. 171 - 1° ccmma - lpgge 11 luglio 1980 n. 312)
Misura base riferita alle misure del compenso per lavoro straordinario

spettante dall'1.1.1984 e tutt'ora vigenti

QUALIFICA
|

|Para-|
|metro|Livello{Classe|della

| {Misura
| |base

| Itrattenul

(1)

Ispettory tecnici periferici
(ex tab.A D.L.n. 13/1976)

Personale direttivo

|

|

|

1

|

|

|

|

|

|

- Direttori dei conservatori |
e delle accademie |
(ex tab.E D.L. n.13/1976) |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

istruzione secondaria di 2° grado,
l1icei artistici e istituti d’'arte;
rettori di convitti nazionali, di-
rettrici di educandati femminili
statall e direttori di scuole spe-
ciali statall;

(ex tab.B- Quadro I-D.L. n.13/1976)

tori 41 convitti nazionaii e, vice

direttrici di educandati femminili |
stotall; |
(ex tab.B-Quadro I1I-D.L. n.13/1976)]
|
Direttori didattici, direttrict di |
scuole materne e vice direttori di |
scuole speciali statali; |
(ex tab.B-Quadro IXI-D.L.n.13/1976)|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

!

|

|

I

|

|

|

|- Presidi df fstituti e scuole di ’
|

|

|

|

|

|

|

|

|- Presidi di scuole medie, vice ret-
|

|

|

|

|

]_

|
|
|

|- Vice rettort aggiunti ded convittd

nazionalil; .
{ex tub.C-Quadro 1I-D.L. n.13/197¢}

Personale docente

Docenti laureatt

1
|
|
|
|
|
1
|
:
|

_ Docenti titolari in istituti e |
scuole di istruzlone secondaria di |
decondo grado, nef licei artistici 1
e negli istituti d'arte, di materic|
per i} cui insegnamento & richiestol
11 diploma di laurea o il diploma |
di istituto superiore;

(ex tab.C-Guadro I-D.L. n.13/1876)

Docenti titolari in jstituti di
istruzione secondaria di primo
grado, di malerie per {1 cui inse-
gramento & ricniesto 1} diploms

di laurea o i1 diploma di istituto
<|l.v~-v~|n—-n o

(ex tab.C-Quadro II-D.L. n.13/197€)

Docenti diplomati

|
i
|
- |
|
|
|
|
|
|
|
|
_ Docenti di materie per 11 cul in- |
segnamento ¢ richiestq .l diploma |
d4 istruzione ﬂecondaria‘dl secondo |
grado o equipollente; |
(ex tab.D - scuola secondaria - |
D.L. n.13/1976) |
- Docenti di materie per 11 cui in- |
cegnamento & richiesto il diploma |
di istruzione secondarta di sccondo]
grado o equipollente; |
(ex tab.D - scuola elementare e ma-|
terna - D.L. n.13/1976) |

|

Docenti dei conservatori e delle |
sccademie |

|

= |
|

|

|

= |
|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

|

Professori di primo ruolo;
(ex tab.F-Quadro I-D.L. n.13/1976)

Professori di secondo ruolo;
(ex tab.F-Quadro II-D.L. n.13/1976)

- Profeasori di terzo ruolo;

|

|

|

|

1

|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
i
1
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
| (ex tab.F-Quadre III-D.L.n.13/1976)
|
|
|
|

Assistenti delle accademie e dci
licel artistici, sccompagnatori al

planoforte del conservatori e pla- | -

|

|

|

| nistl accompagnatori dell'Accademial
| Nazionale di Danza |
| |
|- Assistentt delle accademie di b:lle]
| arti; |
| (ex tab.G-Quadro I-D.L. n.13/1976) |
| |

600

609
535

443

535

443

530

|
|
|
|
|
|
l
|
|
(
|
|
|
|
|
|
535 |
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
443 |
|

I

143
Sy
430
a0
243

443
410
311
243

347
330
280
213
190

397
330
280
243/
190 |

|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
613 |
|
|
|
|
]
|
|
|
I
|
!
|
|
|
|
]
|
|

535
443
410

535
443
410

535
443
410
341
243

443
410
341
243

8.

a.
a.

8°
as=

7
e
7¢
e
7°

7¢
7e
7"
7.

7*
7=
]
e
72

6
6°
6°

6°

6"
6°
6®
6°
6.

a‘
B'
B.
al
a.

7°
7°
7e
7.

111/1°|
1/1°)

6.660

.660

6
6.570

6.570

oo

w
[SRX]
[$ =]

'

6.570 |
6.480 |

|

|
6.400
6.480
6.210
5.420
5.650

6.480
6.480
6.260
5.650

6.480
6.480
€.¢10
5.920
5.650

6.480
6.210
5.920
5.650
5.410

6.480
6.21C
5.92

5.650
5.410

5.570
6.480
6.480

6.570
6.480
6.480

6.570
6.480
6.480

6.260

5.650

6.480

6.480
6.260
5.650

|
|
|
I
|
|
|
|
I
|
|
6.480 |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

e |ta ora- |
Iria per |
a.b. |sciopero]

|
|
i
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|
1
|
|
|
|
I
|
|
o
|
|
|
|
I
|-
|
|
i
|
i
|
{
|

|-
|
|
|-
|
|
|-
I
]_
I
|-
I
|-
I

| | | |Hisur
|rara-| | |base
QUALIFICA ImetrolLivello|Classe(della
| | | jtrate
| | | e |ta or
) | | Iria p
) | | a.b. |sclop
l 1 | (1)
! 1 | | _
Assistenti nei liceil artistici; | 443 | 7 | VII | 6.4
(ex tab.G-Quadro 11-D.L. n.13/197R)| 197 | 7° | v | G.J
| 31 2¢ | 11r | 6.2
© 280 | 7 | 1/1* | 5.9
243 | 7 | 1 | 5.8
i | | |
Accompagnatori al pilanoforte dzi ! 3972 | 6* | vil | 6.4
conservatori e plenisti accompagna-| 330 | 6° | 1v | 6.2
tori del corai normall e dei corsi | 280 | 6* | 11/1*] 5.9
superiors e dJdl perfszionamento decl-| 243 | 6* | 1/1°] 5.8
1'Accademia Hazionnle di Danza; i 190 | 6 | 1 | 5.4
{(ex tab.GC-Quadro ITI-D.L.n.13/1976)| I | |
| |
Personale non docente | 1 { :
| | I
| Carriera direttiva dei Conservatori | ] ] :
| 34 musica e delle Accademie | | | |
: l |
Direttore ammjnistrativo (ruolo ad | E2 | : : 13.2|
esaurimento); {(95%) | | | (=
{ | | I
Direttore capo di segreteria | £2 | | ] 12.3
(ruolo ad esaurimento); 1(es%)} I | {i¢
----- | 1 I I
Direttore amministrativo | | 1 I {
aggiunto | | | | |
[ T | |
| | I 8= | | 6.60:
Direttore di segreteria; | | ) | | (e°)
| | | | i
Consigliere; | | | | |
————— } l | | |
| | | |
Ex carriera di concetto } | | 1
| | I |
- Coordinatori amministrativi; ] 370 | 5° | 1IX | 6.4
| 297 | s* | vII | 6.0
| 255 | »s° | v | 5.7
| 218 | s° | 111 | s.s
| 1728 | s° | 1/2* | 5.3
l160 ] s | 1 | 5.2
| I | |
Ex carriera esecutiva | | | i
| i | 1
- Collaboratori amministrativi; | 245 | 4 | IX | 5.7
| 213 | 4* | vi1 | 5.5
| 183 | 4° | v | 5.3
| 163 | 4 | 111 | 5.2
| 143 | 4* | 1/1* | S.1
| 140 | 4+ | 1 | S.1
1 | | 1
Carriera ausiliaria | | | |
] | | |
- Guardarobieri; 176 | 3¢ | 1v | 5.4
| 165 3* | 11 | 5.4
| 143 | 0o i I | s.1
| | | |
- Ausiliari e aiutanti cuochi; | 165 | 3* | Iv | S.4
| 143 | 3* | 11 | 5.1
1133 | 3°* | 1 | s.0
| | | 1

—— i ———— — ——————————— —————— —— — —

(1) Per ottenere
sciopero orario,

aggiunto 1/175 di ogni altro emolumento,
dalla tredicesima mensilitd e dall'indennitd integrativa spe
a qualsiasi titolo dovuto ai singoli interessati.

la misura della trattenuta de operare in cs
alle cifre riportate nella presente tabel
diverso dallo stip

(*) Misura riferita al compenso per lavnro straordinario spettante

1° maggio 1986

(**)Misura riferita al compenso pcr lavoro straordinario spettante

1° agosto 1983.

MINISTERO DELLA P. 1.

C.M. n. 220 del 1° agosto 1986.
(prot. n. 62469/1702/FL)
Riferimento quesiti pervenuti, co-
municasi che presidenza consiglio
ministri - dipartimento funzione
pubblica, con nota n. 49331/12.335/
sco.mt/servizio 5° rep. 3° dell’8 lu-
glio 1986, habet chiarito, su richie-
sta di quesito ministero, che con-
fronti personale scuola che abbia
effettuato scioperi brevi trova tut-
tora applicazione disposto 1° com-
ma art. 171 legge 11 luglio 1980 n.
312, il quale prevede che trattenu-
ta da operare per ogni ora di scio-
pero est pari at misura oraria com-
penso lavoro straordinario diurno
feriale, calcolata senza la maggiora.
zione del 15 per cento aumentata
dalla quota corrispondente (1/175)
importo mensile degli emolumenti
at qualsiasi titolo dovuti et non va-
lutati per determinazione predetto
compenso (indennita funzione, quo-

te aggiunta famiglia, remunera
ne prevista da art. 28 legge 15
vembre 1973 n. 734 per direttori
eventuali ass
compg
lavoro straordinario est, come n
tuttora determinata at sensi ar
D.P.R. 14 settembre 1978 n.

Disposizione prevista da art. 1
P.R. 1° febbraio 1986 n. 13 p
essere applicata soltanto dopo d
nizione, in sede accordi comps
modalitd et tempi attuazione
lativa discipina.

Rammentasi, con occasione,

per effetto 16° comma art. 7 le
22 dicembre 1984, n 887 et 8° ¢
ma art. 6 legge 28 febbraio 198
41 predetto compenso attualm
corrisposto nella misura in Vi
per anno 1984, SS.VV. sunt pr
te comunicare quanto sopra at
pi istituzioni scolastiche et edt
tive codeste circoscrizioni per

dempimenti competenza.
11 Ministro: Falc

dattici reggenti,
-personali ecc.).

misura
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ASTENSIONE DAL LAVORO

M ATERN'T A’ Legittimo appare dunque il godimento del con-
gedo ordinario ger l'anno 1976-77 nell’anno hs;co-
lastico 1977-78 da parte della Sig.ra Cavice ioni

Circolare n. 226 - Prot. n. 78284-2218-FL del ¢4 al riguardo & da sottolineare che il Collegio

25 luglio 1987, avente per oggetto: « Asten- non ritiene censurabile l'applicazione alla fatti-
sione obbligatoria dal lavoro per maternita specie dellistituto del rinvio del congedo all’anno

z P successivo previsto dall’art. 16 del Testo unico
e rinvio del congedo ordinaio del personale approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e dal-

docente di ruolo ». l'articolo 18 delle relative norme di esecuzione re-

Si trasmette, per opportuna conoscenza, copia cate dal D.P.R. 3 maggio 1957, 1. 686. ‘o
del dispositivo della decisione n. 57 dell’ll marzo Occorre infatti ricordare che la citata dispos=

1 . ST R zione del T.U. trova impiego per effetto della
1987, con la quale la Sezione Seconda Giudiziaria  oepressa previsione Jellart. 93 del D.PR. n. 417

della Corte dei Conti, nel definire un giudizio G SEres Nl quale, in materia di diritti e obblight

reesponsabilita amministrativa, ha enunciato ta- del personale scolastico - per quanto non previsto

luni principi in ordine ala questione indicata in dallo stesso decreto n. 417 e nei limiti in cui siano

oggetto. 11 Capo di Gabinetto applicabili - fa rinvio appunto - alle norme del
CORTE DEI CONTI - Sez. II Giurisdizi e Medealng . ot oy

5 2L iurisdizionale Iistituto del rinvio & percid applicabile al per-

11 marzo 1987, n. 57  sonale scolastico non solo in presenza di eccezio-

- DIRITTO nali esigenze di servizio, nelle quali un ruolo de-

La questione che la Sezione & chiamata a de- terminante gioco, come & ovvio, il potere discre-

cidere concerne la spettanza o meno in capo ad zionale dell’ Amministrazione, ma anche, ed 2

insegnante di ruolo di scuola materna statale - maggior aa%iﬂne,‘ip presenza {33113 maﬂcatarpr’eri_!;

assente dal servizio per astensione obbligatoria stazione del servizio per gravidanza e puerpert

anteriore e posteriore al parto, ai sensi dell’art. 4 ¢ ©° di divieto ulmpostlo qirittgfnenttatedgllﬁnalgg;
- legge 30 dicembre 1971, n. 1204’ con intera co- £ge, evenienza nella quale 1 etto poler

3 : : 1 uindi, perché conforme a leg-
pertura del periodo di chiusura estiva della scuo= ;ifa?;pa(r:: I.Il.ea"tiic‘tlu-c,’u:lta Pircolare del Ministero
la . del diritto di ottenere i congedo ordinario, della pubblica Ftcozione (C.M. n. 80 del 2-4-75)
con la conseguente possibilita per la medesima di e corretto & conseguentemente il comportamen-
rinviare la fruizione di detto congedo nell'anno  to tenuto nella circostanza dal Direttore Didatti-
scolastico successivo. co Nebbiai, il quale l{:er_é £i hm di m:anfﬁde:fele
Tanto precisato, la Sezione opina che il con- completa adesione alle 1n cazioni contenute nei~
venuto debba essere assolto dalla gomanda attrice. 2 citata norma interna, avrebbe dovp‘:g’ fél-r ftrlili;:
Occorre, anzitutto, puntualizzare che per e- re il congedo rinviato durante 1 pert idic

i izi i ; e sura scolastica del nuovo anno.
spressa disposizione, sia del legislatore costituzio- Essendo comunqgue la valutazione di questo

paie (arf 29 ultimo comma) che di quello ordi-  ultimo aspetfo ostranea rispetto al «thema de-
nario (art. 3 terzo comma T.U. approvato con D. cidendum » del presente giudizio, quale puntua-
P.R. 10 gennaio 1957 n. 3), le ferie annuali (con- lizzata all'inizio della presente parte in dirit-
gedo ordinario per gli impiegati civili dello Sta- to in Collegio opina che il convenuto debba es-
10), costituiscono un diritto irrinunciabile del la- sere assolto dalla domanda attrice. -
voratore, in quanto sottratto al potere dispositivo In ragione della affermata legittimita della
dello stesso. Tale irrinunciabilitd & stato ulterior- circolare ministeriale sono, PoL, superate le Ti-
mente confermata, con riferimento al personale chieste fatte in udienza dal Procuratore generale.
docente, direttivo ed ispettivo della scuola mater- P.Q.M. e
na, elementare, secondaria ed artistica dello Stato definitivamente pronunciando nel giudizio Pro-
dall'art. 61 secondo comma del D.P.R. 31 maggio OSSO dal Procuratore Generale della Corte dei
1974, n. 417. ) Conti, ogni contraria istanza e dgduzi.one respin-
B noto come siffatta previsione normativa sia ta, assolve il prof. Nebbial Mario dalla doman-
improntata all’esigenza di garantire l'integrita fi- da git_ldiz'.qle in ordine ai fatti di causa. nat
sica e psichica dei lavoratori dal logorio conse- Cosi deciso in Roma, nella Camera di nsi-
guente alla px:estazione continuata del lavoro e glio del 15 ottobre 1986..
cio anche nelllinteresse d i ini- Sy
strazione, in modo che es‘;f“pfs‘;f:bsﬁpﬁ“ﬁ‘?;_ Circolare Ministero Lavoro n. 74-1987 del 2 lu-

lersi del migliore rendimento del dipendente. glio 1987: « Assenze per malattie del bam-
1l congedo ordinario viene quindi a configurarsi bino - Legge 1204-1971, art. 7 - Legge 903-
come un Vvero e proprio diritto soggettivo e piu 1977, art. 7
precisamente un diritto-dovere dell'impiegato, sot- A i
tratto del tuito an'apprezzamento discrezionale A seguito della circolare del 21 giugno 1986 con 1a

del‘l‘Amministrazione per quanto concerne l'attri- qual eil Dipartimento della funzione pubblica ha im-
buibilita o meno, limitandosi detto apprezzamen- partito istruzioni per lefiettuazione da parte delle uu.
to a determinare, invece, il solo periodo di frui- SS.LL. di visite di controllo volte ad accertare la ma-

zione del congedo com atibilme igopn~ latta del bambino dalla quale scaturisce il diritto alla
ze di serviziog o L nte con le esige assenza da parte della madre lavoratrice del settore

& ;i i - ubblico rt. 7, 2, c. L. 1204 in alternativa del pa-
La valutazione in quest'ultimo senso per il men- R I[an_ (E;I e L 903) w:o °pfaw:nm 5 L S netos]
zionato personale scolastico & stata fatta dallo  Ispettorati del Javoro richieste di chiarimente circa il
stesso legislatore (cfr. ultimo comma del citato comportamento da adottare nel settore privato: cid in
art. 61) allorché, ha disposto, in considerazione ) quanto, come & noto, con Ia _eir_c.l n. 79-}9'18 guesto Mi-
delle particolari modalita di svolgimento dell’an- nistero aveva esciuso rammissibilitd di tali controlli.

1- 3 . - In pﬂ)p(}ﬁ to, non si !]le diScOnQSCerE che le V'i(‘.'en(iﬁ
no lavorativo, che il Cangedo venga fruito nel pe- ito, t = 5

. . - - i i L e to a Sud.detta circo-
r10d1 dl C] iusur 1 u 1 ¥ giudlziarle. che hanno fatto segul o] 1la

« r v lare hanno posto in evidenza che, sotto il profilo giuri-
~ La normativa sin gui ricordata ha, comunque, dico, la particolare questione presenta aspetti controver-
“E-'_Jafdﬂ alle normali evenienze della vita lavo-  si non cuscettibili di interpretazione univoea. Sicch& sem-
rativa e non anche a quel particolare stato di gra- bra necessario attenersi allorientamento giurisprudenzia-
vidanza o di puerperio in cui venga a trovarsi il le prevalente.

pers()nale fernminile, sia esso lavoratrice pr‘wata A tale proposito si o0sserva che lindirizzo contrario
oppure pubblica (ivi compreso il personale Sco- al'ammissibilita di tale controlio, gia formatosi prima
lastico). Per tale stato soccorre una norma SPp ecia- dell'emanazione dfe].la circolare ministeriale, si & succes-
le (la L. n. 1204 del 19771) di caratter de ¢ sivamente consolidate attraverso alcune sentenze preto-
: Sy - z  fnalines i e rogaio- rili ed & stato invece contrastato, salve errori ed omis-
rio, rep_ante apposite Qmposmom miranti ‘ana tu-  sioni, da due sentenze, di cui di particolare rilievo
tela fisica ed economica delle lavoratrici madri. quelle del tribunale di Ravenna (11-9-1985 pubblicata in
Tale tutela, infatti, & volta non solo a garantire «Giustizia civiles gel gennaio 1986 con commento), an-
il generale interesse alle attenzioni ed alle cure che perché pronunciata In sede di appello. Peraltro il
della prole, gia sin prima della nascita e poi nel  nuovo ‘orientamento segnato da tale sentenza non appare
primo e delicato periodo di vita, ma anche a non condiviso dalla giurisprudeza successiva (sentenza del pre-

3 . . tore di Milano del 90-1-1087), sicché allo stato attuale non
SOpWaLTE alle layoratrici medesime le risorse eco- emerge un indirizzo giurisprudenziale certo.

nomiche di par_‘ticolar_e rilievo prop'rio in relazio- Draltra parte, le ragioni di diritto, fatte anche presenti
ne alle acqrescmte esigenze determinate dalla na-  da aleuni di codesti Ispettorati (in particotare: la re-
scita del figlio. sponsabilita amministrativa gel funzionario preposto al-

Da quanto sopra discende, quale conseguenza l'amministrazione del personale che omette la verifica
che interessa in particolare il caso in esame, che dei motivi addotti a giustificazione della richiesta di
ta disposizione del citato art. 61 in base alla quale congedo straordingrio afierrrfata da una decisione della
il congedo ordinario_del personale scolastico deve Corte dei Conti in sede giurisdizionale el 14.5-1983, n.
essere fruito nei periodi di chiusura delle scuole - 17, nonché gli accenni, in via incidentale, 3¢ saccerta-

; 7 menti> da parte dell’Amministrazione contenuti rispetti-
deve operare nel rispetto delle norme sulla tutela ente nel parere n. 1537-77 e nella sentenza n. 830-78

della maternita c_iell’1mp1egata. E di queste norme  del Consiglio di Stato), che stanno a sondamento delia
vengono qui in rilievo T'art. 6 della legge 1204 ci- determinazione adottata nel settore pubblico di fare
tata, secondo il quale i periodi di astensione Ob- effettuare tall controlli, non appaiono automaticamente
bligatoria dal lavoro devono essere computati nel. trasferibili nell'ambito del lavoro private, anche perché
anzianita di servizio a tutti gli effetti, e tra que- nei due settori vigono. nella particolare materia, disci-
sti @ compresa la maturazione del diritto al con- pline diverse. Sebben.e previste Dper 1z generalita delle
gedo ordinario, nonche V'art, 8 della stessa legge, Ia‘é"""‘t’;“" ’;‘ad’é fan ar;_‘;a;- 2 1"“‘“3; “d“;a lfeggee ;ﬁg‘:
n base al quale le ferie non POSSORO crSere oL | o SRGRIE padri con lart. 7, 1. comma dells J€88

5 e 2 le assenze per malattie dei bambini per il settore pub-
dute contemporaneamente g perlodl di astensio- e ricadono nel regime del congedo straordinario di

ne ricordati. _ cui keguono la relativa dlsciplina giuridica, compreso il
Ove, perté'nt(’). il tempo dell‘astensione abbliga- trattamento economico, nonche i controlli.

toria venga a coincidere (come nel easo di specie) Nel settore privato trova inveee applicazione la nor-
con la chiusura estiva della scuo'ia, vieng sen- mativa di tutels della maternitd che, com'® noto, esclu-

»'altro mantenuto dalla lavoratrice il diritto a frui- de solo per le assenze di cul =i tratta, qualsiasi retribu-

o 11 i ; s 3 zione o indennita. Per quan‘lo sopra ql_.testo Ministero ri-
re del congedo ordinario. Affermare 1: contrario  %20¢ & "o stato attuale non 8 o 1 presuppo-

equ!vale 2 d:sconoscere. il prmg::plo come of < ?.1— sti per modificare il proprio orientamento gia espressc
sto garantito anche a livello di norma costituzid-  eon 1a cire. n. 79 del 1976. o1 assicura comungue che 1a
nale - dell’irrinunciabilita delle ferie ed equivale  guestione continua "4 essere attentamente seguita € si
anche a porst in contrasto con un comando formu-  invitano codesti TIspettori a segnalare tempestivamente
lato in modo cogenle @ perentorio dal legislatore 1le eventuali sentenze di cul vengono a conoscenza.
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Cosl possono

Dopo la sentenza della Corte Costituzionale

assentarsi dal lavoro
papi e Mamima se nAsce i bebe

L’assenza & CONCessa N Vi
esclusiva alla madre

Prima della nascita
{assenza obbligatoria di due

Nessun diritto per 'uome

L'assenza & concessa alld

e
{assenza obbligatoria di tre madre ma non piu in via

L'assenza & concessa al pa-
w4 dre, in caso di morte o grave
| infermita della madre

Lassonza & concessa alla
madre 2 scelta dei geniton

Da 4 mesiad 1 anno
{assenza obbligatoria di sei

L’assenza & concessa al pa-
dre a scelta dei genitori

Da 4 mesi ad 1 anno
{riposi giornalieri_per allatte-

Assegnati alla madre in via

Concessi al padre in caso di
Wl morte o grave infarmitd della
J| madre

Assenze concesse alla ma-

{malattie del bambino) dre a scelta dei genitori

Assenta concesse al padre a
4 scelta dei geniton

di BRUNO BENELLI diritti della madre e del padre.

In tabella indichiamo le

stabilite dalia fegge ¢ dai i
11, secondo la interpretazion
da i} miristero del Lavoro. A
del bambino (partiamo da
feto nel ventre malerno. per
i di e1a) scattano differenti din

4 varie provyidenze
«Mio marito & incintow, Se ancora non £ pos- udici costituziona-
frase del genere - ma non biso-
are: |z scienza fa passida gigante - ¢
bile dire: «mio marito & in puerpe-
ltimi-anni F'uomo sta recupe-
perdulo proprio in un ambito
lusivo della donna; la gravi-
La donna partorisce an-
1, ma i benefici econo-
derivano dalla nascita
no a piovers anche
denziali ¢ lavonsti-
lta attenzione spe-
1977) & statz introdotla
Non a caso la prima

danza e il puerperno.
cora senza sostituzion
mict ¢ pormativi che
del bambing Mcomincia
sull'uomo. Sui dintt preve
¢i della gravidanza
cte da quando (anno
ia parita womo-donna.
<nitenza delia Corte costituziona)
rigunrda propno questo
La Corte ha per la prima
uomo il dintto alla interd
dal lavoro nel caso in cut

pario musa o cada grave
Quesia csiensione st
1rodotte negli anni pro
ofa POt stilare una map

libera scelta dei coniugh
ultimo punto della
ulta; quando la ma-

Resia da sottolincare un
sentenza 1-87 della Cons:
dre & inferma 0 1] padre 1 assenta per gravi-
danza, come deve essere valutaia I'assenza
della donna lavoratrice?
vidanza (in questo Caso 54|
o di malattia? 1l dicastero del lavoro propende
rla seconda ipoiesi, percut
to alla indennita di mal
quella di malattia. Ma se
prima che siano rascorsi 1 e
n? In quesia ipolest
naturzie: 'uomo nipren
na ha diritto all'assenza ob)

Un'assenza per gra-
rebbe un doppione)

la mamma guansee
|z mamma dopo il

de a lavorare ¢ In don-

cedenti, di modo che & bligatoria per il re-

(dal Messaggero del 19 settembre 1987).

@ L'assenza obbligato
pre-partum pud part
anche prima dei due m
nei casi di complicar
della gestazione O per
particolari condizioni di
voro.

L'assenza obbligat
post-partum & conce
al padre nei due casi §
visti anche se la mi
non & lavoratrice dif
dente.

La scelta dell’asse
facoltativa & concess
condizione che i gen

siano entrambi lavor:

dipendenti.

© | riposi giornalieri !

concessi al padre a

nel caso in cui la m

non @ lavoratrice di

dente; in ogni caso

possono essere con

riposi ad un genitol

I'altro & in assenza

NOVITA IN LIBRERI/

tazione critica
dibattute, sopr
ordine alle gua

con specific
denti statal
categoria, con D
al personale di ruo
lo della scuola .

—eoillona | GURBERN

PROFIL]I TEQRICI E PROBE.EMI
NELLA SCUOLA E NEL PUBBLIC!

APPESDICT RACCOLLA COURDINATA L
ANORMATIVT DELLE CIRCOLARTE b
SULLA TUTELA DI MADHILAVORAT

per altri preg

1 N materia — inc
L'Autore fornisce, con felicl spun-

e teorica, una rico-
dell'istituto del-
bbligatoria dal lavo-
e risulta dal

ti di sistemazion
struzione orga
1’« astensione O
ro per maternita », qual

congiunto apporto degli

menti giurisprudenziali ed ammi
ed un’esauriente PpToOsSp
delle questioni

attutto di quelle
1i le posizioni ass
danti, esamir
o riferimento ai dip
i e, nell’ambito di

articolare rigus
lo e non di 1

A quanto sopra aggiungasi la
sa « Appendice », che costit
il risultato di un
impegno di
delle tante disposizioni ed istrl
ni che si sono andate via via a
mulando, dando cOrpo nel te
ad una vera € pro
ne normativa.

originale, qu

coordinam

pria stratific

Quest’opera — frutto del l:
appassionato di un giovane cu
del diritte pubblico, gia disti
evoli contributi
gntri 'apprezza
to dello studioso e, nello
tempo, meriti I'applicazione ¢
da parte di tutli indis
mente gli operatori della scu

Maria Vittoria Lupd Ava




