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AGENZIA DELLA FEDERAZIONE ITALIANA SCUOLA - F.I.S.

u ALE Opposizione PARLAMENTARE

OPPOSIZIONE? | dei cicli scolastici

Qui a fianco pubblichiamo
le prese di posizione che i due
maggiori partiti dell’opposizio-
ne parlamentare (A.N. e FI.)
hanno assunto attraverso i
responsabili dei rispettivi
dipartimenti-scuola sul proble-
ma del riordino dei cicli scola-
stici. Si tratti di iniziative par-
lamentari che hanno lo scopo di
apportare delle modifiche al
testo unificato messo a punto
sul tema dal relatore di maggio-
ranza On. Soave. Tuttavia ci
sembra che le interessanti criti-
che mosse al testo di cui si &
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detto non abbiano quel raccor-
do necessario per rendere pil
incisiva 1’azione politica del
Polo. Da questa constatazione
nasce I’interrogativo che abbia-
mo posto come titolo al nostro
fondo. Qualcuno si interro-
ghera sul perché della nostra
provocazione; chi avra la
pazienza di continuare a leg-
gerci ne capira le ragioni strin-
genti.

Non da oggi ci battiamo per-
che tutta 1’opposizione - sia
pure nella diversita e specifi-
cita di ciascuno dei partiti di
cui & composta, abbia una sua
precisa connotazione che dia
all’opinione pubblica (elettora-
to) un messaggio chiaro e forte.

Purtroppo in questi ultimi
tempi anche in relazione a sca-
denze politiche pitl 0 meno rav-
vicinate (test elettorali d’autun-
no, referendum, ed ora elezione
del Presidente della Repubblica
ed elezioni Europee) non ci
sembra che 1’opposizione par-
lamentare del Polo abbia svolto
e svolga con efficacia il suo
ruolo, specialmente nel nostro

ALLEANZA

Nel paese reale & in atto,
ormai da diverso tempo, un
importante dibattito sulla inelu-
dibile riforma del sistema sco-
lastico educativo e formativo
che prospetti concrete risposte
alle aspettative delle giovani
generazioni.

Alleanza Nazionale, ben
consapevole di questa ineludi-
bilita, ha presentato una pro-
pria proposta organica di rifor-
ma ed ha tentato di inserirsi, in
maniera propositiva, in tutto cio
che in materia scolastica &
stato definito negli ultimi anni
dal Parlamento italiano, trovan-
do spesso 'ostacolo demagogi-
co messo in atto dalla politica
Berlingueriana.

Nei gironi scorsi, in settima
Commissione cultura della
Camera dei deputati, & stato
presentato a nome del
Comitato ristretto (ai cui lavori
non ha partecipato nelle ultime
fasi, in segno di prostesta, il
rappresentante di Alleanza
Nazionale), il testo in materia di
riordino dei cicli dell’istruzione.

Il testo, che dovrebbe defini-
re una legge-quadro sul tema,
appare assolutamente incetta-
bile per Alieanza Nazionale.

Il riordino dei cici gia dan-
neggiato dagli stralci relativi
all'innalzamento dell’obbligo e

‘alla formazione professionale

operanti per volonta del
Ministro Berlinguer, dovrebbe
rappresentare la parte pil
importante dell’intera riforma
scolastica. Per tale motivo la
proposta di riforma dovrebbe
essere chiara, se vogliamo
anche stringata, ma non
dovrebbe contenere sotterfugi
di alcun genere.

La proposta presentata,

11 testo SOAVE assunto dalla
maggioranza come testo base per
la discussione in Commissione
Cultura presenta alcuni aspetti
migliorativi rispetto al precedente
ddl governativo sulla medesima
materia:

- riporta l'orientamento nel
ciclo primario che per questo, si
prevede che abbia una durata di
sette anni (4 + 2 + 1) e non pit1 di sei
come aveva proposto Berlinguer;

- conferma l'attuale sviluppo
del ciclo secondario superiore di
cinque anni (2 + 3), permettendo
un adeguato spazio di tempo e di
modalita di approfondimento agli
indirizzi (tendenzialmente in
numero inferiori agli attuali) di
quest’ordine di scuola.

Nel d.d.l. in discussione sono
presenti, tuttavia, alcune ambi-
guita e presupposti ideologici che
ne avviliscono complessivamente
la portata fino a renderlo per noi
inaccettabile.

Anzitutto il ruolo della famiglia
che ¢ stato inserito su sollecitazio-
ne delle forze di opposizione, non
pud essere subordinato alle scelte
della scuola. Secondo i principi
costituzionali, & esattamente il con-
trario.

Inoltre, c’é una volonta eviden-
te di affermare ancora una volta
una visione scuola-centrica su tutti
gli altri canali della formazione e,
di conseguenza, di una nuova
spinta verso l’accentramento stata-
lista.

Non convince la scelta indicata
al comma 4 dell’art. 1 che prevede
il termine dell’obbligo scolastico al
quindicesimo anno di eta. Non si
capisce come questa si possa conci-
liare con la volonta espressa dal
relatore di far iniziare I'obbligo a
sei anni e non a cinque come nel
testo governativo. Delle due F'una:
o si prevedono dieci anni di obbli-
go (dai 5 ai 15 anni) o restano solo
9 gli anni di obbligo (dai 6 ai 15
anni), ma allora si disattende l'art. 1
della legge 9/99 che parla chiara-
mente di estensione a 10 anni di
obbligo dopo l'entrata in ~igore

Anno scolastico 19985-1999

Il Ministero della PI. prima con il D.1. n. 41 del 15/2/1999
e successivamente con la presente circolare ha completa-
to il quadro normativo per la liquidazione delle indennita
e dei compensi per lo svolgimento di tutti i tipi di esame
nelle scuole secondarie (1° e 2° grado).

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
Gabinetto

| Coordinamento gestione e contabilid istituzioni scolastiche - ex D.M. 118/98

C.M. n. 104 Roma 16 aprile 1999

OGGETTO: ESAMI DI AMMISSIONE, PROMOZIONE, IDONEITA’, LICENZA,
QUALIFICA PROFESSIONALE, FINALE NELLE SCUOLE MAGISTRALI -
ESAME DI STATO CONCLUSIVI DEI CORSI D1 STUDIO DI ISTRUZIONE SECON-
DARIA SUPERIORE (EX MATURITA’) - ANNO SCOLASTICO 1998/99: INDENNI-
TA’E COMPENSL

FINALITA E AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente circolare. indirizzata ai capi di istituto e ai responsabili amministrativi ma
anche ai componenti delle commissioni giudicatrici di tutte le tipologie di esame al fine di pre-
venire ’insorgere di eventuale contenzioso causato da una non corretta conoscenza della nor-
mativa di settore reca, nell’ambito del quadro normativo vigente afferente alle procedure
amministratis o-contabili di tutt i tipi di esami, i seguenti punti e profili: indicazioni volte a
disciplinare la puntuale applicazione delle norme di legge riguardanti il trattamento economi-
co spettante ai componenti delle commissioni costituite per gli esami di licenza nelle scuole
medie; per gli esami di ammissione, di promozione, di idoneith e di qualifica professionale:
per gli esami presso le scuole secondarie pareggiate e legalmente riconosciute; per 1'esame di
abilitazione all'insegnamento nelle scuole del grado preparatorio; per gli esami di Stato con-
clusivi dei corsi di studio di istruzione superiore (ex maturitd); * indicazioni degli adempi-
menti contributivi e fiscali correlati al pagamento dei compensi e delle indennita dovute al
personale in attivita di servizio o estraneo all’ Amministrazione impegnato nelle commissioni
di esame;

« fissazione del termine per I'invio da parte dei provveditori agli studi della richiesta di
provvista finanziaria occorrente per il funzionamento delle commissioni di tutti i tipt di esame;

« disposizioni ai responsabili amministrativi, impegnati nella liquidazione e nel paga-
mento delle indennita spettanti ai componenti delle commissione d’esame di Stato (ex matu-
ritd). per il calcolo dei tempi di percorrenza da prendere a riferimento per 'attribuzione della
quota del compenso forfettario riferita alla trasferta;

« suggerimenti per I'indizione di riunioni di servizio da parte dei Provveditori agli studi
da tenere ai dirigenti scolastici € ai responsabili amministrativi delle scuole sedi di commis-
sioni d’esame di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione superiore per I’analisi delle
problematiche connesse all’applicazione delle nuove disposizioni vigenti in materia di inden-
nita e compenst;

« indicazioni in ordine alla procedura prevista per la proroga temporanea del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato per il personale docente nominato nelle commis-
sioni d’esame di Stato (ex maturita);

« raccolta organica delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari in materia di trat-
tamento economico di missione, utile ai fini del pagamento delle indennita al personale del
comparto scuola impegnato nelle commissioni di esami diversi da quelli di Stato conclusivi
dei corsi di studio di istruzione superiore.

Quadro normativo di riferimento

Nel precisare che resta confermata la vigenza della normativa primaria ¢ secondaria qui
citata, si segnala che nella predisposizione della presente circolare, riguardante il trattamento
economico (e relative ritenute previdenziali e fiscali) spettante ai componenti delle commis-
sioni costituite per tutti i tipi di esame, si & tenuto conto oltre che del quadro normativo gene-
rale e delle circolari ministeriali, che in varia misura attengono alla materia in parola, anche
delle seguenti disposizioni:

1. ESAMI DI LICENZA NELLE SCUOLE MEDIE, IVI COMPRESE QUELLE
ANNESSE AGLI ISTITUTI D’ARTE ED AI CONSERVATORI DI MUSICA:

legge 29.6.51, n. 489 (Indennita di 1/5 del trattamento di missione); legge 31.7 52, n.1083,
legge 15.4.61, n. 291 - art. 24; legge 5.2.70, n. 22 (compensi giomnalieri, aboliti dalla legge
449/97); D.L.vo 16.4.94 n.297- art. 185 (formazione commissioni esami); legge 818195 n.335
- artt. 2 e 3 (nuovi criteri ritenute previdenziali); D. L.vo 446 del 15 dicembre 1997 istituzio-
ne Irap e addizionale Irpef); legge n. 449 del 27 dicembre 1997 - art. 40 (abolizione compen-
si giomalieri).

2. ESAMI DI AMMISSIONE, DI PROMOZIONE, DI IDONEITA’ (compresi quelli dei
corsi integrativi), DI LICENZA E DI QUALIFICA PROFESSIONALE:

D.L.vo 7.5.48, n. 1076 - art. 5 ratificato con legge 21.3.53, n.190, richiamato dall’ art. 3
del D.L.21.6.80 n.383 (compensi giornalieri e trattamento in 30/mi); D.L. 21.6.80 n. 267 con-
vertito in legge 23.7.80 n.383 (compensi esami); D.PR. 19.5.90, in G.U. n. 263 del 10.11.90
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(rivalutazione compensi); D.L.vo 16.4.94
n.297 - artt. 180 e segg (formazione commis-
sioni esami); Legge 818195 n. 335 -Artt.2e 3
(nuovi criteri delle ritenute previdenziali); D.
L.vo 446 del 15 dicembre 1997 (istituzione
Irap e addizionale Irpef).

3. COMMISSARI GOVERNATIVI AGLI
SCRUTINI ED ESAMI PRESSO LE
SCUOLE SECONDARIE PAREGGIATE
E LEGALMENTE RICONOSCIUTE:

legge 31.7.1952 n. 1083 (Indennitad di
1/5 del trattamento di missione); D.P.R.
30.9.73, n. 600 e successive modificazioni -
art. 29 (comunicazione imponibile.); legge
12.12.73 n. 836 (trattamento di missione};
D.PR. 16.1.78 n.513 (trattamento di missio-
ne); D.PR. 23.8.88! n.395, (trattamento di
missione); ,D.L.vo 16.4.94, n.297 - art. 358 ¢
art. 361; legge 818195 n. 335 - artt. 2 e 3
(nuovi criteri delle ritenute previdenziali); D.
L.vo 446 del 15 dicembre 1997 (istituzione
Irap e addizionale all’lrpef) .

4. ESAMI FINALI NELLE SCUOLE
MAGISTRALI:

R.D.26.4 1928, n. 1297 - art. 144 (nomi-
na commissioni esami abilitazione scuole
magistrali): D.L.vo 7.5.48, n. 1076- art. 2
(compensi esami); legge. 20.5.66, n, 335 -
art. 2 (compensi esami); D.L. 21.6.80, n. 267
convertito in legge 23.7.80. n. 383 (compen-
si esami); D.L.vo 16.4.94, n. 297- art. 198
(composizione. commissioni); D.L.vo
16.4.1994, n. 297, art. 358; legge 818195 n.
335 - artt. 2 e 3 (nuovi criteri delle ritenute
previdenziali); D. L.vo 446 del 15 dicembre
1997 (istituzione Irap e addizionale Irpef).

5. ESAMI DI STATO CONCLUSIVI DEI
CORSI DI STUDIO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE (EX MATURITA’):

Legge 425 del 10.12.1997 (G.U. n. 289
del 12.12.97); DPR 23.7.1998, n. 323 (G.U.
n. 210 del 9.8.98, vedasi pure errata corrige
in G.U. n. 223 del 24.9.98); DM. n. 356 del
18.9.98 (modalita di svolgimento della prima
e della seconda prova scritta); DM n. 357 del
18.9.98 (caratteristiche formali generali della
terza prova scritta); DM. n. 358 del 19.8.98
(costituzione delle aree disciplinari); DM. n.
359 del 18.9.98 (modalita per I’affidamento
delle materie oggetto degli esami di Stato ai
membri esterni e criteri per la designazione
dei componenti di commissione); DM. n.
449 del 10.11.98 (esami di Stato nei corsi
sperimentali); DM. n. 450 del 10.11.98 (cer-
tificazioni e relativi modelli da rilasciare in
esito al superamento dell’esame); DM. n.
452 del 12.11.98 (tipologie di esperienze che
danno luogo a crediti formativi); D.L.vo
16.4.94 n. 297 - Artt. 526 e segg. (Retribuz.
pers. non di ruolo); CC.N.L. - Comparto
Scuola 418195 - artt. 18 e 47 (Rapporto di
lavoro a tempo determinato); D.1. n. 41 del
15.2.1999 (nuovi compensi)

6. RITENUTE PREVIDENZIALI E
FISCALI:

Legge 30.4.69, n. 153 - art. 12
(Contributi INPS); D.PR.29.9.73, n. 600 -
art. 25 comma 1 e art.29 modificato. con
D.L.2.3.89, n. 69 convertito con Legge
274.89, n. 154 (Aliquota IRPEF estranei
all’ Amm.ne) T.U.LR. approvato. con D.PR.
22.12.86. n.917 - art. 48, modificato con
D.L. 2312195 n. 41, convertito con legge
2213195 n. 85 (Esenzione indennita di mis-
sione) Legge 28.2.86, n.41 - art. 31 commi 6,
8e13eD.L.19.9.92, n. 384 - art.6, conver-
tito con legge 14.11.92, n. 438 (aliquote S
.S.N.); D.L.vo 30.12.92, n. 502 (Contributo
S .S.N.); Legge 818195 n. 335 - Artt. 2 ¢ 3
(Nuovi criteri contribuzione previdenzia-
le);D.I. n. .84 del 2112196 - art. 7 (esenzione
compenso forfettario); D. L.vo 241197 (ver-
samenti e dichiarazioni contributive e fiscali
unificate); D.L.vo 314197 (armonizzazione
della base imponibile fiscale e previdenziale
e certificazione unica del sostituto di impo-
sta; D. L.vo 446 del 15 dicembre 1997 (sop-
pressione S.S.N..e istituzione Irap e addizio-
nale Irpefl; legge 818195 n. 335 - artt. 2 € 3
(nuovi criteri delle ritenute previdenziali); D.
L.vo 446 del 15 dicembre 1997 (istituzione
Irap e addizionale Irpef); Decreto-Finanze
del 24.3.1998 (adempimenti contributivi e
fiscali.

CAPO I - ESAMI DI LICENZA NELLE
SCUOLE MEDIE, IVI COMPRESE
QUELLE ANNESSE AGLI ISTITUTI
D’ARTE ED Al CONSERVATORI DI
MUSICA

Si rammenta che a decorrere dall’anno
scolastico 1997198 sono stati aboliti (legge
n. 449 del 27.12. 1997 - art. 40) i compensi
giomalieri ai componenti delle commissioni
di esame di licenza media. Pertanto anche
nel corrente anno, al presidente della com-
missione di esame di licenza nelle scuole
medie, ivi comprese quelle annesse agli
Istituti d’arte e ai conservatori di musica,
spetta, sempreché ne ricorrano le condizioni
previste dalla normativa vigente, esclusiva-

mente il trattamento di missione.

11 presidente di commissione degli esami
di licenza, qualora svolga contemporanea-
mente le funzioni di commissario govemati-
vo presso le scuole medie pareggiate o legal-
mente riconosciute, il trattamento economico
di missione a lui eventualmente spettante & a
carico dello Stato.

Per i giorni in cui il predetto presidente
svolge soltanto le funzioni di commissario
governativo, il trattamento economico a lui
dovuto, dovra essere corrisposto secondo le
indicazioni previste dal successivo Capo IIL

Al presidi ed ai professori incaricati
della presidenza di commissioni di licenza
media, entro il perimetro del centro urbano
della sede di servizio o di residenza o nel-
I’'ambito di distanza inferiore a quella mini-
ma prevista dalle norme vigenti in materia di
missione, spetta una indennita forfettaria pari
ad 1/5 della indennita di missione in vigore

Per quanto riguarda il trattamento eco-
nomico principale spettante ai docenti con
rapporto di lavoro a tempo determinato (ex
non di ruolo) impegnati nelle operazioni d’e-
same rientranti nel presente capo, per I’even-
tuale trattamento di missione spettante ai
presidenti delle commissioni di esame di
Stato di licenza media e per le ritenute previ-
denziali, e IRPEF, si osservano le istruzioni
contenute rispettivamente ai successivi Capo
V1, Capo VIl e Capo VIIL

CAPO II - ESAMI DI AMMISSIONE, DI
PROMOZIONE, DI IDONEITA’ (com-
presi quelli dei corsi integrativi), DI
LICENZA, DI QUALIFICA PROFES-
SIONALE NELLE ISTITUZIONI SCO-
LASTICHE ED ARTISTICHE.

Al presidenti e ai membri delle sotto
elencate commissioni d’esame, che siano di
provenienza esterna alla scuola sede di
esame, spetta un compenso giornaliero,
rispettivamente di £. 4.300 e di £. 2.700, in
aggiunta all’eventuale trattamento di missio-
ne:

a) qualifica negli Istituti professionali di
Stato;

b) licenza negli Istituti d’arte Statali;

¢) ammissione, promozione e conferma,
licenza, compimento di periodo ¢ diploma
nei conservatori di musica;

d) ammissione, promozione e idoneita
negli istituti e scuole di istruzione secondaria
ed artistica;

e) colloqui finali dei corsi integrativi per
diplomati degli istituti magistrali e dei licei
artistici.

Tali compensi spettano per ogni giomo
di effettiva partecipazione agli esami, com-
presi quelli della seduta preliminare e con-
clusiva, nonché quelli festi{/i intermedi, a
condizione che la commissione svolga effet-
tivamente i propri lavori in detti giomni.

Analoghi compensi spettano, con esclu-
sione di ulteriori retribuzioni, anche al perso-
nale che non abbia rapporto di impiego alle
dipendenze dello Stato chiamato a far parte
delle commissioni dell’esame conclusivo dei
corsi integrativi per diplomati degli istituti
magistrali e det licei artistici.

Per i membri delle commissioni d’esame
di qualifica professionale e di licenza negli
istituti d’arte statali nominati come esperti,
che non abbiano rapporto di impiego alle
dipendenze dello Stato o delle pubbliche
amministrazioni, si fa riferimento alle dispo-
sizioni contenute al successivo Capo VI.

I direttori dei conservatori di musica
possono chiamare esaminatori estranei alla
pubblica amministrazione a far parte delle
commissioni per gli esami di ammissione,
revisione e promozione. Conseguentemente
¢ attribuita ai direttori dei conservatori di
musica la competenza al rilascio delle auto-
rizzazioni per 1’uso del proprio mezzo di tra-
sporto, del mezzo aereo € marittimo ¢ al per-
nottamento in localitd diversa da quella di
missione, richieste dai predetti commissari
d’esame.

Per quanto riguarda il trattamento eco-
nomico principale spettante ai docenti a
tempo determinato (ex personale non di
ruolo) impegnati nelle operazioni d’esame
rientranti nel presente capo, per |’eventuale
trattamento di missione spettante ai compo-
nenti le commissioni di esame e per le rite-
nute previdenziali e IRPEF, si osservano le
istruzioni contenute rispettivamente ai suc-
cessivi Capo VI Capo VII e Capo VIIL

Esclusivamente a mero titolo informati-
vo, si rammenta che con la nota ministeriale
n. 4690 del 1.4.1999 ¢ stata data la possibi-
lita di far svolgere gli esami di idoneita
anche nel mese di settembre, prima dell’ini-
zio delle lezioni dell’anno scolastico succes-
sivo.

CAPO 1l - COMMISSARI GOVERNA-

TIVI AGLI SCRUTINI ED ESAMI
PRESSO GLI ISTITUTIE LE SCUO-
LE SECONDARIE PAREGGIATE E
LEGALMENTE RICONOSCIUTE.

Il commissario governativo incaricato
della vigilanza e del controllo delle operazio-
ni di scrutinio e di quelle. relative agli esami
di idoneita ed agli esami integrativi delle
scuole e istituti di istruzione secondaria
legalmente riconosciute o pareggiate, &
nominato dal Provveditore agli studi tra il
personale direttivo e docente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato delle scuole
secondarie statali con sede di servizio o di
abituale dimora nella provincia del comune
sede di scrutini e esami, salvo che motiva-
zioni particolari non rendano necessario il
ricorso a personale di altra provincia. La
scelta va comunque operata in modo tale che
gli oneri connessi con le indennita di trasfer-
ta siano contenuti in misura ragionevole.
Il pagamento delle indennita ed il rimborso
delle spese dovute al predetto commissario
governativo sono a carico dei soggetti gesto-
ri delle scuole di istruzione secondaria
pareggiate e legalmente riconosciute (art.
358 del D.L.vo 297/94 -T.U.).

In proposito, si precisa che al predetto
personale spetta’ una indennitd pari ad 1/5
della diaria giomnaliera in vigore, ovvero
I’ordinario trattamento di missione qualora
sussistano le condizioni per fruire dell’in-
dennita di trasferta.

Per il commissario governativo esiste
I’obbligo di presentare al gestore apposita
formale dichiarazione, ovvero la tabella di
missione debitamente sottoscritta, con alle-
gata in originale la documentazione giustifi-
cativa delle spese ammesse a rimborso e con-
tenente tutti gli elementi (indirizzo, codice
fiscale, qualifica, sede di servizio e di abitua-
le dimora, data e ora di inizio e fine dell’in-
carico, aliquota massima IRPEF applicata
sulla retribuzione, mezzo prescelto per la
riscossione) necessari per contabilizzare le
somme dovute.

Per la corretta liquidazione delle spet-
tanze dovute al commissario governativo, il
gestore sottoporra tutta la documentazione
all’ufficio di ragioneria del rispettivo prov-
veditorato agli studi, che dovra verificare ’e-
sattezza dei conteggi e la regolaritd della
documentazione ammessa a rimborso, appo-
nendo sulla stessa un “visto” autorizzativo di
pagamento.

Analogamente si dovra procedere per la
concessione di eventuali anticipi sull’inden-
nita di trasferta.

Si rammenta l’obbligo, per i gestori
delle istituzioni scolastiche che erogano i
compensi e indennita d’esame, di invio alla
direzione provinciale del tesoro (D.P.T.) che
liquida il trattamento economico principale
ai commissari governativi della certificazio-
ne attestante ’importo lordo dei compensi
corrisposti ¢ le ritenute effettuate.

Per quanto concerne I’eventuale tratta-
mento di missione e il trattamento previden-
ziale e fiscale sui compensi e indenniti cor-
risposti al personale che svolge la funzione
di commissario governativo, si fa riferimen-
to alle disposizioni contenute rispettivamen-
te ai successivi Capo VII e Capo VIIL
CAPO IV - ESAMI FINALI NELLA
SCUOLA MAGISTRALE

a) Scuole magistrali statali

Al presidente e ai membri delle commis-
sioni per gli esami finali della scuola magi-
strale statale, che siano di provenienza ester-
na alla scuola sede d’esame, spetta un com-
penso giornaliero di £. 8.300 ed una propina
di £ 1.200 per ogni candidato esaminato,
oltre all’eventuale trattamento di missione.

Al presidenti di due o pill commissioni
la propina & corrisposta limitatamente ai can-
didati esaminati dalla prima commissione. 11
compenso giornaliero & dovuto in misura
intera per ognuna delle prime due cornmis-
sioni e al 50% per le altre.

Per quanto riguarda il trattamento eco-
nomico principale spettante ai docenti con
rapporto di lavoro a tempo determinato
impegnati nelle operazioni d’esame, per ’e-
ventuale trattamento di missione spettante ai
presidenti delle commissioni di esame di
Stato di licenza media e per le ritenute
IRPEF, si osservano le istruzioni contenute
rispettivamente ai successivi Capo VI, Capo
VII e Capo VIIIL

b) Scuole magistrali convenzionate

La funzione di presidente di commissio-
ne per gli esami finali della scuola magistra-
le convenzionata ¢ affidata ad un rappresen-
tante ministeriale; ad esso spettano lo stesso
compenso giornaliero e la stessa propina di
cui al precedente punto a), nonché il tratta-
mento di missione, qualora ricorrano le con-
dizioni previste dalla vigente normativa.

11 provveditore agli studi, per esigenze di

bilancio, nominera tale rappresentante sce-
gliendolo tra il personale abitualmente dimo-
rante o titolare nella stessa localitd sede di
esame ed appartenente ad una delle seguenti
categorie:

a) professori di pedagogia nelle univer-
sita;

b) presidi di istituti magistrali o di altri
istituti di istruzione secondaria di secondo
grado che abbiano tenuto la presidenza di
istituti magistrali;

¢) titolari di filosofia e storia nei licei e
negli istituti magistrali;

d) presidi di scuola media abilitati all’in-
segnamento di filosofia e storia nei licei o
all’insegnamento di filosofia pedagogia e
psicologia negli istituti magistrali;

e) titolari di italiano e storia o di latino e
storia negli istituti magistrali e titolari di
materie letterarie negli altri istituti di istru-
zione secondaria di secondo grado che
abbiano insegnato negli istituti magistrali
(cfr. O.M. 29 marzo 1974 in suppl. ordinario
n. 3 del B.U. n. 11/12 del 17/24 marzo 1983
- lettere a). b), ¢), d), e), del paragrafo 8).

In nessun caso pud essere corrisposta a
detto presidente I'indennita forfettaria pari
ad 1/5 del trattamento di missione in quanto
la funzione svolta non si identifica con quel-
la ispettiva. Per quanto concerne la con-
tribuzione previdenziale e tributaria sui com-
pensi e indennitd corrisposti, per il tramite
dei Provveditori agli studi, a carico del cap.
3602 al personale che svolge la funzione di
presidente di commissione, si fa riferimento
alle disposizioni contenute rispettivamente ai
successivi Capo VIII e qualora ricorrano le
condizioni per il trattamento di missione, al
Capo VIL

CAPO V - ESAMI DI STATO CONCLU-
SIVI DEI CORSI DI STUDIO DI ISTRU-
ZIONE SECONDARIA SUPERIORE
(EX MATURITA”)

La Legge 425 del 10 dicembre 1997 ha
riformato i vecchi esami di maturita, introdu-
cendo gli “esami di Stato conclusivi dei corsi
di studio delle scuole secondarie superiori”,
che faranno il loro primo ingresso il 23 giu-
gno 1999, preceduti dagli esami prelimin:ii
ai candidati esternt (privatisti). La lettura
sistematica di detta disposizione legislativa,
nonche di quella del D.PR. 23 luglio 1998,
n. 323 (Regolamento recante la disciplina
attuativa dei nuovi esami) e di quella del
Decreto Interministeriale n. 41 del 15.2.1999
(rideterminazione del trattamento economico
spettante ai componenti di commissione)
mette in evidenza - ai fini che qui interessa-
no - che: « gli esami di Stato conclusivi dei
corsi di studio di istruzione secondaria supe-
riore, pur avendo un impianto sostanzial-
mente innovativo rispetto al passato, nulla
hanno innovato per quanto riguarda I’ attribu-
zione delle indennita e dei compensi ai com-
ponenti di commissione, con !'eccezione
della previsione legislativa del compenso
spettante al personale impegnato negli esami
preliminari dei candidati esterni ( privatisti)
sulle materie o parti di programma non coin-
cidenti con quelle del corso seguito.

« Ai componenti delle commissioni giu-
dicatrici degli esami di Stato conclusivi dei
corsi di studio di istruzione secondaria supe-
riore (professionale, classica, scientifica,
magistrale, tecnica, artistica, di arte applica-
ta e di licenza linguistica) spetta un compen-
so forfettario che assorbe ed esclude qualsia-
si altro compenso di esame comunque deno-
minato, ivi compreso il trattamento di mis-
sione.

 Non deve essere presa in considerazio-
ne alcuna documentazione (fatture o ricevu-
te fiscali per spese di albergo, di vitto,
biglietti di viaggio, ecc.) eventualmente pro-
dotta dal componente di commissione a giu-
stificazione della richiesta di liquidazione di
somme diverse da quelle previste per gli
stessi dalla presente circolare.
Conseguentemente, non devono essere rila-
sciate ai componenti delle commissioni di
esame di Stato autorizzazioni per I'uso del
mMeZzZzO proprio, aereo O marittimo, OVVero
per il pernottamento fuori sede. Cid premes-
so, si riportano, di seguito, le misure dei
compensi lordi spettanti al personale impe-
gnato negli esami preliminari dei candidati
esterni (privatisti) e le misure dei compensi
forfettari lordi riferiti alla funzione e alla tra-
sferta, spettanti per l’anno scolastico
1998/99 a ciascun componente di commis-
sione d’esame di Stato conclusivi dei corsi di
studio di istruzione secondaria superiore,
cosi come fissati nel D .I. n. 41 del
15.2.1999:

A) - COMPENSI LORDI SPETTANTI
AL PERSONALE DOCENTE IMPE-
GNATO NEGLI ESAMI PRELIMINARI

DEI CANDIDATI PRIVATISTI (ART. 5 -
QUADRO 3, TABELLA “A” - DEL D.L. N.
41 DEL 15.2.19991.

Preliminarmente si ritiene utile eviden-
ziare che:

e I’art. 3, comma 7, del DPR 323/98 (in
G.U. n. 210 del 9.9.98) prevede che I’esame
preliminare dei candidati esterni & sostenuto,
nel mese di maggio di ciascun anno e
comunque non oltre il termine delle lezioni,
davanti al consiglio della classe dell’istituto
statale collegata alla commissione alla quale
il candidato esterno & stato assegnato, ovve-
ro nel caso in cui il numero dei candidati
esterni comporti la costituzione di apposite
commissioni d’esame, I’esame preliminare &
sostenuto davanti al consiglio deila classe
terminale individuata dal capo di istituto
sede dell’esame conclusivo.

* I'O.M. n. 38 dell’'11.2.1999 e la circo-
lare n. 79 del 24.3.1999 forniscono istruzio-
ni ed indicazioni operative per i casi in cui le
domande di partecipazione agli esami di
Stato presentate dai candidati esterni risulti-
no in eccesso rispetto alla ricettivita dell’isti-
tuto, ovvero per i casi relativi ad indirizzi di
studio di scarsissima diffusione sul territorio
nazionale per i quali si rende necessaria la
costituzione di apposita commissione anche
per gli esami preliminari. Cid posto, si ripor-
tano di seguito le misure lorde spettanti al
personale impegnato negli esami preliminari
dei candidati esterni (privatisti):

a) personale componente del consiglio
di classe, per ciascuna materia e per ciascun
candidato lire 27.000

b) personale docente componente di
apposite commissioni degli esami prelimina-
Ii per ciascuna materia e per ciascun candi-
dato lire 27.000

C) compenso massimo attribuibile al
singolo componente del consiglio di classe o
di specifica commissione impegnato negli
esami preliminari lire 1.500.000

Per quel che attiene al compenso previ-
sto alla lettera c) va precisato che esso rap-
presenta il tetto massimo attribuibile ad un
componente anche in presenza di un numero
maggiore (superiore a 55) di candidati ester-
ni (privatisti) esaminati dallo stesso docente.

Solo nel caso di indirizzi di studio a
scarsissima diffusione sul territorio naziona-
le (es: istituti tecnici per le attivitd sociali e
istituti professionali con il corso di assisten-
te di comunita infantili) che per la formazio-
ne delle commissioni deg!i esami prelimina-
i di cui alla precedente fettera by & necessa-
rio fare ricorso anche a personale docente in
servizio in altro Comune o Provincia presso
istituti dello stesso tipo nei quali non esista il
corso di studi prescelto, a detto personale
spetta, oltre alla “propina d’esame” (lire
27.000) di cui sopra, anche il compenso for-
fettario riferito alla trasferta corrispondente a
quello previsto (differenziato a seconda del
tipo di nomina, di cui alle Jettere cc), dd), ee)
di cui al successivo punto B2) per il persona-
le docente nominato componente di commis-
sione negli esami di Stato conclusivi, in rela-
zione ai giorni di effettivo impegno. Per cal-
colare la quota di compenso per trasferta
spettante, si divide il compenso intero per 25
giomi: periodo presumibile di durata delle
operazioni di esame di Stato.

Nel caso in cui per la costituzione delle
commissioni degli esami preliminari &
necessario fare ricorso a personale incluso
nelle graduatorie di istituto degli aspiranti a
supplenze, a detto personale spetta esclusiva-
mente il compenso riferito alla trasferta, pari
a quello previsto per il membro interno delle
commissioni giudicatrici degli esami di Stato
conclusivi, oltre alla “propina di esame” di
cui sopra.

Qualora sia necessario fare ricorso a per-
sonale incluso nelle graduatorie di istituto
per la formazione delle commissioni degli
esami preliminari di cui alla precedente lette-
ra b), proveniente da altro Comune o
Provincia, a detto personale spetta, oltre alla
“propina d’esame” (lire 27.000), anche il
compenso forfettario riferito alla trasferta
nelle misure su indicate. Per I’attribuzione
della quota di compenso per trasferta spet-
tante a questa ultima tipologia di personale,
va preso a riferimento la sede della Scuola
dalla cui relativa graduatoria si attinge il
nominativo, considerandola come sede di
servizio dell’interessato. Qualora perd la
sede di abituale dimora del personale in
discorso risulti piil vicina all’istituto sede di
commissione degli esami preliminari, allora
va presa a riferimento quest’ultima per cal-
colare la quota di compenso per trasferta
spettante. Anche in questo caso, ai fini del
calcolo. si divide il compenso intero per 25
giorni: periodo presumibile di durata delle
operazioni degli esami di Stato conclusivi
dei corsi di studio (ex maturita).

B) - COMPENSI LORDI SPETTANTI Al
COMPONENTI DELLE COMMISSIO-
NI DEGLI ESAMI DI STATO CON-
CLUSIVI DEI CORSI DI STUDIO DI
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPE-
RIORE EX MATURITA’ - (ART. 1 -
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QUADRO 1, TABELLA “A” - DEL D.L. N.
41 DEL 15.2.1999).

B.I) - COMPENSO FORFETTARIO
LORDO RIFERITO ALLA FUNZIONE
(D.I. N. 41 DEL 15.2.99):

1. Presidente 2.200.000
2. Membro esterno 1 .600.000
3. Membro interno 700.000

Premesso che, con riferimento alla com-
ponente esterna, per commissione si intende
quella operante, di norma, sull’insieme di
due classi abbinate, salvo il caso di commis-
sioni costituite eccezionalmente da una sola
classe, al presidente ¢ al membro esterno che
eventualmente svolgano la funzione in pil
commissioni (piu di due classi) compete per
I’impegno aggiuntivo il compenso forfettario
riferito alla funzione previsto rispettivamen-
te per il presidente e per il membro estemo
scelto nel comune di servizio o di abituale
dimora.

Anche se la suddetta circostanza si veri-
fica solo per limitati casi, a titolo esemplifi-
cativo si pensi alla seguente situazione:

1) - presidente esterno nominato nella
commissione “A”: 2. 200. 000 + il compen-
so forfeffario riferito alla trasferta a lui spef-
fante secondo la tipologia di nomina di cui
alla successiva lett. B.2. Se lo stesso presi-
dente viene nominato anche nella commis-
sione “B”, alla somma come sopra determi-
nata deve essere aggiunta solo quella di
2.200.000. Cio vale anche nel caso in cui la
commissione aggiuntiva, sia formata da una
sola classe.

2) - membro esterno nominato nella
commissione “A’": 1. 600 000 + il compenso
forfeffario riferito alla trasferta a lui speffan-
te, secondo la tipologia di nomina di cui alla
successiva leff. B.2. Se lo stesso docente
viene nominato anche nella commissione
“B” alla somma come sopra determinata
deve essere aggiunta solo quella di 1.
600.000. Cid vale anche nel caso in cui la
commissione aggiuntiva, sia formata da una
sola classe.

Peri casi in cui anche il membro interno
svolga eventualmente la funzione su pit di
una classe, gli compete, per I'impegno
aggiuntivo, oltre ai compensi forfettari per la
prima classe (700.000 + il compenso riferito
alla trasferta di cui alla successiva lettera
B.2, aa) anche un ulteriore compenso riferito
alla funzione per classe.

B 2) - COMPENSO FORFETTARIO
PER TRASFERTA (da sommare ai compen-
si di cui alla Lett. B.1)

aa) lire  300.000 al personale nominato
in commissione con funzione di membro
interno;

bb) lire 450.000 presidente esterno e
memG,o esterno nominali in commissione
nell’ambito del proprio comune, ma
fuori del proprio distretto;

CC) lire 1.000.000 ai componenti di
commissione nominati in sede d’esame
diversa da quella di servizio o di abituale
dimora raggiungibile in un tempo non supe-
riore a 60 minuti;

dd) lire 1.600.000 ai componenti nomi-
nati in sede d’esame diversa da quella di ser-
vizio o di abituale dimora raggiungibile in un
tempo compreso fra 61 e 100 minuti;ee) lire
4.000.000 ai componenti nominati in sede
d’esame diversa da quella di servizio o di
abituale dimora raggiungibile in un tempo
superiore a 100 minuti.

Al fini del contenimento della spesa rife-
rita alle quote dei compensi per trasferta, si
rammenta che i membri delle commissioni
giudicatrici nominati dal provveditore agli
studi in sostituzione di componenti legitti-
mamente impediti allo svolgimento dell’in-
carico devono tassativamente essere scelti
tra il personale indicato nei tabulati riepilo-
gativi disponibili presso i provveditorati agli
studi e, solo in subordine: tra ii personale di
altre scuole o istituti statali ubicati nella pro-
vincia cui appartiene il comune sede d’esa-
me; tra il personale docente che abbia 1’abi-
tuale dimora nella medesima provincia; tra
quello proveniente da altra provincia limitro-
fa; da altra provincia della stessa regione; da
altra regione.

Sui provvedimenti di nomina adottati
dai provveditori agli studi dovra essere
espressamente indicata e sottoscritta la moti-
vazione della procedura seguita.

Fermi restando 1 suddetti vincoli in
materia di sostituzioni di rinunciatari. si pre-
cisa che la quota differenziata del compenso
forfettario riferito alla trasferta spetta a tutti i
componenti le commissioni d’esame, con
I’avvertenza che in caso di nomina di perso-
nale non in servizio o estraneo all’ammini-
strazione da parte del Provveditore, effettua-
ta fuori del capoluogo, va presa a riferimen-
to, per l'attribuzione della quota di compen-
so per la trasferta, la sede del provveditorato
stesso come sede di servizio, ovvero quella
di abituale dimora dell'interessato, qualora
quest’ultima sia pitt vicina alla scuola sede
d’esame.

Per quanto riguarda il personale nomina-
to dal Ministero, vanno prese in considera-
zione, per I'attribuzione della quota del com-

penso per trasferta, esclusivamente le indica-
zioni riferite alla sede di servizio o di abitua-
le dimora dichiarate dagli interessati in occa-
sione della presentazione delle domande e
riportate sui tabulati elaborati dal C.E.D. di
Monteporzio, forniti tempestivamente alle
istituzioni scolastiche interessate dai rispetti-
vi Provveditori agli studi

Al fini dell’attribuzione del compenso
spettante, non devono essere prese in consi-
derazione eventuali dichiarazioni di varia-
zioni di sede di servizio o di abituale dimora
rilasciate dai componenti di commissione
nominati dal Ministero prima, durante o
dopo le operazioni d’esame

I tempi di percorrenza, individuati
secondo i criteri sopra specificati, vanno
tenuti in considerazione esclusivamente ai
fini della determinazione della quota del
compenso forfettario per trasferta da attribui-
re al personale nominato fuori del proprio
comune di servizio o di abituale dimora.

Non assumono, pertanto, alcuna rilevan-
za ne¢ i mezzi effettivamente utilizzati per
I’espletamento dell’incarico, ne le spese
effettivamente sostenute (spese di viaggio,
vitto, pernottamento ecc.)

La quota del compenso forfettario riferi-
to alla trasferta eventualmente spettante ai
componenti le commissioni & determinata in
base ai tempi di percorrenza desumibili dagli
orari ufficiali dei mezzi di linea extra-urbani
pit veloci che collegano la localita di servi-
zio o di abituale dimora con la sede d’esame,
utilizabili per raggiungere quest’ultima loca-
lita in tempo utile, desumibile dal calendario
dei lavori della commissione, per I’espleta-
mento dell’incarico (per i centri abitati con
pil stazioni, deve essere presa a riferimento
la stazione principale).

Al fini dell’individuazione dei tempi di
percorrenza, nell’ipotesi in cui esistano pilt
mezzi di trasporto (treno e\o autobusj per
raggiungere la sede d’esame in tempo utile
per I’espletamento dell’incarico, va preso a
riferimento il mezzo pit veloce.

Agli stessi fini, vanno presi a riferimen-
to gli orari ufficiali dei mezzi di linea extra-
urbani in vigore all’inizio delle operazioni
d’esame, anche in caso di variazione degli
orari stessi intervenuta nel corso di svolgi-
mento degli esami.

Circa la locuzione “mezzo pilt veloce” il
Min-Tesoro (R.G.S. circ. n~70/1978) ha pre-
cisato che “il dipendente per il rientro gior-
naliero in sede dovra servirsi del primo treno
(regionale, interregionale, intercity. pendoli-
no) o autobus extra-urbano, utilizzabile, che,
in base all’orario ufficiale. impicghi il minor
tempo a percorrere la distanza (ra la locahta
di missione e la sede di servizio o di abitua-
le dimora; ai fini del confronto. a nulla pud
valere la circostanza che il mezzo utilizzato
comporti 0 meno trasbordi durante il percor-
so. I tempi di percorrenza vanno computati
dalla stazione di partenza a quella di arrivo,
tenendo conto degli orari ufficiali dei mezzi
di linea extra-urbani. Non debbono essere
conteggiati 1 tempi impiegati per gli sposta-
menti nell’ambito del territorio comunale
con mezzi urbani”.

Solo come base di calcolo per la deter-
minazione della misura del compenso spet-
tante riferito alla trasferta, nell’ipotesi in cui
manchi il collegamento che conjenta di rag-
giungere la sede d’esame in tempo utile, si fa
riferimento al collegamento pil veloce esi-
stente nell’arco della giornata.

Qualora la sede di abituale dimora del-
I'interessato risulti essere - in termini di
tempi di percorrenza - pidl vicina alla sede
d’esame rispetto a quella di servizio, per I'in-
dividuazione degli anzidetti tempi dovra
essere presa in considerazione la sede di abi-
tuale dimora. Nell’ipotesi in cui le localita
interessate siano raggiungibili solo con la
combinazione di pit mezzi di trasporto
extra-urbani, il tempo di percorrenza da
prendere a riferimento ¢ dato esclusivamente
dalla somma dei tempi risultanti dagli orari
ufficiali.

Come & noto le classi abbinate in una
unica commissione d’esame pOSSONoO appar-
tenere ad istituti diversi entrambi sede d’esa-
me, talvolta ubicati in comuni diversi.
Pertanto per i periodo nei quali tutti o parte
dei membri della commissione operano
anche nell’altra sede d’esame, la quota del
compenso per trasferta deve essere rideter-
minata prendendo a riferimento i tempi di
percorrenza intercorrenti tra sede di servizio
o di abituale dimora e la seconda sede d’esa-
me. Il relativo compenso va attribuito in pro-
porzione al periodo continuativo impiegato
nella seconda sede, rispetto alla durata com-
plessiva delle operazioni d’esame.

I componenti di commissione (prove-
nienti 0) nominati nelle Isole minori (Elba,
Eolie, ecc.) in sede ubiGata in comune diver-
so0 da quello di servizio o di abituale dimora,
anche se raggiungibile in un tempo non supe-
riore a 60 minuti, & attribuita la quota del
compenso per trasferta di £. 1.000.000.

Al personale impegnato per periodi infe-
rori alla durata delle operazioni d’esame
(componenti di commissione che, nel corso
degli esami, siano impossibilitati allo svolgi-
mento dell’incarico per grave, eccezionale e
documentato motivo; personale nominato
dal provveditore in sostituzione del compo-

nente assente) i compensi vanno corrisposti
in proporzione al periodo continuativo di
servizio prestato rispetto alla durata com-
plessiva delle operazioni d’esame.

Per la corresponsione dei compensi for-
fettari ai componenti le commissioni, le isti-
tuzioni scolastiche utilizzeranno la tabella di
liquidazione debitamente sottoscritta dall’in-
teressato e dal presidente della commissione.

Per quanto riguarda il trattamento eco-
nomico principale spettante ai docenti con
rapporto di lavoro a tempo determinato
impegnati nelle operaziorii d’esame e le rite-
nute previdenziali ¢ IRPEF da applicare sui
compensi d’esame di Stato, si osservano le
istruzioni contenute rispettivamente ai suc-
cessivi Capo Ve Capo VIIL

CAPO VI - TRATTAMENTO ECONO-
MICO AL PERSONALE DOCENTE
CON RAPPORTO DI LAVORO PART-
TIME, A TEMPO DETERMINATO E AL
PERSONALE ESTRANEO ALL’AMMI-
NISTRAZIONE DELLO STATO (COM-
PRESI I PENSIONATI) O ALLE PUB-
BLICHE AMM.NI IMPEGNATO
NELLE OPERAZIONI D’ESAME Dl
STATO CONCLUSIVI (EX MATURI-
TA?).

1. Personale docente con raPporto di
lavoro a tempo parziale (PART- TIME)

I docenti con contratto part-time sono
tenuti, se nominati, a prestare servizio secon-
do I'orario previsto per il rapporto di lavoro
a tempo pieno e agli stessi vengono corrispo-
sti, per il periodo di effettiva partecipazione,
la stessa retribuzione e lo stesso trattamento
economico che percepirebbero senza la ridu-
zione dell’attivita lavorativa (art. 12 - O.M.
22.7.1997, n. 446)

2. Personale docente con contratto di
lavoro a tempo determinato

Esclusivamente al sotto indicato perso-
nale docente con contratto individuale di
lavoro a tempo determinato (ex non di
ruolo), nominato dal Ministero o dal
Provveditore nelle commissioni d’esame di
Stato (ex maturitd) e di abilitazione all’inse-
gnamento nelle scuole del grado preparato-
rio, spetta anche la retribuzione principale,
correlata al numero di ore di insegnamento
risultanti dal contratto, fino al giorno conclu-
sivo deila rispettiva sessione d’esame:

a) docente assunto con contratto di lavo-

sionale, i relativi contratti saranno stipulati
per i giomi di effettivo impegno nelle attivita
sopra indicate e per un numero di ore pari a
quelle risultanti dall’ultimo contratto. Cid da
diritto alla corresponsione della retribuzione
tabellare iniziale prevista per il corrispon-
dente personale docente, dell’indennita inte-
grativa speciale e dell’eventuale assegno per
il nucleo familiare.

3. Personale esPertol neqli Istituti
Professionali e d’arte

Per i membri delle commissioni d’esame
di licenza negli Istituti d’arte statali e quali-
fica professionale nominati come esperti, che
non abbiano rapporto di impiego alle dipen-
denze dello Stato o delle Pubbliche ammini-
strazioni, spetta - per ogni giomata di effetti-
va partecipazione agli esami - un compenso
pari a 1 /30 dello stipendio tabellare iniziale,
dell’indennit integrativa speciale. e dell’e-
ventuale assegno per il nucleo familiare spet-
tante ai professori con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato delle materie per le
quali gli esperti sono chiamati nelle commis-
sioni d’esame.

4. Estranei all’Amministrazione dello
Stato ivi comPresi 1 pensionati e supPlenti
brevi e saltuari

Al personale estraneo
all’ Amministrazione dello Stato o alle
Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi i
pensionati e i supplenti brevi e saltuar)
nominato nelle commissioni esami di Stato
conclusivi della scuola secondaria superiore,
devono essere corrisposti esclusivamente i
compensi previsti per I’espletamento del pre-
detto incarico, con esclusione quindi di qual-
siasi altro tipo di retribuzione.

CAPO VII - TRATTAMENTO DI MIS-
SIONE (per gli esami diversi da quelli del-
I’ex maturita)

Come detto in precedenza, i compensi
forfettari, spettanti ai componenti le commis-
sioni esami di Stato conclusivi dei corsi di
studio di istruzione superiore (ex maturita)
sono onnicomprensivi anche del trattamento
di missione.

1l trattamento di missione continua inve-
ce ad essere corrisposto ai componenti le
commissioni di esami di ammissione, pro-
mozione, idoneitd, licenza, qualifica profes-
sionale, abilitazione all’insegnamento nelle
scuole del grado preparatorio, sempreché

\ Precariato

Nel precedente numero del giornale abbiamo pubblicato per
_intero il testo della legge cosi come poi @ stato licenziato dalla

XI Commissione (Lavoro) della Camera dei Deputati (A.C.

4754-B) finalmente siamo in grado di fornire gli estremi di
‘pubblicazione. ' i Y e i
Legge 3 maggio 1999, n. 124 (G.U. 10 maggio 1999 n. 107)

Disposizioni urgenti in materia di personale scolastico

1o a tempo determinato stipulato dal provve-
ditore agli studi fino al termine delle attivita
didattiche;

b) docente assunto con contratto a tempo
determinato stipulato dal provveditore agli
studi sino al termine del!’anno scolastico, ma
che non matura il dirtto alla retribuzione
durante il periodo estivo; ¢) docente con rap-
porto di lavoro a tempo determinato stipula-
to dal capo d’istituto fino al termine delle
attivita didattiche per la copertura di un
numero di ore non superiore a sei settimana-
li.

Per compiutezza di informazione si ram-
menta che al personale docente supplente
breve e saltuario il cui contratto di lavoro
come & noto si conclude con la fine delle
lezioni, non compete la retribuzione princi-
pale ancorché nominato nelle commissioni
di esame di Stato conclusivi di istruzione
secondaria superiore.

La retribuzione ai predetti docenti, limi-
tata al periodo di durata delle operazioni di
esame di Stato e di abilitazione all'insegna-
mento nelle scuole del grado preparatorio,
viene  corrisposta  dalle  competenti
DD.PPTT. a conclusione delle operazioni
d’esame sulla base di specifico contratto di
nomina o della proroga del contratto in corso
(per un numero di ore par a quelle risultanti
dal contratto in corso), corredato della
dichiarazione del presidente di commissione
riguardante 1’effettiva partecipazione alle
operazioni d’esame . (C. M. - Tesoro n. 763
del 2715197)

Pertanto gli Uffici scolastici provinciali
e le Istituzioni scolastiche rispettivamente
nei confronti del personale docente di cui
alle precedenti lettere a), b) e ¢) invieranno-
tempestivamente alle competenti DD.PP.TT.
il nuovo contratto di nomina ai fini del rela-
tivo pagamento per |effettiva partecipazione
alle operazioni d’esame.

Per ogni altra tipologia di docente con
rapporto di lavoro a tempo determinato di
durata temporanea, se impegnato negli scru-
tini e negli esami di licenza e di idoneita
nelle scuole elementari e medie, negli esami
di qualifica negli istituti di istruzione profes-

ricorrano le condizioni stabilite dalle dispo-
sizioni vigenti in materia.

Nel rammentare che al personale del
comparto scuola non & pill consentita I’op-
zione per il trattamento di missione previsto
anteriormente alla data di entrata in vigore
del citato articolo 5 del D.P.R.395/1988.
essendosi realizata la condizione stabilita dal
comma 2 dell’art.l della legge 7 giugno
1989, n.221 (nota n°® 960 in data 28 febbraio
1996 del Dipartimento per la Funzione
Pubblica), si precisa che le linee essenziali
delle norme vigenti in materia di trattamento
di missione, da applicare solo nei confronti
del personale impegnato nelle commissioni
d’esame diverse da quelle di Stato sono
rportate nella C. M. 229 del 15.5.1998:

CAPO VIII - RITENUTE PREVIDEN-
ZIALI ED ERARIALI
(Omissis)

CAPO IX - RISORSE FINANZIARIE -
LIQUIDAZIONE SPETTANZE Al COM-
PONENTI LE COMMISSIONI - CON-
CESSIONE DI ANTICIPI

1 fondi occorrenti per il pagamento delle
spettanze ai componenti le commissioni ven-
gono accreditati da questo Ministero, impu-
tandoli ai relativi centri di responsabilita, ai
competenti Provveditori agli studi, che Ii
assegnano, a seconda delle necessita, alle
istituzioni scolastiche interessate con apposi-
ti ordinativi.

I fondi occorrenti per i fini di cui sopra
agli istituti comprensivi e alle istituzioni sco-
lastiche di istruzione secondaria superiore
funzionanti con sezioni aggregate di diverso
ordine e tipo verranno accreditati con impu-
tazione al centro di responsabilita ministeria-
Ie al quale appartiene il grado o I’ordine della
scuola “madre”.

Le istituzioni scolastiche comunicheran-
no i dati concernenti i reali fabbisogni per il
pagamento dei compensi e delle indennita
d’esame ai Provveditori agli studi, i quali,
dopo le opportune verifiche7 richiederanno
le provviste finanziarie ai rispeftivi Uffici
centrali del Ministero, entro il 30 giugno

1999, utilizando I'unito modello riportato
nell’ ALLEGATO “A” Atteso che al ver-
samento dei contributi INPDAP e Fondo cre-
dito, sia carico dello Stato che a carico del
dipendente,  provvedera  direttamente
I’ Amministrazione centrale, la quantificazio-
ne dell’ammontare dei finanziamenti da
richiedere sara determinata prendendo in
considerazione le somme sotto indicate, da
specificare peraltro nella richiesta di finan-
zjamento:

a) Indenniti e compensi netti spettanti

b) Ritenuta IRAP a carico dello Stato

¢) Ritenute IRPEF

Per gli Istituti di istruzione artistica non
dotati di personalitd giuridica (Conservatori
di musica, Accademia belle arti e licei arti-
stici) i fondi verranno accreditati dal
Ministero direttamente a favore dei funzio-
nari delegati, i quali richiederanno i fondi
occorrenti direttamente a questo Ministero -
Ispettorato per I’lstruzione Artistica.

Per le scuole medie annesse ai
Conservatori di musica e agli Istituti d’arte,
dotate di autonomia amministrativa~ i com-
petenti Provveditori agli studi assegneranno
le somme necessarie ai bilanci delle predette
scu~le medie, con imputazione della spesa a’
cap. 2005. Le istituzioni scolastiche
imputano ai pertinenti capitoli dei propri
bilanci le assegnazioni di fondi e le spese
comprensive degli oner a carico dello Stato.

Alla liquidazione dei compensi provve-
dono le istituzioni scolastiche statali presso
le quali si svolgono gli esami.

I compensi spettanti ai componenti le
commissioni d'esame operanti presso le
scuole e gli istituti pareggiati e legalmente
riconosciuti vengono liquidati dalla istituzio-
ne scolastica di analogo tipo di istruzione
con sede pii vicina alle predette scuole o isti-
tuti, designata dal Provveditore agli Studi.

Le spettanze dovute ai componenti le
commissioni operanti presso i licei artistici
legalmente riconosciuti sono liquidate dal
competente Provveditore agli Studi.

Nel caso in cui agli istituti statali siano
stati aggregati istituti pareggiati o legalmen-
te riconosciuti/ i compensi e le indennita
spettanti ai componenti le commissioni ven-
gono liquidati dall’istituzione scolastica sta-
tale per I'intero periodo degli esami. Il diri-
gente scolastico, unitamente al componente
della giunta esecutiva ed al responsabile
amministrativo della scuola, & tenuto a fir-
mare i titoli ¢ qualsiasi altro atto contabile
che comporti impegno di spesa. Qualora
il capo di istituto o il membro della giunta si
trovino fuori sede per servizio, sono esonera-
ti dal rientro in sede nel caso in cui nell’lsti-
tuto sia presente il loro legittimo sostituto.

ANTICIPAZIONE . TERMINE PER IL
PAGAMENTO

Ai componenti le commissioni d’esame
di Stato conclusivi dei corsi di studio di
istruzione secondaria di secondo grado
nominati in commissione in Comuni diversi
da quello di servizio o di abituale dimora
possono essere concessi anticipi, a richiesta
degli interessati, fino al 50% dei compensi
forfettari lordi cQmplessivamente spettanti.

Al fine di consentire I’effettuazione
delle necessarie verifiche sulla corretta uti-
lizzazione delle somme assegnate, le istitu-
zioni scolastiche provvedono a corrisponde-
re agli aventi diritto, all’inizio delle opera-
zioni d’esame, un primo acconto pari alla
meta degli anticipi determinati come sopra.

Nel corso della seconda meta del perio-
do di durata delle operazioni d’esame, verra
cormisposta la somma residuale degli acconti.

Le indennita spettanti a saldo sono corri-
sposte al termine delle operazioni di esame e,
comunque, non oltre trenta giorni dall’esple-
tamento dell’incarico, ai sensi dell’art.3 della
legge 417/1978.

Ai componenti di commissioni diverse
da quelle degli ex esami di maturita con dirit-
to al trattamento di missione possono essere
concessi, a richiesta degli interessati, anticipi
pari al 75% del trattamento complessivo di
missione spettante, ai sensi dell’art. 5,
comma 8, del D.PR.23 agosto 1988, n. 395.
Il rimborso delle spese di viaggio a saldo
sono corrisposte al termine della missione e,
comungque, non oltre trenta giorni dall’esple-
tamento dell’incarico, ai sensi dell’art. 3
della legge 417/1978.

Fermo restando quanto precede, le istitu-
zioni scolastiche, ove abbiano disponibilita
di fondi, possono corrispondere ulteriori
acconti entro il limite delle somme dovute
con certezza ai componenti di commisslone.

Nessun anticipo compete ai componenti
le commissioni nominati nel comune di ser-
vizio o di abituale dimora.

I Provvediton agli Studi sono pregati di
riprodurre la presente, completa di allegati, e
di trasmetterla con la massima sollecitudine
ai dirigenti delle istituzioni scolastiche, arti-
stiche ed educative della propria circoscri-
zione territoriale.
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seguendo le orme delle iniziati-
ve intraprese dal Ministro
Berlinguer, penalizza, mortifica
e dequalifica il nostro attuale
sistema scolastico.

Non puo essere condivisibi-
le una legge quadro sostitutiva
di quella attuale, vanto della
nostra Nazione, che non defini-
sca con chiarezza l'inizio del-
'obbligo scolastico e che
nasconda, invece, la chiara
volonta di rendere obbligatorio
I'ultimo anno della scuola d’in-
fanzia.

Non pud essere condivisibi-
fe la istituzione di un ciclo pri-
mario senza inserire nella
legge tutto cid che & necessa-
rio per la continuita educativa e
didattica all’interno del ciclo
stesso.

Non & possibile concepire
un innalzamento dell’obbligo
scolastico senza prevedere
pari dignita tra istruzione e for-
mazione professionale.

Non & possibile immaginare
un ciclo secondario lasciando
alla fantasia del Ministro della
pubblica istruzione la definizio-
ne dei vari indirizzi scolastici di
riforma, ripeto quella pili impor-
tante, senza porre le basi per
una effettiva liberta di scelta da
parte delle famiglie senza con-
siderare, quindi, che questo
principio dovrebbe essere
scontato in uno Stato in cui
vengono rispettati tutti i diritti
fondamentali dei cittadini e
degli uomini.

Credo si possa essere tutti
consapevoli del fatto che sulla
riforma dei cicli si vincera la
decisiva sfida in termini di edu-
cazione, di istruzione e di for-
mazione per lingresso del
nostro Paese in Europa.

Alleanza Nazionale si &
decisamente svincolata da
alcune posizioni e proprio per
questo ha il dovere di non con-
sentire che una riforma forte-
mente ideologica, vincoli,
appiattisca e dequalifichi il
nostro sistema di istruzione e di
formazione.

" RESPONSABILE DIPARTIMENTO SCUOLA
DI ALLEANZA NAZIONALE
. Angela NAPOLI)
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Esiste la “terza via"?
Quale “terza via”?
Leggete
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COMITATO UNITARIO SINDACATO INDIPENDENTI

i volume si pud ritirare presso le sedi
provinciali del Sindacato o avere diret-
tamente a domicilio versando il contri-
buto di L. 10.000 sul c.c.p. 61608006
intestato a SINDACATO SOCIALE
SCUOLA Via Magenta, 24 - 00185 Roma

della legge del riordino dei cicli.

FORZA ITALIA propone di
lasciare l'inizio dell’obbligo all’eta
di 6 anni e di portarlo immediata-
mente, senza alcuna ulteriore scan-
sione, a 18 anni . Si garantirebbero
in questo modo ben 12 anni di
istruzione a tutti i giovani che scel-
gono di proseguire gli studi.

La proposta di elevamento del-
I'obbligo di istruzione fino a 18
anni & peraltro resa possibile dal
fatto che un altro provvedimento
legislativo, I’A.C. 5809, in via di
approvazione definitiva alla
Camera in questi giorni, introduce
l’obbligo formativo proprio fino ai
18 anni. In questa legge si afferma
che tale obbligo inizia quando ter-
mina quello scolastico: noi voglia-
mo mettere in discussione, non gia
tale obbligo, né il fatto che termini
con una qualifica professionale a 18
anni, ma la correlazione tra I'inizio
di questo e il termine di quello sco-
lastico.

FORZA ITALIA propone di
creare un doppio canale di forma-
zione, di pari dignita di quello sco-
lastico che coincida con l'inizio
della frequenza, a 13 anni di eta, di
uno dei seguenti percorsi: a) per-
corsi integrati di istruzione e for-
mazione nel ciclo secondario b)
percorsi del sistema della forma-
zione professionale di competenza

Ci chiediamo perché il Ministro
Berlinguer si & opposto e si oppone
a tali proposte e poi autorizza, al
contrario, iniziative sperimentali
tra istituzioni scolastiche e centri di
forinazione professionale agli artt.
6 e 7 del Decreto Ministeriale attua-
tivo della legge n 9/1999.

Questo tipo di sistema duale ci
porterebbe in Europa e garantireb-
be ai nostri giovani di competere
alla pari dei loro coetanei europei
sul piano delle conoscenze e delle
abilitad richieste dal mondo del
lavoro.

Non ci convince inoltre la scan-
sione dei bienni previsti nel ciclo
primario e ci preoccupa l'assenza
di una reale valutazione, autonoma
e indipendente dell’efficacia educa-
tiva dei percorsi di studio e di for-
mazione.

Scandaloso infine ci appare il
comma 5 dell’art. 5 che affronta il
problema della ricollocazione del
personale della scuola nei nuovi
cicli. In un modo, a dir poco ridico-
lo, si chiamano in causa richieste ed
interessi dei singoli docenti, quan-
do sappiamo bene che tutto sara
deciso dalla mostruosa macchina
burocratica dell’ Amministrazione
che ha mantenuto e mantiene, in
barba ad ogni aspetto dell’autono-
mia, tutti i poteri in materia di
gestione del personale.

Su queste proposte Forza Italia
sfidera la maggioranza per una
riforma dell’intero sistema formati-
vo che abbia i caratteri della
modernita, dell’efficacia educativa,
ma anche e soprattutto, del plurali-
smo culturale e istituzionale.
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QUALE OPPOSIZIONE?

con I’emanazione della volumi-
nosa Direttiva n. 105 del

(continuazione dalla prima pagina)

regionale ¢) esercizio dell’appren-
distato.

Le competenze certificate in |
esito a qualsiasi segmento dell’i-
struzione scolastica, della forma-
zione professionale e dell’appren-
distato costituiscono crediti per il
passaggio da un sistema all’altro.

Dirigente Dipartimento Scuola

Indennita di disoccupazione

I1 personale non di ruolo della Scuola (docente e A.T.A) ha diritto, se si trova senza
lavoro ed in possesso di determinati requisiti, a percepire un’indennita di disoccupa-
zione.

Tale diritto scaturisce dal fatto che il lavoratore ¢ assicurato ope legis anche contro la
disoccupazione involontaria e la materia ¢ regolata da numerose disposizioni legisla-
tive. Infatti le retribuzioni del personale di cui si & detto sono assoggettate dal 1988
per effetto della legge n. 67 alle ritenute in conto entrate Tesoro (il cui fondo ¢ ora
gestito dall’INPDAP) una cui voce prevede una assicurazione anche contro la disoc-
cupazione involontaria. Il versamento obbligatorio di questi contributi (le ritenute)
utili solo ai fini pensionistici a seconda dei periodi di lavoro, danno diritto a determi-
nate condizioni ad una indennita d disoccupazione a seconda che si sia in possesso di
requisiti normali o ridotti.

Requisiti normali.

E’ necessario aver maturato:

1) almeno una settimana di contribuzione, e alla data di cessazione del rapporto di
lavoro deve essere intercorso un intervallo di tempo (minimo) di due anni, fra i due
eventi;

2) un anno di contribuzione (pari a 52 settimane o 12 mensilita) nel biennio anterio-
re alla cessazione del lavoro.

La domanda (modello DS 21) deve essere presentata all’INPS entro il 68 giomo dalla
perdita del lavoro, pena la decadenza del diritto, con il modello DS 22 che pud esse-
re presentato anche successivamente e deve essere compilato dal datore di lavoro; €
consigliabile per ulteriori informazioni rivolgersi ad un ente di patronato presente in
ogni sede INPS (1’assistenza & gratuita). L’indennita & concessa per un periodo mas-
simo di 180 gg.

Requisiti ridotti:

a) vedere precedente punto 1;

b) avere un minimo di 78 gg lavorativi effettivi nell’ano solare precedente a quello in
cui si presenta la domanda.

La domanda (modello DS 21) va presentata sempre all’INPS ma cambia il periodo di
presentazione (1 gennaio - 31 marzo) e cambia anche il modello (non & pit il DS 22)
che deve essere compilato dal datore di lavoro e pud essere presentato successiva-
mente. Nei 78 gg lavorativi, prestati anche in settori diversi, proprio perche effettivi
non devono essere computati i giomi di ferie, di malattia, di infortunio, maternita e le
festivita anche se c’& stata contribuzione. L’indennita & pari a 82 gg. La domanda per
I’indennita di disoccupazione pud essere presentata, nei modi e tempi cui si & detto, e
solo se in possesso di uno dei due requisiti (normali o ridotti); essa & pari al 30% della
retribuzione complessiva percepita nell’anno precedente e i tempi tecnici per 1’effet-
tivo pagamento variano da quattro a otto mesi.

I modelli che comprovano i periodi di effettivo lavoro con evidenziate le retribuzioni
percepite - che possono essere come pill volte detto presentati successivamente al
modello DS 21 (domanda) sono rilasciati dai Capi di istituto nella veste di datori di
lavoro.

delicato settore. A conferma di
quanto affermato basta richia-
marsi alla votazione uninomi-
nale, avvenuta ‘il 15/12/1998
alla Camera dei Deputati sugli
emendamenti n. 4.10 - 444 ¢
4.50 all’art. 4 dell’atto n. 4754
(legge sul precariato), in quel-
I’occasione, il governo non
and0 in minoranza per soli
quattro voti (208 201; maggio-
ranza richiesta 205). Il successo
governativo fu da attribuire
anche all’assenza dei parlamen-
tari del Polo, i quali, proprio
perché opposizione hanno fra 1
primi doveri quello di parteci-
pare attivamente € con conti-
nuita ai lavori parlamentari (in
aula e in Commissione).

E’ vero che il governo &
dilaniato da contrasti interni ma
& pur vero che & riuscito nello
spazio di questi tre anni a vara-
re provvedimenti molto impor-
tanti: la riforma degli esami di
maturitd (fermi da trentanni),
I’innalzamento  dell’obbligo
scolastico, la legge sul preca-
riato e 1’autonomia. Certamente
nel merito dei singoli provvedi-
menti molto c’¢ da osservare e
discutere, ma ¢ indubbio che il
risultato politico-finale & stato
raggiunto non soltanto grazie al
fattore “numero” dei parlamen-
tari della maggioranza.

Un altro provvedimento rile-
vantissimo si prospetta all’oriz-
zonte ed & quello relativo alla
riforma del Ministero della P.I.
che riguarda non solo 1’ammi-
nistrazione centrale ma anche
quella periferica ed i servizi
ispettivi. Il ministro Berlinguer

16/4/1999 ha gia anticipato (si
tratta di saper leggere fra le
righe) i nuovi assetti che con-
sentiranno alla sinistra 1’occu-
pazione a tappeto € la gestione
anche dell’intero comparto
scuola. La sensazione & che
questo progetto non sia stato
ancora percepito nel suo insie-
me dal Polo ed ecco quindi la
necessita di una effettiva mobi-
litazione in termini organizzat-
vi da parte dell’opposizicne per
tentare di ridurre al minimo i
danni.

Quale la strategia per con-
trastare tale disegno egemoni-
co? E’ nostra convinzione, a
giudicare degli atti parlamenta-
ri, che - a parte le dichiarazioni
di principio - poco in tal senso
venga realizzato. Talvolta si ¢
costretti ad assistere a dei veri e
propri ‘“‘scollamenti” da parte
dell’opposizione che a nostro
avviso non deve “giocare di
rimessa” ciog aspettare, o repli-
care come singolo partito, ma
unirsi e dotarsi di un minimo di
struttura organizzativa che
coordini tutte le iniziative par-
lamentari e raccordarsi con i
sindacati e le associazioni pro-
fessionali d’area cosl da realiz-
zare quel consenso che possa
costituire alle prossime elezioni
la base per la cosiddetta alter-
nanza.

Il non operare in questa dire-
zione da parte del Polo ci sem-
bra assai rischioso e se i risulta-
ti elettorali saranno deludenti

non ci appelli poi alla malasor-
te. A.S.



