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Rappresentativita sindacale

Una nuova dimensione

Finalmente ci siamo: il
dubbio € stato dissipato, la
confusione, il pressapochi-
smo e I'alchimia politica so-
no stati sconfitti, infatti il
Presidente della Repubblica
ha dovuto prendere atto
della impossibilita che si
potesse costituire una mag-
gioranza parlamentare e

Agostino Scaramuzzino

conseguentemente ha do-
vuto sciogliere le Camere e
fissare la data delle elezioni.
Torna cosi in maniera
forte la politica — nell’acce-
zione piu vera — a rioccu-
' pare il posto centrale della
vita sociale del nostro Pae-
se; le ripercussioni di tale
evento al di 1a della vittoria
di uno dei due schieramenti
si faranno sentire anche in
campo sindacale, prima
con il dibattito politico (i te-
mi della campagna elettora-
le) e poi per effetto dell’azio-
ne continua e decisa che
solo un Governo scelto dagli
elettori puo assicurare.
Uno dei primi atti del
nuovo Parlamento dovra es-
sere quello di riscrivere le
regole (in questi ultimi tem-
pi da molti invocate) anche
sulla rappresentativita sin-
dacale alla luce dei risultati
scaturiti dal referndum del-
I'11 giugno 1995. Per fortu-
na, il risultato di tale con-
sultazione ha rimesso in di-
scussione la logica politica
del Ministro Urbani, che
con una normativa illibera-
le (D.P.C.M. n. 770 del 27
ottobre 1994 e un decreto
del Ministro della F.P. del 1
dicembre 1994) che ha an-
‘cora una volta confermato
la rappresentativita sinda-
cale ai soliti noti (CGIL -
CISL - UIL). E che tale nor-
mativa, assieme alla diret-
tiva sulle competenze e

istruzioni al’ARAN sia ispi-
rata alla logica politica ac-
cennata, lo dimostra il fatto
che per la prima volta il sin-
dacato piu rappresentativo
del comparto scuola (lo
SNALS]) é stato estromesso
formalmente non solo dal
prosieguo degli incontri
sulle code contrattuali ma
anche dalle tematiche spe-
cifiche riguardanti la ge-
stione del personale della
scuola quali ad esempio le
ordinanze sulla mobilita,
sui trasferimenti o sui corsi
di riconversione, solo per-
che si era permesso di non
sottoscrivere I'accordo ca-
pestro dello scorso anno sul
rinnovo del contratto scuo-
la (che dovra, soprattutto
per motivi di merito, essere
riscritto).

Niente di cosi grave si era
mai verificato e le numero-
sissime interrogazioni par-
lamentari presentate a ri-
guardo da tutti i gruppi po-
litici, confermano la gravita
dell’accaduto.

Non da oggi infatti trova
attenzione, accoglienza e
spazio questa logica di regi-
me che punisce e discrimi-
na il dissenso.

A tale proposito vogliamo
citare un fatto che ci ha ri-
guardato da vicino come or-
ganizzazione sindacale. Ai
primi di aprile del 1995
avendo come F.1.S. (Federa-
zione Italiana Scuola) rifiu-
tato — wunico sindacato —
la firma al piano nazionale
d’aggiornamento ci siamo
visti dal Ministro della P.1.,
discriminare prima e mi-
sconoscere poi la legale rap-
presntativita della F.I.S. sol
perche avevamo osato chie-
dere spiegazioni — che an-
cora stiamo aspettando —
sui criteri di spesa relativi
alla somma di sei miliardi e
mezzo previsti dal piano ri-
guardante l'editoria (scola-

stica?). Sembra addirittura
che i direttori generali e i
Capi servizi del Ministero
della P.I. abbiano dovuto
sottoscrivere in tutta fretta
— su direttive del Ministro?
— a fine dicembre 1995 con
decorrenza gennaio 1995
(sic) abbonamenti a riviste
per svariate centinaia di mi-
lioni.

Questi fatti che denun-
ciamo sono gravissimi non
solo per il nostro modo di
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vedere, ma anche per il con-
vincimento di numerosi
parlamentari che alla Ca-
mera e al Senato hanno pre-
sentato diverse interroga-
zioni. Ci conferma in questo
giudizio, anche I'opinione di
giornalisti specializzati nei
problemi della scuola che
scrivono sulla stampa quo-
tidiana articoli che per i no-
stri lettori pubblichiamo in
altra parte del giornale.

E che questo sia il clima
politico istauratosi, che non

(continua in ottava pagina)
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Provincia di Bolzano

Sperimentazioni di
immersione linguistica

Le sperimentazioni di insegnamento
in “immersione linguistica” a Bolzano so-
no nate dalla convinzione che ['appren-
dimento di una lingua straniera & molto
piu efficace se la lingua non resta puro
oggetto di studio, ma viene realmente
utilizzata per veicolare i contenuti di de-
terminate discipline. Per esempio, geo-
grafia o la storia, trattate in tedesco,
fanno si che gli alunni, assieme ai con-
tenuti disciplinari, si impossessino an-
che della lingua straniera utilizzata.

L'immersiome linguistica & nata in
Canada negli anni 60, sotto la spinta
di un gruppo di genitori del Quebec, con-
vinti che quello potesse essere I'unico
mado perche i loro figli, anglofoni, im-
parassero il francese che, la scuola al-
trimenti non riusciva a far loro appren-
dere. In Canada si & elaborato un mo-
dello di “immersione totale” oggi appli-
cato anche in Europa e precisamente
in Catalogna, nella regione basca e in
Finlandia, molto efficace: i bambini gia
all'eta di quattro anni cominciano a svol-
gere tutte le attivita di scuola materna
nella lingua che non conoscono. Pro-
gressivamente, con il passare degli an-
ni, la lingua materna viene introdotta nel-
le attivita scolastiche fino ad arrivare
alla fine della scuola dell'obbligo al 50
per cento delle attivita in lingua materna
e al restare 50 per cento in lingua non
materna. Alla fine del percorso i ragazzi
sono perfettamente bilingui.

Ma ci sono altri modelli di scuole
ad immersione, che si differenziano a
seconda dell'eta dei ragazzi e a seconda
della quantita di insegnamento in lingua
veicolare.

In Alto Adige, si sta sperimentando
un modello di immersione parziale - cioe
articolato su poche discipline - e tardiva
- ciog introdotto alle scuole medie. Altre
sperimentazioni di immersione parziale
riguardano le elementari, a partire dalla
terza classe.

E' allo studio F'introduzione di attivita
in seconda lingua gia a partire dalle
scuole materne, con i bambini di tre an-
ni, per circa due ore al giorno.

(I primo progetto di immersione lin-
guistica approvato e partito tre anni fa
e ha coinvolto due prime classi delle
scuole medie "Archimede” di Bolzano.
La sperimentazione & consistita nell'at-
tribuire all'insegnante di tedesco anche
I'insegnamento della geografia.

| risultati sono stati lusinghieri. Fin
dai primi mesi si & riscontrato un mutato
atteggiamento dei ragazzi nei confronti
della lingua tedesca, parlata e conside-
rata con interesse e simpatia.

Lo stesso risultato & ottenuto alle
scuole elementari “Manzoni” di Bolzano,
partite lo stesso anno con una speri-
mentazione che ha inserito I'insegnante
de seconda lingua - tedesco - nel mo-
dulo didattico. In questo modo la mae-
stra di tedesco & diventata una delle

insegnanti della classe e la lingua da
lei usata e stata legittimata dai bambini
come lingua di determinate attivita. | ri-
sultati sono stati misurati e confrontati
anche con classi di confronto e sono
stati superiori alle aspettative sia sul pia-
no disciplinare che sul piano dell'ap-
prendimento linguistico. La didattica ad
immersione si & rivelata quindi non tan-
to il sacrificio di contenuti in favore del-
I'apprendimento di una lingua straniera,
ma ['esaltazione dei contenuti proprio
perché veicolati in un'altra lingua.

La sperimentazione piu grossa in lin-
gua veicolare @ comunque quella delle
scuole private "Marcelline”, che preve-
dono una sorta di insegnamento “pari-
tetico” a partire dalla prima elementare.
12 ore svolte dallinsegnante di linga te-
desca, dodici da quella di lingua italiana,
con l'aggiunta di qualche attivita con-
dotta per qualche ora in inglese. Alle
scuole medie, I'lstituto Marcelline svolge
sia la storia che la geografia in immer-
sione.

Mentre le scuole si stanno tutte in
qualche modo attrezzando a progettare
attivita in seconda lingua, gli ostacoli e
i veti vengono dalla societa politica:
I'amministrazione provinciale che in Al-
to Adige ha competenze proprie in ma-
teria di approvazione dei progetti spe-
rimentali, osteggia apertamente le spe-
rimentazioni, rifacendosi alla dizione let-
terale dello Statuto di autonomia
dell’Alto Adige, che prevede scuole ed
insegnanti della stessa madrelingua dei
ragazzi. L'amministrazione provinciale
teme che l'insegnamento in lingua vei-
colare nelle scuole italiane metta in for-
se la compattezza delle scuole in lingua
tedesca. In realta I'atteggiamento del-
['Amministrazione & di sostanziale diffi-
denza verso tutte le iniziative volte a
costruire una societa plurilingue, basata
sulla convivenza e sul reciproco rispetto
di persone di lingua e cultura diversa.
Gli ostacoli infatti non sono solo rivolti
alle sperimentazioni di “immersione lin-
guistica”, ma anche alle iniziative di
gemmellaggio tra scuole di lingua diver-
sa, agli scambi e agli incontri tra alunni
italiani e tedeschi a scuola e fuori scuo-
la.

A sostegno di una didattica diversa
della seconda lingua si stanno muoven-
do compatti anche i genitori, che come
nel caso del Canada negli anni 60, sono
determinati ad ottenere un miglioramen-
to dell'apprendimento della lingua tede-
sca nei loro figli.

Tutte le sperimentazioni finora ap-
provate li hanno visti in prima linea nel
sostenerle ed appoggiate. Prob-
abilmente saranno proprio i genitori ad
avere un peso determinante per il futuro
di queste sperimentazioni.

Enrico Hell

(Istituto Europeo per l'insegnamento

in immersione)
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Pubblichiamo il decreto del Mi-
nistro della P.I. che disciplina il di-
ritto di accesso ai documenti am-
ministrativi

MINISTERO DELLA PUBBLICA
ISTRUZIONE

Decreto 10 gennaio 1996, n. 60.

Regolamento recante norme per
I'esclusione dell’esercizio del diritto
di accesso ai documenti amministra-
tivi ai sensi dell’art. 24, comma 4, del-
la legge 7 agosto 1990, n. 241, e del-

® l'art. 8 del decreto del Presidente del-

la Repubblica 27 giugno 1992, n. 352,
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA

ISTRUZIONE
(Omissis)
adotta
il seguente regolamento:
An. 1.

Ambito di applicazione

1. ll presente regolamento individua,
in conformita all'art. 24, comma 4, della
legge 7 agosto 1990, n. 241, le categorie
di documenti, formati 0 comunque rien-
tranti nella disponibilita del Ministero
della pubblica istruzione e degli organi
periferici dipendenti ivi comprese le isti-
tuzioni scolastiche e gli enti vigilati, sot-
tratti all’accesso ai sensi dell'art. 24,
comma 2, della medesima legge n. 241
del 190 e dellart. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 giugno
1992, n. 352.

Art. 2.

Categorie di documenti
inaccessibili per motivi di
riservatezza di terzi, persone,
gruppi ed imprese.

1. Ai sensi dell'art. 8, comma 5, let-
tera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 27 giugno 1992, n. 352, ed
in relazione all'esigenza di salvaguar-
dare la riservatezza di terzi, persone,
gruppi ed imprese, garantendo peraltro
ai medesimi la visione degli atti relativi
ai procedimenti amministrativi, la cui co-
noscenza sia necessaria per curare o
per difendere i loro interessi giuridici,
sono sottratte all'accesso le seguenti ca-
tegorie di documenti:

a) rapporti informativi sul personale
dipendente;

b) documenti concernenti informa-
zioni di carattere psico- attitudinale di
determinali soggetti, con esclusione di
quelli concernenti i criteri generali fis-
sati, in funzione autolimitativa, dall'am-
ministrazione per le procedure stesse;,

¢) documenti rappresentativi di ac-
certamenti e di dichiarazioni medico-le-
gali;

d) documenti relativi alla salute delle
persone;

e) documenti rappresntativi di inter-
venuti dell'autorita giudiziaria o della
procura generale e delle procure regio-
nali presso la Corte dei conti, relativi
a soggetti per i quali si appalesa la sus-
sistenza di responsabilita penale, civile
o amministrativa;

f) relazioni alla procura generale e
alle procure regionali presso la Corte
dei conti nei confronti dei soggetti suin-
dicati, nonché atti di promovimento di
azioni di responsabilita davanti alla au-
torita giudiziaria.

Differimento

1. Ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
dall'art. 8, commi 2 e 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 27 giugno
1992, n. 352, in caso di incarichi ispettivi
nei confronti del personale dipendente,
di istituzioni scolastiche o enti vigilati,
l'accesso alla relazione finale e alla do-
cumentazione in essa richiamata & con-
sentito, limitatamente alla parte riguar-
dante il richiedente, dopo la conclusione
dei procedimenti ispettivi.

2. Nei procedimenti concorsuali e di
selezione in materia di personale, I'ac-
cesso agli elaborati ed alle schede di
valutazione & consentito in relazione alla
conclusione delle varie fasi del proce-
dimento, ai cui fini gli atti stessi sono

preordinati. Fino a quando il procedi- -

mento non sia concluso, l'accesso & li-
mitato ai soli atti che riguardino diret-
tamente il richiedente, con esclusione
degli atti relativi ad altri concorrenti.

13. Nei procedimenti di sceita del
contraente per acquisto di beni, forniture
e servizi, le offerte sono accessibili ai
partecipanti, dopo la conclusione del
procedimento, salvo brevetti e casl ana-
loghi protetti.

Art. 4.
Pubblicazione aggiuntiva

1. I presente regolamento, oltre che
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, e pubblicato nel Bollettino uf-
ficiale, parte |, del Ministero della pub-
blica istruzione. Le stesse modalita sono
utilizzate per le successive modifiche ed
integrazioni.

[l presente decreto, munite del sigillo
dello Stato, sara inserito nella Raccolta
ufficiale degli atti normativi della Repub-
blica italiana. E' fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Roma, 10 gennaio 1996

Il Ministro: Lombardi

Registro n. 1 Istruzione, foglio n. 49

NOTE

AVVERTENZA: |l testo delle note qui
pubblicato & stato redatto ai sensi del-
I'art. 10, comma 3, del testo unico delle
disposizioni sulla promulgazione delle
leggi, sull'emanazione dei decreti del
Presidente della Repubblica e sulle pub-
blicazioni ufficiali della Repubblica ita-
liana, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre
1985, n. 1092, al solo fine di facilitare
la lettura delle disposizioni di legge alle
quali e operato rinvio. Restano invariati
il valore e I'efficacia degli alti legislativi
qui trascritti.

Note al titolo:

— La legge 7 agosto 1990, n. 241,
reca: “Nuove norme sul procedimento
amministrativo e sul diritto di accesso
ai documenti amministrativi”. Si trascri-
ve il testo del relativo art. 24;

“Art. 24. — 1. Il diritto di accesso
e escluso per i documenti coperti da
segreto di Stato ai sensidel'art. 12 della
legge 24 ottobre 1977, n. 801, nonche
nei casi di segreto o di divieto di di-
vulgazione altrimenti previsti dall'ordina-
mento.

2. Il Governo & autorizzato ad ema-
nare, ai sensi del comma 2 dell'art. 17
dellalegge 23 agosto 1988, n. 490, entro
sei mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, uno o piu decreti
intesi a disciplinare le modalita di eser-

cizio del diritto di accesso e gli altri casi
esclusione del diritto di accesso in re-
lazione alla esigenza di salvaguardare:

a) la sicurezza, la difesa nazionale
e le relazioni internazionali;

b) la politica monetaria e valutaria;

¢) l'ordine pubblico e la prevenzione
e repressione della criminalita;

d) la riservatezza di terzi, persone,
gruppi ed imprese garantendo peraltro
agli interessati la visione degli atti re-
lativi ai procedimenti amministrativi, la
cui conoscenza sia necessaria per cu-
rare o per difendere i loro interessi giu-
ridici.

3. Con i decrefi di cui al comma 2
sono altresi stabilite norme particolari
per assicurare che |'accesso ai dati rac-
colti mediante strumenti informatici av-
venga nel rispetto delle esigenze di cui
al medesimo comma 2.

4. Le singole amministrazioni hanno
I'obbligo di individuare, con uno o piu
regolamenti da emanarsi entro i sei mesi
successivi, le categorie di documenti da
essi formati o comunque rientranti nella
loro disponibilita sottratti all’accesso per
le esigenze di cui al comma 2.

5. Restano ferme le disposizioni pre-
viste dall'art. 9 della legge 10 aprile
1981, n. 121, come modificato dall'art.
26 della legge 10 ottobre 1986, n. 668,
e dalle relative norme di attuazione, non-
ché ogni altra disposizione attualmente
vigente che limiti I'accesso ai documenti
amministrativi.

6. | soggetti indicati nell'art. 23 han-
no facolta di differire I'accesso ai do-
cumenti richiesti sino a quando la co-
noscenza di essi possa impedire o gra-
vemente ostacolare lo svolgimento del-
I'azione amministrativa. Non & comun-
que ammesso |'accesso agli atli prepa-
ratori nel corso della formazione, dei
provvedimenti di cui all'art. 13, salvo di-
verse disposizioni di legge”.

— Il testo dell'art. 8 del D.P.R. 27
giugno 1992, n. 352 (Regolamento per
la disciplina delle modalita di esercizio
e dei casi di esclusione del diritto di
accesso ai documenti amministrativi, in
attuazione dell'art. 24, comma 2, della
legge 7 agosto 1990, n. 241, recante
nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi) & il seguente:

“Art. 8 (Disciplina dei casi di esclu-
sione). — 1. Le singole amministrazioni
provvedono all'emanazione dei regola-
menti di cui all'art. 24, comma 4, della
legge 7 agosto 1990, n. 241, con l'os-
servanza dei criteri fissati nel presente
articolo.

2. | documenti non possono essere
softtratti all'accesso se non quando siano
suscettibili di recare un pregiudizio con-
creto agli interessi indicati nell'art. 24
della legge 7 agosto 1990, n. 241. | do-
cumenti contenuti informazioni connes-
se a tali interessi sono considerati se-
greti solo nell'ambito e nei limiti di tale
connessione. A tale fine, le amministra-
zioni fissano, per ogni categoria di do-
cumenti, anche |'eventuale periodo di
tempo per il quale essi sono sottratti
all'accesso.

3. In ogni caso i documenti non pos-

* sono essere sottratti all’accesso ove sia

sufficente far coloro al potere di diffe-
rimento.
4. Le categorie di cui all'art. 24, com-

ma 4, della legge 7 agosto 1990, n. 241,
riguardano tipologie di atti individuati
con criteri di omogeneita, indipenden-
temente dalla loro denominazione spe-
cifica.

5. Nellambito dei criteri di cui ai
commi 2, 3 e 4, i documenti ammini-
strativi possono essere sottratti all'ac-
€esso:

a) quando al di fuori delle ipotesi
disciplinate dall'art. 12 della legge 24
ottobre 1977, n. 801, della loro divul-
gazione possa derivare una lesione,
specifica e individuata, alla sicurezza e
alla difesa nazionale, nonché all'eser-
cizio della sovranita nazionale e alla
continuita e alla correttezza delle rela-
zioni internazionali, con particolare ri-
ferimento alle ipotesi previste nei trattati
e nelle relative leggi di aftuazione,

b) quando possa arrecarsi pregiu-
dizio ai processi di formazione di de-
terminazione e di attuazione della po-
litica monetaria e valutaria;

¢) quando i documenti riguardino le
strutture, i mezzi, le dotazioni, il per-
sonale e le azioni strettamente strumen-
tali alla tutela dell'ordine pubblico alla
presentazione e alla respressione della
criminalita con particolare riferimento al-
le tecniche investigative, alla identita
delle fonti di informazione e alla sicu-
rezza dei beni e delle persone coinvolte
nonché ['attivita di polizia giudiziaria ed
i conduzione delle indagini;

d) quando i documenti riguardinc la
vita privata o la riservatezza di persone
fisiche, di persone giuridiche, gruppi, im-
prese e associazioni, con particolre ri-
ferimento agli interessi epistolare, sa-
nitario, professionale, finanziario, indu-
striale @ commerciale di cui siano in con-
creto titolari, ancorché i relativi dati sia-
no forniti all'amministrazione dagli stessi
soggetti cui si riferiscono. Deve comun-
que essere garantita ai richiedenti la vi-
sione degli atti dei procedimenti ammi-
nistrativi la cui conoscenza sia neces-
saria per curare o per difendere i loro
stessi interessi giuridici.

Note alle premesse:

— Per il testo del comma 4 dell'art.
34 della legge 7 agosto 1990, n. 241,
si veda in nota al titolo.

— Per il testo dell'art. 8 del D.P.R.
27 giugno 1992, n. 352, si veda in nota
al titolo.

— Il comma 3 dell'art. 17 della legge
n. 400/1988 (Disciplina dell'attivita di
Governo e ordinamento delfa Presiden-
za del Consiglio dei Ministri) prevede
che con decreto ministeriale possano
essere adottati regolamenti nelle mate-

rie di competenza del Ministro o di au- -

toritd sottordinate al Ministro, quando
la legge espressamente conferisca tale
potere. Tali regolamenti, per materie in-
terministeriali, ferma restando la neces-
sita di apposita autorizzazione da parte
della legge. | regolamenti ministeriali ed
interministeriali non possono dettare
norme contrarie a quelle dei regolamenti
emanati dal Governo. Essi debbono es-
sere comunicati al Presidente del Con-
siglio dei Ministri prima della loro ema-
nazione, il comma 4 dello stesso articolo
stabilisce che gli anzidetti regolamenti
debbano recare la denimnazione di “re-
golamento”, siano adottali previo potere
del Consiglio di Stato, sottoposti al visto
ed alla registrazione della Corte dei con-
ti e pubblicati nella Gazzetta Ufficiale.

— |l testo dellart. 27 della citata
legge 7 agosto 1990, n. 241, & il se-
guente:

“Art. 27. — 1. E' islituita presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri la
comunicazione per |'accesso ai docu-
menti amministrativi.

2. La commissione & nominata con
decreto del Presidente della Repubbli-
ca, su proposta del Presidente del Con-
siglio dei Ministri sentito il Consiglio dei
Ministri. Esso & presieduia dal Sotlo-
segretario di Stato alla presidenza del
Consiglio dei Ministri ed & composta da
sedici membri, dei quali due senatori e
due deputati designati dai Presidenti
delle rispettive Camere, qualtro scelti
fra il personale di cui alla legge 2 aprile
1979, n. 97, su designazione dei rispet-
tivi organi di autogoverno, quattro fra i
professori di ruolo in materia giuridico-
amministrative e quattro fra i dirigenti
dello Stato e degli altri enti pubblici.

3. La commissione & rinnovata, ogni
tre anni. Per i membri parlamentari si
procede a nuova nomina in caso di sca-
denza o scioglimento anticipato delle
Camere nel corso del triennio.

4. Gli oneri per il funzionamento del-
la commissione sono a carico dello stato
di previsione della Presidenza del Con-
siglio dei Ministri.

5. La commissione vigila affinchée
venga attuato il principio di piena co-
noscibilita della pubblica amministrazio-
ne con il rispetto dei limiti fissali dalla
presente legge; redige una relazione an-
nuale sulla trasparenza dell'ativita della
pubblica amministrazione, che comuni-
ca alle Camere e al Presidente del Con-
siglio dei Ministri; propone al Governo
modifiche dei testi legislativi e regola-
mentari che siano utili a realizzare la
pill ampia garanzia dei diritti di accesso
di cui all'art. 22.

6. Tutte le amministrazioni sono te-
nute a comunicare alla commissione, nel
termine assegnato dalla medesima, le
informazioni ed i documenti da essa ri-
chiesti, ad eccezione di quelli coperti
da segreto di Stato. ’

7. In caso di prolungato inadempi-
mento all’obbligo di cui al comma 1 del-
I'art. 18, le misure ivi previste sono adot-
tate dalla commissione di cui al presente
articolo”.

Note all'art. 1:

— Per il testo del comma 2 e del
comma 4 dell’art. 24 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, si veda in nota al titolo.

— Per il testo dell'art. 8 del D.P.R.
27 giugno 1992, n. 352, si veda in nota
al titolo.

Nota all'art. 2:

— Per il testo dell'art. 8, comma 5,
lettera d), del D.P.R. 27 giugno 1992,
n. 352, si veda in nota al titolo.

Nota all'art. 3:

— Per il testo dell'art. 24, comma
6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
dell'art. 8, comma 2 e 3 del D.P.R. 27
giugno 1992, n. 352, si veda in nota
al titolo.

Corsi di sostegno

La scuola
come
parcheggio

A proposito di corsi di recu-
pero. Insipienza amministrativa
ed alchimie politiche sempre pit
lontane dalla concretezza dei
problemi quotidiani stanno get-
tando la scuola secondaria supe-
riore nella confusione pit rovi-
nosa. Si attendeva da decenni
una riforma organica: si compie
una riforma strisciante, disorga-
nica e casuale, ma pervicace-
mente tesa al massacro di quan-
to rimaneva di coerente e siste-
matico in una struttura educati-
va da anni abbandonata all'im-
provvisazione e alla gestione
dell’esistente. Un pezzo partico-
larissimo di questa riforma e si-
curamente l'introduzione degli
“interventi didattici ed educati-
viintegrativi” che, nelle velleita-
rie intenzioni del ministro D’O-
nofrio avrebbero potuto (?) e do-
vuto (!) sostituire gli esami di
riparazione e “recuperare” gli
studenti insufficienti in una o
pitr discipline.

Molti docenti hanno accen-
nato a controproposte dettate
dal buon senso. No ai corsi po-
meridiani, gia sperimentali co-
me: a) impossibili per ragioni lo-
gistiche in molte scuole della
provincia; b) inutilmente defati-
ganti o del tutto insopportabili
per studenti che gia si rivelano
stressati dal normale carico
d’impiego; c) del tutto insuffi-
centi al fabbisogno per mancan-
za di fondi. No anche all’interru-
zione delle didattica curriculare
antimeridiana, per evitare: a) la
formazione di “classi” artificio-
samente omogenee in negativo,
incapaci — per ragioni da tempo
ben note ai docenti — di reagire
efficacemente ad una didattica
di tipo “intensivo” come quella
cui si vorrebbe sottoporli; b) lo
smembramento dell’unita della
classe di appartenenza-organica
sede di riferimento per una seria
e coerente programmazione del
recupero. Si suggeriva di indivi-
duare tempi comuni (allintera
popolazione scolastica) da dedi-
care espressamente nei modi e
nei ritmi propri di ogni discipli-
na ad un “recupero” articolato
di tecniche, nozioni, metodo di
lavoro. Ma una simile proget-
tualita, nonostante il favore in-
contrato fra studenti e famiglie,
non trova consensi presso il mi-
nistero in barba ad ogni plauso
ritualmente rivolto ad incorag-
giare iniziative di “autonomia”.

Intanto per il secondo anno
consecutivo, viene di fatto tolto
ogni senso ad una qualunque
valutazione del profitto, positi-
va o negativa che sia, dato chele
eventuali valutazioni negative
(tranne nei casi gravissimi) sono
lasciate senza alcun effetto o
proposta di correttivo credibile.
E questo in una condizione di
degrado sociale (per cui proprio

alla scuola spesso si fa appello),
nella prospettiva di una frattura
sempre piu profonda fra scuola
e mondo del lavoro e nella diffu-
sa consapevolezza che, al posto
dello studio, della ricerca di un
preciso radicamento dei valori
nelle scelte operative, al posto
insomma di un serio impegno
intellettuale, si afferma una sor-
ta di “socializzazione consolato-
ria”, con funzione di parcheggio
emotivo alle legittime attese del-
le nuove generazioni.

Rosaria De Felice

(Dal “Manifesto” del 26-1-96)



PAGINA 3

Nei giorni 16 e 17 marzo si svolgera a Roma una
convention dell’U.G.I.L. (Unione Generale Italiana del
Lavoro) la nuova organizzazione sindacale sorta con lo
scopo di unificare la miriade di sindacati autonomi (Con-
federazioni comprese) che in questi ultimi anni si sono
opposti alla politica di CGIL-CISL UIL. Anche la F.I.S.
parteciperd a tale incontro per dare il proprio fattivo
contributo all’ipotesi di aggregazione delle varie realta
sindacali nel comparto scuola.

Per esigenze di spazio siamo costretti a pubblicare solo
le parti che riteniamo pin interessanti del documento
programmatico (aperto al contributo di tutti) che presie-
de alla nuova progettualita Confederale U.G.I.L.

6. Il sindacato: rappresentan-
za e rappresentativita

E’ indiscutibile che tra i soggetti in-
teressati alla trasformazione del “socia-
le”, dello Stato e della sva amministra-
zione vi sia 1l sindacato. Esso, infatti,
rappresenta in quanto associazione, il ri-
conoscimento di un diritto universale,
ineludibile e inalienabile: quello di asso-
ciarsi. Ed esso, attraverso la suva esisten-
za, dimostra la democrazia di un Paese.

Peraltro, 1’evoluzione della societa,
della politica, dei corpi intermedi e dei
loro comportamenti, dello stesso Stato,
dimostra 1'esigenza che uno dei corpi
intermedi della societa, il sindacato, si
evolva anch’esso. Altrimenti non verreb-
be ad essere penalizzato soltanto il suo
ruolo quanto I’interesse generale di una
parte della societi che il sindacato rap-
presenta.

E perche possa rappresentare meglio
tale interesse, dinnanzi all’evoluzione al-
trui, della stessa societa, & necessario che
ripensi se stesso, che si doti di una piu
estesa visione, che si decentri e si accen-
tri nel contempo, che acquisti una mag-
giore valenza politica e che sappia coor-
dinare interessi plurimi, diversi, variega-
ti in un’ottica di generale, esteso
raccordo.

E’ necessario, ciog, che culture diver-
se vengano a confronto. Che dal confron-
to nasca una comune visione. E che dal
comune sentire vi possa essere pil inci-
siva, efficace azione nata da un comune
progetto.

Un progetto in grado di prendere il
meglio di tutte le esperienze, avulso da
preconcetti, che sappia dare una risposta,
pil estesa possibile nei contributi ¢ nelle
indicazioni, per la attuale vastita dei pro-
blemi della societa.

Un progetto che, lontano dalla logica
del particolare, sappia conciliare le esi-
genze di tutti con la ricerca e 1’afferma-
zione del bene comune.

6.1 Il sindacato oggi

Tra gli attori privati vi ¢ il sindacato,
un soggetto che oggi, nella sua realta
istituzionale, & dominato dall’incertezza
della rappresentanza.

Tra le cause dell’incertezza possia-
mo individuare: la difficile identifica-
zione dei soggetti effettivamente rappre-
sentativi, data la carenza di verifiche
clettorali; la presenza, specie nel settore
pubblico, di una miriade di organizzazio-
ni che si contendono la rappresentanza.

Inoltre, ’affievolimento della signi-
ficazione confederale & stato causato, in
gran parte, dalla costituzione di organi-
smi micro-categoriali finalizzati alla rap-
presentanza delle miriadi di nuove figure
professionali che nella nuova organizza-
zione del lavoro hanno acquistato un
enorme potere di interdizione.

Ed infine, & penalizzante 1’altalenan-
te significato della rappresentanza tra i
diritti, i cittadini e i soli iscritti.

Sebbene l’incertezza della rappre-
sentanza sia meno grave di quel che sem-
bra, dalla sommatoria dei suddetti aspetti
essa risulta pitt profonda di quello che
appare.

L'istituzione sindacale, specie nella
sua espressione confederale, oggi si tro-
va stretta tra due fenomeni di diversa e
contradditoria natura: la frammentazione
delle organizzazioni e la riduzione com-
plessiva del numero degli associati.

Oltre il 50% dei lavoratori, infatti,
non risulta associato ad alcun sindacato.
Dal che l'istituzione, specic nella sua
veste confederale, non solo organizza

una minoranza dei potenziali membri,
ma riceve dai lavoratori a maggior con-

tenuto professionale e da quelli con qua-
lifiche generiche violente denunce di
scarsa tutela sindacale.

Attaccato da una cultura neo-liberi-
sta che lo vede come limitare di scelte
aziendali ovvero come fustigatore di
scelte politiche, soggetto spesso passivo
nella trasformazione della societa e della
produzione, frantumato in una galassia di
organizzazioni, il sindacato, e in special
modo quello confederale, deve oggi pil
che mai ripensare i confini e i modi della
sua rappresentanza.

Una rappresentanza concatenata alle
tre dimensioni della rappresentanza so-
ciale, di quella contratiuale e di quella
politica.

11 sindacato, oggi, hala conformazio-
ne di una organizzazione poliedrica, ne-
cessaria per determinare la valenza della
sua dimensione e della sua esistenza.

Non a caso cresce il numero dei pen-
sionati iscritti ad una organizzazione sin-
dacale e nel contempo si diversificano le
caratteristiche professionali degli iscritti
stessi.

Se da un lato questo aspetto confer-
ma la crisi della rappresentanza, dall’al-
tro fa emergere le ragioni diverse, anche
non coincidenti, per le quali avviene 1’a-
desione al sindacato.

Inpnanzi tutto vi ¢ la ragione della
identitd e dei motivi condivisi. Nel senso
che una parte di lavoratori continuera
comunque ad iscriversi ad un sindacato
per passione e/o per interesse.

Vi & poi la ragione della identifica-
zione. Di quei componenti, ciog, che si
identificano con il sindacato stesso e che
ne vivono intensamente i fint.

Vi &, tuttavia, un numero crescenie di
lavoratori che non €, o non ¢ piu, associa-
to ad un sindacato.

Se questo ¢ il quadro oggettivo del-
I’oggi vi & una prima risposta: il sindaca-
to deve aumentare le motivazioni di pas-
sione efo di interesse aumentado la sua
base di rappresentanza attraverso un mix
di perseguimento di interessi generali e
di benefici aggiuti per gli iscritti.

Questi da un lato porta al superamen-
to del sindacato-associazione inteso co-
me tutela dei soli iscritti ma nel contem-
po fa ritenere superato il concetto di sin-
dacato generale, inteso come
rappresentanza di tutti i lavoratori.

Questi fa altresi ritenere superata una
rappresentanza di tipo “monopolistico”,
coattiva verso una parte dei lavoratori
che non vogliono aderire ad un sindacato
o hanno opinioni diverse dallo stesso sin-
dacato.

Alcuni pensano che il bisogno di sin-
dacato sia venuto a ridursi a fronte del-
I’agnosticismo sempre pit diffuso e din-
nanzi alla insorgenza di nuove figure
professionali non tutelate o non incluse
nella sfera di tutela.

Altri ritengono, invece, che il biso-
gno di grandi organizzazioni di rappre-
sentanza sia venuto meno, vista la nascita
di numerosissime organizzazioni sinda-
cali di categoria, quanto non professiona-
Ii.

Altri ancora sono convinti che, a
fronte della innovazione micro aziendale
e quindi del decentramento in quell’am-
bito della contrattazione e della rappre-
sentanza, sia venuta 1’importanza del
ruolo di indirizzo e di guida di un sinda-
cato confederale.

Questi interrogativi stanno a signifi-
care che il ripensamento delle funzioni
rappresentative del sindacato e quello del
suo modello organizzativo debbono inte-
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incentivando cosil’aggregazione di inte-
ressi diversi, senza rinunciare alla ricer-
ca di una maggiore specializzazione e
radicamento nei luoghi di lavoro.

Se questo da un lato conferma I’esi-
genza di un percorso sindacale di tipo
“incluso” e ciog di un costante amplia-
mento della sfera di rappresentanza, dal-
I’altro impone sia un suo decentramento
specialistico verso il basso per risponde-
re meglio alle specifiche, locali e catego-
riali esigenze, e dall’altro ad un rafforza-
mento del suo compito di coordinamento
di vertice.

Ma, nel contempo, quella da fugare &
la potenziale subordinazione all’interlo-
cutore, datoriale in senso tradizionale, e
governativo nell’ottica della concerta-
zione.

E’ ci6 & possibile solo attraverso un
ampliamento della sfera di rappresentan-
za ma anche e soprattutto a mezzo di una
concreta incidenza della stessa.

Ma nel contempo cid che & da ricer-
care ¢ da un lato lo strumento di misura-
zione del grado di rappresentativita dei
vari gruppi di interesse e, quindi, la va-
lenza della rappresentativita stessa e dal-
I’altro le vie per la ricerca della maggiore
incidenza.

In ordine al primo aspetto, vi & oggi
un eccesso della offerta di organizzazio-
ne sindacale.

La frammentazione sindacale & evi-
dente e ogni organizzazione, ricorrendo
spesso al conflitto, quando non a rapporti
consociativi locali, reperisce e usa, spes-
so ai fini della sua sola esistenza, una
parte di rappresentativitd derivata dalla
sua presenza in categorie o settori parti-
colari.

Vi & quindi nel campo sindacale una
sorta di pluralismo diffuso che non aiuta
la rappresentanza di interessi generali.

L'ottica politica e sociale, di contro,
si indirizza sempre pitl verso la concilia-
zione di interessi generali e comunque la
disponibilita delle risorse sospinge sem-
pre pil verso ottiche solidanistiche quan-
do non di mutuo, alternativo, sostegno.

Se ne deduce che quel fenomeno, che
possiamo definire “pluralismo dissol-
vente”, non aiuta nella composizione de-
gl interessi generali.

E, del resto, il soddisfacimento di
interessi particolari ottenuti da una forza
conflittualita categoriale o micro- azien-
dale, a maggior ragione se consistente,
genera spinta emulative a discapito della
governabilita del sistema economico e
dell’equitd dell’impianto distributivo e
redistributivo della ricchezza.

Giova allora ricercare gli strumenti
per individuare un valido concetto di rap-
presentativitd legato alla estensione della
rappresentanza e alla consistenza nume-
rica.

Un sistema valido & sicuramente
quello elettorale rappresentato dalle Rsu.

Da un lato tale sistema consente di
raggiungere due obiettivi: I’esigenza di
unita delle rappresentanze sindacali e,
nel contempo, il recepimento, a maggio-
ranza almeno, delle esigenze dei lavora-
tori a livello aziendale.

Il peso di ciascuna componente,, al-
I'interno dell’organismo unitario, ¢ dato
dal grado di consenso che elettoralmente
ciascuna sigla avra ricevuto.

La periodica verifica elettorale poi
determinera le variazioni di peso nel tem-
po.

Un inciso. Se tale sistema risponde
meglio alle duplici esigenze accennate,
resta tuttavia aperta la questione della
presenza del sindacato in azienda.

Nel senso che le su per la loro unita-
ria composizione rispondono pii alle esi-
genze dei lavoratori di un contesto pro-
duttivo. Non sempre in consonanza con
la visione generale di una organizzazio-
ne, specie, se confederale.

Nel senso che le Rsu, inoltre, osser-
vando la regola della maggioranza e mi-
noranza nelle decisioni ed “esterne” ad
una azione coordinatrice centralizzata,
non sono sufficienti per risolvere la que-
stione suddetta.

La regola della maggioranza e mino-
ranza pud scolorare le caratteristiche e
I'identita di un soggetto sindacale.

Il sistema della rappresentanza, basa-
to invece sull’art. 19 della L.300/70 pri-

ma della abolizione referendaria del pri-
mo comma, consentiva, sia pur sulla
scorta di regole incerte, di rispondere a
tali ultime esigenze ma nel contempo di-
sattendeva quell’esigenza di unitd della
rappresentanza, peraltro indicata dal-
I’art. 39 della Costituzione.

Questo porta a considerare un ulte-
riore strumento per la misurazione della
rappresentativita che unitamente al pri-
mo, quello elettorale, potra sicuramente
determinare un esauslivo concetto di
maggiore rappresentativita: quello di una
legge regolamentatrice della materia.

Unalegge che non abbia 1’ambizione
di regolamentare tutto ma che rappresen-
ti un modo per ridurre sfere di incertezza
e colmare carenze attuali e quelle possi-
bili.

Una legge rispettosa dell’autonomia
collettiva. Una legge le cui regole forma-
1i rendano pil trasparente e piu accerta-
bile la rappresentanza ma che non la sur-
roghino se manca.

Una legge, cio€, che non escluda la
regolamentazione dei rapporti tra le parti
nel senso che la rappresentanza va con-
quistata sul campo e la legge, tutt’al pit
pud assecondarc ma non supplire questo
sforzo quotidiano.

Su tali aspetti che investono diretta-
mente la forma e la natura delle relazioni
industriali del prossimo secolo, il dibat-
tito rimanere aperto necessitando di un
pitll approfondito esame delle conseguen-
ze ¢ delle ricadute sul movimento sinda-
cale italiano.

L’altro aspetto da considerare &, infi-
ne, I’incidenza della rappresentanza. Es-
sa va indubbiamente misurata, anche a
mezzo delle Rsu, ma risultera sempre e
comunque insufficiente a fronteggiare
problemi in atto e quelli emergenti.

I problemi in atto sono rappresentati,
appunto, dalla miriade delle organizza-
zioni sindacali esistenti. Una frammenta-
zione categoriale, quando non di azienda
o di ente.

Un eccesso di pluralismo che rappre-
senta una debolezza della categoria dei
lavoratori e alla cui rimozione giova sen-
z’altro 1’espressione referendaria, per
quanto paradossale, e ancor di pid potra
giovare il risultato complessivo delle ele-
zioni per le Rsu.

Un ulteriore aiuto potra venire anche
da una legge che individui spazi e prero-
gative ai vari livelli.

Ma rimane il fatto culturale da af-
frontare: quello dell’interesse a mantene-
re il ristretto proprio ambito dichiarata-
mente nobilitato dal perseguimento di
specifiche esigenze categoriali o sezio-
nali.

L’ennesimo aspetto € che a volte la
frammentazione giova alle strategie del
mercato ¢ alla affermazione della volonta
politica.

Questo porta da un lato alla trasfor-
mazione del ruolo verticistico e autorila-
tivo delle confederazioni ad un loro ruoclo
di coordinamento delle strutture catego-
riali.

Porta, altresi, a mantenere ed accre-
scere i loro ruolo politico.

Dall’altro lato, porta a dare una ri-
sposta a quell’esigenza di democrazia

elettorale, strettamente connessa con 1
problemi della rappresentativita.

La trasformazione del ruolo confede-
rale in attivita di coordinamento rispon-
de, peraltro, oltre che ad una oggettiva
necessita funzionale, anche ad una esi-
genza avvertita dalla evoluzione della so-
cieta.

Quello di un pluralismo regolato, tut-
tavia, da norme nel caso di specie politi-
che ed etiche.

1l ruelo di coordinamento, inoltre,
risponde meglio a quei processi di aggre-
gazione delle forze sindacali a fronte di
un comune progetto o di una comune
visione politico/culturale.

E I’avvio di un processo di aggrega-
zione, e comunque di una nuova struttu-
razione funzionale, ¢ quanto mail neces-
sario per una serie di motivi.

Per rispondere a quell’antico ideale
dell’unita del mondo del lavoro.

Per ridare forza e vigore alla piil pas-
sionale delle forme associative, quella
sindacale, intimamente connessa con !’e-
levazione spirituale dell’uomo e con il
pit rituale dei suoi valori: il lavoro.

Per ridare alla rappresentanza di in-
teressi una forza di valido confronto con
1 suoi interlocutori tradizionali.

Per rappresentare nel nuovo policor-
poratismo e nelle sue interconnessioni e

interazioni un sempre pid importante
“nodo”. Nella sostanza, per realizzare
una nuova forma partecipativa.

6.3 Politica della contrattazio-
nhe

Anche la contrattazione collettiva ha
tali obiettivi ma essa contiene, rispetto
ad altri tipi di contratto, un grado spicca-
to di incompletezza.

La contrattazione collettiva, infatti, &
vista come un insieme di procedure ne-
goziali per la tutela normativa ed econo-
mica dei lavoratori, senza porre in di-
scussione la posizione di chi utilizza e di
chi offre lavoro subordinato.

Nel senso che utilizzando schemi
pluralistici tale contrattazione non tende
ad attenuare esplicitamente la netta di-
stinzione di interessi ed obiettivi tra le
parti coinvolte.

Un aspetto, alquanto controverso, ri-
guarda ’orario di lavoro.

In Europa vi sono significativi esem-
pi in merito alla sua riduzione, agli scar-
sissimi, se non nulli, suoi riflessi sulle
retribuzioni e, nel contempo, ai soui be-
nefici effetti in ordine a incrementi di
produzione e contenimento di spese.

Vi sono, peraltro, evidentissimi e si-
gnificativi riscontri di ordine sociale dati
dall’aver evitato 1'aggravio del fenome-
no disoccupazionale.

A fronte della contastazione del biso-
gno di una prestazione infinitamente ca-
lante di lavoro, il paradosso ¢ rappresen-
tato dalla richiesta di prestazioni lavora-
tive esuberanti di gran lunga 1’orario
ordinario.

Keynes, peraltro, nel 1930, indico in
3 ore giornaliere e in 15 ore settimanali
1’obiettivo per evitare lo scontro epocale
dei “nipoti” disoccupati, cio¢ i nostri fi-
gli, con gli occupati adulti.

I motivi avversari di tali iniziative da
parte di interlocutori pubblici e privati
sono molti e, in buonissima parte, ingiu-
stificabili ma un odierno fondato obietti-
vo & senz’altro rappresentato dalla ridu-
zione della prestazione lavorativa a 30
ore settimanali.

In abbinamento alla suariduzione, ad
iniziare da quella legale, puo essere af-
frontata la sua flessibilitd: orizzontale e
verticale, settimanale e persino annuale.

6.4. Partecipazione

La partecipazione, non vi & dubbio,

rappresenta nella sua estensione, 1’obiet-
tivo pit significativo nelle relazioni in-
dustriali del futuro.

Punto essenziale della tradizione par-
tecipativa ¢ quello che essa deve favorire
1 lavoratori.

Un processo partecipativo aziendale,
invece, offre 1’opportunitd di favorire
qualitativamente le condizioni dei lavo-
ratori dipendenti e di arricchirla di ri-
compense, mateniali e non, che tendano
ad attenuare 1 tratti esclusivi del rapporto
di lavoro subordinato.

La “partecipazione” dei lavoratori
salariati, infatti, & tale se volta a modifi-
care € a migliorare il rapporto e le condi-
zioni di lavoro nonche le condizioni so-
cio-economiche degli stessi lavorator
nella societa.

11 suo scopo, nella sostanza, ¢ quello
di correggere 1’intrinseca asimmetria del
rapporto di lavoro subordinato.

Nel processo partecipativo, infatti, al
lavoratore dipendente va riconosciuta la
qualifica di fattore attivo nel funziona-
mento dell’impresa cui deve corrispon-
dere: un certo grado di autonomia nell’e-
secuzione del suo lavoro, e il diritto di
partecipare alla distribuzione dei risulta-
ti conseguiti dall’impresa.

Rientrano in tali uoltimi concetti, la
partecipazione culturale e organizzaltiva,
quella economica ai risultati dell 'impre-
sa, quella al suo capitale sociale, nonche
quella cosiddetta collaborativa che inglo-
ba la presenza di rappresentanti di lavo-
ratori in organti istituzionali decisori del-
I'impresa stessa.

Sul piano pil generale, tuttavia, la
tradizionale partecipazione mostra un li-
mite fondamentale: essa non € portatrice
di ampia solidarietd, coinvolge solamen-
te i lavoratori interessati, non si estende
facilmente ad altri e non prende quasi
mai in considerazione la sorte di chi non
ha lavoro.

Se si esclude 1'applicazione, finora
teoretica, del cosiddetto “reddito di citta-
dinanza™ sopperisce a quest’ultimo
aspetto la politica della concentrazione.
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Parole dei tempo B

Rivista italiana

Il giorno 15 febbraio 1996 & stata inaugurata a Roma presso il
Goethe INSTITUT (Via Savoia 15) la mostra multimediale Zeit/ WOR-
TE, che visualizza gli ultimi 50 anni di storia della Repubblica Fede-
rale Tedesca. La mostra propone “12 parole del tempo” che
corrispondono ad altrettante sezioni tematiche illustrate attraverso
fotografie e documenti d’epoca, nonche ricostruzioni d’ambiente,
tanto da formare un vero e proprio itinerario attraverso la storia

tedesca.

Le parole prese in considerazione sono:
1) Vittoria finale (Endsieg); 2) L’ora zero (Stunde Null); 3) Le

donne delle macerie (Trimmer

frau); 4) Attestato Persil (Persil-

schein); 5) Miracolo economico (Wirtschaftswunder); 6) Iribelli (Hal-
bstarke); 7) Riarmo (Wiederbewaffnung); 8) I ragazzi del sessantotto
(68er); 9) Ostpolitik (Ostpolitik); 10) La morte delle foreste (Walde-

sterben); 11)Eurovisione (Eurovision);

(deutsch-deutsch)

12)Prettamente tedesco

Nell’ambito della mostra ha avuto lungo il 20 febbraio il recital
Zeit/Worte della brava Anna Hurkmans che con il suo itinerario in
parole e musica tratti da autori quali Kastuer, Brecht, Biermann Leip
ed altri ha ricordato alcuni dei momenti piu significativi e cruciali
della storia tedesca dal 1933 al 1990,

A margine di questa
breve nota illustrativa ri-
guardante questa inte-
ressantissima mostra
che ha registrato il tutto
esaurito da parte delle
scolaresche romane, ri-
teniamo di fare cosa gra-
dita ai nostri lettori nel
pubblicare un articolo
sulle problematiche sca-
turite fra scrittori dopo
la caduta del muro con
U'avvenuta riunificazio-
ne. Sorprende che vi sia-
no scrittori tedeschi e
forse anche italiani che
manifestano nostalgia
per lo Stato poliziesco
della ex D.D.R. (Deut-
sche Demokratische Re-
publik).

Il prof. Marino Fre-
schi, ordinario di lettera-
tura tedesca presso la Il
Universita di Roma (Tor
Vergata) inizia una colla-
borazione con il nostro
giornale acconsentendo
alla pubblicazione di un
suo articolo (apparso sul
“Il Giornale” del 14 feb-
braio 1996) che riguarda
una riflessione su que-
sto specifico tema

UN ALTRO MURO
FATTO DI PAURA

Si erano presi per mano, ora
si prendono per i capelli, cosi
Henryk M. Broder sintetizza la
paradossale inimicizia che di-
vide oggi i tedeschi orientali
— gli Ossis — da quelli occi-

Marino Freschi

dentali, i Wessis. Il collquio ro-
mano intende suscitare un di-
battito tra scrittori
tedesco-orientali e intelletuali
e scrittori italiani sul problema
sorto con la riunificazione te-
desca. Le uniche posizioni
ampiamente note anche da noi
sono quelle diffuse da un ag-

Mostra

gueritissimo gruppetto di au-
tori, una volta in odore (assai
tenue) di dissidenza, ma ora
pervasi di nostalgia (anzi
Ostalgie, giocando con il tede-
sco Ost che indicava la Germa-
nia Orientale) per la
“vecchia”, tanto cara Rdt. Pur
criticando il regime comuni-
sta, basato sulla repressione,
questi scrittori (con alla testa
Stefan Heym) non avevano ri-
nunciato ancora nell’89 all’u-
topia di una rifondazione
socialista della Rdt, come se i
40 anni di socialismo reale non
fossero stati sufficienti per mo-
strare al mondo I’antistoricita
di quell’esperimento.

Il padre nobile di questi au-
tori & diventato Gunter Grass,
che proprio nel suo ultimo ro-
manzo Un ampio campo, ha
attaccato ferocemente la Ger-
mania di Kohl, trovandosi og-
gettivamente a giustificare il
regime comunista tedesco-
orientale, che aveva definito
con un suo famoso paradosso
“una comoda dittatura”. I 600
caduti sul Muro nel disperato
tentativo di fuggire non si era-
no accorti di siffatta comodita.

A Roma sono ora presenti
tre scrittori dissidenti e coe-
renti. Il gia citato Broder, L. Ra-
thenow, e Walther,
decisamente ostili alla loro ex
patria, la Rdt, la cui “scomo-
da” repressione poliziesca del-
la famigerata Stasi hanno
avuto modo di sperimentare
di persona. Con loro finalmen-
te affiora che la questione di
fondo per I'Europa consiste
nella radicale, irreversibile
condanna dello stalinismo in
tutte le sue manifestazioni,
nonche nella riappropriazione
culturale dell’esaltante pro-
cesso di riunificazione tede-

sca.
Proprio Broder ha richia-
mato l’attenzione sull’incapa-
cita degli intellettuali tedeschi
“impegnati” di gioire e ralle-
grarsi per l’abbattimento in-
cruento della dittatura. La
caduta del Muro, la pacifica
rocedura della unificazione,
salutata festosamente dal po-
polo tedesco, sono due eventi
storici grandiosi e sostanzial-
mente belli e lieti, che gli scrit-
tori tedeschi, da Grass alla
Wolf, da W. Jens a S. Heym,
non hanno saputo accogliere e
raffigurare. Si profila invece,
sull’irrazionalistica ondata
della Ostalge, della nostalgia
per il disumano sistema comu-
nista, una letteratura tedesca
intesa a giustificare — e spesso
a mistificare —il doloroso pas-
sato della dittatura della Rdt.
L’attuale, eccessiva ritrosia
da parte degli intellettuali te-
deschi di sinistra nei confronti
della nazione, del sentimento
nazionale, se & storicamente
comprensibile, e tuttavia peri-
colosa perché indebolisce una
dialettica tra le varie posizioni
politico-culturali, demoniz-
zando ogni simpatia per la na-
zione interpretata come una
professione di fede neonazi-
sta. Gli intellettuali tedeschi
devono imparare ad amare
con ironia e passione la Ger-
mania quale grande possibili-
ta di equilibrio e di liberta per
I'Europa tutta nel cuore d’Eu-
ropa.

Disposizioni ministeriali

MINISTERO DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE

(Gabinetto)

Gab/IV Prot. 16800/IM
Circ.n. 38

Roma, 30 gennaio 1996

OGGETTO: Trasmissione Ordi-
nanza n. 35 prot. n. 16587/LM del
25 gennaio 1996 relativa all’utiliz-
zazione del personale direttivo e
docente delle scuole di ogni ordi-
ne e grado e del personale diret-
tivo ed educativo delle istituzioni
educative A.S. 1996/97.

Al fine di porre le SS.LL. in condizione di
predisporre i necessari adempimenti organiz-
zativi si trasmette copia del'Ordinanza Mini-

massimo si 1000 unita, presso:

— Uffici delllAmministrazione Centrale
della Pubblica Istruzione e dell’Amministra-
zione Scolastica Periferica per attivita inerenti
all'aggiornamento, alla sperimentazione, al
diritto alle studio, allintegrazions scolastica
degli alunni pertatori di handicap, alla preven-
zione delle tossicodipendeze ed all'educazie-
ne alla salute, nonché allo sport;

— Universita degli Studi ed altri Istituti di
Istruzione Superiore compresi gli Istituti Su-
periori di Educazione Fisica, per gli Istituti
Superiori di Educazione Fisica, anche per
compitl di direzione tecnica;

— Associazioni Professionali del perso-
nale direttivo e docente ed Enti cooperativi da
esse promossi, che attuino progetti di ricerca
concernenti il servizo scolastico e svolgono
compiti di progettazione, coordinamento ed
organizzazione di attivita di formazione ed
aggiornamento;

Istituti Alta Cultura

 La F.I.S., che ha costituito il settore per I'Istruzione Ar-
tistica al quale ha aderito il Coordinamento Nazionale Precari
dei Conservatori e Accademie, nel quadro della propria attivita

istituzionale comunica di aver:

— proposto alla 7 Commsisione del Senato vari emenda-
menti al d.d.l. n. 2136 (differiment termini) ed in particolare
uno riguardante il “riconoscimento di un punteggio non in-
feriore al minimo previsto per I'indennita al personale sup-
plente che fino all’a.s. 95/96 avra maturato comungque 360
giorni di servizio, in sede di aggiornamento delle graduatorie

nazionali” .

— presentato al T.A.R. del Lazio ricorso avverso le gra-
duatorie nazionali compilate ai sensi delle OM 106/93 e 242/95
per il conferimento delle supplenze nei Conservatori di Musica
statali, graduatorie pubblicate il 20/10/1995, nel punto in cui
non riconoscono ai ricorrenti la idoneita all’ insegnamento
in relazione al principio affermato dal 3 comma dell’art. 8

della Legge 417/1989.

— Chiesto al Ministero della PI. (che I’ha concessa) la
proroga del termine previsto (31 gennaio 1996) relativamente
alla presentazione delle domande per I’aggiornamento delle
graduatorie nazionali di supplenza.

— Presentata una proposta articolata in 6 punti riguardante
integrazioni all’ O.M. sui trasferimenti del personale docente

dei Conservatori.

Con Poccasione si ricorda ai colleghi che la nuova nor-
mativa prevede espressamente che la disdetta della delega
sindacale puo essere data in qualsiasi momento e I’effetto
della revoca decorre dal primo giorno del mese successivo
alla presentazione della stessa.

steriale n. 35 pot. n, 16587/LM del 25.1.1998,
in corso di registrazione pressc la Corte dei
Conti, che disciplina le utilizzazioni in funzion
diverse da quelle di istituto del personale di-
rettivo, docente ed educativo presso organi
centrali e periferici dell' Amministrazione Sco-
lastica, Universitaria degli Studi ed altri Istituti
di istruzione superiore, Associazioni Profes-
sionali del personale direttivo e docente ed
Enti cooperativi da esse promossi, Enti ed
Associazioni che svolgono attivita di preven-
zione del disagio psico-sociale, assistenza,
cura, riabilitazione e reinserimento di tossico-
dipendenti, Enti, Istituzioni o Amministrazioni
che svolgano, per loro finalitd istituzionale,
impegni nel campo dell'educazione e della
scuola od in campi ad essa connessi, Enti
aventi finalita Istituzionali nel campo delfa cul-
tura, nonché una o pil scuole tra loro coordi-
nate sulla base di un piano provinciale.

Con successiva circolare saranne inviati
i Decreti Ministeriali relativi alla ripartizione
del contingente dei posti assegnati agli uffici
dell'Amministrazione centrale e periferica per
le utilizzazioni previste rispettivamente dal-
I'art. 2 e dall'art. & dell'Ordinanza Ministeriale
allegata.

Con I'occasione si richiama |'attenzione
delle SS.LL. sulle norme comuni contenute
nell'art.7, in particolare sull'obbligo di inviare
una relazione “in itiner" relativa al servizio
svolto dal personale utilizzato nel corrente
anno scolastico e sulle nuove tabelle di valu-
tazione dei titoli (All. A).

Si richiama altresi ['attenzione sul comma
3 dell'art. 5 che prevede il possesso del titolo
relativo alla frequenza dei corsi di studio di cui
all'art. 105 del D.P.R. n. 309/30 per gli aslgi-
ranti all'utilizzazione presso le Comunita Te-
rapeutiche, da documentare al momento della
presentazione della domanda.

|| Capo di Gabinetto

O.M. n. 35 del 25 gennaio 1996

Prot. n. 16587/LM

(Omissis)

Art. 1

(Destinatari delle utilizzazioni)

1. Ai sensi dell'articolo 456 del decreto
legislativo n. 237/94 e dell'articolo 2 della
legge n. 496 dell'8 agosto 1994, per I'anno
scolastico 1996/97 possono essere disposte
utilizzazioni di persenale della scuola, in fun-
zioni diverse da quelle di istituto, nel limite

— Enti ed Associazioni che svelgono at-
tivita di prevenzione del disagio psico-sociale,
assistenza, cura, riabilitazions e reinserimen-
to di tossicodipendenti & che risulting iscrittl
all'albo di cui allarticole 116 del testo unico
delle leggi in materia di disciplina degli stupe-
facenti e sostanze psicotrope, prevenzione,
cura e riabilitazione dei relativi stati di tossi-
codipendenza, argprovato con decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990,
n, 308;

— Enti, Istituzioni © Amministrazioni che
svelgano, per loro finalita istituzionale, impe-
gni nel campo dell'educazione e della scuola
0 in campi &d essi connessi, presso i quali il
personale utilizzato sia chiamato ad esercita-
re attivita direttamente attinenti al diritto alio
studio, con particolare riferimento all'integra-
zione scolastica degli alunni portatori di han-
dicap, nonché attivita inerenti e tematiche
educative emergenti; entj aventi finalita istitu-
zionali nel campo della cultura;

— Una o pil scuole, tra loro coordinate
che, sulla base di un piano provinciale, svol-
gano attivita psico-pedagogiche e didattico-
educative per la prevenzione della
dispersione scolastica.

2. Ai sensi dell'articolo 498, comma 3, dek
decreto legislativo n. 287/34, nel contingente
previsto dall'articolo 456, comma 1, del decre-
1o legislativo medesimo & [asciato vacante un
numero di posti pari alle unita di personale
utilizzato in compiti diversi a seguito di san-
zioni disciplinari aj sensi del medesimo artico-
lo 496.

ART. 2

(Utilizzazioni df durata triennale di cui al-
I'articolo 456, comma 1, lettera a) del dacreto
legisiativo n. 297/94 presso Ulfic! dell Ammi-
nistrazione centrale della Pubblica Istruziene
e dell’ Amministrazione scolastica periferica)

1. Presso gli Uffici dellAmministrazione
centrale della Pubblica Istruzione e della Am-
ministrazione scolastica periferica, le utilizza-
zioni del personale direttivo, docente ed
educativo possono essare disposte per attivi-
tainerenti all'aggiornamento, alla sperimenta-
zione, al diritto allo studio, con particolare
riferimente alla prevenzione della dispersione
scolastica, alla pravenzione delle tossicodi-
pendenze ed all'educazione alla salute, all'in-
tegrazione scolastica degli alunni
handicappati, allo sport, al rapporto scuola

(comtinua in sesta pagina))
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Domanda al Ministro della P.I.

R

“PREOCCUPATI DI FORMARE I
CITTADINI DI DOMANI, NON
GLI INSEGNANO A SCRIVERE”

Una vera scuola sa offrire ai ragazzi percorsi precisi e chiari.
Sa rinunciare, sa delimitare e sa tenere fuori. Si protegge dal mondo
esterno, chiede molto e vuole essere selettiva.

11 sistema scolastico italiano,
nel molto di buono che ancora
conserva, porta I'impronta di
grandi ministri della Pubblica
istruzione che erano anche grandi
intellettuali e uomini pubblidi, i
pit eminenti del loro tempo: De
Sanctis, Croce, Gentile. Oggi noi
vediamo, per gli esiti della nostra
storia, i loro limiti ideologici, per
esempio il ruolo etico assegnato
allo stato, che del resto vive anco-
ra piu pericoloso dove forse qual-
cuno non se l'aspetterebbe, in
particolare in documenti di area
prodiana, nei quali si legge che “la
responsabilito delle istituzioni
pubbliche nella formazione dei
cittadini... non deriva da una de-
lega ad esse data dalla famiglia o
da altri corpi sociali, ma & una loro
responsabilita originaria”. Que-
sto si chiama Stato etico. Coseana-
loghe con pill garbo diceva
Mussolini in un discorso in Vene-
to del 1925.

Perd i nostri antenati nominati
di sopra avevano una concezione
cosi chiara e forte della scuola e
della autonoma nobilta della cul-
tura che anche quei limiti non fe-
cero gran danno. Quel che vacilla
oggi @ I'idea stessa di scuola. La
scuola —era chiaro allora — é I'i-
stituzione in cui una comunita
esprime e attua la sua volonta di
trasmettere ai bambini e ai giova-
ni un bagaglio di competenze di
base (leggere, scrivere, far di con-
to...) e intanto riconoscere, fa
emergere e nutre i talenti e le vo-
cazioni personali, per tempo, pri-
ma che si disperdano o si
compromettano: per il bene dei
singoli e della collettivita.

Distinguere i percorsi sin dalle
medie

Dalla base unitaria, i ragazzi si
avviano, secondo le qualita indi-
viduali, a due percorsi fondamen-
tali:

1 - il percorso che con varie
articolazioni conduce all’esercizio
di mestieri e professioni di ordine
pratico, manuale, esecutivo, ma
anche di artigianato libero di va-
ria qualita;

2 - il patrimonio culturale “di-
sinteressato” e che dispone ad al-
tri anni di studio per accedere a
professioni liberali e a ruoli diri-
genti. Si forma, seppur non in mo-
do esclusivo, la classe dirigente.

Traidue percorsi sono possibi-
li passaggi nei due sensi. Cosi fun-
ziona oggi in Germania il sistema
scolastico dello Stato della Bavie-
ra: i due percorsi si divaricano su-
bito dopo i quattro anni delle
elementari. Questo modello un
tempo in Italia era condiviso dalle
tre grnadi culture, la cattolica, la
liberale, la socialista.

Possono variare articolazioni e
tempi, per varie circostanze (ma
meno nel percorso formativo del
ceto dirigente), specialmente in

rapporto all’evoluzione tecnica e
pruttiva, insomma in rapporto al
mercato. Ma una scuola € un luo-
go-tempo nel quale si acquisisco-
no saperi, competenze, abilita. Le
acquisizioni richiedono al ragaz-

z0 un impegno attraverso il quale
si costruisce anchela sua persona-
lita morale e civile: si struttura il
rigore e il rispetto per la verita,
I’abitudine a darsi mete, a non
consumarsi tutto nel presente, a
coltivare una legittima ambizio-
ne, a misurare il proprio egoismo,
a misurare il proprio egoismo con
quello degli altri, a riconoscere e
accettare una scala di valutazioni,
a conoscersi. Si forma il carattere
esi forma il cittadino, non astratto
e anonimo, ma forte della sua abi-
lita, in grado di esercitare un ruo-
lo, di dare e di ricevere.

Una scuola cosi intesa offre ai
ragazzi percorsi precisi, chiari e
ben finalizzati; non tende ad inse-
gnare un po’ di tutto e cioé nulla,
ma un complesso unitario e ben
ordinato di disciplina, non tra-
sformato da sempre nuovi richia-
mi e distrazioni. Anzi, una vera
scuola sa rinuncuare, sa delimita-
re, sa tenere fuori. E chiede molto,
chiede devozione, assiduita, con-
tinuita, concentrazione.

Essa tende addirittura isolarsi
e a proteggersi dal rumore di fon-
do esterno che l'assedia, special-
mente nel nostro mondo. E
ovviamente e anche selettiva, non
nel senso, come si vuole credere,
che essa “elimina”, “rifiuta”, “uc-
cide”, ma che distingue e valoriz-
za predisponendo molteplici
modalita formative, tutte serie e
utili e dignitose.

“Lo strapotere sindacal-confe-
deral-clientelare

Solo una perversione demo-
craticista ha potuto diffondere il
disprezzo di lavori manuali (anzi,
il lavoro manuale finisce per esse-
re solo l'esito del fallimento scola-
stico) illudendo tutti di una
omologazione formativa e cultu-
rale ingannevole, la quale non
puod che produrre giovani deboli,
indeterminati e spostati, con di-
struzione dei valori e unimmagi-
ne da incubo del mondo e della
societa. Un fenomeno per tutti: la
strage degli abbandoni gia al pri-
mo anno d’universita.

Una scuola per spostati hanno
pensato e in parterealizzato teorie
democratiche folli, interessi e stra-
potere sindacl- confederal-clien-
telare, perversioni pedagogistiche
coltivate fuori dalla scuola e con-
tro di essa, e ministri come Gian-
carlo Lombardi. Col quale
s’avverano idee in attesa da anni:
una scuola in cui & sempre meno
importante il patrimonio discpli-
nare e la misura dei meriti; una
scuola che si disperde dietro mille
funzioni e tentazioni, con I'incon-
scia volonta di plasmare e domi-
nare le coscienze piu che dare
strumenti agli intellettuali. E’ la
scuola in cui si educa a tutto: alla
pace, alla non- violenza, all’anti-
razzismo, alla salute, all’ambien-
te, contro le droghe; educazione
stradale, sessuale... Ma si arriva
alla fine del liceo e non si sa scri-
vere in corretto italiano.

Arriva anche l’educazione am-
bientale

Appunto in questi giorni il mi-

AR e

nistro Lombardi ha annunciato
I'educazione ambientale. Non ¢’e-
ra altro da aspettarsi da un mini-
stro che ha delegittimato i presidi
perche non collaborano con gli
studenti che occupano (natural-
mente nelle scuole occupate si
fanno riunioni per l’educazione
alla legalital); ha ignorato total-
mente i disagi del corpo docente;
tutto ha fatto per avere il consenso
di un po’ di studenti: adesso fa
anche un rotocalco per gli studen-
ti. Ogni persona matura sa che la
ricerca del consenso presso le
masse giovanili € uno dei sintomi
pit sicuri di velleita totalitarie.

Tutto questo nel gergo pro-
gressista significa formare il citta-
dino di domani, facendo sostare
sempre pil1 a lungo i ragazzi nelle
scuole, ma insegnando sempre
meno, invitandolia contemplare e
recitare la loro infinita adolescen-
za tra assemblee, occupazioni, at-
tivi...

Le famiglie “forti” i loro figli
riusciranno a proteggerli; per i fi-
gli dei ceti popolari si prepara il
pitt infame degli inganni.

‘Vincenzo Bugliani

(da “Il Foglio Quotidiano” del 10

febbraio 1996)

Il ministro Giancarlo Lombardi replica alle critiche
sulla idea di istruzione pubblica ("Il Foglio Quoti-
diano” del 13 febbraio 1996)

“HO FATTO UN SOGNO. UNA
SCUOLA DI MASSA E DI QUALI-

TA’)’

La lettera pubblicata dal Fo-
glio sabato 10 febbraio solleva
problemi molto seri sul futuro del-
la nostra scuola, che meritano
un’attenta riflessione, anche se lo
fa con un tono che finisce col met-
tere I'intera scuola e il suo mini-
stro sul banco degli imputati,
personalmente, sono restio ad ac-
cettare divisioni manichee tra la
scuola buona dei tempi di Gentile
e la scuola cattiva dei nostri gior-
ni, pur conoscendone bene i limiti
e le carenze. Trovo deformante e
inutilmente provocatorio il giudi-
zio su alcune iniziative da me in-
traprese. Ho dialogato con gli
studenti non per capirne il con-
senso, ma per carpirne le ragioni,
mi sono impegnato a rivalutare la
funzione dei presidi, oggi troppo
sottovalutata, fatto del rilancio
del ruolo degli insegnanti la mia
prima precoccupazione. L'educa-
zione ambientale poi, come 1'edu-
cazione alla legalita, sono state da
me sostenute percheé credo che la
scuola educhi il cittadino e non
possa essere sorda alle esigenze
pil1 avvertite nella nostra societa.
Ma non intendo soffermarmi pin
di tanto sulle affermazioni gratui-
te che riguardano la mia persona.
Probabilmente sono state scritte
senza conoscere bene la mia sto-
ria, il mio impegno nell’educazio-
ne dei giovani e la mia cultura che
mi ha spinto a combattere sempre
ogni forma di demagogia e di po-
pulismo. Ritengo pil: importante
illustrare il mio pensiero intorno
al presente e al futuro della scuola
italiana.

Non mi incantano i miti del’e-
gualitarismo Ricordo che nel
1952, a quasi trent’anni dalla rifor-
ma Gentile, erano ancora il 13% i
cittadini italiani analfabeti, men-
tre oggi si sono ridotti all’l% e
sono addirittura quattordici mi-
lioni gli italiani in possesso di di-

loma di maturita o di laurea. Con
a Repubblica e soprattutto con gli
anni 60 da una scuola di élite che
produceva i quadri dirigenti della
societd, siamo passati ad una
scuola di massa di qualita.

Sono convinto che, per realiz-
zare davvero il diritto all’istruzio-
ne, occorra dare di pil1 a chi ha di
meno, per motivi sociali, econo-
mici e culturali, ma non dimenti-
care che l'appiattimento e la
promozione garantita & l’antica-
mera del degrado della scuola.
Giudico salutare il dibattito susci-
tato in queste settimane dalle po-

sizioni dei laburisti inglesi sulla
ricerca dell’eccellenza nella scuo-
la pubblica. Non sono mai stato
incantato dai miti dell’egualitari-
smo e non provo alcun imbarazzo
nel riconoscere che l'istruzione
pubblica, nel garantire a tutti
uguali opportunita, debba con-
sentire ai piu capaci il diritto al-
’eccellenza.

Mi chiedo perd se questo risul-
tato oggi possa essere ottenuto
chiudendo la scuola ai “rumori
dalla societa” e facendola tornare
un “santuario”. Una scuola di
questo genere, se mai lo ha avuto,
oggi non ha piti senso. Oggi ha
senso una scuola aperta alla socie-
ta non per insegnare le varie mode
culturali, ma per fornire ai giova-
ni i mezzi per leggere e interpreta-
re il proprio tempo.

Il Libro bianco pubblicato pro-
prio in questi giorni dall’Unione
europea, per celebrare il 1996
“Anno europeo della formazione”
fin dal suo titolo - “Verso una so-
cietd cognitiva” - sposa con deci-
sione questa tesi. Chi vuol
difendere oggi la scuola dai “ru-
mori della societa” in realta con-
tribuisce, forse senza volerlo, a
lasciare la scuola in quello splen-
dido isolamento che e proprio la
causa che spiega le mancate rifor-
me e gli scarsi investimenti.

Unoanno a viale Trastevere mi
ha fatto toccare con mano quanto
grandi siano resistenze verso ogni
benché minimo cambiamento, e
quanto sia arduo portare a termi-
nareriforme che non portano voti,
non soddisfano corporazioni, ma
semplicemente vogliono prepara-
re un futuro migliore per i nostri
figli.

Senza essere un filosofo an-
ch’io ho coltivato un grande dise-
gno: quello di conciliare la scuola
di massa con la qualita dell’istru-
zione.

Gia ai tempi della riforma Ca-
sati del 1859, lo scontro di interes-
siavvenne trai fautori di politiche
restrittive e i fautori di politiche di
ampliamento dell’accesso al sape-
re. Il futuro della scuola italiana
non sta nell’assicurare al 20% dei
giovani un’istruzione d’eccelenza
tollerando che il resto degli stu-
denti vivacchino in una scuola
pubblica degradata. Il futuro del
nostro paese e la sua capacita di
competere con i paesi piu avanza-
ti si gioca, oggi pi1 che mai, sulla,
capacita della scuola di dare una

formazione pili ampia (sia di tipo
enerale che tecnico-professiona-
?e) edi qualita elevata alla genera-
lita dei giovani.
Non sono contrario a rivaluta-
re il merito

E’ possibile coniugare eccel-
lenza e diffusione della scuola? o
credo di si. A patto perdo di investi-
re davvero nella scuola e di paga-
re di piu i docenti che,
conseguentemente potranno esse-
re formati in modo piu rigoroso,
selezionati adeguatamente, valu-
tati attraverso modalita rispettose
della loro funzione, e dovranno
accedere ed una carriera profes-
sionale superando gli appiatti-
menti retributivi che mortificano i
migliori.

Non sono contrario allarivalu-
tazione del merito. E' un valore
che ha un posto centrale in ogni
societa libera. Sono contrario a ri-
nunciare alla sfida di diffondere
l'istruzione elevandone la qualita.

Fin qui, le dichiarazioni di
principio e la buona volonta del
Ministro Lombardi; peccato che i
fatti contraddicano le ovvie enun-
ciazioni e la progettualita scola-
stica esposta.

Infatti, Lei Sig. Ministro, per
il suo operato & stato nei giorni
scorsi chiamato in causa dalla col-
lega Calderini di Bologna che su
“Il Giornale” del 19 febbraio
1996 le ha mosso delle circostan-
ziate accuse relative ai seguenti
fatti:

— una presunta vincita da
parte dell’Olivetti (De Benedetti)
di una gara d’appalto indetta dal
Ministero della P.I. per l'acquisto
di 1.500 compiter;

— l'aver affidato alla Sua se-
gretariq particolare Cristina Lo-
glio un incarico per un
programma in quattro puntate su
RAI 3 (gia trasmesso) per la for-
mazione del personale docente;

— l'essere, Lei membro del
Consiglio dell’Olivetti.

Alle prime due contestazioni,
Lei si limita a rispondere con un
semplice “non é vero” e natural-
mente si guarda bene dall’ag-
giungere altro; per la terza, oltre
al solito ritornello “non ¢ vero”
visto che poteva dire qualcosa di
piu, dichiara che “si é dimesso
dall’incarico quando & diventato
Ministro”. Ci consenta di dirle
Sig. Ministre che ci aspettavamo
per fatti cosi delicati e importanti
ben altre risposte, come altre, —
per quanto ci riguarda — stiamo
ancora aspettando relativamente
ai 6,5 miliardi previsti dal Piano
Nazionale d’aggiornamento per
I'anno 1995 per il quale come Le
¢ noto abbiamo rifiutato la firma.

Molte sono inoltre le risposte
che i parlamentari stanno aspet-
tando per le numerose interpel-
lanze e interrogazioni; se avremo
tempo, leggeremo alcune di que-
ste e se vi trovassimo notizie su
presunte omissioni o fatti gravi,
stia sicuro che non,ci sottrarremo
al nostro compito di sottoporli al-
I'attenzione di chi di dovere.

Ma una ultima domanda ci
preme rivolgerLe ancora: perché
smettendo clamorosamente
quanto ben due volte ha scritto il
Suo Capo di Gabinetto Lei ha at-
tribuito ad altri (momentanea-
mente - n.d.r.) la legale
rappresentanza della F.I.S. A que-
sto non ha mai risposto ed allora
proviamo noi a formulare una ri-
sposta. Questo modo di agire
(sbarazzarsi di un sindacato sco-
modo) e le vicende SNALS lo di-
mostrano, potrebbe essere una
anticipazione delle nuove regole
che 1 “tecnici” come Lei, se vin-
cessero le elezioni porrebbero in
essere anche in politica per punire
il dissenso.
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lavoro e all'attuazione dei programmi dell'U-
nione Europea.

2. Per le attivita legate allo sport verranno
utilizzati docenti del ruolo di educazione fisica
che cureranno la promoziene ed il coordina-
mento delle attivita fisico-sportive, nonché
I'organizzazione delle manifestazioni sportive
interscolastiche comunali, provinciali, regio-
nali e nazionali.

3. Salvo revoca da parte del Ministero
della Pubblica Istruzione e salvo rinuncia da
parte dell'Ufficio presso cui I'assegnazione é
disposta o rinuncia degli interessati, le utiliz-
zazioni disposte a decorrere dall'anno scola-
stico 1993/84 posseno essere rinnovate, al
sensi dell'articolo 456, comma 5, per il pros-
simo triennio su richiesta motivata dell'ufficio
interessato.

4. Coloro che hanno ottenuto |'utilizzazio-
ne a partire dall'anno scolastico 1994/95 ov-
vero 1995/6 proseguono nell'utilizzazione fino
alla scadenza def relativo triennio.

5. Le graduatorie predisposte con effetto
dall'anno scolastico 1994/95 ovvero 1995/96
conservano la loro validita fino alla scadenza
del relativo triennio.

8. Le utilizzazioni saranno disposte sulla
base del contingente dej posti che sara fissato
con provvedimento a parte per ciascun Ufficio
dell' Amministrazione centraie e dell Ammini-
strazione scolastica periferica.

7. Nei casiin cui le graduatorie non siano
piu valide ovvero siano esaurite ciascun Uffi-
cio, tenuto conto del contingente assegnato,
ha facolta di presiporre distinte graduatorie
per finalita e obiettivi o raggruppamenti di
finalita e obiettivi; affiggera, qwuindi, all'albo,
con la massima tempestivita, un avviso con-
tenente l'indicazione dei posti disponibili per
il triennio 1886/29, con la specificazione delle
attivita da svolgere riferite a ciascuna gradua-
toria.

8. Le domande da parte del personale
interessato, corredate dei titoli valutabili, do-
vranno essere inviate all'Ufficio delll Ammini-
strazione centrale o periferica presso cui si
chiede di essere utilizzati, entro il 22 marzo
1996. Le richieste di utilizzazione, corredate
della dichiarazione di assenso degli interes-
sati e le richieste di rinnovo da parte degli
Uffici dovranno essere inviate, entro il 17
maggio 1998, alle Direzioni Generali, Ispettori
o Servizio competenti, unitamente ad una co-
pia delle graduatorie. Le richiesta incomplete
nei contenuti o nella documentazione non sa-
ranno prese in esame.

9. Pud essere formulata domanda, da
parte degli interessati, ad un solo Ufficio cen-
trale o periferico. A tal fine l'interessato dovra
rilasciare, sotto |a propria responsabilita, in
calce alla domanda, apposita dichiarazione di
non aver presentato altre domande.

10. Presso | suddetti Uffici dovra essere
costituita una commissione composta da un
ispettore tecnico, un capo d'istituto, un docen-
te e un funzionario ammnistrativo, con il com-
pito di valutare i titoli presentati. La
Commissione compilera le graduatorie valu-
tando | titoli presentati dal personale interes-
sato sulla base di un punteggio assegnato ad
ogni titclo (Allegato A) in caso di parita di
punteggio prevale il pitl anziano in ruolo. In
¢aso di rinuncia o revoca del docente utilizza-
to, I'Ufficio cemtrale o periferico interessato
dovra darne comunicazione alle Direzioni Ge-
nerali, Ispettorati o Servizio competenti.

11. Le graduatorie hanno validita trienna-
le. Le utilizzazioni cosi disposte hanno durata
triennale.

12. Il nominativo del personale che rinun-
cia all'utilizzazione non pub pill essere preso
in considerazione in caso di eventuale suc-
cessivo scorrimento della gradutoria di appar-
tenenza.

ART. 3

(Utilizzazioni, a norma dell‘articolo 456,
comma 1, lettera b), del decreto legislativo n,
207/94, presso le Université degli Studi ed
aliri Istituti ¢ istruzione superiore ivi compresi
gli Istituti Superiori di Educazione Fisica)

1. Le utilizzazioni presso le Univerisita
degli Studi ed altri Istituti di istruzione supe-
riere, ivi compresi gli Istituti Superiori di Edu-
cazione Fisica, possono essere disposte per
ricerche attinenti alle metodologie pedagogi-
cheindirizzate alla elaborazione di programmi
finalizzati alla qualificazione complessiva del
servizio scolastico, con particolare riguardo
all'autenomia delle scuole, ail'attuazione del
diritto allo studio, alla prevenzione del feno-
meno della dispersione scolastica, all'educa-
zione alla salute e alle altre “educazioni”
previste da specifici progetti or?anici. Per gli
istituti superiori di educazione fisica le utiliz-
zazioni possono riguardare anche compiti di
direzione tecnica.

2. Le richieste di utilizzazione, corredate
degli atti necessari, dovranno essere inviate,
in duplice copia, alle Direzioni Generali, Ispet-
torati e Servizio Scuola Materna del Ministero,
competenti secondo I'ordine di appartenenza
del personale medesimo, entro il 22 marzo
1986, Incltre sard inviata copia, per cono-
scenza al Provveditorato agli Studi individua-
to in base allstituto di titolarita del docente
richiesto.

3. Le richieste di utilizzazione e i docu-

menti allegati dovranno contenere, tra {'altro,
i seguenti elementi:

a) il soggetto richiedente, con la specifi-
cazione della denominazione completa dell'l-
stituzione;

b) il tipo di programma o di iniziativa che
si intende attivare e gli obiettivi che si inten-
dono perseguire;

c} il personale scolastico di cui sirichiede
I'utilizzazione. I} numero delle unita richieste
deve essere correlato alla struttura ipotizzata
per la ricerca;

d) la particolare qualificazione professio-
nale in possesso del personale richiesto, fun-
zionale al tipo di programma o di iniziativa

attiva o da attivare;

e) gli altri mezzi necessari alla piena rea-
lizzazione del progetto (struttura amministra-
tiva, supporti tecnolgici, attrezzature gia
disponibili) e madelle organizzativo studiato
per la relativa attuazione;

f) periodo di durata del progetto;

g) la dichiarazione di assenso dell'inter-
ssato.

4. Ciascuna richiesta di utilizzazione
presso le Universita ed altr Istituti d'istruzione
superiore, ivi compresi gli Istitutl Superiori di
Educazione Fisica, dovra essere firmata, in
mode leggibile, dal titolare della cattedra dove
la ricerca deve essere svolta o dal Direttore
dell'lstituto Superiore di Educazione fisica do-
ve ladirezione tecnica deve essere effettuata,
controfirmata dal Preside della Facolta o dal
Direttore del Dipartimento e approvata con
delibera del Consiglio di Facolta o di Diparti-
mento.

5. La delibera deve essere presentata
congiuntamente agli altri documenti. Le ri-
chieste incomplete nei contenut o nella docu-
mentaziong non saranno prese in esame.

6. Al fini della realizzazione dei program-
mi di ricerca o delle iniziative proposte il per-
sonale utilizzato non potra essere impegnato
in incarichi di insegnamento, esercitazioni o
altra attivita didattica.

7. 1l Ministro si riserva la facolta di dare
(a priorita alle utilizzazioni presso le Universi-
ta con le quali sia intervenuta una convenzio-
ne per la realizzazione di obiettivi concordati
nel settore educativo.

8. Le utilizzazioni disposte a norma del
presente articolo hanno durata annuale.

ART. 4

Utilizzazioni, a norma dellarticolo 456,
comma 1, lettere ¢) ed e), del decreto legisla-
livo n. 297/94, presso Associazioni Professio-
nali del personale direttivo e docente ed Enti
Cooperalivi da esse promossi, Enti, Istituzioni
o Amministrazioni che svolgano, per loro fina-
lita istituzionale, impegni nel campo dell’edu-
cazione e della scuola o in campi ad essi
connessi; Enti aventi finalita istituzionali nel
campo della cultura).

1. Le utilizzazioni presso le Associazioni
Professionali del personale direttivo e docen-
te ed Enti Cooperativi da esse promossi, pres-
so Enti, Istituzioni o Amministrazioni che
svolgano, per loro finalita istituzionall, impe-
gni nel campo dell'educazione e della scuola
o in campi ad essi connessi, nonché presso
Enti aventi finalita istituzionali nel campo della
cultura, possono essere disposte per progettl
di ricerca, coordinamento ed organizzazione
di attivita, ivi comprese quelle di formazione
ed aggiornamento, finalizzate alla qualifica-
zione complessiva del servizio scolastico, con

articolare riguardo all'autonomia delle scuo-
e, ad una piena attuazione del diritto allo
studio, alla prevenzione del fenomeno della
dispersione scolastica, all'educazione alla sa-
lute & alle altre "educazioni” previste da spe-
cifici progetti organici.

2. Le richieste di utlizzazione, corredate
degli atti necessari, dovranno essere inviate,
in duplice copia, alle Direzioni Generali, Ispet-
torati e Servizio Scuola Materna del Ministero,
competenti secondo ['erdine di appartenenza
del personale medesimo entro il 22 marzo
1996. Inoltre sara inviata copia, per cono-
scenza, al Provveditorato agli Studi individato
in base all'istituto di titolarita del decente ri-
chiesto.

3. Le richieste di utilizzazione e i docu-
mentl allegati, oitre ad indicare il soggetto
richiedente, con la specificazione della deno-
minazione completa dell'lstituzione, dovran-
no contenere, tral'altro, gli elementi di cui alle
lettere a), tg c), d), &), fg e g) dell'articolo 3,
comma 3, della presente ordinanza, In caso
di Associazioni Professionall, alla richiesta
dovra essere aliegato inoltre lo statuto del-
I'Associazione, per gli Enti Cooperativi & indi-
spensabile anche il documento attestante la
regolare costituzione ed il certificato di iscri-
zione della Societa Cooperativa al registro del
Tribunale, Le richieste incomplete nei conte-
nuti o nella documentazione non saranno pre-
se in esame,

4. 11 Ministro si riserva la facolta di dare
la priorita alle utilizzazioni presso gli enti e

istituzioni con i quali sia intervenuta una con-
venzione per la realizzazione di obiettivi con-
cordati nel settore formativo.
5. Le utilizzazioni disposte a norma del
presente articolo hanno durata annuale
ART. 5
(Utilizzazioni, a norma dell'articolo 456,

comma 1, lettera d), del decreto legislativo n.
297/94, presso Enti ed Associazioni che svol-
gono attivita di prevenzione del disagio psico-
sociale, assistenza, cura, riabilitazione e
reinserimento di tossicodipendenti]

1. Le utilizzazioni del personale direttivo,
docente ed educativo da effeltuarsi presso
Enti ed Associazioni che svolgano attivita di
prevenzione del disagio psice-sociale, assi-
stenza, cura, riabilitazione e reinserimento di
tossicodipendenti, possono essere disposte,
a condizione che gli Enti e |e Associazioni
risultino iscritti all'albo di cui all'articolo 116
del decreto del Presidente della Repubblica 9
ottobre 1990, n. 309, nel numero massimo di
100 unita.

2. E' neccessario che alla richiesta venga
allegato il certificato di iscrizione all'albo degli
Enti che operano nel campo del reinserimento
sociale dei tossicodipendenti. Nelle regioni
dove non & ancora istituito I'Albo definitivo &
sufficiente I'iscrizione all'Albo provvisorio. L'i-
scrizione all'Albo presuppone che |'Ente o
Associazione sia in possesso di tutti gli altri
requisiti minimi richiesti dal suddetto articolo
116.

3. Le richieste di utilizzazione possono
essere inoltrate solo per docenti che abbiano
frequentato i corsi di studio di cui al quinto
comma dell'articolo 105 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 309/90. La frequen-
za dei corsi suddetti deve essere
documentata con la presentazione di un ap-
posito attestato.

4, Le richieste di utilizzazione, corredate
degli atti necessari, dovranno essere invite, in
duplice copia, alle Direzioni Generali, Ispetto-
rati e Servizio Scuola Materna del Ministero,
competenti secondo |'erdine ¢l appartenenza
del personale medesimo entro il 22 marzo
1996. Le richieste incomplete nei contenuti o
nella documentazione non saranno prese in
esame.

5. Le utilizzazioni disposte a norma del
presente articolo hanno durata annuale.

ART. 6

(Utilizzazioni, al sens dell’articolo 2 della
legge n. 496/94, presso scuole tra loro coor-
dinate che, sulla base di un piano provinciale,
svolgono attivita psico-pedagogiche e didatti-
co- educative per la prevenzione della disper-
sione scolastica)

1. L'utilizzazione di persenale in compitl
di studio, riceca, consulenza e coordinamento
relativi ad attivita psico-pedagogiche e didat-
tico-educative finalizzate alla prevenzione e
al recupero della dispersione scolastica, su
una o pill scuole, tra loro coordinate per con-
tinuita verticale e/o orizzontale, verra dispo-
sta sulla base di unc specifico progetto a
carattere provinciale, in tale progstto, di dura-
ta triennals, vengono recepite, unificate e co-
ordinate le richieste e proposte provenienti
dalle scucle e approvata dai rigpettivi organi
collegiali.

2. |l personale cos utilizzato pur concor-
rendo, nell'ambito del piano complessivo di
cui alla C. M. n. 257/94, alla realizzazione
delle finalita previste dalla medesima circola-
re, applicativa del decreto interministeriale n.
132/94, |ettere f) e g), sara impiegato esclusi-
vamente nelle attivita previste dal primo com-

ma.

3. | Provveditori agli Studi promuoveran-
no a livello provinciale, avvalendosi dell'Os-
servatorio o del gruppo di cui alla circolare
ministeriale n. 257/84, qualora 'Osservatorio
non sia stato ancora costituiio, apposite con-
ferenze di servizio per favorire I'apposito im-
pianto programmatorio e la costituzione delle
reti di scuole e fornire ogni utile elemento di
informazione e di supperto per ['elaborazione
dei progetti, | Provveditori agli Studi promua-
veranne, altresi, a livello di area, |a costituzie-
ne e il funzionamento degli Osservatori di cui
alla citata C. M. 257/1994, attraverso una
opportuna azione di coordinamento e peri-

odiche conferenze di servizio, per favorire la
circolarita sistematica e programmata delle
informazioni e |'elaborazione delle proposte,
noncheé il monitoraggio e la verifica, anche in
itinere, delle attivita in atto.

4. | progetti, deliberati dagli organi colle-
giali, saranno inviati con la massima tempe-
stivitz al Provveditore agli Studi, che li
sottoporra all'esame dell'Osservaterio Pro-
vinciale o del Gruppo di lavoro che, sulla base
delle priorita individuate, dei criteri assunti per
I'elaborazione del piano provinciale & della
conoscenza delle realta territoriali, li includera
lneIIo specifico progetto a carattere provincia-
e.

5. || progetto, a carattere provinciale, per
I'utilizzazione di personale nei compiti di cui
al primo comma deve contenere:

a) l'analisi quantitativa e qualitativa della
situazione della provincia rispette al fenome-
no della dispersione scolastica e ogni oppor-
tuno riferimento al piano complessivo in
materia;

b) i criteri sulla cui base sono state costi-
tuite le reti di scuole e recepite, unificate e
coordinate le rispettive proposte; ¢) la valuta-
zione e la determinazione delle priorita;

d) gli cbiettivi generali alivello provinciale
di area;

e) il progetto di area delle scuole coordi-
nate in rete;

fyil pro?ramma delle attivita;

g) i risultati attesi e le modalita di verifica;

h) l'impianto organizzativo e le modalita
di realizzazione dei raccordi tra le scuole,
I'Osservatorio di area e quello provinciale; i)
il personale di cui si chiede |'utilizzazione con
le specifiche competenze culturali e profes-
sionali, anche relative a pregresse esperien-
ze;
|) ie modalita inerenti I'utilizzazione del
personale richiesto funzionali al progette pro-
posto con riferimento in particolare a quanto
disposto dalla C. M. n. 30, prot. n. 16254/LM
del 19 gennaic 1996;
m) la dichiarazione di assenso dell'inte-
ressato.
6. In relazione ai progetti provinciali trien-
nali predisposti dall'anno scolastico 1995/96,
sulla cui base sono state gia disposte le utiliz-
zazioni di personale per I'anne in corso, |
Provveditori agli Studi, avvalendosi degli Os-
servatori Provinciali e di Area, previa verifica
delle attivita avviate nel corrente anno scola-
stico, e aggiornamento del progetto provincia-
le secondo le indicazioni di cui al comma 5,

2. | provvedimenti di utilizzazione posso-
no essere adottatl soltanto nei riguardi del
personale che abbia superato il periodo di
prova. |l superamento del periodo di prova
deve essere dichiarato dal Capo di Istituto in
calce alla dichiarazione di assenso dell'inte-
ressato.

3. Il periodo trascorso in posizione di per-
sonale utilizzato & valido a tutti gli effetti come
servizio di istituto nella scuola.

4, | posti di utilizzati per un contingente
specifico potranno essere adoperati per ['ado-
zione di provvedimenti riferiti ad altre forme di
utilizzazione di competenza del Ministro.

5. Unitamente alla domanda ed entro lo
stesso termine dovra essere trasmessa allo
stesso ufficio destinatario della richiesta di
utilizzazione, una relazione in itinere sul ser-
vizio svolto dal perscnale che ha ottenuto un
provvedimento di utilizzazione di durata an-
nuale per I'anno 1995/96, nei cui confronti
venga presentata la richiesta di rinnove del-
l'utilizzazione per I'anno 1896/87.

6. Al termine dell'anno 1996/97 gli Uffici,
Enti ed Associazioni dovranno presentare alle
competenti Direzioni Generali, Ispettorati e
Servizio per la Scucla Materna, unarelazione

Frammenti di storia della musica

Una storia della musica mi-
nima, che traccia, in rapida
progressione cronologica, un
panorama della storia musi-
cale attraverso le figure dei
grandi musicisti e delle ten-
denze stilistiche dominanti,
la proposta di Francesca Bac-
ci, che da tempo si dedica con
autentica passione e con rigo-
re profondo alla musica e al-
I'insegnamento musicale. Un
piccolo libro, dunque, ma ric-
co di contenuti e di spunti,
pensato per i ragazzi e per
giovani allievi ai quali I'Autrice
parla con linguaggio sciolto e
chiaro e con grande natura-
lezza, proponendo loro un
percorso essenziale di ap-
prendimento.

) F_'RA;ICESCA -B-ACCI

FRAMMENTI |
DI &

STORIA DELLA MUSICA |

Felicissima la scelta dei diversi luoghi e momenti di questo.
itinerario musicale. E nella articolazione delle sequenze tema-
tiche, ’Autrice coniuga varieta di argomenti e logica espositiva
nel tentativo, perfettamente riuscito, di avvicinare alla storia e
all’arte musicale un pubblico di giovanissimi fruitori, e fornen-
do, nello stesso tempo, un’agilissima sintesi adatta anche a

studenti di grado piu avanzato.

potranno confermare /o ridefinire l'individua-
zione delle aree e delle scuola coinvolte.

7. | Provveditori agli Studi invieranno, en-
tro il 19 aprile 1996, il progetto provinciale
all'Ufficio Studi, Bilancio e Programmazione -
Ufficio |, alle Direzioni Generali, Ispettorati e
Servizio di appartenenza del personale dj cui
si chiede |'utilizzazione e al Gabinetto, indi-
cando, in una specifica scheda, accanto al
nominativo del personale che si propone, la
scuola dove si svolgeno le attivita psicopeda-
gogiche e didattico- educative e |'area di rife-
timento per la realizzazione del progetto.

8. Per |a realizzazione del progetto pud
essere richiesto soltanto personale che ap-
partenga ai ruoli della provincia.

9. Le utilizzazioni sono disposte sulla ba-
se del contingenta dei posti che sara fissato
con provvedimente a parte per ciascuna pro-
vincia.

10."La proposta di utilizzazione del per-
sonale per I'anno scolastico 1936/97 terra
conto, ove necessario, delle verifiche svolte
nell'anno scolastico 1995/36 e della prosecu-
zione delle attivita previste nel piano provin-
ciale.

11. Le utilizzazioni disposte a norma del
presente articolo hanno durata annuale.

ART. 7
(Norme comuni)

1. La dichiarazione di assenso dell'inte-
ressato deve contenere le seguenti indicazio-
ni

a) cognome, nome, luogo e data di nasci-

b) qualifica (se direttivo, docente o edu-
cativo), materia di insegnamento;

c) sede di tiolarita e sede di servizio in
caso sia diversa,
d) data di immissione in ruolo.

finale nella quale dovranno essere puntual-
mente illustrati i compiti svolti dal personale
utilizzato e i risultati ottenuti.

7. Una commissione appositamente co-
stituita, integrata da ispettor! tecnici, valutera
le predette relazioni, delle quali si tgrra conto
ai fini dell'eventuale rinnovo dell'utilizzazione.

8. Gli organismi di cui sopra avranno cura
di inviare ogni mese al Capo d'Istituto detla
scuola di titolarita del docente o, per il perso-
nale direttivo, ai Provveditori agli Studi, una
comunicazione dalla quale risulti I'avvenuta
prestazione del servizio o I'eventuale causa
della mancata prestazione.

ART. 8
(Disposizioni finali)

1. Le utilizzazioni previste ai precedenti
articoli 3, 4, 5 e 6 saranno disposte dal Mini-
stro, quelle previste dal precedente art. 2 sa-
ranno disposte dai competenti Direttori
Generali, Capi degli Ispettorati e Servizio
Scuola Materna.

2, L'utilizzazione disposta nei confronti di
personale docente verra revocarta qualora il
medesimo personale consegua il passaggio
di ruolo con effetto dal 1 settembre 1996 e sia,
quindi, tenuto ad effettuare il periodo di prova
nell'anno scolastico 1996/97.

3. La presente ordinanza sara sottopo-
sta, per il framite della Ragioneria Centrale,
alla Corte dei Conti per il visto ¢ la registra-
zione.

Il Ministro

ALLEGATO A

La Commissione esaminatrice ha a di-
sposizione 100 punti cosi distribuiti:

Titoli culturali: punti 30.

Titoli scientifici: punti 30.

Titoli professionali: punti 40.
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TITOLI CULTURALI
(fino ad un massimo di punti 30)

1. Diploma di laurea, diploma di vigilanza
scolastica, di accademia di Belle Arti, d?p!oma
di Istituto Superiore per le Industrie Artistiche,
di Conservalcrio di Musica, di Istituti Supe-
riore di Educazione Fisica, in aggiunta al titolo
di studi necessario per |'accesso al ruolo di
appartenenza: punti 8,

2. Titoli di specializzazione ovvero di per-
fezionamento conseguiti in corsi post-univer-
sitari di durata non inferiore ad un biennio,
titole di dottore di ricerca: punti 4,

3. Borse di studio in ltaliz o all'estero in
materia di ricerca riferita ai servizi di docu-
mentazione, aggiornamento, informazione in
campo pedagogico-didattico, sperimentazio-
ne in campo educativo: punti 3.

TITOLI SCIENTIFICI
(fino ad un massimo di punti 30)
1. Pubblicazioni a stampa riguardanti il
lavoro specifico da svolgere - menografie:
— fino ad un massime di punti 74 (p....).

2. Articoli 2 stampa su riviste specializza-
te riguardanti il [avoro specifico da svolgere:

— fino ad un massimo di punti 8 (p.....).

3. Prodotti multimediali, software, corre-
dati da opportuna certificazione, riguardanti il
lavoro da svolgere:

— fino ad un massimo di punti 8 (p.....).

TITOLI PROFESSIONALI

(fino ad un massimo di punti 40)

1. Servizio prestato presso I'Amministra-
zione scolastica centrale & periferica, presso
Universita ed Enti al sensi:

A - art. 456 D. L.vo n. 297/94 (art. 14
legge n. 270/82, art. 79 D.P.R. n. 417/74) (1):
punti 3 per ogni anno fino a un massimo di 9
anni (p....).

8 - art. 453 D.L.vo n. 297/94 (art. 65
D.P.R.n.417/74) (1): punti 2 per ogni incarico
non inferiore a & mesi (p....).C - art. 63 legge
n. 270/82 (1): punti 3 per ogni anno fino a un
massimo di 8 anni (p....).

2. Insegnamento prestato su posti di so-
stegno a favore di alunni portatori du handi-
cap purché in possesso del titolo di
specializzazione:

— punti 3 per ogni anne, fino ad un mas-
simo di 9 anni {2) (p....).

3. Docenza in corsi di specializzazione di
cui al D.P.R. n. 970/75 (2):

— punti 3 per ogni corso, fino ad un
massimo di 4 corsi (p....).

4. Docenza in corsi di aggiornamento (1):

—punti 1 per ogni docenza, fino ad un
massimo di 4 docenze (p...).

5. Attivita di volontariato documentate
presso comunita terapeutiche per attivita di
educazione alla salute e di prevenzione delle
tossicodipendenze di laurea non inferiore a 6

i (3):
mes}—( E’unti 8 (p....).

6. titolo di specializzazione monovalente
0 polivalente, conseguito nei corsi ex D.P.R.
n.970/75 (2):

Per titolo conseguito con punteggio:

finoa 22 : punti 6;

tra 23 e 27: punti 7;

tra 28 e 30: punti 8;

Nessun punteggio in pit per la lode. Non
si terra conto di ulteriore titolo di specializza-
zione biennale ex D.P.R. n. 970/75.

7. Frequenza corsi di aggiornamento con
valutazione finale (1):

punti 0,50 per ogni corso, fino ad un mas-
simo di 4 corsi (p....).

(1) Purché Iattivita abbia attinenza con i
compit] specifici da svoligers.

(2) Il titolo & valutato solo per | docenti
che partecipanc alla procedura concorsuale
per attivita inerenti “all'integrazione scolastica
degli alunni pertatori di handicap”.

{3) Il titole & valutato sole per i docentl
¢he partecipano alla procedura concorsuale
per attivita inerenti “alla prevenzione delle
tessicodipendenze e all'educazione alla salu-
te".

MINISTERO DELLA PUBBLICA
ISTRUZIONE

(Gabinetto)

Gab/tv

Circolare n. 54

Prot. n. 17227/LM

Roma, 8 febbraio 1996

OGGETTO: Sottoscrizione del
contraito decentrato nazionale
relativo ai criteri di utilizzazione
del personale dichiarato inido-
neo alla propria funzione per mo-
tivi di salute. Art. 23 - comma 5 -
del nuovo contratto collettivo na-
zionale del personale della scuo-
la.

Si fa seguito alla circolare di questo Mini-
steron. 19 (prot. n. 16103/LM) del 6 gennaio
1966, con la quale & stato diramato il testo del
contratto decentrato nazionale relativo ai cri-
teri di utilizzazione del personale dichiarato
inidoneo alla propria funzione per motivi di

salute, adottato a norma dell'art. 23 - comma
5 - del nuovo contratto collettivo nazionale del
personale della scuola.

Al riguardo si rende noto che, a seguito
della registrazione da parte della Corte dei
Conti del D.M. n. 385 del 29 dicembre 1995
(allegato 1}, con il quale & stata autorizzata la
stipula del contratto di cui in premessa, lo
stesso & stato sottoscritto in data 1 febbraio
1996 con apposito documento (allegato 2),
che forma parte integrante del contratto me-
desimo, dal Ministro della Pubblica Istruzione
e dalle organizzazioni sindacali CGIL-Scuola,
CISL-SISM, CISL-SINASCEL, UIL-Scuola,
CISAL-Scuola, USPPI e UNAMS.

Da quanto sopra discende che, a far tem-
po dalla predetta data del 1 febbraio 1996 il
citato contratto & efficace.

I Provveditori agli Studi, i Sovrintendenti
Scolastici per le province di Trento e Bolzano
e gli Intendenti Scolastici di tale ultima provin-
cia sono pregati di riprodurre |a presente cir-
colare, i due atti ad essa allegati e la circolare
cui si fa seguito e di trasmetterli ai capi delle
istituzioni scolastiche ed educative dei rispet-
tivi territori, compresi i direttori dei conserva-
tori e delle accademie ed i coordinatori degli
ISIA.

Il Capo di Gabinetto

MINISTERO DELLA PUBBLICA
ISTRUZIONE

Prot. n. 17279/IM

Circolare n. 63

Roma, 9 febbraio 1996

OGGETTO: Decreto interministe-
riale n. 326 del 12 ottobre 1995.
Compensi per iniziative di ag-
giornamento e formazione del
personale ispettivo, direttivo, do-
cente e A.T.A.

Si trasmette I'unito decreto interministe-
riale n. 326 del 12 ottobre 1995, registrato
dalla Corte dei Conti in data 1 febbraio 19986,
reg. 1, fg. 39, concernente |a determinazione
dei compensi spettanti al personale impegna-
to nella realizzazione delle attivita di aggior-
namento, di formazione e di riconversione
professionale previste dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto scuola, sot-
toscritto in data 4 agosto 1995.

I nuovi compensi sono i seguenti:

— fino ad un massimo di L. 80.000 gior-
naliere per le attivita di direzione, organizza-
zione e controllo;

— fino ad un massimo di L. 80.000 orarie
(elevabilia L. 100.000 per i professori univer-
sitari) per l'attivita di coordinamento scientifi-
co, progettazione, monitoraggio e valutazione
degli interventi;

— fino ad un massimo di L. 80.000 orarie
(elevabilia L. 100.000 per i professori univer-
sitari) per l'attivita di docenza;

— fino ad un massimo di L. 50.000 orarie
per I'assistenza tutoriale, per il coordinamen-
to dei lavori di gruppo o delle esercitazioni
previste dal progetto formativo

Il compenso orario per '+ “ivita svolte
dal personale A.T.A. per |a coliancrazione alla
realizzazione dei predetti interventi formativi
& fissato nella misura oraria stabilita per le
attivita acr;giun!we disciplinate dall'art. 54 del
vigente C.C.N.L,

Nel trasmettere il decreto si reputa oppor-
tuno richiamare I'attenzione delle SS.LL. sulle
significative novita da esso introdotte, che
non si limitano all'adeguamento dell'entita dei
compensi fissati dal D.I. 13 giugno 1986 ma
prevedono anche nuove funzioni remunerabi-
li, in vista di una maggiore articolazione dei
possibili modelii organizzativi delle iniziative
di formazione e aggiornamento.

I D.l. n. 326/1995, infatti, mira a valoriz-
zare gli aspetti progettuali, generali e specifi-
ci, delle iniziative formative, che vanno
pertanto definiti con precisione — anche sotto
il profilo dei costi — secondo i criteri fissati nei
punti 4.6, 4.7 e nell'allegato 1 del protocollo
di intesa sulle iniziative di formazione e di
aggiornamento, per il 1996, trasmesso con
C.M.n. 376 del 23.12.1995.

Cid in relazione alla finalita di superare i
preesistenti rigidi modelli organizzativi disci-
plinanti le iniziative di formazione, in favore di
nuove soluzioni capaci di rispondere con
maggiore flessibilita alle diverse esigenze de-
rivanti dai bisogni formativi concretamente ri-

levati, pur nella trasparenza e nella piena
responsabilizzazione rispetto alle scelte orga-
nizzative operate.

in tale prospettiva sara cura dei respon-
sabili degli uffici centrali e dei Provveditori agli
studi definire ed adeguare progressivaments
— in relazione alle finalita indicate nei rispet-
tivi piani di settore e dei piani provinciali delle
attivita di formazione — gli standard organiz-
zativi e di costo da privilegiare nell'approva-
zione e nel finanziamento nei diversi tipi di
intervento formativo programmato, in relazio-
ne alla congruita dei modelli prescelti rispetto
alla specificita degli interventi da realizzare.

A tali standard — che petranno trovare
collocazione anche in appositi modelli di
schede per i preventivi e che saranne via via
perfezionati e resi vincolanti sulla base delle
concrete esperienze realizzate — andranno

tendenzialmente adeguati | singoli progetti
formativi, salvo restando ovviamente la pos-
sibilita di deroghe motivate da diverse speci-
fiche esigenze da indicare nellillustrazione
del progetto formativo. )

Saranno altresi promossi specifici mo-
menti di confronto, tra i diversi Uffici centrali,
al fine di pervenire alla definizione di standard
unitari in relazione alle diverse tipologie di
intervento formativo, tenendo conto delle
esperienze che verranno realizzate, nel cor-
rente anno scolastico, in attuazione dei piani
di settore e di quelli provinciall.

Tanto premesso, ci si limita pertanto a
fornire di seguito alcune indicazioni orientati-
ve — scaturenti dagli esiti di esperienze pill
diffusamente realizzate in passato — in rela-
zione alle diverse funzioni previste dal decre-
to e ai criteri ipotizzabili per i diversi
compensi.

Rimane comunque nella responsabilita
del gruppo di progetto della singola iniziativa,
dell'ufficio centrale o periferico che ne appro-
va il finanziamento e dei direttori delle inizia-
tive medesime, definire le modalita di
remunerazione delle diverse funzioni previste
da ciascuna iniziativa, avendo sempre pre-
sente i criteri della trasparenza e della corri-
spondenza dei compensi alle prestazioni
effettivamente fornite, nonché quelli dell'effi-
cienza, efficacia e economicita.

a) attivita di direzione, organizzazione e
controllo.

Il compenso per queste attivita, stabilito
in un massimo di L. 80.000 giornaliere pud
essere modulato, in relazione all'ambito terri-
toriale (singole scuole o gruppi di esse, pro-
vincia/regione, territorio nazionale) al quale le
iniziative sono riferite. Nel caso di corsi distri-
buiti su molte giornate, ma con incontri di
poche ore, si deve intendere che, poiché il
compenso che sara stabilito & riferito ad una
giornata di 8 ore lavorative, laretribuzione per
singola giornata sara una frazione corrispon-
dente di tale compenso.

b) Attivita di coordinamento scientifico,

progettazione, monitoraggio e valutazione,
produzione dei materiali. ,

La possibilita di retribuire queste attivita
& una delle maggiori novita del decreto. Le
nuove norme possono aiutare in modo signi-
ficativo a migliorare la qualita delle iniziative
aumentando e gastendo in medo pil sistema-
tico lo spazio dedicato alla progettazione.

Il lavoro complessivo relative alle suindi-
cate attivita deve essere quantificato in nume-
ro di ore dedicate ed occorre, anche in quasto
caso, modulare il compenso orario previsto
per ciascuna funzione sulla base della qualita

e della complessita delle prestazioni da ren-
dere, rispettando comungue il massimale, che
va definito, per clascuna tipologia di iniziativa
formativa, come percentuale dell'intero bilan-
cio dell'iniziativa stessa.

E' possibile che le attivita qui considerare
siano svolte in modo globale dalla stessa per-
sona o gruppo di persone ovvero che siano
invece affidate a soggetti diversi.

La quota complessiva destinata alle suin-
dicate attivita e le singole quote parziali per
ciascuna di esse terranno ovviamente conto
della specifica complessita di ogni tipologia di
progetto e potranno essere pertanto percen-,
tualmente pil elevate quando si tratti:

— iniziative di aggiornamento a distanza

— iniziative “pilota" che prevedano la du-

plicazione in sede locale

— iniziative che utilizzino strumenti muti-
mediali che aumentano i parametri di efficacia
e di trasferibilita )

— iniziative volte alla produzione di ma-
teriali capitalizzabili.

Si forniscono di seguito alcune indicazio-
ni circa le diverse funzioni sopra indicate:

— Coordinamento scientifico.

Il coordinamento scientifico . funzione
che si realizza tramite compiti che diano ga-
ranzia di scientificita allo svolgimento dei temi
trattati e di coerenza e coesione ai vari seg-
menti del corso; viene esercitato pertanto sia
in fase iniziale di progettazione, sia in itinere.

Puo essere remunerato, di norma, solo se
distinto dalla funzione del direttore del corso.

— Progettazione

Si deve intendere come tale termine non
la semplice stesura di un programma o di un
elenco di azioni o documenti, ma un lavoro
che, partendo dai bisogni formativi dei parte-
cipanti, porti ad una definizione sistematica
ed il pil possibile scientifica degli obiettivi,
dei contenuti, del percorso (attivita, organiz-
zazioné modulare), delle metedologie, delle
risorse e dei criteri di valutazione; sia cioé
qualcosa di diverso dalla semplice stesura del
programma del corso o di un elenco di azioni
o documenti.

— Monitoraggio e valutazione degli inter-
venti.

Per quanto riguarda tali funzioni si fa rin-
vio alle indicazioni fornite al riguardo in occa-
sione dell'accordo decentrato sulla
formazione trasmesso con C. M. n. 376 del
23.12.1995.

— Produzione e validazione dei materiali.
Questa voce pud essere considerata sclo
nel caso che siano prodotti materiali originali
che rimangono proprieta di chi commissiona
il corso. Hanno questa caratteristica | materia-
li in autoformazione o per la formazione a
distanza; i materiali di questo tipo sono forte-
mente strutturati dal punto di vista concettua-
le e strutturale, possono essere testi scritti,
ma possono anche essere realizzati con tec-
nologie avanzate (sistemi autore, audiovisivi,
ipertesti monomediali o multimediali, pro-
grammi di simulazione ecc.). Se i docenti del-
I'iniziativa formativa utilizzano materiali di
qualita, che pero rimangono di loro proprieta
e vengono solo distribuiti durante il corso,
juesic fatto potrd essere considerato nella
eterminazione del compenso orario dell'atti-
vita di decenza.

Nel caso in cuile iniziative siano copiscue
e portino potenzialmente a cifre rilevanti per
la progettazione e per la produzione e se tali
compiti vengono assolti all'interno della sin-
gola scuola, & bene impegnare equipe di la-
voro in modo da ripartire i compensi fra pill
persone.

c) attivita di assistenza tutoriale, coordi-
namento del lavoro di gruppo, esercitazione.

L'assitenza tutoriale consiste incomgiti di
guida e presidio del processo di apprendimen-
to, con particolare attenzione alla individua-
zione delle connessioni tra segmenti del
processo e tra aspetti teorici e loro applicazio-
ne nell'attivita didattica. Si svolga tramite in-
terventi in aula e/o interventi di guida
individuale o di gruppo. E attivita da Indivi-
duare nella fase di progettazione; pud essere
prevista per attivita di formazione a distanza
o per corsi a multidocenza e strutturati in
attivita molto varie. Ad esempio il tutoraggio a
distanza con strumenti telematici richiede, al-
meno per una prima fase, competenze non
troppo diffuse ed un'azione pid impegnativa
rispetto al tutoraggio organizzato mediante
incontri diretti con gruppi di docenti o singoli.

d) Docenza.

Per questa voce si potra tenere conto sia
del livello di complessita del progetto, sia del
livello dei supporti dallo stesso usati (a meno
che essi non siano gia compensati come pro-
duzione di materiali) — che documentine la
complessita del lavoro di preparazione e rea-
lizzazione dell'attivita di docenza prestata —
sia, infine, del contestuale svolgimento d al-
tre funzioni remunerate, nella prospettiva del-
la definizione di un tetto complessivo per tutte
le attivita prestate.

Si rileva, nel concludere, che la traspa-

renza e la correttezza della gestione rendono
necessaria una puntuale osservanza delle di-
sposizioni contenute nel decreto e delle ulte-
riori indicazioni che verranno via via fornite.
Ai fini delle successive verifiche previste dal
vigente ordinamento, in ordine alla correttez-
za dell'attivita di gestione compiuta, si richia-
ma infine I'attenzione sull'ulteriore esigenza
di conservare gli atti contabili adottati.

Si ribadisce nel concludere che, nel defi-
nire i nuovi compensl per Ia formazione, il D.
I, allegato fissa solo il livello massimo per
ciascuna tipologia di funzione, senza perallro
impedire il mantenimento di livelli pil bassi.

Qualora pertanto il piano provinciale di
ripartizione delle risorse per |'aggiornamento
e |la formazione sia stato gia definito per il
1996, le SS.LL. potranno valutare la possibi-
lita di adeguare | nuovi standard alle sole
iniziative di maggior complessita e alle sole
funzioni riconosciute per la prima volta (es.
quella dei tutor) — purché, ovviamente previ-
ste concretamente dalle singole iniziative for-
mative — confermande per il 1298, negli altri
casi, i vecchi compensi.

Si richiama 'attenzione sul fatto che, co-
me precisato nell'art. 7 del D. I. 12 ottobre
1885, i nuovl compensi entrano in vigore co-
mungue sole con i provwedimenti attuativi del
Piano nazionale di aggiornamento per 1996 e
non riguardano, pertanto, eventuali iniziative
formative che, pur svolgendosi nel 1996 sono
riferibili al P.N.A. 1995,

Il Ministro
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Una nuova dimensione

(continuazione dalla prima pagina)

risparmia nessuno € non
conosce ostacoli, &€ compro-
vato dagli atti del Ministro
Lombardi, le cui trovate
pseudo efficientistiche e ap-
parentemente funzionali e
rigorose, finiscono per na-
scondere interessi — quan-
do va bene — confindustria-
li e comungque legati ad una
visione mercantilistica del-
la politica scolastica. E nel-
la crisi legata alla formazio-
ne di un eventuale Governo
abbiamo riscontrato che
I'unica voce che si € levata
ed ha posto il problema po-
litico nella non riconferma
di Lombardi al dicastero
della P 1. & stata quella di
Alleanza Nazionale, tant'e
che lo stesso Ministro, schi-
vo nel raccogliere sfide po-
litiche si & preoccupato di
diffondere attraverso le
agenzie di stampa una nota
con la quale nel meravi-
gliarsi di tanto ostracismo
decretato nei suoi confronti
finiva per autoassolversi e
riproporsi quale persona
giusta al posto giusto visto
il silenzio di tutte le altre
forze politiche (Rifondazio-

ne compresa). Per quanto ci

.riguarda non le daremo

tregua sig. Ministro finche
non avremo affrancato la
scuola dalla sua nefasta
presenza politica.

Ma per tornare al proble-
ma della rappresentativita
sindacale, dietro il quale si
celano molti interessi (an-
che Confindustriali) vi € si-
curamente l'esigenza pri-
maria, specie ora che ¢ fini-
to un potere partitico vissu-
to con tale rappresentanza
in osmosi, di continuare a
gestire una rappresntativi-
ta in regime di monopolio.
Ed in questa chiave va an-
che letta l'ultima proposta
di D’Antoni (CISL) di costi-
tuire in tempi rapidissimi
un sindacato unico tra
CGIL - CISL - UIL. Ma a
nostro avviso vi € anche
un’altra ragione che spinge
D'Antoni a formulare tale
proposta: la nuova conce-
zione politica (il sistema
maggioritario) che presiede
la nuova logica dei grandi
schieramenti e dei grandi
numeri, non pud essere
ignorata dal sindacato, che
tale novita deve affrontare
in termini anche organizza-

tivi nuovi. Su tale ottica an-
che il mondo del sindacali-
smo autonomo e confedera-
le (non legato alla triplice)
si sta attrezzando per tale
sfida: lo dimostra la recente
costituzione dell’'U.G.I.L.
(Unione Generale Italiana
del Lavoro) che vuole essere
una presenza forte sinda-
cal-politica sulle nuove
pressanti problematiche
che il mondo del lavoro deve
affrontare. L'autentica soli-
darieta e la sussidiarieta
sono enunciazioni di prin-
cipio che devono trovare ap-
plicazione e concretezza nel
sociale. Il tentativo del-
I'U.G.I.L. di chiamare a
raccolta, specie nella pub-
blica amministrazione (che
dovra essere completamen-
te ristrutturata) e nei servi-
zi. i sindacati autonomi
ognuno dei quali con la pro-
pria, forte e diversa storia
rappresenta l'occasione per
dare una risposta esaurien-
te & globale ai bisogni del
sindacalismo della societa
post- industriale.

Noi come F.1.S. raccoglia-
mo l'invito per questa allet-
tante progettualita e ci ado-
pereremo perché con il con-

Scuola e Lavoro
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no riproduzioni purche sia citata [a fonte.

Tutti i messaggi promozionali sono gratuiti e riservati ai soci sostenitori del Sindacato.
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Associato all'Unione Stampa Periodica Italiana

Chiuso in Tipografia il

tributo di tutti si possa co-
stituire un grande e moder-
no sindacato capace di in-
teragire con le forze squisi-
tamente politiche, affinche
anche nel campo dell'istru-
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zione si possa voltare pagi-
na ed avere una scuola pub-
blica capace di formarei cit-
tadini di una societa mulli-
mediale ed europea.

A. S.

LINEA CREDITO

Nel quadro del potenziamento dell’assistenza ai propti iscritti la Federazione Italiana Scuola (FIS)
ha stipulato una convenzione con la Deutsche Bank. La convenzione F.1.S./Deutsche Bank ¢ usufruibile
da tutti gli iscritti ai sindacati associati e cioé Sindacato Sociale Scuola (S.8.S.) e Sindacato Nazionale
Autonomo operatori scolastici (SNAOS). Gli iscritti interessati ad avvalersi della convenzione potranno
rivolgersi ad uno qualsiasi degli sportelli della Deutsche Bank facendo esplicito riferimento al numero
580 - 10 - 7252 della Convenzione stipulata e alla propria condizione di iscritti al sindacato.

Deutsche Bank z

SERVIZI ED ACCESSORI GRATUITI

PRESTITI PERSONALI:

Carnet da 10 assegni

Tessera BANCOMAT con una disponibilita giornaliera di Lire 500.000
pagamento ditutte le utenze: SIP, ENEL, ACEA, ITALGAS con addebito automatico
sul conto corrente.

Tasso creditore:
6,125% annuo senza vincoli di giacenza

Spese di c/c:
Lire 50.000 a Liquidazione

Operazioni gratis:
80 oltre Lire 950 ad operazione (spese postali e bolli escluse)

Scoperto di c/c:

solo a richiesta dell'interessato e solo con accredito diretto presso il nostro Istituto
del proprio emolumento mensile

Tasso debitore:
15,000% + cms 0,250%

Credito personale:
fino a Lit. 30.000.0000 a tasso fisso con accredito dello stipendio

Carta di credito:

BANKAMERICARD-VISA costo Lire 70.000
KEY-CLIENT MASTERCARD costo Lire 40.000
con accredito minimo di 2 milioni, e la VIACARD: con una spesa di Lire 24.000

importo massimo massimo 20.000.000 rimborsabile fino 60 rate costanti mensili
A titolo esemplificativo si riporta I'entita della rata mensile per ogni milione finan-
ziato:

COSTO FINANZIAMENTO: X 1.000.000

Con accredito stipendio: 14,50% scalare - non accredito stipendio: 15,50%

Durata | 12 mesi | 18 mesi | 24 mesi | 36 mesi | 42 mesi | 48 mesi | 60 mesi

14,50% Rata 00.022 | 62.149 | 48.249 | 34.420 | 30.500 | 27.577 | 23.528
mens.

15,50% Rata 00.494 | 62.620 | 48.724 | 34.910 | 30.998 | 28.084 | 24.053
mens.

Mutuo:

ipotecari a tasso fisso o variabile per acquisto fino al 75% del valore; per ristruttu-
razione fino al 90% delle spese. Rimborso da 4 a 15 anni

Quanto costa un Mutuo Amico per acquistare o ristrutturare una casa

Importo del mu- | durata: 10 anni tasso fisso 12,75% durata: 15 anni tasso fisso: 12,75%
tuo
rata mensile spesa annua rata mensile spesa annua
40 milioni 591.400 7.096.800 499.500 5.994.000
80 milioni 1.182.700 14.192.400 999.100 11.989.200
180 milioni 2.661.10 31.933.200 2.247.900 26.974.800
' Tassi in vigore nel 1995

La DEUTSCHE BANK ¢ presente in Italia con oltre 260 sedi e nelle pii importanti citta: MILANO - GENOVA - FIRENZE - LIVORNO
VICENZA - VENEZIA - PADOVA - VERONA - BOLOGNA - ROMA - PESCARA - NAPOLI - CASERTA -
SALERNO - BARI - TARANTO - LECCE - CATANIA - CAGLIARI.




