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Federazione ltaliana Scuola' H

Nella consapevolezza di agire
nell’interesse delle categorie o-
peranti nel comparto scuola, una
commissione composta dai rap-
presentanti delle due organiz-
zazioni ha proceduto all’integra-
zione della piattaforma per il
rinnovo del contratto della scuo-
la 1991-93 dell’Associazione Libe-
ri Professori Italiani (ALPI
Quadri) aderente alla Confeder-
quadri e della Federazione Ita-
liana Scuola (FIS). Cio e avve-
nuto a seguito di consultazioni
intercorse fra le Segreterie del-
le due Organizzazioni, che ave-
vano constatato la sostanziale
identita di vedute su numerosi
problemi affrontati nelle rispet-
tive elaborazioni.

La piattaforma unitaria, sca-
turita dal lavoro della commis-
sione ed approvata dagli organi
statutari competenti delle due
Organizzazioni e che qui viene
pubblicata, vuole eSsere und
chigra indicazione di come ¢&

v

[taliani aderenti alla

possibile raggiungere accordi e
condivisione di scelte (pur nel
rispetto delle differenze di valu-
tazioni e di opinioni di carattere
generale) a sostegno di una ben
precisa strategia: la difesa della
dignita del docente e degli altri
operatori scolastici e della cen-
tralita della scuola pubblica.

In questo quadro di riferi-
menti nel rispetto delle norme di
legge e mel riconoscimento del-
la funzione e del valore di ogni
attivita lavorativa, le singole e
particolari rivendicazioni posso-
no essere superate in una visio-
ne globale che emerge dal pia-
no complessivo delle richieste.

La presente piattaforma non
¢é stata inviata ai Ministri com-
petenti, sia perché non esiste al-
cun obbligo di legge, sia perché
si intende fermamente protesta-
re contro il mancato invito di
alcune organizzazioni sindacali
al tavolo delle trattative.

Premessa

Nei frequenti riferimenti a quan-
to accade nei Paesi della Comunita
Europea, in tema di servizi e di co-
sto del lavoro, non si tieme conto
della mancanza di un serio impe-
gno da parte del Governo Ita_\]jano
per eliminare gli sprechi, i disser-
vizi e l'evasione fiscale, che grava-
no sul lavoratore a reddito fisso an-
che come carico fiscale diretto e
indiretto.

Si vuole anche ignorare che nel-
la retribuzione dei professori, a pa-
ritd di carico di lavoro, I'Italia, che
&, con la Gran Bretagna, la terza
potenza industriale d’Europa, si
colloca al penultimo posto, seguita
dall’Irlanda.

Nel 1970 il professore delle su-
periori, al decimo anno di servizio
raggiungeva lo stipendio iniziale
del professore universitario.

La Legge n. 477 del 30 luglio
1973 sollecitava il mantenimento di
tale rapporto; ma la Legge & stata
disattesa sia dal Governo sia dai
sindacati tradizionali, al punto che,
con l'ultimo contratto, il professo-
re al decimo anno di servizio rag-
giunge solo il 42 per cento, dello
stipendio iniziale del professore
universitario, e al quarantesimo an-
no di servizio il 74,2 per cento.

La penalizzazione dei professori
non si ferma qui: su di essi imper-
versa la «mobilitds con criteri di-
scriminatori perché ne risultano e-
selusi solo i docenti di alcune ma-
terie. -

Sempre in questo quadro di esi-
genze di certezza e di rigore ammi-
nistrativo suscita in noi forti per-
plessitd sul piano generale la ri-
chiesta avanzata da pil parti di
giungere in tempi brevi alla legge
sull’autonomia gestionale: & diffici-
le infatti — nella situazione attua-
le — che un maggiore potere eco-
nomico, rivolto sia all’esterno che
all'interno delle singole scuole, non
generi risvolti clientelari, gia del
resto apparsi in guesto primo scor=-
cio di gestione del fondo incenti-
vante. A cid si aggiunga che la fi-
losofia di fondo, che abbiamo sem-
pre portato nella nostra azione sin-
dacale, mira — nella piut corretta
tradizione della scuola italiana —
ad evidenziare il ruolo sociale del-
la scuola stessa; la sfida della mo -
dernita non pud che metterlo in
valore, mai tacitarlo, e una malin-
tesa managerialita, come si & po-
tuto osservare in margine alla re-
cente Conferenza Nazionale sulla
Scuola, pud portare piuttosto ad
una dissoluzione di ogni possibilita

di integrazione degli organismi ter-
ritoriali, con grave danno per le
realtd economicamente pil deboli.

Chiediamo perci0 un aumento
delle risorse destinate alla scuola
pubblica per strutture edilizie, at-
trezzature didattiche e retribuzione
del personale, anche sul piano del-
la ricaduta in termini di spesa di
un miglioramento della normativa
contrattuale, evitando una esaspe-
rata logica competitiva che, accen-
tuando i fenomeni di dispersione

scolastica, non conseguirebbe se
non effimeri risultati di selezione
verso 1'alto.

Presupposti

Si fa innnanzitutto riferimento a
quella parte del precedente con-
tratto che prevede lo «avvio al ri-
pristino, da definire contrattual-

Il Direttivo della FIS

contratto scuola;

previste dalla

25 FEBBRAIO 1991.

COMUNICATO STAMPA

CONSTATATA [l'ostinazione del
espressa per il tramite del Ministro della Funzione Pubblica
On. Gaspari con i sindacati ammessi alla trattativa il 15 gen-
naio e 31 gennaio 1991, a non voler affrontare i problemi del
rinnovo del contratto con la pretesa di una preliminare pre-
sentazione di nuovi codici di autoregolamentazione, che an-
nullino di fatto il diritto di sciopero nel comparto scuola, gia
pesantemente limitato dalla legge n. 146 del 12 giugno 1990;

PROTESTA per I'esclusione dalle trattative delle or-
ganizzazioni che pill tenacemente si sono opposte ai disegni
del Governo di limitare le liberta sindacali;

RIGETTA il tentativo del Governo di far slittare il contrat-
to 91/93 e di imporre un rinvio di fatto della trattativa con
la pretesa di stabilire norme di omogenizzazione fra il pub-
blico e il privato (delegificazione dei contratti del pubblico
impiego) ; infatti la legge finanziaria dello Stato per il 1991
non ha previsto stanziamenti di somme per il rinnovo del

RESPINGE qualsiasi tentativo di collegare i problemi sin-
dacali ai problemi di politica internazionale;

PROCLAMA quindi lo sciopero per le fattispecie
legge, come astensione dalle attivita con-
nesse con l'insegnamento (consigli di classe, collegio dei
docenti, rapporti con le famiglie, attivita parascolastiche
ed extrascolastiche, scrutini trimestrali etc.) a partire dal

Il personale ATA ausiliari, tecnici e amministrativi
(LASPATAS-FIS) si asterrd da ogni prestazione di lavoro ec-
cedente il normale orario di servizio.

Il presente avviso vale come formale comunicazione.

Governo, apertamente

ALPI-QUADRI Associazione Liberi Professc
CONFEDERQUADI

mente nel triennio 1991-1993,

1 livelli retributivi del persorn
dell’area docente e i livelli retril
tivi previsti per i docenti unive:
taris (art. 3 comma 11 D.P.R. 3

Si deve dare corso quindi all’

plicazione della legge 30 luglio 1
n. 477, che all’art. 3 del Titolc
Personale Direttivo, Ispettivo, ]
cente, recita: <¢sara rivalutata
posizione del personale dirett;
ispetlivo e docente, nei suoi 1
aspetti, anche in conseguenza
maggiori impegni culturali e p
fessionali gia in atto e di quelli
chiesti dalla presente legge.... f
mo restando il criterio dell'agg
ciamento a scalare dei param
del ruolo del personale docente
plomato con quelli del persor
docgnte‘ laureato della scuola sec
daria di I grado, e fermo resta:
il rapporto attualmente esistente
1 parametri del personale doce
Iaure_atc della scuola secondari:
quelli degli assistenti e dei prof
sori universitaris.
_Per TALPI quadri e la |
cio. deve essere un vero e p
Prio <aggancio automaticos, qu:
to mal opportuno. in un mom
to in cui il legislatore, ignor:
do Part. 39 della Costituzione I
pubblicana, procede anacronisti
mente all’attuazione dell’art. 40
una Legge di regolamentazione ¢
lo sciopero che coinvolge pesan
mente i docenti.

Si riconoscera pertanto che
lavoro del professore, solo
parte quantificabile, é una pres
zione specialistica e altamente p
fessionale, e che corrisponde al
vello piu elevato della figura
«quadro», conformemente alla L
ge 190 del 13 maggio 1985, che
stabilito che: «i prestatori di la:
ro ‘subondinato si distinguono
dlylgenti, quadri, impiegati e o
rai», (art. 1). I requisiti di appar
nenza alla categoria dei <quac
sono quelli di svolgimento di «f!
zione con carattere continuativa
rilevante importanza ai fini de
sviluppo e dell’attuazione degli

.biettivi dell'impresa» (art. 2).

Obiettivi

a) atipicitd della funzione
cente;

b) sganciamento dei profes:s
dalla legge quadro sul pubblico |
piego e loro aggancio retributive
professori universitari ordinarj
tempo pieno;

c) garanzia che nessuna fig
particolare  possa ulteriorme
pgrvenire a vantaggi di tipo esc
sivo;

d) centralita della figura del
cente e partecipazione maggior:
ria e di diritto del medesimo
Commissioni riguardanti la mate
scolastica;

(Continua in seconda pagina)
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e) aggiornamento dei professori
per il tramite delle Universita e ri-
conoscimento dell’autoaggiornamen-
to anche ai fini economici;

f) realizzazione di condizioni
chiare e precise, tendenti a dare ai
docenti la certezza del diritto;

g) nuova regolamentazione della
rappresentativita sindacale, del di-
ritto di assemblea, delle aspettative
e degli esoneri sindacali e dal ser-
vizio.

PARTE PRIMA

Campo di applicazione e durata
del contratto

Art. 1.
Campo di applicazione

1.1 I1 contratto viene applicato ai
professori della Scuola Secondaria
di T e di IT grado, dell’Istruzione
Artistica, dei Conservatori di Mu-
sica, dell’Accademia di Belle Arti e
delle Accademie Nazionali di Arte
Drammatica e Danza, alle altre fi-
gure docenti e «direttives e al per-
sonale non docente.

1.2 IL’area della contrattazione
sindacale sara disciplinata senza
invadere -I’area di regolamentazio-
ne legislativa parlamentare — di
nuova istituzione —, incidente di-
rettamente ed esclusivamente sul
4rattamento retributivo annuo lor-
do del profilo professionale e giu-
ridico del docente, meccanicamente
ancorato agli aumenti concessi dal
Parlamento alla docenza universi-
taria.

Art. 2.
Durata e tempi di applicazione

2.1 La durata del contratto e di
tre anni dalla cessazione del con-
tratto precedente indipendentemen-
te dalla data della sua stipulazione.
Gli effetti giuridici ed economici
coincidono con la durata triennale
del contratto, senza protrazioni
temporali per gli stipendi, e senza
scaglionamenti temporali per la li-
quidazione degli arretrati matura-
tisi all’'accordo raggiunto dalle con-
troparti.

2.2 Per le parti del contratto che
hanno un risvolto economico & pre~
vista, in caso di ritardata applica-
zione, la loro rivalutazione d’ufficio
anche ai fini degli interessi matu-
rati, come indicato dalla giurispru-
denza.

2.3 Cio & previsto anche nel caso
della ricostruzione della carriera del
professore, ai fini economici, che
deve essere attuata entro un anno
dall’immissione al ruolo o dalla va-
riazione di ruolo.

PARTE SECONDA

Requisiti di appartenenza

Art. 3.
Area della funzione docente

3.1 L’atipicita della docenza si
configura sul piano giuridico attra-
verso tre aree:

la prima, quella universitaria,
per la fascia di cultura superiore,
in base alla normativa vigente, con
professori ordinari e associati, a
tempo pieno e a tempo definito, e
con 1 ricercatori, privi del titoic
della docenza;

la seconda, per la fascia media
e medio superiore ,con peculiari, in-
trinseche caratteristiche di profes-
sionalitd e specializzazione dei suoi
cicli di studio, e con un’attivitd ex-
tra-lezione che si presenta come
parte precipua sul piano dell’impe-
gno ed elettiva su quello dell’elabo-
razione e della preparazione cultn-
rale, e nel suo insieme, non quanti-
ficabile, pur nell’ambito dell'incar-
dinamento della docenza nella isti-
tuzione della scuola pubblica;

la terza che comprende i cicli
elementari e per l'infanzia, relativi
alla prima fase di scolarizzazione e
prescelarizzazione infantile, cui va
garantito un adeguato livello in ra-
gione alle nuove norme professio-
oali.

32 Ai docenti & riconosciuta fi-
gura giuridica atipica rispetto al

pubblico impiego ed & stabilito un
percorso stipendiale autonomo per
le varie fasce del corpo docente, in
base ad agganci stipendiali fra ci-
cli di scuole.

3.3 Per i presidi e i direttori di-
dattici bisogna fare riferimento al-
l’'impegno correlato alla didattica,
di coordinamento e di indirizzo pro-
grammatico, nonché all’impegno
amministrativo.

PARTE TERZA
Costituzione del rapporto
di lavoro

Art. 4.

Assunzione e attribuzione
delle funzioni

ALPI-Quadri e FIS sono co-
scienti che ulteriori misure di sa-
natoria non risolvono affatto i pro-
blemi e si pongono solo come tam-
pone, altrettanto precario, di una
situazione ormai giunta al massimo
dello squilibrio.

E’ necessario bloccare a tempo
non determinato l'accesso al ruolo
docente di alfro personale inizial-
mente assunto sotto la deplorevole
veste di stagionale dell’insegnamen-
to, e pervenire alla completa modi-
fica dei titoli di accesso alla funzio-
ne docente, che qui per necessita di
sintesi indichiamo in: :

— laurea di indirizzo, con un
minimo di discipline obbligatorie
comuni da sostenere indipendente-
mente dal corso di laurea che si
frequenta, ai fini del concorso abi-
litante e listituzione di corsi spe-
cifici finalizzati alla docenza;

— concorso nazionale abilitante
post-dottorato per l'accesso all’albo
nazionale dei docenti, con gradua-
torie aperte a tempo indeterminato,
alle quali il Ministero della P. I. de-
ve attingere per le esigenze di or-
ganico.

Va previsto, in successione, un
tirocinio in cui il docente, nella fa-
se di apprendistato, abbia la possi-
bilitd di prendere contatto con la
realtd scolastica, svolgendo attivi-
td di supplenza assistita da docenti
della materia e dal personale diret-
tivo. I1 Comitato di valutazione po-
trebbe quindi, con modifiche legi-
slative, essere reso autenticamente
funzionale allo scopo per cui & pre-
visto.

PARTE QUARTA

Svolgimento del rapporto
di lavoro

Art. 5.
Disciplina del rapporto

5.1 Orario lavorativo. L’orario di
cattedra di 18 ore settimanali, come
confermato dalla Legge dello Stato
e dalla giurisprudenza, costituisce
lavoro a regime di tempo pieno,
cid esclude qualsiasi ipotesi di ¢tem-
po potenziatos.

5.1.1 I professori delle materie 1l
cui orario di cattedra e inferiore
alle 18 ore, completeranno in parte
con l'obblizo alla sostituzione idei
colleghi assenti e in parte con la
<disponibilita didatticas alle attivi-
ta e¢preordinate alla predisposizione
ed alla attuazione di insegnamen-
ti individualizzati a interventi di
prevenzione e recupero dello svan-
taggio scolastico di arricchimento e
di integrazione dell'offerta formati-
va, di orientamento e di studio-la-
voro. Le predette ore, che possono
essere utilizzate con cadenze diver-
se da quella settimanale ed anche
in orari pomeridiani, vanno inseri-
te nel programma deliberato dal
collegio dei docenti ed eifettiva-
mente svolte». (Art. 14 comma 8
del contratto 1988-90).

5.1.2 L’assegno aggiuntivo di tem-
po potenziato, previsto dal prece-
dente contratto, deve. essere per-
tanto assorbito dalla voce stipen-
diale indennita aggiuntiva di tem-
po pieno, in analogia con la strut-
tura stipendiale del professore e del
ricercatore universitari a tempo
pieno.

5.1.3 Il tempo definitivo si confi-
gura per l'attivitad didattica inferio-

re alle 18 ore settimanali effettive
e con lesclusione della disponibi-
lita didattica e dell’obbligo alle sn-
stituzioni.

5.1.4 Il part-time va ridefinito
nelle sue misure orarie e distinto
dal « tempo definito ».

5.1.5 L’orario di attivitd didatti-
ca, deve essere proporzionale ai ri-
spettivi orari di servizio onde evita-
re improponibili omogeneizzazioni.

5.1.6 L'orario di lavoro si suddi-
vide anzitutto in due categorie: lo
orario di cattedra e le altre attivi-
ta connesse alla funzione docente.

Queste attivita sono solo in par-
te approssimativamente quantifica-
bili. ‘

Risultano come attivita non quan-
tificabili gli aspetti piu tipicamente
e specificamente professionali e di
maggiore espessores del lavoro in-
tellettuale, quali per esempio, 'au-
toaggiornamento, la preparazione
dele lezioni, la valutazione desli
alunni e la formulazione dei giudi-
zi, la valutazione dei testi e dei ma-
teriali proposti.

Nel lavoro svolto al di fuori del-
Torario di cattedra devono rientra-
re tutte le prestazioni professiona-
li, che investono wuna vastissima
gamma di attivitad e che sarebbero
in grado, se non espletate, di pa-
ralizzare totalmente la «istituzione
scuolas.

L’orario di lavorc deve essere co-
si determinato:

A) Orario di cattedra, che resta
invariato. Nei casi ove sia neces-
sario superare le 18 ore cattedra,
ogni ora eccedente deve avere una
remunerazione pari al 100 per cen-
to della normale ora di cattedra. Si
deve comunque tendere alla ridu-
zione dell’orario di cattedra almeno
entro le 18 ore per tutti gli inse-
gnamenti, con eliminazione dello
straordinario obbligatorio.

B) Attivita orario extra cattedra
connesse alla funzione di docente,
divise in un gruppo <quantificabi-
le» come orario ed in.altro gruppo
«<non quantificabile», si distinguono
come Segue: ore 168 annue, fra
settembre e giugno, da suddividere
in 68 ore annue per la voce attivita
collegiali connesse alla didattica e
100 ore annue per attivita di tipo
funzionale operativo:

a) attivitd connesse alla funzio-
ne docente, e comuni a tutti i do-
centi, consistenti nelle riunioni di
carattere tecnico-organizzativo-di-
dattico, quali: Collegi dei Docenti,
Consigli di Classe, Consigli di Se-
zione, Consigli per classi parallele
per programmazioni di materie per
attivita interdisciplinari, Consigli
di classe per gli scrutini di fine tri-
mestre o quadrimestre e di fine di
anno, e in genere i Consigli didatti-
ci specifici per i diversi tipi di scuo-
la deliberati dal Collegio dei Do-
centi: queste attivita vengono valu-
tate in 68 ore annue;

b) attivita connesse alla funzio-
ne docente, di carattere funzionale
operativo da distribuire fra settem-
bre e giugno, comuni anch’essi a
tutti i docenti, concernenti: la te-
nuta dei registri personali, la com-
pilazione di prospetti e stampati
vari, la compilazione delle schede
per la scuola secondaria di primo
grado, la compilazione dei giudizi
analitici e dei giudizi sintetici oer
le schede degli alunni delle classi
d’esame, la stesura dei program-
mi e dei criteri didattici all’inizio
dell’anno scolastico, la compilazio-
ne delle relazioni finali e dei pro-
grammi svolti alla fine dell’anno,
la compilazione delle proposte per
I’adozione dei nuovi libri di testo,
la compilazione delle proposte di
acquisto del materiale librario e
del materiale didattico di istituto
e per i vari laboratori, la vigilanza
degli alunni all’ingresso e all’usci-
ta, il ricevimento dei genitori: que-
ste attivita vengono valutate in nu-
mero 100 ore annue.

Le 68 ore del primo gruppo e le
100 ore del secondo gruppo costi-
tuiscono il cosiddetto «monte an-
nuo (100 pin 68).

Ribadendo la aticipita della fun-
zione docente, rinnoviamo la ri-
chiesta di sopprimere dagli accor-
di contrattuali la logica quantifica-
toria che ha portato all'istituzione
del fondo incentivante.

Ne chiediamo l'abolizione e .a
sostituzione con una congrua riva-
lutazione della voce stipendiale «in-
dennitd di funziones, ovviamente
uguale per tutti a paritd di anzia-
nita.

_Le attivita particolari che neces-

sitano un impegno orario legato a
funzioni organizzative specifiche
possono essere compensate con eso-
neri parziali dall’insegnamento. Si
tratta di preblemi che devono es-
sere definiti da parametri applica-
bili su scala generale su tutto il
territorio.

5.2 a) Preside delle scuole secon-
darie superiori, preside della scuo-
la media, direttore didattico, diret-
tore di accademia o conservatorio
non sono dirigenti.

La funzione dirigenziale pubbli-
ca e quella privata si configurano
infatti in maniera diversa rispet-
to al profilo delle funzioni in ogget-
to, che si caratterizzano primaria-
mente come attivita di coordina-
mento e promozione dell’attivita
didattica e degli Organi collegiali
con i quali la responsabilita gestio-

nale dell’istituto & condivisa.

Funzioni e responsabilita delle
figure professionali in oggetto non
sono omologabili tout-court a quel-
la del dirigente. Nell’ambito di cia-
scuna funzione possono sicuramen-
te poi risultare affatto diversi I'im-
pegno e la responsabilitd da scuo-
la a scuola. Né, d’altro canto, in
nome di una malintesa manageria-
lita, si deve pensare ai megaistitu-
ti, che, come i fatti dimostrano,
hanno creato solo disordine e inef-
ficienza,

b) Per l'orario di servizio delie
figure in oggetto, nulla viene in-
novato.

5.3 L’orario di lavoro degli 1.T.P.
ed equivalenti, dei maestri della
scuola per l'infanzia e dei maestri
della scuola elementare é& quello
stabilito dalle norme in vigore in
parte peraltiro recentissime.

5.4 Ferie. L’attuale normativa co-
stringe il professore a fruire del
congedo ordinario solo quando &
sospesa lattivita didattica e che
purtroppo & anche il tempo in cui
il costo della vita raggiunge la pun-
ta piu elevata.

Tale discriminazione rispetto agli
altri lavoratori dipendenti deve a-
vere un riconoscimento economico
e giuridico.

55 Il congedo ordinario di un
massimo di giorni sei, fruibile du-
rante l'anno scolastico, di cui al-
T'articolo 25, comma 1 del contrat-
to 1988-90 é& un diritto, l'esercizio
de quale deve essere garantito an-
che se comporta oneri finanziari.

Art. 6

Ambiente di lavoro e tutele per

responsabilitd civili e penali

6.1 Ambiente di lavoro e indenni-
ta di rischio. Quando ’ambiente Ji
lavoro non risponde al 100 per cen-
to dei requisiti di agibilita e pro-
voca disagi al personale, pur re-
stando nei limiti della sicurezza,
deve essere riconosciuto un com-
penso individuale a chi vi opera.

6.1.1. deve darsi attuazione im-
mediata alla indagine epidemiolo-
gica gia prevista dal precedente
contratto.

6.2 Tutele per la responsabilita
civile e penale.

6.2.1. la tutela assicurativa perso-
nale e per responsabilita civile ver-
so terzi & riconosciuta dallo Stato
ai professori, in itinere, nell’edifi-
cio scolastico ed in qualsiasi altra
attivitd connessa al servizio docen-
te, comprese quelle parascolasticha,
con massimali minimi europei di
un miliardo.

6.2.2. per attivitd particolari de-
ve essere attuata una tutela assi-
curativa specifica, sempre a carics
dello Stato.

Art. 1.

Informazione e partecipazione, for-
mazione, mobilitd, paternitda intel-
lettuale

7.1 L’Amministrazione deve prov-
vedere a fornire ai docenti tempe-

stivamente gli aggiornamenti leg
slativi riferibili alla situazio
scuola.

7.2 per quanto riguarda i te
mini di scadenza di tutte le disp
sizioni normative che interessanc
docenti deve essere fatto rife:
mento alla data di pubblicazio
all’albo delle scuole di appart
nenza.

7.3 Formazione ed aggiorname
to professionale..

7.3.1 l'aggiornamento & un diri
to-dovere del professore e va int
so come arricchimento culturale p
una migliore qualificazione in i
nere, e non pud essere ricondot
a analisi statistico-quantitative.

Esso si attua lungo tre direzior

a) autoaggiornamento, vero fu
cro dell’attivita didattica quotidi
na, oggettivamente proprio ad og
singolo professore, assolutamen
non quantificabile.

Le spese sostenute dai doce:
per ’autoaggiornamento devono e
sere valutate economicamente;

Si chiede l’abolizione degli
RSAE nella forma attuale, rivede
do la disciplina dei comandi e
struttura dei Consigli di Ammir
strazione. Tali centri potranno co
servare solo una funzione di arck
vio e trasmissione di document
zione didattico-pedagogica.

Tutte le altre competenze rel
tive all’aggiornamento in serviz
vanno demandate alla progettazi
ne collegiale all'interno delle sii
gole scuole e all’attivita organizz
ta nelle sedi universitarie. Si richi
de in relazione a ci6 un potenzi
mento del rapporto tra scuola e 1
niversita.

b) aggiornamento, presso se
universitarie, alte istituzioni cult
rali italiane e straniere, pubblic]
e private, centri di ricerca e ind
strie, per un periodo massimo di .
anno ogni cinque anni,e minimo n¢
inferiore a mesi tre.

Ogni periodo di aggiornament
che pud essere anche individua
dave concludersi con un documen
finale che ne attesti la piena fr
quenza. Per l'eventuale intera ul
lizzazione dell’anno sabbatico
professore compete un’abbreviazi
ne della carriera economica di m
si sei.

¢) conseguimento Dottorato
Ricerca, punti 7,50; frequenza Do
torato di Ricerca, punti 5.50; an
missione Dottorato di Ricerca, pu
ti 3; conseguimento Scuola di Pe
fezionamento/Specializzazione, pu
ti 5,50; frequenza Scuola di Perf
zionamento/Specializzazione, pur
3,50; ammissione Scuola di Perf
zionamento/Specializzazione, pur
2; assegnazione Borsa di studio I
ternazionale/Nazionale, punti
fruizione e frequenza Borsa di St
dio, punto 1,50 fino a tre mesi, p
ulteriori periodi o frazioni di mue
6, punti 1,50: Seminari Internazi
nali/Nazionali Alte Istituzioni Cu
turali, Universita, punti 2,50, p
frazioni superiori a gg. 4, punti 0,5
iscrizioni Ordini e Albi Professi
nali, punti 2,50; Corsi di. Aggiorn
mento organizzati, autorizzati o ai
che non riconosciuti dal Ministe;
della P.I, punti 0,50 fino a gg.
punti 0,25 per ulteriori frazioni
gg. 7; Consiglio d’Istituto, di D
stretto, di Provincia, C.N.P.1., pus
ti 1 per ogni anno; Comitato
Valutazione dei Docenti, punti 0,
per ogni anno. In sede di trattativ
deve altresi essere sviluppata w
tabella valutativa delle pubblic:
zioni. Cfr. Art. 9.1

7.3.2 Per il giusto riconoscimei
to delle esigenze del professore
fini del suo aggiornamento indiv
duale, viene riconosciuto:

a) il diritto di ingresso gratui
in tutti i musei, le gallerie e le p
natoceteche nazionali, regionali
comunali;

b) un congedo straordinario
no a gg. 6, da usufruire in un ani
scolastico, dietro sua richiesta, p
partecipare, a sue spese, a conv
gni o manifestazioni culturali
grande importanza, utili al suo a
giornamento culturale, in analog
a quanto concesso, anche per 1
tempo maggiore, ai docenti di a
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cune materie; i sei giox:ni non pos-
sono mai essere richiesti in una uni-
ca soluzione.

7.3.3 soluzione dei problemi di mo-
bilitd connessi con la sovrannume-
rarieta.

La proliferazione non oculata
e spesso clientelare degli edifi-
ci scolastici e i1 decremento della
popolazione scolastica determinanc
sovente situazione di soprannume-
rarietd. con conseguente forzata
mobilitd del personale. Da quando
il professore ha perso il diritto di
rimanere nella sede dj titolarita an-
che in presenza di una riduzior_lg 3]1
classi, il fenomeno della «mobilitas
@ andato via via assumendo propor-
zioni preoccupanti per i disagi che
arreca.

Si deve tutelare il soprannumera-
rio e regolare ’abnorme situazione:

— triennalizzando gli organici
del personale, per fronteg¢giare le
piccole fluttuazioni nel numero del-
le classi e per programmare even-
tuali attivitd curate in condizioni
di semiesonero da parte di docenti
parzialmente in esubero.

La programmazione di piu ampio
respiro degli organici permette di
collegarli all'immissione in servizic
di quote programmate di docenti
in fase di tirocinco. Si deve prov-
vedere contestualmente a riportare
a cinque giorni la durata massima
delle supplenze brevi da attribuire
a docenti della stessa scuola nella
secondaria di I e II grado, anche
per salvaguardare la continuita di-
dattica;

— applicando ovungue la norma
di non piu di 25 alunni per classe
€ favorendo la formazione di classi
di 20 alunni nei plessi centrali di
scuole formate da piu sedi, in parti-
colare nelle aree metropolitane, nei
<capoluoghi di provincia e nei maz-
giorl centri urbani: questo criterio
risulta peraltro ottimale sul piano
della didattica;

— favorendo i passaggi di catte-
dra, anche con il riaccorpamento
delle classi di concorso;

— ripristinando I'inamovibilita;

— consentendo il pensionamento
anticipato;

— qualsiasi soluzione o sanatoria
del problema della soprannumera-
rietd e della relativa mobilita del
docente soprannumerario, deve av-
venire senza discriminazione alcu-
na; deve essere applicabile «al me-
glio» a tutti i soprannumerari indi-
pendentemente dalla materia di in-
segnamento.

Come ulteriore contributo alla
soluzione del soprannumero dei do-
centi di Educazione tecnica e di E-
ducazione fisica, gid materia di
trattazione decentrata nel triennio
contrattuale in scadenza, si propo-
ne questa ristrutturazione delle
cattedre per la scuola secondaria di
1 grado: a tempo prolungato: Cat-
tedre di Educazione tecniea - cat-
tedra su 4 classi (4 ore per classe
pil Z ore a disposizione): Cattedre
di Educazione fisica - cattedra :u
6 classi a tempo prolungato (3 ore
per classe), cattedra su 6 classi a
tempo normale (2 ore per- classe)
piu 6 ore di attivitd sportiva. L’at-
tivitad sportiva scolastica, con par-
tecipazione ai Campionati studente-
schi, va promossa in tutte le scuole.

In via transitoria, in caso di mo-
bilita forzata, al professore spetta
una diaria in base al normale trat-
tamento economico, il pagamento
delle spese di trasferimento e il re-
perimento dell’alloggio.

7.3.4 Non é consentita Yutilizza-
zione del docente in piu di due sedi.
Qualora fra le due sedi scolastiche
urbane difettino le comunicazioni
0 le sedi siano ubicate in abitati di-
versi, ed esse siano da raggiungere
mnel medesimo giorno per attivita di-
dattica e/o per partecipazione ad
organi collegiali, al docente & rico-
nosciuto il rimborso al 100 per cen-
1o delle spese sostenute con il pro-
prio mezzo di trasporto o per l'uti-
lizzazione del mezzo pubblico.

7.4 Accesso all'insegnamento uni-
wversitario. Nel ribadire i concetti li

contiguitd e di continuitd fra la
Universita e la Scuola secondaria,
deve essere istituita una riserva di
posti per i professori della Scuola
secondaria che hanno i requisiti per
accedere ai concorsi universitari.

7.4.1. si auspica che i presidenti
delle commissioni di maturita pro-
vengano dai r1uoli della docenza
universitaria.

7.4.2 i membri esterni delle com-
missioni debbono appartenere a pro-
vincia diversa da quella che & sede
d’esame.

7.3.3 Paternitd intellettuale, bre-
vetti, diritto d’autore.

7.4.5 11 nominativo di chi ha ela-
borato documenti, progetti, o ha
collaborato alla loro estensione ,de-
ve essere citato.

7.4.5 I criteri di valutazione del-
T’entita del corrispettivo economico
per quanto riguarda i diritti mora-
li e materiali dei professori in re-
lazione a brevetti ed opere di inge-
gno, verranno definiti di una speci-
fica contrattazione.

PARTE QUINTA

Trattamento economico

Art. 8.
Retribuzione

8.1 Elementi fissi della retribu-
zione. Gl elementi fissi sono: sti-
pendio ,indennita di funzione do-
cente, indennita aggiuntiva di tem-
po pieno, indennita integrativa spe-
‘ciale.

Lo stipendio, l'indennita di fun-
zione docente e I'indennita aggiun-
tiva di tempo pieno, sono strut-
turate su scatti di anzianitd, sono
interamente pensionabili e si cal-
colano cumulativamente per la
determinazione della I1.I.S.

8.2 La retribuzione dei professori
viene corrisposta per 14 mensilita,
di cui la tredicesima entro 15 di-
cembre e la quattordicesima entro
il 15 giugno. La quattordicesima
viene richiesta per il riconoscimen-
to e la valutazione dell’aggiorna-
mento individuale, in alternativa
ad una voce stipendiale specifica o
ad uno sgravio fiscale specifico,

8.3 Viene riconosciuto al profes-
sore della scuola secondaria l’ag-
gancio automatico alla retribuzione
del professore ordinario universi-
tario a tempo pieno, a partire dal
1° gennaio 1991, in base al dettato
della Legge 477-1973.

8.3.1 L’attuazione integrale defi-
ntiva sul piano stipendiale avvieue
in due tempi:

1) a partire dal 1° gennaio 1991,
lo stipendio iniziale del nrofessore
della Scuola Secondaria di II gra-
go & agganciato al 53,3 per cento
dello stipendio iniziale del profes-
sore universitario ordinario a tem-
po pieno in godimento al 31 dicem-
bre 1990, e perviene al 100 per cen-
to dello stesso al 10° anno di servi-
zio; il professore delle Scuole Se-
condarie di I grado raggiungera il
100 per cento dello stipendio ini-
ziale del professore universitario
ordinario a tempo pieno al 15° an-
no di servizio;

2) a partire dal 1° luglio 1992 gli
aumenti contrattuali concessi dal
Parlamento della Repubblica ai do-
centi universitari sono estesi ai pro-
fessori della Scuola Secondaria di
I e di II grado.

8.3.2 Ispettore: lo stipendio, 1'in-
dennitd di funzione e l’assegno ag-
giutivio iniziali corrispondono a
quelli del professore delle seconda-
rie superiori con 10 anni di servizio.
La progressione di carriera & di 6
scatti biennali del 6 per cento e di
ulteriori scatti biennali del 2,5 per
cento.

La ricostruzione della carriera si
attua con l'intero recupero dell’an-
zianita del ruolo di provenienza nel
nuovo ruolo.

8.3.3 Preside delle secondarie su-
periori: lo stipendio, l'indennita di
funzione e l'assegno aggiuntivo ini-
ziali corrispondono a quelli del

professore delle secondarie supe-
riori con anzianitd di 8 anni. La
progressione di carriera & di 6 scat-
ti biennali del 6 per cento e di ul-
teriori scatti biennali del 2,5 per
cento. La ricostruzione della car-
riera si attua con l’intero recupero
dell’'anzianitd del ruolo di prove-
nienza nel nuovo ruolo. Al preside
& attribuita una indennita di istitu-
to annua variabile fra i 4 milioni
e i 9 milioni, in funzione dei cari-
chi di lavoro, i cui criteri di indi-
viduazione devono essere determi-
nati in sede decentrata.

8.3.4 Preside della scuola media:
lo stipendio, I'indennitad di funzio-
ne, lassegno aggiuntivo iniziali
corrispondono a quelli del profes-
sore delle secondarie superiori con
anzianita di 5 anni. La progressio-
ne di carriera & di 6 scatti biennali
del 6 per cento e di ulteriori scatti
del 2,5 per cento. La ricostruzione
della carriera si attua con l'intero
recupero dell’anzianita del ruolo di
provenienza nel nuovo ruolo. Al
preside & attribuita una indennita
di istituto annua variabile fra i
3 milioni e i 6 milioni, in funzione
dei carichi di lavoro, i cui criteri
devono essere determinati in sede
decentrata.

8.3.5 Direttore didattico: lo sti-
pendio, I'indennita di funzione, 1’as-
segno aggiuntivo iniziali corrispon-
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dono a quelli del professore delle
secondarie superiori con anzianita
di zero anni. La progressione di
carriera é di 6 scatti biennali del
6 per cento e di ulteriori scatti
biennali del 2,5 per cento. Al di-
rettore didattico & attribuita una
indennita di istituto annua variabi-
le fra i 2 milioni e i 4 milioni.

8.3.6 Stipendio e indennita di fun-
zione iniziali e progressione di car-
riera del docente confermato dJdei
conservatori di musica del periodo
medio e superiore dei corsi decen-
nali e di quelli inferiori e superio-
ri degli altri corsi, e del docente
della accademia nazionale di dan-
za sono equiparati a quelli dei pro-
fessori della scuola media.

8.3.7 Lo stipendio e lindennita
di funzione iniziali e la progressio-
ne di anzianitd del docente confer-
mato dei conservatori di musica del
periodo superiore dei corsi decen-
nali e del docente dell’accademia
nazionale d’arte drammatica sono
equiparati a quelli dei professori
delle secondarie superiori.

8.3.8 Lo stipendio e l'indennita di
funzione  iniziali e la progressione
di carriera del docente del corso
di perfezionamento dell’accademia
nazionale di danza sono del docen-
te dell’accademia di belle arti au-
mentati in misura del 5 per cento
rispetto a quelli del professore del-
le secondarie superiori.

8.3.9 Lo stipendio l'indennita di

funzione e I'assegno aggiuntivo ini-
ziali degli I.T.P. ed equiparati e del
maestro elementare & agganciato al
70,67 per centg, del professore del-
la scuola media. Essi pervengono al
12° anno di servizio allo stipendio
iniziale del professore delle secon-
darie superiori. La progressione di
anzianita ulteriore & di 4 scatti
biennali del 6 per cento e di ulte-
riori scatti biennali del 2,5 per
cento.

8.3.10 Lo stipendio, 'indennita di
funzione e I'assegno aggiuntivo ini-
ziali del maestro della scuola ma-
terna sono agganciati al 96 per cen-
to di quelli iniziali del maestro
della scuola elementare. Egli per-
viene al 15° anno di servizio allo
stipendio iniziale del professore
delle secondarie superiori. La pro-
gressione di anzianita ulteriore & di
2 scatti biennali del 6 per cen'o
e di ulteriori scatti biennali del 2,5
per cento.

8.3.11 11 docente di ogni ordine
e grado di scuola che non & fornito
del titolo richiesto, ha la progres-
sione d’anzianita bloccata per i pri-
mi 6 anni.

8.3.12 L’insegnante di educazione
musicale di scuola media sprovvi-
sto di titolo di studio di II gra-
do & agganciato al 70 per cento
dello stipendio iniziale del profes-
soré di scuola media, e con ulterio-
re progressione di anzianita uguale
a quella del ciclo materno.

8.4 Indennita di funzione. L’in-
dennita di funzione docente & sta-
bilita a copertura di tutte le pre-
stazioni specifiche, atipiche e noa
quantificabili.

8.5 Assegno aggiuntive di tempo
pieno. Come da’ art. 5.1.2.

8.6 Scatti di anzianita. A partire
dal 10° anno di servizio per il pro-
fessore della Scuola Secondaria di
II grado e dal 15° per quello della
Scuola Secondaria di I grado, in a-
nalogia con la struttura stipendia-
le universitaria si applicano 8 scat-
ti biennali del 6 per cento, e quindi
ulteriori scatti biennali del 2,5 per
cento.

ATA

8.3.13 a) Coordinatore ammini-
strativo ed equiparati. Lo stipendio
iniziale & di L. 15.000.000. La pro-
gressione di carriera é di otto scat-
ti biennali del 6 per cento & di ul-
teriori scatti biennali del 2,5 per
cento.

Al coor/linatore amministrativo &
attribuita un’indennita di istituto
variabile fra 1 e 2 milioni per le
scuole elementari, fra i 1,5 e 3,5
‘milioni per quelli di scuola media,
e frai 2,5 e i 4,5 per le scuole su-
periori. I criteri di individuazione
dei carichi di lavoro della I.i.d.I.
devono essere determinati in sede
di negoziazione.

b) Collaboratori amministrativi
ed equiparati. Lo stipendio iniziale
& di 12.684.000. La progressione di
carriera & di 6 scatti biennali del
5 per cento & di ulteriori scatti
biennali del 2,5 per cento.

c) Ausiliari ed equiparati. Lo
stipendio iniziale & di 9.722.000. La
progressione di carriera & di 6 scat-
ti biennali del 5 per cento & di ul-
teriori scatti biennali del Z per
cento.

Gli stipendi sono comprensivi
dell'indennita di funzione.

Art. 9.
Elementi variabili individuali

9.1 Incentivi meritocratici, per
professori, presidi, maestri. Si rea-
lizzano con scatti o ratei di essi
per un minimo di tre scatti nell’ar-
co della carriera: uno scatto fra i
5 ei 10 anni di servizio; uno scat-
to fra gli 11 e 22 anni di servizio;
uno scatto dopo il 23° anno di ser-
vizio. Gli scatti si calcolano in de-
cimi in base a quanto esposto nel-
l’art. 7.5.1 (formazione ed aggior-
namento professionale).

9.2.1 Particolare attenzione deve
essere rivolta al gravame che com-
portano gli oneri specifici di alcu-
ni ben precisi insegnamenti.

9.2 Compenso per maggiore or:
rio. Deve essere maggiorato se nc
potra essere computato ai fini d
trattamento di quiescenza.

9.3 Lavoro straordinario. Con

da art. 5.1.6.

9.4 Compenso per lavoro prest:
to nelle festivitd, Deve essere rie
nosciuto e maggiorato del 100 p
cento rispetto a quell odei gior
feriali.

9.5 Indennita di trasferta, prop
ne Q’esame e compenso forfettar
ber 1 componenti le commissioni «
esame di scuola media di I grad
d’idoneitd e di maturita.

9.5.1 Debbono essere rivalutate

indicizzate le suddeite voci, secor
do il costo della wita.
9.5.2 Deve essere immediatamen
berequata la voce riferita al vitt
in misura del 95 per cento rispeti
al professore universitario.

9.5.3 Il compenso forfettario per
componenti le commmissioni d’es:
me di maturitd deve essere di lis
1.800.000 per i commissari e di li
2.100.000 per i presidenti, e dey
essere indicizzato.

9.5.4 Una valutazione economic
della facoltd di opzione, different
dall’attuale, potrebbe essere pii1 f
vorevole al docente in trasferta,
potrebbe ridurre molto il costo de!
la trasferta per I’Amministrazion

9.6 Assegno di sede. Viene ist;
tuito un assegno di sede di L. 35.0(
mensili per i professori con sede ¢
servizio in citta con oltre 100 mil
abitanti e di L. 50.00 se la citta su
pera i 700.000 abitanti. La suddett
voce va indicizzata e defiscalizzat:

9.7 Indennitd di mensa. Quand
Torario di servizio per attivita di
dattica o collegiale si protragga ol
tre le 13,30, il professore che no
abbia possibilita di accedere all
mensa della scuola o ad un servizi
di mensa convenzionato, ha diritt
ad una indennitd di mensa di lir
10.000. La suddetta voce va indi
cizzata.

Art. 10.

Tutele assistenziali e
previdenziali

10.1 Deve essere consentito
professore di ottenere anticipazior
sullindennitad di buona uscita i
particolari occasioni interessan!
anche il coniuge e i figli, anche s
non a carico.

10.2 La pensione, come proclama
no sia la Corte Costituzionale, si
la Corte dei Conti, & stipendio dif
ferito.

Si tratta di un vero e propri
crisparmio forzoso» formato 4
quella parte dello stipendio ch
non figura nella busta paga e ch
lo Stato, come tutti i datori di la
voro avrebbe dovuto versare, insie
me con quelle trattenute che sont
riportate nella paga, in un Fondo -
Pensione come quello dei Parla.
mentari, dei Magistrati, dei Giorna.
listi, dei Dirigenti e di altre cate:
gorie.

Le pensioni pertanto vengono pa-
gate con una modesta parte degl
interessi prodotti dal risparmic
forzoso accumulato.

Di conseguenza ALPI - Quadri
FIS ritengono che molte proposte
di «pensione integrativas, da pit
parti sollecitate siano un affare po-
co dignitoso per un sindacato che
ha il dovere di difendere innanzi-
tutto quel salario differito che é l:
pensione,

La pensione d’annata deve ces-
sare, con effetto immediato, per
tutti i professori che sono colloea-
ti in pensione nell’anno in corso.

La perequazione di tutte le altre
pensioni si deve realizzare in nn
arco di tempo definito.

10.3 Deve essere esclusa la con-
trattazione triennale per i pensio-
nati e quindi per essi si deve man-
tenere l’aggancio automatico allc
stipendio del professore in servizio.

Si chiede inoltre:

(Continua in quarta pagina)
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a) mantenimento dei diritti ac-
quisiti in caso di riforma pensio-
nistica;

b) costituzione del Fondo Auto-
nomo Pensioni;

c) erogazione di contributi ade-
guati e mutui agevolati per il pro-
fessore che voglia provvedere allo
acquisto e alla costruzione della
prima casa;

d) lattuazione in tempi brevi
della sentenza della Corte Costitu-
zionale in merito all’inserimento
della I.I.S. nel computo della liqui-
dazione.

10.4 GIli anni previsti per il cor-
so di laurea richiesto per l'inse-
gnamento sono da riconoscere giu-
ridicamente utili ai fini della pen-
sione senza pagamento di riscatto.

PARTE SESTA

Tutele sindacali

Nuova regolamentazione della rap-

presentativitda sindacale, del diritto

di assemblea, dei referendum, dei

distacchi sindacali e del diritto di
sciopero

si sono verificati nella concessione
dei distacchi prima della legge sul-
l’accorpamento dei permessi sinda-
cali. Si auspica anche che il Mini-
stro autorizzi per motivi di traspa-
renza la pubblicazione dell’elenco
analitico dettagliato degli oltre
14.500 distaccati.

11.3 Ogni <referendum>» riguar-
dante il problema della Scuola, de-
ve essere gestito dalle commissio-
ni elettorali previste dai Decreti
Delegati; i quesiti da sottoporre a
sreferendums debbono essere quel-
li proposti al Ministro da tutte le
organizzazioni sindacali dei profes-
sori, che si dichiarino interessate a
quella stessa problematica, e deb-
bono essere coordinati e formulati
in modo inequivocabile si da rispec-
chiare le esigenze delle stesse orga-
nizzazioni proponenti.

1.4 L’attuazione dell’art. 39 del-
la Costituzione, relativo alle Or-
ganizzazioni Sindacali e al diritto
di rappresentanza nelle trattative,
e condizione essenziale e indispen-
sabile per l'attuazione dell’art. 40.
che indica al legislatore la regola-
mentazione del diritto di sciopero.

PARTE SETTIMA
Addenda

finizione viene comunque deman-
data alla fase negoziale;

d) deve essere riesaminata la
posizione dell'insegnamento della
educazione fisica nell’ambito delle
strutture scolastiche, sia operative
sia amministrative, tenendo conto
anche delle esigenze di coloro che
non frequentano la scuola.

Sintesi

1. — Aggancio integrale e defi-
nitivo allo stipendio del Professore
Universitario a tempo pieno, in mi-
sura del 53,3 per cento sul suo ini-
ziale di carriera, per 1'Ordinario
delle Secondarie superiori, e del
100 per cento al decimo anno i
servizio. L’Ordinario delle seconda-
rie inferiori perviene al 15° anno di
servizio all’iniziale dell’Ordinario
Universitario.

2. — Perequazione integrale e de-
finitiva all’Assistente - Astronomo
- Ricercatore.

3. — Riparametrazione fra Ordi-
nari delle Secondarie, e tutte le al-
tre figure: Ispettori, Presidi, Diret-
tori Didattici, Docenti di Accademia
e Conservatori. Maestri e fine della
politica dell’egualitarismo e dello
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L I . iatti Figura Anz. | Stipendio Anz. | Stipendio
i t 1 1 applattmn@ar}to legata al _concetto
sct.llclﬂt I‘é Sclz:‘tlri‘iaodlinasgaeslgba?fa riip'f a) la nomina a Presidente od 2 dellta unicitd della funzione do-
presentativita diretta; lassemblea Commissario delle commissioni di = €77 ] . ord.Un.tp. | 0 | 42.818.000 + iis 30 | 80.518.000+iis
deve essere concessa quando lo ri- COMCOrso a cattedra e delle com- E’ bene ricordare che il contratto
chieda un terzo dei professori del- missioni d’esame di maturita & in- 1987-1990 ha riportato a chiusura Ispettore 7 | 30516000 * 40 | 51.741.000 *
la scuola. Il monte ore annuo per compatibile con qualsiasi carica della tornata contrattuale, i profes- )
le assemblee deve essere di ore 20. Politica elettiva (consigli di circo- sori alla posizione di fanalino di preside 8 28.230.000 " 40 47.892.000
scrizione di amministrazione locale coda in Italia e in Europa. . .
11.2 Sui distacchi sindacali, si (U.S.L., Consorzi, C.P.C./Coreco); La proposta c(oimlzilessiva dell'AL- Doc. Accad. | 9 24.780.000 40 43.812..000
ravvisa la necessitd di una drastica b) devono essere ripristinati gli PI-FIS & in grado di arrecare van- — w
riduzione e se ne chiede una lim- scatti di anzianitd per i professori taggi elevatissimi a tptti, ma non Ord. S. Sup. | 10 18.324.000 40 31.7€4.000 +2.800
pida regolamentazione, onde bloc- non di ruolo; pitt nell’ottica dei tutti uguali e in Ord. Sec. Inf. | 16 20.328.000 e 40 28.800.000 “ +2.900
care la cronica degenerazione dei ¢) la presente piattaforma con- basso.
distacchi a vita. Il Ministro della trattuale non entra nel merito delle Per rendersene conto, basta guar- Maestro 30 22.200.000 & w 40 25.092..000 “ +2.500
P. 1. deve riconoscere altresi l’esi- materie che non sono strettamen- dare i seguenti attuali raffronti,
genza di fare luce sugli abusi che specifiche della categoria, la cui de- data, settembre 1990:
PROSPETTO SINTETICO DELLE ATTUALI CONDIZIONI RETRIBUTIVE E DELLA RICHIESTA FIS - ALPI-QUADRI
FIGURA DECORRENZA |ANZ.| STIPEND. | ASS.A TOTALE DECORRENZA | ANZ. | STIPENDIO ASS. A TOTALE 'DEOOHHENZ»WANZ. STIPENDIO ASS. A TOTALE
ORD. UNIV.T.P.| 1.9.00 0 | 33.818 9_000+ 42.818 1.1.91 0 AUMENTO TRIENNIO 1991 - 1993 DETERMINATO DAL PARLAMENTO
RICERC. EQ.TI 1.9.90 0 + | 22390 1.1.91 10 AUMENTO TRIENN!O 1991 - 1993 DETERMINATO DAL PARLAMENTO
++
ORD. S. SUPER.| 1.9.90 |10 | 18.324 (2900 *| 21.224 1.1.91 10 | 33.818 | 9.000 42818 | 1.7.92 | 10
i APPLICAZIONE DELL’AUMENTO
ORD. SC. MED.| 1.9.90 15 | 20.328 | 2.900 * | 23.228 1.1.91 15 33.818 9.000 42.818 | 1.7.92 | 15 CONCESSO PER IL TRIENNIO DAI
' PARLAMENTO Al DOCENTI
++
ORD. S. SUPER| 1.9.90 | 0 | 14.340 | 2.900 * | 17.200 1.1.91 0 | 18024 | 4797 22821 | 1.7.92 | 0 UNIVERSITARI
++
ORD.S.MED. | 1.9.90 | 0 | 14.340 | 2..900 * | 17.200 U 1ldeR] 0 | 16.862 | 4.461 21223 | 1792 | 0

LEGGENDA: Le cifre sono da mottiplicare per mille; (1) Al totale va aggiunta I'.1.S.; & pure da aggiungere la quotaparte in misura del25% da ricalcolare sulla i.1.S.: pochi spiccioli inflazionati che

servono a far lievitare le cifre;

+ su tredici mensilita, con progressione di anzianita, interamente pensionabile;
* su dieci mensilita uguali per tutti, non pensionabili, & detta “indennita aggiuntiva di tempo potenziato®, e comporta obbligo per tre ore settimanali aggiuntive, di cui una per attivita di non
insegnamento (leggasi: supplenza per attivita di insegnamento per tutto I'anno in classi fuori cattedra-orario); '
++ su cattedra-orario di 18 ore settimanali, su 14 mensilita, con progressione di anzianita, interamente pensionabili, soggetta al calcolo della 1.1.S.

DOCUMENTAZIONE SCUOLA ELEMENTARE, MATERNA, ITP A.T. A.
. . Decor | An Stip. Decorr  |An St
Decorrenza | Anz Stipendio Decorrenza | Anz. Stipendio decorrenza Applicazione per-
centu:lcler In ragio- Coord, Amm. edEqti | 1990 [12| 15876000 | 1191 [12| ZL2T7
Maestro Sc. Element. 1990 |30 | 22.207.000 oy % G o 2? Pro? ggﬁ:";’;o
A 2 12ER gt y Collab. Amm. edEqti | 1.9.90 [12 | 12744000 | 1191 [12| 1681
condarie supe-
riori, in relazione Ausiliario ed Eq.ti 02
q.ti 1.9.90 [12 | 9.792.000 1191 |12  13.02
Maestro Sc. Matema 1.9.90 15 16.632.000 1.1.91 15 22.818.000 1.7.92 allaumento con-
cesso dal dparla? Coord. Amm. edEqti  |19.90| 0 | 12360000 | 1191 [0 | 15,00
Maestro Sc. Element. 1.9.90 0 | 12.360.000 1.1.91 0 | 15.000.000 1.7.92 mento ai docenti
universitari .
Cool Amm. ed Eq.ti 1.9.90 [ 0 [ 9.396.000 1.1.91 0 12.68
Maestro Sc. Matema 1.9.90 0 12.360.000 1.1.91 0 14.400.000 1.7.92 Ausiliario ed Equi 1990 | o | 7.202.000 1.1.91 0 072

N.B. Gli stipendi relativi al contratto 1988/90 sono comprensivi della cosiddetta “indennitd” di fanzior



