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Sperimentazione: un’occasione
per crescere e per riflettere

di Roberto Santoni

Insegnare all’Estero?
Una penalizzazione in pil !

Nel nostro ultimo numero
abbiamo dato conto delle proble-
matiche connesse con 1’insegna-
mento della lingua italiana all’este-
ro e in Germania in particolare,
significando I’impegno del Governo
italiano che attraverso il Ministero
degli esteri impegna notevoli risor-
se per attivita scolastiche che rap-

__presentano un caso pressoché unico —-
nel panorama internazionale. Ti
Paese, in altri termini ha sempre
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cercato di mantenere un rapporto
forte con la comunita italiana emi-
grata e residente all’estero e questa
presenza sistematica, e da sempre B OLZAN 0
sostenuta dall’On. Tremaglia, si
connota ancora di piti ora che rico-
pre la carica di Ministro per gli ita-
liani all’estero.

Oggi vorremmo occuparci piit
da vicino degli aspetti sindacali e
politici di quest’azione italiana,
con particolare riferimento alla
situazione dei giovani italiani sco-
larizzati e agli operatori scolastici. _
Il riferimento & specifico per la e S i
Germania, ma ci adopereremo
per acquisire elementi di cono- SCUOL A TRILINGUE
scenza anche per gli altri paesi
dove opera un ispettore tecnico
italiano in qualita di coordinatore
nazionale delle attivita educative.

Partiamo dalla situazione dei
giovani italiani. E ormai noto che il )
dato statistico nazionale presenta L. Associazione Docenti
gravi lacune, che il progetto PISA a -
ha evidenziato, sia pure in relazio- ] Italiani Lingu a Tedesca
ne a tutti gli allievi stranieri in <
Germania e non solo agli italiani. '

Il primo dato, che ¢ anche quel- L ] )
lo che colpisce di pid: una percen- Comunicato stampa del 23 Febbraio 2003
tuale intorno al 10% d’allievi italia- )
ni frequentano la Sondern Schule, pagina 3
una tipologia di scuola che si puo
paragonare alle vecchie classi diffe-
renziali italiane, anche se € un con-
fronto non proprio corretto. Si trat-
ta di un percorso dove vengono
avviati i ragazzi pitu deboli e/o svan-
taggiati con la prospettiva del recu-
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Sperimentazione: un’occasione
per crescere e per rifilettere

Con il Decreto n 100 del 18 settembre
2002 il ministro Moratti ha avviato il pro-
getto nazionale di sperimentazione che
avra il compito di accompagnare l’iter
legislativo della riforma (disegno di legge
n. 1306 del 14 marzo 2002) approvato in
questi giorni dal Parlamento.
La finalita ministeriale & quella di verifi-
care in progress I’impatto del cambia-
mento sul sistema scolastico italiano,
relativamente alla scuola dell’infanzia ed
elementare, il progetto si delinea come un
vero e proprio laboratorio di ricerca che
consente alle scuole - attraverso ampi
margini di autonomia gestionale - di intra-
prendere un percorso originale di rifles-
sione critica e di verifica della propria
offerta formativa.
L'esigenza di coniugare il percorso legi-
slativo con quello realizzato sul campo
nasce dalla necessita di ridurre i tempi di
attuazione della riforma e, contempora-
neamente, di poter apportare i necessari
correttivi.
L’emanazione del Decreto Ministeriale
100/2002, accompagnato dalla Circolare
n. 101, del 18.09.2002, che ne fornisce
indicazioni e istruzioni operative, recepi-
sce il parere del Consiglio Nazionale
della Pubblica Istruzione e le osserva-
zioni dell’Associazione Nazionale dei
Comuni Italiani.
Anche se I’attenzione della stampa nazio-
nale si ¢ rivolta in modo quasi esclusivo
sui temi apparentemente pil innovativi
dell’anticipo delle iscrizioni per i bambini
di scuola dell’infanzia ed elementare e
sulla figura del cosiddelto “maestro pre-
valente”, in realtd i dieci articoli del
Decreto suggeriscono elementi di cam-
biamento sostanziale soprattutto nelle
attivita didattiche e organizzative della
scuola, introducendo fattori di novita che
non si riducono soltanto a ritocchi di fac-
ciata. Rispetto ai precedenti tentativi di
riforma, quello in atto ha certamente il
merito dl non limitarsi soltanto ad asse-
stamenti dell’architettura del sistema sco-
lastico, ma di cercare di incidere in modo
pitt profondo sulla qualitd del processo
educativo in questo senso la sperimenta-
zione, che si configura come attivita di
ricercazione, rappresenta un’occasione
per riflettere sul nostro modo di fare scuo-
la, abbandonando i vecchi modelli stereo-
tipati dei governi di sinistra che per anni
hanno introdotto innovazioni senza cam-
biamento, innovazioni, ciog¢, che non
hanno nemmeno cercato di modificare la
complessa trama che sta alla base dei rap-
porto educativo docente-alunno.
Il disegno organico sotteso al disegno
della riforma & puntualmente precisato
dai quattro importanti documenti (le indi-
cazioni nazionali per i piani personalizza-
ti della scuola dell’infanzia, della scuola
elementare, il profilo educativo dell’alun-
no al termine del primo ciclo di istruzio-
ne, il quadro teorico della sperimentazio-
ne) che accompagnano il decreto e contri-
buiscono a definire i contorni del proces-
so innovativo innescato con la sperimen-
tazione. L’analisi di tali documenti, facil-
mente reperibili sul sito internet del
Ministero (www.istruzione.it), consente
di approfondire e comprendere meglio la
portata e il senso del cambiamento in atto.
Una lettura non superficiale né ideologica
del progetto ministeriale conduce ad evi-
denziare sostanzialmente sette aree su cui
¢ possibile, per le scuole (anche quelle
non comprese nel piani regionali di speri-
mentazione, che possono comunque pro-
cedere all’introduzione di innovazioni in
campo organizzativo e didattico), attivare
progetti autonomi per sviluppare 1’arric-
chimento professionale dei docenti e
riqualificare 1’ offerta formativa:
« flessibilita organizzativa, metodologica
e didattica;
e anticipo della frequenza nella scuola
dell’infanzia ed elementare;
« presenza di un docente tutor nella scuo-
la elementare;
« adozione del portfolio delle competenze
degli alunni;
» attivazione dell’insegnamento della lin-
gua inglese; i
* aifabetizzazione informatica;
» formazione in servizio per i docenti.

Flessibilita organlzzattva, metodologi-
ca e didattica

Gli aspetti di innovazione metodologica
sono, probabilmente, i pill significativi
del progetto di sperimentazione, anche se
- nel dibattito in corso - sono quelli messi
pill in ombra.
La possibilita di organizzare la scuola
attraverso attivita di laboratorio, che pre-
vedano una didattica basata sul sapere &
sul saper fare, cioé che uniscano le cono-
scenze con I’applicazione in situazione
delle conoscenze stesse, & gia abbastanza
diffusa nella prassi scolastica, ma la spe-
rimentazione ne accentua !’importanza
inserendoli all’interno della quota oraria
obbligatoria. Cio significa non solo muta-
re ’assetto organizzativo della classe,
prevedendo la suddivisione degli alunni in
gruppi, ma - soprattutto - iniziare a con-
cepire una metodologia d’insegnamento
che non si limiti soltanto alla pur necessa-
ria trasmissione di conoscenze, ma che
contempli contiuativamente la possibi-
lita per 1’alunno di mettere alla prova cio
che ha appreso. La novita rilevante, infat-
ti, non consiste netla possibilita di lavora-
re con gruppi di alunni, gia prevista nella
legislazione precedente, ma nel ruolo che
le attivita laboratoriali hanno nel processo
di apprendimento del bambino. I labora-
tori sono inseriti in modo sistematico
nelle attivita didattiche curricolari e
diventano il luogo privilegiato in cui si
realizza una situazione di apprendimento
che coniuga conoscenze ¢ abilita su com-
pitl significativi per gli alunni, in una
dimensione operativa e applicativa che Ii
pone in condizione di poter utilizzare il
proprio sapere in modo competente. Ma
questo comporta un cambiamento meto-
dologico radicale (altrimenti il gruppo di
laboratorio si risolve semplicemente in
una divisione numerica della classe): met-
tere gli alunni in condizione di sperimen-
tare le nozioni apprese in un contesto di
apprendimento operativo e cooperativo,
utilizzando diverse strategie cognitive.
Per la scuola dell’infanzia vengono sug-
geriti tre tipi di laboratorio che, natural-
mente, si aggiungono alle attivita previste
in ogni campo d’esperienza:
* le attivita di simulazione (il gioco del far
finta);
e I'utilizzo e la produzione di linguaggi
non verbali;
* la costruzione di specifici progetti.
Per la scuola elementare vengono propo-
sti laboratori di:
e attivitd Informatiche;
« attivita linguistiche (inglese);
* attivita espressive;
e attivita di progettazione;
* attivita motorie e sportive;
« di recupero e sviluppo degli apprendi-
menti.
Va precisato che le raccomandazioni delle
“Indicazioni nazionali” non hanno carat-
tere prescrittivo, ma - nel rispetto dell’au-
tonomia di ogni scuola - intendono sugge-
rire possibili percorsi coerenti con I’im-
pianto generale della riforma.
Accanto agli aspetti metodologici la spe-
rimentazione consente di apportare modi-
fiche organizzative, introducendo elemen-
ti di flessibilita, per poter meglio rispon-
dere alle esigenze degli alunni e del terri-
torio: riorganizzazione delle sezioni e
potenziamento dei tempi riservati all’ac-
coglienza nella scuola dell’infanzia,
ristrutturazione degli spazi, ridefinizione
delle attivita ricorrenti, articolazione del
tempo scuola e della funzione docente.

Anticipo delle frequenza nella scuola
dell’Infanzia ed elementare

Lanticipo della frequenza nella scuola
dell’infanzia, per i bambini che compiono
tre anni entro il 28 febbraio 2003, e nella
scuola elementare, per i bambini che
compiono sei anni entro il 28 febbraio
2003, & uno dei temi pill controversi. In
modo particolare I’ingresso nella scuola
dell’infanzia di alunni di due anni e sette
mesi preoccupa i docenti per una possibi-
le regressione della scuola verso un servi-
zio di tipo assistenzialistico dopo che per
anni, almeno nelle realta pi avanzate, si &
andata sempre pilt consolidando una pro-

gettualita educativa che ha contribuito ad
inserire la scuola dell’infanzia a pieno
diritto - nell’ambito del sistema formativo
nazionale.

La legittima esigenza delle famiglie e
degli enti locali di poter usufruire di un
servizio di “nido”, considerando la scarsa
presenza degli asili nido nel territorio
nazionale soprattutto al centro-sud, deve
essere, pero, contemperata con la sistema-
zione di strutture adeguate e con 1’intro-
duzione di specifiche figure professionali
che assolvano a compiti prettamente assi-
stenziali.

Appare auspicabile che tale limite (3 anni
entro il 28 febbraio dell’anno successivo
all’iscrizione, non venga ulteriormente
dilatato e che si tenga conto delle risul-
tanze che emergeranno, con il monitorag-
gio della sperimentazione, dalle esperien-
ze delle realta scolastiche.

Nella scuola elementare !’anticipo per i
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{ TE NE SARA GRATO

bambini che compiono sei anni entro
I’anno successivo a quello dell’iscrizione
pone minori problemi dal punto di vista
dell’accoglienza (in quanto, normalmen-
te, il bambino ha gia raggiunto un certo
grado di autonomia, ma accentua la
necessita di predisporre percorsi didattici
individualizzati, in questo senso sarebbe
auspicabile potenziare forme di continuita
collegando la possibilita dell’anticipo alla
scuola elementare con 1’obbligo di fre-
quenza almeno dell’ultimo anno della
scuola dell’infanzia, in modo che il bam-
bino possa avere il tempo necessario per
consolidare quei requisiti fondamentali
per affrontare processi di apprendimento
specifici della scuola elementare.

’

11 docente tutor

L’introduzione della figura del docente
tutor rappresenta certamente una novita
significativa nell’organizzazione didattica
della scuola elementare. Anche se gia la
circolare ministeriale n. 116 det 22 marzo
1996, inserendo elementi di flessibilita
nell’interpretazione della legge 148/1990,
aveva previsto “in 12 ¢ 22, ’intervento di
un docente con maggiore presenza tem-
porale in ciascuna classe, che svolga fun-
zioni <tutoriali> per agevolare la gradua-
lita negli apprendimenti e nelle relazioni
educative”.

All’insegnante futor sono attribuiti com-
piti di coordinamento del gruppo docente,
di cura della continuitd educativa ¢ del
rapporto con le famiglie. L'esigenza di
introdurre un maggior coordinamento tra
le azioni che i diversi insegnanti realizza-
no con il gruppo classe nasce dalla neces-
sita di evitare che gli interventi di figure
diverse (insegnante di religione, di soste-
gno, di lingua straniera, assistente specia-
listica per alunni con handicap) si riduca
ad un assemblaggio privo dl unitarieta e
coerenza educativa.

Non si tratta, pertanto, di un ritorno al
“maestro unico”, ma di un’assunzione di
maggiore responsabilita dal punto di vista
educativo (e non solo delle acquisizioni
disciplinari) da parte di tutti i docenti che
operano nel ream. La proposta contenuta

nell’art. 6 dei decreto ministeriale ha una
motivazione profonda: privilegiare gli
aspetti educativi rispetto a quelli appren-
ditivi; in questa fase dello sviluppo del
bambino ¢ particolarmente necessario che
possa disporre di modelli formativi non
contrastanti e che gli interventi didattici
che la scuola mette in atto rispondano ad
una visione coerente del piano formativo.
Oltre a ci0 bisogna tener presente che
I’insegnante tutor, con una presenza com-
presa tra le 18 e le 21 ore settimanali in
una classe, consente di liberare risorse
professionali da utilizzare nell’allesti-
mento dei laboratori; la sperimentazione
prevede, infatti, anche un docente respon-
sabile delle attivita laboratoriali.

11 portfolio

11 portfolio delle competenze & un docu-
mento che raccoglie la descrizione dei
percorsi e dei progressi raggiunti dall’a-
lunno unitamente alla documentazione
dei prodotti pitt significativi elaborati dal-
’alunno lungo I’intero percorso formati-
vo. Cio, oltre allo scopo di documentare i
livelli di apprendimento conseguiti, ha
anche la funzione di consentire agli inse-
gnanti e alle famiglie di verificare pun-
tualmente e in modo documentato 1’iter
scolastico dalla scuola dell’infanzia alla
scuola elementare.

11 portfolio comprende:

» materiali prodotti, individualmente o in
gruppo, dall’alunno che ne descrivano le
competenze pill spiccate;

» prove scolastiche significative;

» osservazioni dei docenti e della famiglia;

 commenti su lavori personali dell’alunno;

* indicazioni che emergono dai colloqui
genitori-docenti, dai colloqui e dai que-
stionari rivolti all’alunno.

Il portfolio, o cartella, si differenzia dalla
vecchia scheda di valutazione perché
costituisce uno strumento dinamico di
valutazione e di orientamento per I’alunno.
La documentazione del percorso formativo
rappresenta un utilissimo strumento di
auto-riflessione per i docenti al fine di
mettere a punto e migliorare le tecniche di
insegnamento; il coinvolgimento dell’a-
lunno stesso, che pud scrivere commenti
sui propri elaborati, diventa un momento
importante di autovalutazione e di presa di
coscienza dei progressi realizzati; infine la
possibilita per i genitori di apportare un
contributo all’interno del portfolio € un
invito esplicito ad una maggiore corre-
sponsabilizzazione e condivisione nella
conduzione del processi educativi.

11 portfolio, compilato e aggiornato dal

docente tutor in collaborazione con gli

altri docenti del team, assolve anche ad

una funzione preziosa nel momento di

passaggio tra scuole diverse favorendo

una reale continuita didattica-educativa.

Laboratorio linguistico

11 progetto di sperimentazione pone 1’ac-
cento sulla rilevanza degli apprendimenti
linguistici, con particolare riferimento
alla lingua inglese che, insieme all’alfabe-
tizzazione informatica, ne costituisce una
connotazione essenziale.

Le attivita di laboratorio avranno lo scopo
di favorire un approccio globale alla lin-
gua inglese, stimolando soprattutto la
costruzione di strategie socio-affettive che
permettano all’alunno di avvicinarsi posi-
tivamente alla lingua straniera.

Anche se !’insegnamento dell’Inglese
nella scuola elementare era gia previsto -
solo a partire dalla classe terza - nella
legge 148/90, Iattivazione sin dalla prima
classe rappresenta un segnale significati-
vo in prospettiva della prossima riforma
della scuola. Fin da questo anno scolasti-
co, comunque, le scuole interessate alla
sperimentazione potranno accedere ai
finanziamenti messi a disposizione dagli
uffici scolastici regionali.

Laboratorio Informatico

Che la tecnologia faccia porte del vissuto
quotidiano di ogni bambino ¢ ormai un
dato di fatto che la scuola non pud ignora-
re. Non solo perché gli strumenti infoma-
tivi e multimediali hanno cambiato le

forme e i tempi della vita quotidiana, ma

perché incidono in maniera profonda sul

modo di conoscere e di ragionare.

I linguaggi e le trasformazioni di mentalita

che sono correlate all’utilizzo del compu-

ter rappresentano momenti rilevanti nella

costituzione della personalita dei bambini

che la scuola deve saper inserire nella pro-

gettazione del percorso educativo.

Va inoltre sottolineato 1’enorme potenzia-

le di risorse che le nuove tecnologie met-

tono a disposizione degli insegnanti nel-

I’elaborazione di progetti e attivita didat-

tiche commisurate alle specifiche esigen-

ze degli alunni.

Anche se il programma di sviluppo delle

tecnologie didattiche risale al 1997, la

sperimentazione - ponendo l'uso della

multimedialita come caratteristica pecu-

liare del progetto sperimentale - ne sotto-

linea la valenza educativa.

Nel quadro complessivo dei cambiamento in

atto I’approccio alle nuove tecnologie assu-

me una funzione determinante In quanto:

» privilegia il ruolo dell’alunno nel costrui-
re le proprie conoscenze € competenze;

* sposta 1’ attenzione sul fare, sull’operare
in situazione;

* accresce la motivazione degli alunni;

« favorisce 1’apprendimento cooperativo.

Formazione in servizio

L’ articolo 8 del decreto ministeriale pone

I’accento sulla necessita di un adeguato

supporto formativo per i docenti e i diri-

genti impegnati nella sperimentazione,
sottolineando due aspetti innovativi:

* la possibilita di realizzare progetti di
ricerca-azioni o gruppi di miglioramen-
to all’interno della scuola;

¢ la possibilita di avvalersi di metodologie
qualificate ed interattive come I’e-lear-
ning integrato.

Rispetto alle precedenti forme di aggior-
namento del personale, viene accentuato
il ruolo interattivo degli insegnanti gia
sperimentato con successo nella forma-
zione dei neoassunti in ruolo nel prece-
dente anno scolastico.
Le iniziative di formazione tendono a
configurare il progetto sperimentale come
laboratorio di ricerca e di confronto tra le
esperienze che saranno realizzate nelle
diverse scuole. Le comunicazioni via
Internet e 1’apprendimento a distanza
assicurano interventi formativi persona-
lizzabili, flessibili e continuamente
aggiomabili, in grado quindi di far fronte
agli elementi di problematicita che ogni
ricerca comporta.

In modo particolare saranno attivati percor-

si formativi per i docenti a sostegno dell’in-

segnamento della lingua inglese e del raffor-
zamento delle competenze informatiche.

Fin qui, in sintesi, gli aspetti pill innovativi

della sperimentazione che, pur recependo

numerosi elementi gia consolidati nella
prassi didattica di molte scuole, intende
indicare una significativa inversione di ten-
denza. Accanto alla rilevanza riconosciuta
per gli apprendimenti disciplinari, indi-
spensabili e aperti al nuovo, vi si legge
un’attenzione diffusa per gli aspetti educa-
tivi del percorso formativo di ciascun alun-
no, una rivalutazione del prendersi-cura del
bambino nei suoi aspetti non soltanto
cognitivi, ma anche sociali e affettivi.

L elaborazione dei portfolio, la formulazio-

ne dei piani personalizzati delle attivita

educative considera il soggetto protagonista
del proprio personale processo di crescita.

C’¢ un costante riferimento, esplicito nei

documenti allegati al decreto 100/2002, alla

continuita ed alla coerenza dei percorsi che
la scuola propone agli alunni.

Ma c’¢ anche il profilo di un insegnante

nuovo che si caratterizza fortemente come

“ricercatore” piuttosto che come esecuto-

re, pill 0 meno osservante, di programmi.

Cid determina una riqualificazione profes-

sionale della funzione docente, una mag-

giore autonomia, ma anche una maggiore
assunzione di responsabilita rispetto al
compito che & affidato alla scuola.

Sicuramente il monitoraggio delle scuole

sperimentali potra definire interventi

migliorativi, la sperimentazione serve
anche a questo, ma la strada segnata per-
mette di intravedere scenari nuovi sul
futuro dell’educazione e rappresenta sicu-
ramente un’occasione per riflettere sugli

orizzonti di senso di una scuola che vive il

presente ma che sa anche guardare con

fiducia e responsabilita al futuro.

Roberto Santoni
Dirigente scolastico della Direzione Didattica
di Bassano Romano (VT)
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DIRSTAT M.I.U.R.

COMUNICATO STAMPA
DEL 10 FEBBRAIO 2003

Alla luce delle esperienze registratesi nell’ Amministrazione scolstica, in materia di applicazione della legge n° 145
del 24 luglio 2002, piil nota come legge sullo spoils-system, la DIRSTAT-MIUR ritiene di formulare le seguenti rifles-
sioni.

1. La legge 145/2002, nella sua filosofia ispiratrice e nella sua concreta fenomenologia applicativa, & una legge sba-
gliata, pericolosa e destabilizzante, che pone la dirigenza pubblica alla merce della classe politica, dei suoi interessi
e delle sue esigenze di parte;

2. Nelle operazioni di movimenti o di revoca degli incarichi non & prevista alcuna sede collegiale o procedure di tra-
sparenza: decide, in sostanza, un vertice solo, quello che ha avuto 1’input o I’avallo dell’ Autorita politica (Il Direttore
Generale del Personale spesso & soltanto un imbarazzato comunicatore di volonta altrui);

3. Dirigenti vincitori di pubblico concorso che lavorano con professionalitd sono costretti a lasciare I’incarico su pres-
sione di “precari” esterni all”’ Amministrazione che per soli meriti di “accessorieta” politica diventano in pochi mesi
Direttori Generali dello Stato;

4. Viene confermata e ulteriormente estesa la pratica del conferimento di incarichi dirigenziali senza concorso e - in
molti casi - anche senza titoli culturali e professionali a chi gode delle grazie del gestore di turno. Unico requisito
richiesto, anche se non esplicitamente, la “‘consonanza” con il politico o il suo ALTER-EGO;

5. Vengono incentivati i fenomeni di trasformismo politico e cannibalismo interno in un’ Amministrazione, ove inve-
ce di operare con serieth e lealtd appare piil produttivo brigare all’ombra del potente di turno per lucrare un incarico
dirigenziale sotto banco;

6. Funzionari direttivi inseriti da anni come idonei nelle graduatorie per i concorsi a dirigente dello Stato e in attesa
di una nomina sempre negata, vedono attribuire incarichi dirigenziali a collaboratori di qualifica inferiore che non
hanno sostenuto né avevano titolo a sostenere i concorsi di accesso alla dirigenza;

7. In un momento di gravi ristrettezze economiche e finanziarie per il Paese, che impongono dolorosi tagli di bilan-
cio in settori delicati per la vita e il funzionamento della scuola, si “regalano” con disinvoltura incarichi (e stipendi!)
dirigenziali a numerosi beneficiari, con tutti gli oneri che ne derivano sul piano della spesa pubblica.

Si invitano le forze politiche e sindacali piti responsabili a riflettere su quanto sta accadendo al MIUR e a chiedere al
Ministro Letizia Moratti se ritiene che con la sua gestione si stia dando un contributo al rinnovamento e al migliora-
mento della Amministrazione.

Il Segretario Nazionale
Giacomo Fidei

Esiste la “terza via”?
Quale “terza via”?
Leggete

GIUSEPPE CIAMMARUCONI

Al
salario

11 volume si puo ritirare presso le sedi
provinciali del Sindacato o avere diret-
tamente a domicilio versando il contri-
buto di € 5 sul c.c.p. 61608006 inte-
stato a SINDACATO SOCIALE SCUO-
LA Via Magenta, 24 - 00185 Roma

Alla copo i msedlarsx alla prsldenza de!}’assomazione con 11
- sostegno da un gruppo di docentn d1 hngua tedesca, !a pmf ssa

PIACENZA

\\\ l

X ODISSEQ

1A FETL LALLR SCVGE

Laj pro .ssa STM con 1! patmcmie dell’Aw. Artum SFGRZA del
Foro di Roma contrasfava Pazione intrapresa dalla sedicente
Presidente Morettl e smontava tutte le pretese avanzate dalla con-
troparte in ordine alla gestione ed amministrazione dei!’ALDIT
Finalmente il Gmdme Istruttore dal Tribunale Civile di Roma, con
prowedm:emo deposltato il 25 novembre 2002 ha ngettato una
richiesta di tutela cautelare avanzata dalla prof.ssa MORETTI
confermando Ia legittimita della carica di Presidente dell’ADH..’l‘
assunta dalla prof.ssa STAME, giusta dehberazmne assembleam
dell’8.12.01, osservando che la domanda con cui & stata convenuta 3

_' 3m giuéxzm Ja medes;ma PreS1dente ST&ME_ nan mu!tere}ghg gg .

Collega,
visita
il sito del
Sindacato

Scuola:

FIS-SSS

quest’ OCCASIO
temanm d1 affcssar

senza appello il progetto perché a suo dire, “sull
in barba allautonomia della scuola. In realta il sno veto nasce dalka
convinzione che attraverso il percorso riescritto dal progets, il
gruppo linguistico italiano possa effettivamente apprend - glio
la seconda lingua. Gravissime dichiarazioni queste, che dimostrano

come in Alto Adige Pautoniomia delle smgoie scuple sia 4 rischi
perche in ogni momento puod esser hrmtam € c{ammllata dal pote-
re politico e finanziario della Giunta etto infar -

t, pué avere iautononm dxda

ne! pzeno rispetto deﬂart 1&3 eﬁo Statuto ch ahm

' to di una scuola in lingua madre e delle pmpne radlc:'cuimmh.-'prem
| vede la costituzione nelle scuole, di sezioni trilingui, nelle quali

alcune materie (ad esempio storia, geograﬁa, hiologia, scienze. ere)
saranno insegnate in lingua 2 tedesco € in lingua 3 mglee.-e.con luti-
ﬁluze della ]mgua vemcla:re H progetio garanusc,e 1l rispetto

: el}&: .

offrendo pitt Sp3210 all apprendxm_ fito m",imgua ted
con una conseguente mggiore cc:"‘oscenza hngu ticz

ﬁc_olré speczahnente per studenn e ciooena
gm la cu: resa, si conczenzz.:,ra pcr le ge:n

.che.rﬁ sul campo nei p:osslml anni ‘quancia ss avranno primi risul-
1tali indicatori. Gggx non mancano certo dubbi ¢ punti ancora poco
chiari che necessitano di immediate verifiche ¢ forse correzioni spe-
cialmente per la scuola supenore Essa infatti al momento & la pid

penalizzata, perché i ragazzi che la frequentana spesso non dispon-
gono di quele conoscenze linguistiche pregresse (che si costruisco- -

:no alia scuola elementare med1a) mecessaﬂe per. sv lgere in lingua

gmsuche e poi in 1 un secondo bempo neil’arco d1 u' :

estendere il percorso an(,he sue scuole supenon Ladeswne al pro—
getto da parte delle smgole scuole, con delibere del Coliegio
Doc:entx e del Consxgho dstituto, rientra neil*uuhz_zo dei 15% ch ﬂes--' :
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10 febbraio 1947: il diktat che mutilo Pltalia

Una pagina nera nella storia Nazionale

Il trattato di pace firmato a
Parigi assegno I'Istria (Pola e
Fiume), la Dalmazia (Zara e
Ragusa) e parte dei territori di
Trieste e Gorizia alla Jugoslavia
comunista di Tito.

Tra I’autunno del 1943 e la pri-
mavera del 1945 migliaia di
persone colpevoli di essere ita-
liani, vengono stuprate, massa-
crate e infoibate. Inizia I’esodo
di 350 mila italiani.
Finalmente dopo 56 anni &
stata presentata dal gruppo
parlamentare di Alleanza
Nazionale una proposta di
legge affinché il 10 febbraio
sia dichiarato “Giorno
Nazionale alla Memoria e
della Testimonianza”.

Casini: “Oggi la Camera dei
Deputati ricorda il doloroso
esodo di migliaia di nostri con-
cittadini costretti a lasciare
I’Istria, Fiume e la Dalmazia,
strappati dalle loro radici e pri-
vati per lunghi anni nella loro
stessa patria della solidarieta
morale cui invece avevano pie-
namente diritto. La drammatica
vicenda di questi - italiani &
rimasta per troppo tempo confi-
nata nelle pieghe nascoste della
nostra storia, ma oggi, 1’Italia
intera si & finalmente riconciliata
con questi suoi figli, non perché
si siano risolte tutte le pendenze
che ancora mantengono aperte le
ferite di quei giorni, ma perché &
stata finalmente restituita all’e-

Una foto d’epoca, che testimonia ’esodo forzato di migliaia di italiani
g

dall’Istria e dalla Dalmazia, dopo il ‘47

Quest’anno [’infausta ricor-
renza che per la prima volta la
Federazione delle Asso-
ciazioni degli esuli istriani fiu-
mani ¢ dalmati ha voluto a
Roma, ha visto la partecipa-
zione del governo con il vice
presidente del Consiglio
Gianfranco Fini.

Ma riteniamo che le parole del
Presidente della Camera Pier
Ferdinando Casini, del Vice
Presidente Fini, del Presidente
della Provincia di Roma Silvano
Moffa, del Presidente della
Federazione degli esuli d’Istria,
di Fiume e della Dalmazia
Guido Brazzoduro e del
Presidente dell’Ades Pietro
Luigi Crasti, siano la dimostra-
zione di una forte riflessione - e
ci auguriamo anche della
volonta di riscatto - sul dramma
vissuto dagli italiani del confine
orientale prima alla fine del
conflitto e poi, nel dopo guerra,
con |’oblio.

(OLYMPIA)

sodo degli Istriani e dei Dalmati
quella centralita nelle vicende
nazionali dello scorso secolo che
essa meritava, per le grandi sof-
ferenze che gli esuli dovettero
sopportare. La fine delle ideolo-
gie che si sono combattute nel
corso del ‘900 ha svelato tutto
intero il dramma dei nostri esuli.
La costruzione della grande
famiglia europea consente oggi
di guardare con fiducia al desti-
no futuro di quelle terre di confi-
ne, rendendo piu sfocato il ricor-
do del sanguinoso contrasto tra
nazionalita che ha attraversato il
periodo del fascismo e poi gli
anni delle persecuzioni anti-ita-
liane del regime di Tito”.

Fini: “ Vi chiedo ufficialmente
scusa a nome del governo italia-
no, per l'insensibilita che per
tanto, troppo tempo, le istitu-
zioni hanno avuto verso una
umana tragedia che in realta & la
tragedia di tutto il nostro popo-
lo. Ma il tempo & galantuomo

ed oggi che la memoria storica
e I'identita nazionale sembrano
essere condivise e le ferite,
forse, lentamente rimarginate
vogliamo dedicare questa gior-
nata (10 febbraio) al ricordo dei
tanti che non hanno avuto la
sorte di vivere questo significa-
tivo momento. II Governo vi
ringrazia per cio che avete fatto
in questi decenni per mantenere
vivo il ricordo, affinché i nostri
figli e 1 nostri nipoti sapessero
cio che i libri di scuola colpe-
volmente non insegnarono.
Solo nel valore di questi ricordi
si puo costruire un futuro guar-
dando all’Europa e alla sua
identita. Perché questo accada
dovremo continuare ad essere
figli della terra in cui siamo
nati. Senza identita non si &
nulla. Finché ¢ viva la memoria
vi ¢ la certezza di non veder
gelare le radici. Il governo
prende 1’impegno, che auspico
che non sara solo di una coali-
zione, ma di tutto il Parlamento
che il 10 febbraio diventi la data
ufficiale della rimembranza e
un ponte verso I’Europa.

Brazzoduro: “L’iniziativa intra-
presa di istituire una Giornata
della Memoria che auspichiamo
possa al piut presto tradursi in
legge. Non ¢ sufficiente a can-
cellare i conti tutt’ora aperti, la
memoria non basta. Uno stan-
ziamento di 450 milioni di euro
per risolvere la questione dell’e-
quo indennizzo dei beni lasciati
dagli esuli ¢ stato previsto nel-
I’ultima finanziaria, ma proprio
per questo potranno pervenire
molte altre richieste che non ¢
facile quantificare. Sulla que-

Una foto d’epoca di esuli in procinto di lasciare le loro terre

stione delle restituzioni, invece,
se la Croazia sembra disponibile
a estendere agli italiani la legge
sulla denazionalizzazione ren-
dendo cosi possibile la restitu-
zione delle loro terre, la
Slovenia ha approvato in merito
una legge discriminatoria nei
nostri confronti. E’ chiaro che si
parla di migliaia e migliaia di
beni, quelli censiti e quelli no,
quelli riconosciuti e quelli non
riconosciuti. Noi non quantifi-
chiamo, perché sono i singoli a
dovere e poter chiedere. Ma
come associazione appoggiamo
quanti sollecitano la restituzione

Perla resfziz«{'«*wm, > det Beni abf?a?m’i}mi?

da un lato e I'equo indennizzo
dalV’ altro”.

Crasti: ““ Nel luglio scorso, ave-
vamo presentato analoga propo-
sta. Siamo lieti che si voglia
dare a questa giornata 1’ufficia-
lita che le spetta. Nell’ottobre
scorso abbiamo costituito un
Comitato per la restituzione dei
beni, insieme ad Alleanza
Nazionale e ad altre associazio-
ni. Chiediamo che vengano
restituiti da Croazia e Slovenia
al legittimi proprietari, € che
solo per comprovate difficolta
nella restituzione si parli di equo
indennizzo in denaro.”

i Isiria, hzgme ¢ ZB&E?? i

Per far giungere una voce forte ed univoca of Governo italianc, 'inione deg}; Istriani lancio la softoscrizione di una “pe-

fizione” per chiedere con forza il rispetio dei nosti dirith. Tole iniziativa viene proposta agli

esuli sparsi in Regione, in ficlia

& nef Mondo, indipendentements datla foro appartenenza alle diverse Associazioni, alle quali viene ncfxesﬁu&mk‘abomm
per dimostrare che sofle question! di fondamentate importanza ghf esuli sono uniti e concordi. .

{Unione degh Istriani ritiene che gli esull che lo scelgono, abblono in prima tsmm it diritto di otfenere la restiuzione dei
beni quondo cio & og%eﬂwomenle possibile, fermo restando il diritto ad cttenere un risarcimento go;faspon&en!e al volore

dei beni o quanti non hanno goturo ottenere lo restituzione ¢ o colore che alla
I fiematari della petizione chiedono ol Governo itoliano di im
tenere il riconascimento deél diritio éegi: esuli alla restituzione dei

I presente moriuio debﬁcmenta compilato & softoscritto, pud essere sm via e-mail & :. ncf

o bent,

arsi nelle irolfative il Croazia (o lo '&c\zemo} pes of

oppure, scaricafo e compilofo, U0 essere consegnafo o inviato o mezzo ;msm aﬁu segm}m __xiﬁ

Sitvio Pelfice 2, 34122 Trieste.

Ulterior Hdcemazoot possono essere richieste allUnione deglf Istriani ai pumerc Mﬁiéﬁéﬁ‘?a oppum

st eieﬁromcu mfa@umomtsh’mm
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FORMAZIONE ON-LINE

Molte le iniziative intraprese dalle Universita e dalle
scuole di specializzazione per la formazione e I’ag-
giornamento a distanza (e-learning) ftra le tante
segnalazioni pervenuteci oggi presentiamo:

A

La scuola IAD
dell’Universita degli Studi di Tor Vergata
(Roma)

e il Consorzio BAICR - Sistema cultura -

promuovono

un’offerta formativa a distanza, articolata in corsi di perfezionamento II livello,
su tematiche attinenti
la didattica della lingua italiana, latina, inglese,
sulle culture musicali del Novecento,

sulla storia sociale del Novecento,

la filosofia, il diritto, I’economia
e sulle sfide formative che la scuola dell’autonomia propone ai docenti

(“professione docente”);
organizzano inoltre
master in economia e gestione dei beni culturali

e in comunicazione istituzionale

destinati a quegli operatori nei servizi che avvertono 1'urgenza di aggiomnare la
loro
professionalita
alla luce delle complesse trasformazioni avvenute.
11 titolo universitario conseguito consente un’importante rivalutazione sia delle
competenze professionali sia del ruolo,

e nella maggior parte degli enti pubblici

pud contribuire in modo significativo alla
progressione di carriera.

BAICR Sistema Cultura
formazione a distanza
Via delle Coppelie, 36 - 00186 Roma
Tel. 06.68891410 - Fax 06.68890217
e-mail: baier.fad@baier.it

Allarme
Slcurezza
nelle Scuole SGuoIe

Alcuni giomni fa, a Milano, una dirigente scolastica & stata con-
dannata a trenta giorni di carcere poiché ritenuta responsabile di
un incidente accaduto ad un collaboratore scolastico.
La dirigente aveva ripetutamente segnalato all’ente competente,
il Comune di Milano, la necessita di realizzare un intervento tec-
nico di riparazione di una grata vicino i locali della cucina; il
Comune aveva effettuato un sopralluogo, ma non aveva dato
corso ai lavori.
La condanna della dirigente appare ingiusta e vessatoria per
almeno quattro semplici motivi; il dirigente:
= non & proprietario della struttura edilizia;
* non possiede le risorse finanziarie per operare interventi;
e non possiede uno staff tecnico in grado di valutare tutte le
situazioni di rischio;
» non possiede il controllo dell’intero “sistema” di lavoro (non
pud decidere di chiudere le scuole non a norma).
In questa situazione, mentre per gli enti locali I’applicazione
della legge 626 viene differita al 2004, i dirigenti scolastici
restano 1’unico capro espiatorio di colpe e omissioni altrui.
Se le scuole italiane si trovano in condizioni di scarsa sicurezza
le responsabilita vanno cercate nella politica del centro-sinistra
che per decenni ha ignorato il problema dell’edilizia scolastica.
E profondamente ingiusto che oggi, siano soltanto i dirigenti
scolastici a pagarne le conseguenze!
Alla collega milanese va tutta la solidarieta della Federazione
Italiana Scuola, unitamente all’impegno affinché i criteri di
applicazione della 626 per gli edifici scolastici siano rivisti alla
luce delle effettive responsabilita.
Roberto Santoni
Dirigente Scolastico di Bassano Romano (VT)

DISFERSIONE SCOLASTICA
B DEVIANES RIRIERE
RELLA SCHULA DRLAHTUNOMIS

L’ Autore accurato ricercatore, ha
svolto in questi ultimi anni una
intensa attivitd pubblicistica. Tra i
tanti prodotti della sua inestinguibi-
le passione, egli ci riserva ora una
gradita sorpresa con questo piccolo
gioiello editoriale.

Vito Lacoppola offre un quadro
molto dettagliato dei primari proble-
mi che assillano I’attuale scuola e
tutta la societa: I’assenteismo degli
studenti e la criminalitda minorile.
E un libro di estrema attualita, in cui
I’Autore dimostra la sua consueta
precisione.

La scuola &
n'istituzione

e non
un servizio.

11 lavoro si sviluppa in cinque parti:
la dispersione scolastica in Italia, e
in Puglia; la devianza minorile in
Puglia; devianza e giustizia minori-
le; il compito della scuola.

Con questa ricerca, 1I’Autore ha
voluto aprire una finestra sul preoc-
cupante fenomeno delal dispersione
scolastica e della devianza minorile,
che, perd & possibile arginare e pre-
venire.

La scuola dell’Autonomia per
I’ Autore, deve offrire la prima prova
di capacita di socializzazione per i
ragazzi fuori dell’ambiente familia-
re. Compito della scuola, infatti, &
quello di insegnare le conoscenze e
le competenze di base, di trasmette-
re i sapeeri specifici utili all’inseri-
mento nell’attivita lavorativa, di
creare, in questi ragazzi a rischio di
disagio socio-scolastico, consapevo-
lezza, conoscenza delle problemati-
che esistenziali, capacita eritica per
scelte responsabili ed oculate di
vita, nonché di sviluppare una forte
funzione socializzante basata sullo
sviluppo delle capacita relazionali.
Un’opera importante, quindi, sotto
pil di un punto di vista che, oltre ai
genitori, alle istituzioni, & indicizza-
to soprattutto agli operatori della
scuola.

Bari, 2002, pagg. 91 € 6,20

'sfem pu&bizc‘a e Jéflﬂ sfat‘a élcx pzu

cw cke appart.tene ' { t
anite ad una papafa«.zone che .

tronesca delle propagande amy

risultante di generazioni studentesc}ze passate atfmperso un siste-
ma scolastico opportunistico e permissivo che ha sfomazo nei
decenni musse crescenti di semmnalfabet:mw La realta ¢ invece
ben diversa; la realtd & quella di ung societa in generale decbrzo, |
demogmﬁw, culturale morale, dove il settore privato nmf!o spesso

non ¢ migliore del pubb!rco ne il pubblico del privato.

Entrambi sono stati, ed ancor pit 0ggi sono infestati d‘at_malee ;
apparentemente mcurab:le della corruzione. Corrotti gk, enti pu
blici, gestiti con sistemi clientelari, poima potenti quanto sqpesm{"'
incompetenti. Corrotto gran parte del mondo imp :zdxtormie cke e'
vissuto di sgravi fiscali, cassa integrazione, rottam nie,
non dimentichiamolo, di fa!sz bilancio e taugenfopok: se d mode![o
prqpagandaro ¢ stato quello dell zmprendtfore competente, dec:sm-
nista e intelligente, la realta prevez{eme @ quella de '
sanno evadere le {asse, corromper' -z'gmdzct, mtra-

_aHam potrebbe essere valido? Senzﬁ Iungfze stquzs:zmm Ia'mpoQ

sta deve essere ancora no perché le ﬁrzaizta imprenditoriali sono il
proﬁtw (fatto economico), quale scolastiche I'educazione e la cul-
tura; entita operanti sui piani diversi che non consentano commi-
stioni (e con quesio non si nega una posmva ncaduta del!a culfu-
ra sull’ econorma} :
Dovrebbe essere evidente che ﬁmfrta dzﬁ'erem compomrzo proce-
dure, competenza; sensibilita e mentalita differenti. :
Ritenere il contrario ¢ mcompetenza o malafede?

;DOpo l’artzcolo gza menzzomn‘o del Prof Scaramuzzmo Ia F L S

battaglia nella Scao!a contro ¢ concezioni e Ieggr, tzbemmh Una bat-
taglia che si basi solo sulle proprie forze certi ormai di non avere
amici potenti ¢he ci possano aiutare. Ma vale la pena fare ancora
una battaglia sindacale per una categnmz che si & sempre dimo-
strata la pin apatica, la pic succube, Ia pm d‘emotzvata dt tutt 3:5
pubbk co ;mpzego7 '

C‘hz nspondem m), sia pur nunoranza cz segum; gi’z aI .-cke reszzn' :
no a gracidare » nella pa!ude. = .

Segrér Prov F IS Vzterbo".';_;'
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ISPOSIZIONI MINISTERIALI

Nonostante le nostre reiterate richieste al Ministro sulla necessita di unificare la numerazione di tutti gli atti, al
MIUR prosegue I’andazzo di alcuni uffici dirigenziali di emettere atti contraddistinti da numeri riconducibili ai
propri uffici. Mentre segnaliamo che la numerazione ufficiale dei decreti e delle circolari ministeriali in data 20
Febbraio ¢ arrivata al n° 23 e che tale documentazione é reperibile sul sito internet del Ministero, sullo stesso,
non vi é traccia di altre disposizioni alcune delle quali sicuramente di grande importanza. Riteniamo di far cosa
gradita ai nostri lettori nel pubblicare tali atti che evidentemente sono destinati alla conoscenza di pochi intimi.

Dipartimento per i servizi
nel territorio
Uftfici di supporto e collaborazio-

ne con il Capo Dipartimento
Ufficio I1

Nota Prot. N. 231/Dip/UO2
Roma, 24 gennaio 2003

Ai direttori Generali Regionali
LORO SEDI

Oggetto: personale docente e non
docente dichiarato inidoneo alla pro-
pria funzione per motivi di salute.

Come & noto alle SS.LL. la legge n. 289
del 27.12.2002 (finanziaria per I’anno
2003) prevede all’art. 35, comma 5, che
“il personale doc2nte dichiarato inidoneo
alla propria funzione per motivi di salu-
te, ma idoneo ad altri compiti, qualora
chieda di essere collocato fuori ruolo o
utilizzato in altri compiti, &sottoposto ad
accertamento medico da effettuare dalla
commissione di cui all’art. 2 bis, comma
2, del Decreto legislativo 30 aprile 1997,
n. 157, modificato dall’art. 5 del D.L.vo
29 giugno 1998, n. 278, competente in
relazione alla sede di servizio. Tale
Commissione & competente altresi ad
effettuare le periodiche visite di control-
lo disposte dall’autorita scolastica”. In
attuazione del citato disposto normativo
si rende pertanto necessario che le
SS.LL., ciascuna per la parte di compe-
tenza, provvedano tempestivamente a
disporre detti accertamenii sanitari, tra-
mite i CSA funzionanti nei rispettivi
ambiti territoriali.

A tal fine le SS.LL. vorranno utilizzare
gli elenchi a suo tempo compilati a
seguito delle note della Direzione
Generale del Personale prot. n. 564 del
23 agosto e n. 151/ segr. del 17 settembre
2002 provvedendo agli aggiornamenti
eventualmente necessari in relazione ad
ulteriori collocamenti fuori ruolo o ad
intervenute cessazioni dal servizio.
Perché gli accertamenti stessi siano effet-
tuati in maniera programmata e sollecita,
dovranno essere stabiliti opportuni con-
tatti con i responsabili dei Dipartimenti
Provinciali del Ministero dell’Economia
e delle Finanze presso i quali operano le
predette commissioni (che, come la
legge prevede, sono competenti con
riguardo alle sedi di servizio dei docenti)
anche allo scopo di acquisire le informa-
zioni necessarie ad attivare le procedure
occorrenti per gli adempimenti di cui
trattasi. Una volta effettuate le visite col-
legiali e acquisiti i relativi esiti, dovran-
no essere adottati i provvedimenti conse-
quenziali.

Qualora il docente sia dichiarato idoneo
all’insegnamento dovra disporsi I’imme-
diata cessazione dal collocamento fuori
ruolo e la restituzione alle attivita istitu-
zionali. Si dovra, pertanto, provvedere ad
assegnare allo stesso una sede provviso-
ria di servizio mediante Iistituto della
utilizzazione e, con decorrenza dal 1°
settembre dell’anno scolastico successi-
vo, la sede di titolarita; adempimento,
questo, che, come ¢ noto, & materia di
contrattazione collettiva sulla mobilita.
Se, invece, la Commissione medica
dovesse confermare 1’inidoneita alla fun-

zione docente e P’idoneita ai compiti
attualmente svolti, nessun provvedimen-
to dovra essere adottato, rimanendo vali-
do il contratto gia stipulato di utilizzazio-
ne in altri compiti; ferma restando,
ovviamente, 1’esigenza che i predetti
docenti, ritenuti inidonei alla funzione
docente, siano sottoposti a periodiche
visite di controllo ( mediamente secondo
scansioni annuali) ai sensi e per gli effet-
ti del comma 5 sopracitato. E’ appena il
caso di precisare che I’art. 35, comma 5,
trova applicazione anche nei confronti
dei docenti che abbiano chiesto di essere
collocati fuori ruolo per ragioni di salute,
nel caso in cui il relativo procedimento
sia futtora in corso. Le procedure sopra
indicate si applicano altresi nei confronti
dei docenti dichiarati temporaneamente
inidonei che chiedano di essere utilizzati
in compiti diversi da quelli istituzionali.
Per quanto riguarda i nuovi collocamenti
fuori ruolo, le SS.LL. vorranno curare
che le scuole presso le quali i docenti
verranno utilizzati presentino condizioni
tali da assicurare 1’impiego proficuo
degli stessi ed evitare 1’assegnazione di
pil di una uniti alla stessa scuola.
Quanto sopra precisato, non si esclude
che i docenti che ritengano di aver recu-
perato le proprie condizioni di salute pos-
sano inoltrare volontariamente domanda
al CSA competente, per essere sottoposti
presso le rispettive ASL a visita medica al
fine di essere dichiarato nuovamente ido-
nei al servizio di istituto ed essere asse-
gnati alla funzione docente.

Personale Amministrativo Tecnico ed
Ausiliario

Ii comma 6 del citato art. 35 della legge
n.289/2002 prevede che per il personale
ATA, dichiarato inidoneo a svolgere le
mansioni (anche parziali) previste dal
profilo di appartenenza, non si proceda
pilt al collocamento fuori ruolo e che 1
collocamenti gia disposti cessino con il
31 agosto 2003. Tale disposizione com-
porta la riattribuzione della sede di titola-
rita dal 1° settembre 2003 al personale
gia collocato fuori ruolo con modalitd
disciplinate in sede di contrattazione col-
lettiva sulla mobilita.

Si rammenta che anche il personale non
docente dichiarato inidoneo a svolgere le
mansioni previste dal profilo di apparte-
nenza, ma idoneo a compiti parziali dello
stesso profilo di appartenenza o di altro
profilo, deve essere sottoposto a visite
periodiche di controllo al fine di verifica-
re se perdurino o meno le condizioni che
determinarono lo stato di inidoneita.

In relazione a quanto sopra le SS.LL.,
considerata la particolare disciplina
introdotta dall’art. 35 della citata legge
n.289/2002, vorranno costituire, nell’am-
bito della gestione complessiva delle
risorse umane e delle iniziative di moni-
toraggio degli organici, un apposito ser-
vizio che consenta di tenere costante-
mente aggiornate le situazioni del perso-
nale scolastico che versi nelle situazioni
di cui all’art. 35, comma 5, e di seguirne
i relativi sviluppi.

Questo Ministero, dal canto suo, provve-
dera a interessare il Ministero
dell’Economia e delle Finanze affinché
le competenti Commissioni provinciali

possano fornire ogni utile collaborazione
volta a rendere spediti e funzionali agli
adempimenti di questa Amministrazione i
controlli di cui trattasi. Si fa riserva di
ulteriori istruzioni e indicazioni, e si
prega di tenere informato questo
Ministero in ordine alle iniziative assunte.
Si ringrazia per la collaborazione.

IL CAPO DIPARTIMENTO
f.to Pasquale Capo

Dipartimento per i servizi
nel territorio
Direzione generale del personale

della scuola e dell’amministrazione
Ufficio VI

Nota Prot. n. 241
Roma, 4 febbraio 2003

Al Direttori Generali
Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Oggetto: FEsecuzione sentenza n.
7460/2002 - Conferma in sede di
appello al Consiglio di Stato della sen-
tenza T.A.R. Lazio n. 7121/2002 che
annulla C.M n. 69/02.

Dall’esito della rilevazione, di cui alla
nota n. 57 del 10 gennaio 2003, attivata
con lo specifico scopo di poter disporre
di dati ed elementi utili all’esecuzione
della sentenza di cui all’oggetto, emerge
che in alcune (peraltro limitate) realta
provinciali 1’applicazione integrale del
dispositivo comporterebbe, a seguito del
rifacimento delle graduatorie da rettifica-
re, la revoca di alcuni contratti a tempo
determinato stipulati con docenti specia-
lizzati nelle 5.5.1.5. e la stipula di altri
contrafti con docenti aventi titolo inse-
riti nelle stesse graduatorie. Premesso
che, allo stato, risulta prevalente 1’inte-
resse pubblico alla continuita didattica e
quindi al mantenimento in servizio del
personale sui posti attualmente occupati
rispetto all’interesse a subentrare su tali
posti dei docenti destinatari della senten-
za favorevole, non vi & dubbio che I’ese-
cuzione della sentenza medesima, pur
nel rispetto della suddetta priorita, deve
comunque soddisfare i diritti di questa
seconda categoria di docenti.

Cid premesso e nell’ottica sopra accenna-
ta, le SS.LL. vorranno innanzitutto impar-
tire, ai fini dell’esecuzione, tempestive
disposizioni per ’adeguamento dei pun-
teggi e delle posizioni in graduatoria per-
manente €, conseguentemente, d’istituto,
spettanti a tutti gli interessati; cio attraver-
so I'ulteriore riduzione (se non gia effet-
tuata) dei punteggi attribuiti agli specializ-
zati §.8.1.S. con riferimento alle graduato-
rie nelle quali usufruiscono del “bonus” di
30 punti per il servizio eventualmente pre-
stato nei due anni scolastici corrisponden-
ti all’intera durata convenzionale del corso
biennale di specializzazione.

1l rifacimento delle graduatorie potra com-
portare una sostanziale conferma del dirit-
to di alcuni docenti specializzati 5.5.1.5. a
mantenere la supplenza, sia pure usufruen-
do di un minore punteggio rispetto a quello
riportato nelle graduatorie precedenti.

In tale circostanza, oltre alla puntuale retti-

fica della o delle graduatorie, nessun altro
provvedimento dovra essere adottato.

Nel caso in cui, invece, la variazione del
punteggio (nella o nelle graduatorie per-
manenti) fosse tale da comportare la per-
dita della supplenza e ’attribuzione della
stessa ad altro aspirante, le SS.LL., per le
motivazioni di interesse pubblico gia
richiamate, confermeranno il docente gia
in servizio sullo stesso posto, limitando,
tuttavia, la durata del contratto sino al ter-
mine delle attivitd didattiche. Quanto al
docente avente titolo all’assunzione in
base alla graduatoria rettificata, nei
riguardi del medesimo andri riconosciuta
la decorrenza giuridica della nomina con
riferimento alla tipologia e durata della
supplenza che I’interessato avrebbe avuto
diritto a conseguire a suo tempo per scor-
rimento delle graduatorie permanenti
ovvero, nel caso di esaurimento di queste
ultime, per scorrimento delle graduatorie
d’istituto ai sensi dell’art.1, comma 3 del
Regolamento per le supplenze. Tale rico-
noscimento comportera, per 1’anno suc-
cessivo, I'attribuzione del punteggio per
il servizio d’insegnamento nella o nelle
graduatorie permanenti e, ovviamente, la
non valutazione di altro servizio eventual-
mente prestato.

Per quanto riguarda poi il riconoscimento
del diritto alla retribuzione, qualora il
docente non sia gia occupato ad altro titolo
(situazione peraltro non frequente a quanto
risulta dai dati in possesso) dovra essergli
garantita a decorrere dalla data di pubblica-
zione della o delle graduatorie rettificate in
base ai titoli posseduti e con priorita asso-
luta rispetto ad eventuali altri aspiranti, la
stipula del contratto; contratto avra effetti
economici dalla data di effettiva presa di
servizio e termine alla data di conclusione
della supplenza che sarebbe a suo tempo
spettata (annuale o fino al termine delle
attivita didattiche), con assegnazione di un
numero di ore corrispondenti a quelle da
attribuire in base alla graduatoria riformiu-
lata. L'utilizzazione dovra avvenire in via
prioritaria per la copertura dei posti dispo-
nibili per il conferimento di supplenze
brevi e, solo qualora cio non si renda pos-
sibile, in altra proficua attivita didattica
all’interno delle istituzioni scolastiche.

A tal fine, ciascun docente sara assegna-
to ad una o pit scuole da individuare pre-
feribilmente tra quelle prescelte dal
docente stesso per I’assegnazione delle
supplenze brevi.

Per le supplenze da conferire sulla base
delle graduatorie d’istituto, ferma restan-
do la validitd dei contratti gia stipulati
(che percié non andranno risolti), le ulte-
riori nomine sulle disponibilita sopravve-
nute alla pubblicazione delle graduatorie
rettificate saranno disposte secondo I’or-
dine derivante dalle intervenute variazio-
ni dei punteggi e dalle nuove posizioni.

Le SS.LL. vorranno disporre per la tem-
pestiva esecuzione della sentenza del
Consiglio di Stato nei termini indicati,
avendo cura di comunicare a questo
Ministero, non appena concluse le relati-
ve operazioni, il numero dei docenti
assunti e l¢ relative modalita di impiego.
Si ringrazia per la sperimentata collabo-
razione.

IL. CAPO DIPARTIMENTO
f.to Pasquale Capo

Dipartimento per i servizi
nel territorio

Direzione generale del personale
della scuola e dell’amministrazione

Uff. VII - VIII

Nota Prot. n. 70
Roma, 5 febbraio 2003

Ai Direttori Generali Regionali
LORO SEDI

Oggetto: C.C.D.N del 15 gennaio 2003
sulla mobilith del personale docente,
educativo ed A.T.A. per ’anno scola-
stico 2003/2004. Chiarimenti

Lart. 35 della legge 27.12.2002, n. 289
(legge finanziaria), al comma 5, ha previ-
sto che il personale docente collocato
fuori ruolo, perché inidoneo alla sua fun-
zione per motivi di salute ma idoneo ad
altri compiti, venga sottoposto a periodi-
che visite di controllo da parte delle com-
missioni mediche di cui all’art. 2 bis,
comma 2, del Decreto Legislativo 30
aprile 1997, n. 157, modificato dall’art. 5
del Decreto Legislativo 29 giugno 1998
n. 278, al fine di stabilire se ricorrano o
meno le condizioni per la restituzione
alla funzione di istituto. Lo stesso artico-
lo, al comma 6, ha disposto la cessazione
al 31 agosto 2003 dei collocamenti fuori
ruolo del personale amministrativo, tec-
nico ed ausiliario dichiarato inidoneo a
svolgere le mansioni del profilo di appar-
tenenza.

Nel richiamare le istruzioni e le indi-
cazioni impartite con la nota
n.231/DIP/V02 del 24.1.2003 circa le
modalita di attuazione delle disposi-
zioni di cui al citato comma dell’art.
35, si evidenzia che il C.C.D.N. di cui
all’oggetto, recependo quanto sopra ha
previsto all’art. 5 - dal titolo “Rientri e
Restituzioni al ruolo di provenienza”-
che le operazioni di mobilita del per-
sonale docente ed A.T.A. siano prece-
dute dalle assegnazioni di sede defini-
tiva nei confronti delle categorie di
personale che cessano dal collocamen-
to fuori ruolo, individuando tra i sog-
getti interessati anche il personale di
cui all’art. 35 commi 5 e 6 sopra men-
zionati.

I termini per la presentazione delle
relative istanze sono stati fissati dal-
I’art. 3 dell’0O.M n. 5 del 16.1.2003 al
10 febbraio 2003, trattandosi di opera-
zioni propedeutiche a quelle dei trasfe-
rimenti.

In merito a tali disposizioni si chiarisce e
si dispone quanto segue. i personale
docente, collocato fuori ruolo ai sensi
dell’art. 23 comma 5 del C.C.N.L. sotto-
scritto il 5.8.1995 perché dichiarato ini-
doneo per motivi di salute ma idoneo ad
altri compiti, dovra produrre domanda di
trasferimento, ai fini dell’assegnazione
della sede, solo qualora sia stato ricono-
sciuto idoneo all’insegnamento, a segui-
to di visita collegiale da parte della
A.S.L. competente, ovvero, di visita di
controllo disposta secondo quanto previ-
sto dal citato art. 35 comma 5. In tal caso
detto personale dovra produrre la relativa
domanda utilizzando gli appositi modelli
(Mod. Al-Allegato Gli se docente di
scuola materna, Mod. Bl Allegato HI se
docente di scuola elementare, Mod. C1
Alleg. L1 se docente di scuola media,
Mod. D1 Alleg. J1 se docente di istruzio-
ne secondaria di 2 grado), entro il citato
termine del 10.2.2003, qualora ricono-
sciuto idoneo al servizio di istituto entro
la predetta data. Nel caso invece che I’e-
sito della visita intervenga in tempi non
compatibili con la predetta data del 10
febbraio, ma prima della chiusura delle
funzioni per 1’acquisizione della doman-
da di mobilita da parte del sistema infor-
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mativo, la domanda dovra essere presen-
tata almeno 5 giorni prima della chiusura
delle funzioni stesse. Se il rientro avvie-
ne fuori del periodo utile per partecipare
alla mobilit3, il personale interessato sara
utilizzato secondo le disposizioni previ-
ste dal contratto sulle utilizzazioni.

1l personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario collocato fuori ruolo ai sensi
dell’art. 23 comma 5 del C.C.N.L. sotto-
scritto il 5.8.1995, perché dichiarato ini-
doneo a svolgere le funzioni previste dal
profilo di appartenenza, dovra

produrre domanda per I’ assegnazione
della sede, utilizzando il modello previ-
sto per la domanda di trasferimento
(Mod MN - Allegato B). Per consentire
al personale medesimo una scelta delle
sedi ponderata, il termine del 10.2.2003 &
prorogato al 31 marzo 2003.

Considerato che le operazioni di assegna-
zione di sede del personale docente ed
A.T.A. sono effettuate con procedura
manuale, gli interessati potranno indicare
le sedi prescelte, senza limitazione di
numero, integrando i citati modelli, se
necessario con fogli aggiuntivi. Qualora
non sia possibile assegnare 1’interessato ad
alcuna delle sedi richieste prima delle ope-
razioni di mobilitd, la domanda sara inseri-
ta al sistema informativo soltanto con le
preferenze indicate nel modulo domanda e
nel numero massimo previsto dal citato
C.CD.N. senza tenere in considerazione
quelle che eccedono tale numero.

La presente nota viene diffusa attraverso
le reti Intranet ed Internet del MIUR.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Zucaro

Diparti mento per i
servizi nel territorio
Direzione Generale del Personale
della scuola e della
Amministrazione
Ufficio VIII

Nota Prot. n. 77
Roma, 6 febbraio 2003

Ai Direttori Generali regionali
interessati all’oggetto

LORO SEDI

Ai Dirigenti coordinatori dei C.S.A.
interessati all’oggetto

LORO SEDI

Ai Dirigenti Scolastici

interessati all’oggetto

LORO SEDI

e, P.C. Al Servizio per gli Affari
Economico-Finanziari Ufficio I
SEDE

Oggetto: prime indicazioni operative,
applicative dell’intesa tra 1’Ammini-
strazione e le QO0.SS., in materia di
contratti di co.co.co. (ex D.M. 66/2001)

Si fa riferimento a precedente nota n i del
2 gennaio u.s. e a numerose richieste di
chiarimenti pervenute allo scrivente
Ufficio in relazione ai contratti di collabo-
razione coordinata e continuativa di cui al
D.M. n° 66 del 20/4/2001 e, anche alla
luce di recente incontro con le O0.SS., si
reputa opportuno precisare quanto segue:

1. RINNOVO DI
CONTRATTI

PRECEDENTI

I Dirigenti scolastici interessati sono
tenuti a far proseguire, senza soluzione di
continuitd, i precedenti contratti gia stipu-
lati, e scaduti il 31/12/2002, in applicazio-
ne del citato D.M. 6612001 e del comma
7 dell’art. 50 della legge 27/12/2002, n.
289 che ne ha previsto il rifinanziamento
specifico. Conseguentemente, i Dirigenti
stessi non dovranno dar luogo a sospen-
sioni nell’erogazione del pagamento di
quanto dovuto ai soggetti titolari di
contratto di co.co.co., corrispondendo
sollecitamente i ratei maturati, ove non sia
stato gia provveduto.

2.VALIDITA TEMPORALE DEI
CONTRATTI

1 contratti vanno stipulati tra le parti
applicando puntualmente le disposizioni
stabilite nell’intesa posta in essere il 30
settembre 2002 da quest’ Amministra-
zione e dalle 00.SS.. di categoria e della
scuola che ha regolato i rapporti tra le
singole istituzioni e i soggetti interessati.
L’intesa & vincolante sia per i Dirigenti
scolastici che per gli ex L.S.U. Percio, in
particolare, si ricorda che il nuovo con-
tratto da stipulare in conseguenza dell’in-
tesa:

a. ha validita di un anno, e cio¢ dal
1/1/2003 al 31/12/2003;

b. non consente apposizioni di clausole
riguardanti il numero di ore settimana-
li di lavoro, né formalita, ad opera del
Committente, che riguardino la rileva-
zione della presenza oraria degli ex
L.S.U;

¢. ha effetto dalla data di validita dell’in-
tesa (30 settembre 2002) per le parti di
questa gia applicabili, e, dunque,
anche per quanto riguarda la disciplina
della sospensione del rapporto di col-
laborazione per il recupero psico4isico
degli ex L.S.U. In particolare non deve
essere richiesto agli interessati, da
parte del Dirigente scolastico, I’even-
tuale recupero per mancata attivita
lavorativa per i giorni festivi e di ripo-
so psico-fisico.

Si fa riserva, inoltre, di fornire ulteriori e
pitt puntuali indicazioni in altre materie,
quali, ad esempio, quelle previdenziali e
assistenziali, non appena conclusi i
necessari contatti con i competenti Uffici
del Ministero del Lavoro e dell’INPS,
tuttora in corso.

Nel mentre si ringrazia per la collabora-
zione, si raccomanda, infine, a tutti gli
Uffici in indirizzo, di svolgere, ognuno
per la parte di propria competenza, le
opportune iniziative per far proseguire
"attivita derivante dai contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa
nelle istituzioni scolastiche interessate.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Zucaro

Poiché la sopraccitata
nota n° 77 richiama il
D.M. n° 66/2001 rite-
niamo - per completezza
informazione - di
pubblicarne il testo.

Decreto Ministeriale n ° 66

Roma, 20 aprile 2001

IL MINISTRO DELLA PUB-
BLICA ISTRUZIONE

DI CONCERTO

CON
I MINISTRI
DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE
E DEL TESORO, DEL BILANCIO E
DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

VISTA la Legge 23 dicembre 2000, n°
388 ed in particolare I’art. 78 comma 31,
che prevede, ai fini della stabilizzazione
dell’occupazione dei soggetti impegnati
in progetti di lavori socialmente utili
presso gli istituti scolastici, la definizio-
ne, ai sensi del citato articolo 10, comma
2, del Decreto Legislativo 28 febbraio
2000, n. 81, mediante provvedimento
emanato, di concerto con il Ministro del
Lavoro e della Previdenza sociale ¢ il

Ministro del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione economica, di proce-
dure di terziarizzazione, ai sensi della
normativa vigente, e che prevede, altresi,
1’autorizzazione della spesa di lire 287
miliardi per I’anno 2001 e di lire 575
miliardi per I’anno 2002 al cui onere si
provvede, quanto a lire 249 miliardi per
’anno 2002, mediante riduzione dell’au-
torizzazione di spesa di cui all’articolo
66, comma 1, della Legge 17 maggio
1999, n.144,
VISTA la Legge 3 maggio 1999, n. 124 ed
in particolare 1’articolo &;
VISTO il Decreto Ministeriale emesso,
di concerto con i Ministri dell’Intemno,
del Tesoro, Bilancio e Programmazione
Economica e della Funzione Pubblica, il
23 luglio 1999, n. 184, riguardante
“Trasferimento del personale ammini-
strativo, tecnico e ausiliario dagli enti
locali allo Stato, ai sensi dell’articolo 8
della legge3 maggio 1999, n. 1247;
VISTO [’articolo 9, del citato Decreto
Ministeriale, che dispone che lo Stato
subentri nei contratti stipulati dagli enti
locali alla data del 24 maggio 1999, ed
eventualmente rinnovati in data successi-
va, per la parte con la quale sono state
assicurate le funzioni proprie del perso-
nale amministrativo, tecnico e ausiliario
delle scuole statali, in luogo dell’assun-
zione di personale dipendente;
VISTO, inoltre, che lo stesso Decreto
Ministeriale, relativamente alla stabiliz-
zazione dei Lavoratori utilizzati in atti-
vita Socialmente Utili, prevede espressa-
mente che, fermo restando la prosecuzio-
ne delle attivita da parte dei soggetti
esterni impegnati in progetti LSU e LPU
in corso ai sensi delle leggi vigenti, lo
Stato subentrera nelle convenzioni stipu-
late dagli enti locali con i soggetti
imprenditoriali, comprese le cooperative,
per la stabilizzazione di quei progetti per
lavori socialmente utili e/o di pubblica
utilitd che erano in atto nelle istituzioni
scolastiche statali prima del 25 maggio
1999, anche se rinnovati successivamen-
te, per lo svolgimento di funzioni deman-
date per legge all’ente locale in sostitu-
zione dello Stato;
VISTO l’articolo 10, comma 2, del
Decreto Legislativo 28 febbraio 2000,
n.81 che prevede appositi decreti intermi-
nisteriali, con I’individuazione di misure,
nell’ambito di quelle previste dall’artico-
lo 6, per I'utilizzo di risorse, ove previste
dalla normativa vigente, delle ammini-
strazioni statali di volta in volta interessa-
te, finalizzate alla stabilizzazione occupa-
zionale esterna dei soggetti di cui all’arti-
colo 2, comma 1, del citato decreto, i
quali abbiano svolto attivita in lavori
socialmente utili sulla base di apposite
convenzioni stipulate dal Ministero del
Lavoro e della Previdenza sociale con le
amministrazioni pubbliche aventi compe-
tenze interregionali, ai sensi dell’articolo
5, comma 4, del Decreto Legislativo |
dicembre 1997, n.468;
VISTO I’articolo 1, comma 7, della
Legge 19 luglio 1993, n. 236, di con-
versione, con modificazioni, del
Decreto Legge 20 maggio 1993, n.
148, che istituisce presso il Ministero
del Lavoro e della Previdenza sociale il
Fondo per I’Occupazione;
VISTE le disposizioni di cui all’artico-
lo 6, comma 2, del Decreto Legislativo
28 febbraio 2000, n. 81 che prevedono
I’affidamento ai soggetti di cui all’art.2
comma 1, del su citato decreto legisla-
tivo, attraverso incarichi di collabora-
zioné coordinata e continuativa, delle
attivita previste al comma 3 dell’art.10
del Decreto Legislativo n.468 del 1997,
e successive modificazioni, per la stes-
sa durata ivi prevista.
CONSIDERATO che il Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale sup-
portera con ogni possibile incentivazio-
ne, nell’ambito di quanto previsto dalle
normative vigenti ed in particolare dal
Decreto Legislativo n. 8112000, le azio-
ni tese a realizzare la stabilizzazione
occupazionale dei soggetti impegnati in
Lavori socialmente Utili, in qualita di
Assistenti Amministrativi o Tecnici,
nelle Istituzioni Scolastiche.

(continua a pagina 8)
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Insegnare all’ Estero

(continuazione dalla pagina 1)

Recupero che non avviene quasi mai, anche in presenza di robusti interventi di sostegno e potenziamento che vengono fatti
dalle autorita scolastiche italiane. Non & utile fare confronti con le altre nazionalita, ma vale la pena di affermare che i nostri
ragazzi raggiungono, qui, un primate nazionale.

In questo genere di scuola si entra gia dalle prime classi delle elementari e, di norma, si prosegue fino al compimento del-
’obbligo, a 16 anni d’eta, nelle haupt schule.

1l secondo dato riguarda la distribuzione degli allievi italiani nei vari ordini di scuola:

67% nelle hauptschule
16% nelle real schule
7% nei ginnasi.

E difficile in un articolo che non sia un lungo saggio esemplificare tutto. Bastera sapere che:

le Haptschule rappresentano lo shocco scolastico degli allievi il cui profitto € molto debole e possono essere paragonate alle
vecchie scuole d’avviamento professionale ai quali venivano avviati gli italiani che superavano I'esame d’ammissione alle scuo-
Ie medie, prima della riforma del 1962. In alcuni Land queste scuole rappresentano, talvolta, un buon canale di formazione pro-
fessionale che puo lasciar prevedere ulteriori possibilita di formazione in una sorta di scuola superiore di formazione profes-
sionale che ha in casi eccezionali anche decoro e dignita di studi superiori. Gli studenti vengono avviati in quest’ordine di scuo-
la gia dopo quattro anni scuola elementare (Grundschule) e, di fatto, non hanno scampo. Per onest? intellettuale occorre affer-
mare che i tedeschi trattano tutti nelle stessa maniera, compresi gli allievi autonomi i quali pure soffrono di questa selezione
precoce, rispetto ai nostri standard, e dell’incapsulamento dal quale non si esce quasi mai.

La Realschule si pud paragonare ad una sorta di liceo tecnico che gode di un accettabile prestigio sociale, permette I’ac-
cesso a lavori di buon profilo professionale e lascia prefigurare percorsi di studi superiori a livello di politecnici o universita per
materie, in qualche caso talune facolta universitari e vari tipi di specializzazioni.

11 Gymnasium si connota da sé: prevede Paccesso a tutte le facolth universitarie, gode d’assoluto prestigio sociale, consen-
te ’accesso alle professioni meglio retribuite, quando si richiede solo il diploma di scuola secondaria di secondo grado.

I dati della distribuzione percentuale si commentano da soli; si & in presenza di un ampio dibattito in Germania, che inve-
ste le locali autorit scolastiche; la comunita italiana fa sentire la propria voce con i mezzi di cui dispone, inclusa ]a stampa.

L ‘4mbasciata, ad onor del vento, & attenta e va dato atto all’Ambasciatore Fagiolo e al suo staff di far tutto quanto &
nelle loro possibilita.

Purtroppo in Germania come in Italia, a fronte di grandi parole, a fronte della acclarata esigenza di un intervento organi-
co, sistematico, di qualitd, si deve registrare una politica del personale approssimativa e casuale e, soprattutto, una disatten-
zione al ruolo e al personale della scuola che definire disarmante appare gia un eufemismo!

Intanto il reclutamento. Gli insegnanti di ruolo sono 88, di cui 33 del ruolo della scuola media e 55 della scuola elementa-
re. Di questi, 22 insegnano in scuole o classi bilingue e svolgono la propria funzione in maniera analoga a quanto avviene in
Italia, anche se la loro attenzione & pilt vigile per la lingua italiana di quanto non avvenga nel contesto italiano. Gli altri sono
impegnati nei corsi di lingua, come insegnati di italiano come lingua straniera o altro, i quali si realizzano nella maniera che &
stata descritta nell’articolo del precedente numero del giornale. In sostanza, si reclutano insegnati che dovrebbero essere messi
in grado di sapere a cosa vanno incontro e preparati a svolgere il complesso insegnamento dell’italiano in contesti totalmente
diversi dalla propria matrice professionale, con modo e tempi che spesso non si conciliano con i pili elementari principi di peda-
gogia e di didattica. In questa situazione, come si & letto, gli insegnanti si reiventano la propria professione, si trasformano in
insegnanti di italiano come lingua straniera, fanno tutto quello che possono e sanno per far fronte al compito loro assegnato, in
un ambiente che non ¢ loro, spesso lontani dai percorsi del processo educativo formale, sostanzialmente ignorati dalla scuola
ufficiale tedesca, quanto non osteggiati.

Si dice, pero gli insegnati prendono lo stipendio all’estero che dovrebbe costituire la loro gratificazione. Questa afferma-
zione si correla in maniera molto vaga alla verita. In cifre assolute gli insegnati e il personale che si “contagia” percepiscono
un’indennitd di servizio all’estero (ISE) che ¢ quasi uguale a quella dei loro colleghi nella scuola tedesca: con la differenza, di
non poco conto, si converra, che gli insegnanti italiani debbono far fronte a tutti i disaggi che capitano a chi deve reimpiantare
una nuova casa in un contesto profondamente diverso dal proprio. Senza far conto delle difficolta di ordine personale, inevita-
bile in presenza di cambiamenti cosi epocali.

In cifre relative, poi il confronto mostra chiaramente quanto siano penalizzati gli insegnati e il personale scolastico all’e-
stero. La tabella annessa mostra chiaramente i dislivelli retributivi tra il personale scolastico ¢ il personale del Ministero degli
affari esteri. Non ¢ il caso di commentare oltre i dati numerici, che risalgono a due anni or sono (non ¢ facile reperire i dati).
Basti dire che 'ESE ¢ un’indenniti che dovrebbe essere uguale a parita di funzioni, o di qualche altro parametro si voglia usare:
nel caso in questione questa indenniti & sistematicamente diversa, a danno del personale scolastico, sempre.

Noi riteniamo che il personale in servizio all’esteso, per una molteplicita di ragioni, alcune ovvie, debba essere remunerato
in maniera decorosa e anche 2 titolo compensativo: ma perché questa regola non deve valere anche per il personale scolastico?
E corretto che la retribuzione di un insegnante debba essere paragonata con quella di un autista o commesso e rilevare che que-
st’ultimo guadagna di piti? E che dire del dirigente scolastico che guadagna quasi quanto un coadiutore superiore, V qualifica?

Sig. Ministro dell’Is‘ruzione e sig. Ministero del Ministero degli Affari Esteri quali complicita sono state attivate in questi
anni che hanno condotto a questa situazione, nel frattempo peggiorata per i decenni? Non & il caso di cominciare a porre rime-
dio ad uno stato di fatto che definire vergognoso ¢ quasi un eufemismo?

Ci aspettiamo che venga data rapidamente - al problema - una risposta. Altrimenti dovremo continuare a credere che un
certo tipo di cultura politica che ha sempre sacrificato il lavoro intellettuale e ha solo parlato di formazione e di investimenti
nella scuola sia tornata a giocare un ruolo centrale nella prassi amministrativa del nostro paese. Ma i cittadini italiani hanno
votato per il cambiamento. Quanto tempo debbono ancora aspettare?

AS.

DISPOSIZIONI MINISTERIALI

Assegni di sede del Personale Scolastico in servizio all’estero

Assegno mensile lordo
(a carico coniuge e n. 2 figl)

Personale dirigente, docente ed eta Assegno Coefficiente Assegno Maggiorazione
base Germania mensile per coniuge
(20%di A) | Esempio per 2 figl|

Maggiorazione per figlio a carico
(5% di 6.537.680)

5,05 A B c (A+B+C)

Ispettore 1.700.000 5,05 9.856.000 1.831.200 653.768 12.240.968

Preside 1.534.000 5.05 8.713.120 1.742.624 653.768 11.109.512

Direttore didattico 1.534.000 5.05 8.713.120 1.742.624 653.768 11.109.512

Preside incaricato scuola media sup. 1.311.000 5,05 7.446.480 1.489.296 653.768 9.589.544

Preside incaricato scuola_media inf. 1.219.000 5,05 6.923.920 1.384.784 653.768 8.962.472

Direftore didattico incaricato 1.165.000 5,05 5.617.200 1.323.440 653.768 8.594.408

continuazione dalla pagina 7)

CONSIDERATO infine che le proce-
dure di attuazione delle precitate nor-
mative, concernenti il passaggio delle
funzioni proprie del personale ammi-
nistrativo, tecnico e ausiliario nelle
scuole, dagli Enti Locali allo Stato,
con particolare riguardo ai contratti
ed alla stabilizzazione dei soggetti
impegnati quali lavoratori
Socialmente Utili, sono tuttora in
corso di definizione

DECRETA

Art. 1
(Soggetti benpficiari)

1. I soggetti di cui all’articolo 2, comma
1, del Decreto Legislativo 28 febbraio
2000, n. 81 impegnati nelle attivita
socialmente utili, riconducibili in parte
a funzioni di Assistente Amministrativo
o Tecnico nelle istituzioni scolastiche
statali, con risorse a carico del Fondo
per I’Occupazione, di cui alla Legge 19
luglio 1993, n.236 o proprie dei vari
Enti utilizzatori e attualmente in regime
di prosecuzione sulla base della norma-
tiva vigente, sono i beneficiari delle ini-
ziative di stabilizzazione mediante le
procedure, oggetto del presente decreto.

Art. 2
(Incarichi di collaborazione
e procedure di gffidamento)

1. Alfine di creare stabile occupazione a
decorrere dal 1Aluglio 2001, con il
coordinamento dei competenti Uffici
Scolastici Regionali, i Dirigenti delle
istituzioni scolastiche che attualmente
utilizzano i soggetti di cui all’art. 1,
affideranno agli interessati, in possesso
dei requisiti richiesti, incarichi di colla-
borazione coordinata e continuativa,
nell’ambito delle funzioni di Assistente
Amministrativo o Tecnico, secondo le
modalita indicate dall’art.6, comma 2,
del Decreto legislativo 28 febbraio
2000, n.81 e compatibilmente con le
risorse di cui al successivo art. 3 del
presente decreto.

Art.3
(Risorse finanziarie)

1. L’affidamento dei servizi per latti-
vita di collaborazione di cui ai prece-

denti articoli del presente decreto ¢ rea-
lizzata mediante utilizzazione delle
risorse stanziate sui capitoli 7310, 7510
e 7610, dello stato di previsione del
Ministero della Pubblica Istruzione per
1’anno 2001 e sui corrispondenti capito-
li dell’anno successivo, per complessivi
18 miliardi di lire quanto all’esercizio
2001 e 36 miliardi di lire quanto all’e-
sercizio 2002.

2. Le predette risorse sono assegnate,
con vincolo di destinazione alle singo-
le istituzioni scolastiche interessate
sulla base del numero dei soggetti da
stabilizzare ai sensi del presente
decreto e per consentire alle stesse di
sottoscrivere i contratti di affidamento
dei servizi, per 1’attivita di collabora-
zione prevista dai precedenti articoli e
far fronte a tutti gli oneri finanziari
derivanti dalla sottoscrizione dei con-
tratti medesimi.

Art.4
(Tempi di attuazione
dell’ affidamento degli incarichi)

Al fine di consentire il raggiungimento
degli obiettivi di stabilizzazione occu-
pazionale dei soggetti impegnati nelle
attivita socialmente utili, riconducibili
in parte a funzioni di Assistente
Amministrativo o Tecnico, nei termini
legislativamente previsti, 1 contratti di
collaborazione coordinata e continuati-
va dovranno essere sottoscritti con
gli interessati, previa individuazione
degli stessi, secondo le modalita di cui
aj precedenti articoli, entro il 30 giugno
2001.

1l presente Decreto verra inviato alla
Corte dei Conti per la registrazione di
competenza.

Il Ministro
della Pubblica Istruzione
F.to De Mauro

Il Ministro

del Tesoro, del Bilancio

e del Lavoro e della Programmazione
Economica

F.to Visco

1l Ministro
della Previdenza Sociale
F.to Salvi
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Lettore 1.160.000 5.056 6.588.800 1.317.760 653.768 8,560.328

Docente a livello medio 1.151.000 5.05 6.537.680 1.307.536 653.768 8.498.984
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Docente a livello elementare 1.105.000 5.05 6.276.400 1.255.280 653.768 8.185.448

Sped. in abb. post. art. 2 comma 20/c Legge n° 662/1996 Filiale di Roma

| Responsabile amministrativo 1.105.000 5,05 5.276.400 1.255.280 653.768 8.185.448

Assistente amministrativo 949.000 5,05 5.390.320 1.078.064 653.768 7.122.152

|_Collaboratore scolastico 805.000 5,05 4.572.400 914.480 653.768 6.14.648

Assegni di sede del Personale degli Esteri in servizio all’estero

Assegno mensile lordo

Personale dirigente, direttivo Assegno Coefficiente Assegno Maggiorazione | Maggiorazione per figlio a carico S T 0
i (a carico coniuge e n. 2 figl)

e delle qualifiche funzionali base Germania mensile per coniuge (5% di 12.010.600)
(20% di A) Esempio per 2 figli

6,50 A B C (A+8+C)

2.252.000 6,50 14.502.880 | 2.900.576 1.201.060 18.604.516
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1.865.500 6.50 12.013.820 | 2.402.764 1.201.060 15.617.644

| Comm. Amm. IX qualifica

| Comm. Amm. Aga. VIIl qualifica 1.534.000 6.50 9.878.960 1.975.792 1.201.060 13.055.812

1.785.000 6,50 11.485.400 | 2.299.080 1.201.060 14.995.540

Agente consolare VI gualifica
Canc. Capo VIl qual. con 20 anni di serv. 1.679.000 6,50 10.812.760 | 2.152.552 1.201.060 14.176.372

| Canc. Princ. Vil qualifica 1.534.000 6.50 9.878.960 1.975.792 1.201.060 13.055.812
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Canc. Capo VI qual. con 20 anni di serv. 1.491.000 9.602.040 1.920.408 1.201.060 12.723.508

. Canc. Princ. Vi qualifica 1.449.000 9.331.550 1.866.312 1.201.060 12.398.932

|_Coadiutare sup. V qual. con 20 anni di serv. 1.360.000 8.758.400 1.751.680 1.201.060 11.711.140

Le responsabilita delle opinioni espresse negli articoli firmati é degli autori.
Si autorizzano riproduzioni purché sia citata la fonte.

| Coadiutora sup. V qualifica 1.269.000 8.172.360 1.634.472 1.201,060 11.007.897

1.179.000 7.592.760 1.518.552 1.201.060 10.312.372

|_Coad. princ. autista o commesso 1V qualif.

| Autista o commesso Il qual. con 20 di serv. 1.052.000 6.774.880 1.354.976 1.201.060 9.330.916

| Autista o commesso Il qualifica 1.016.000 6.543.040 1.308.608 1.201.060 9.052.708
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