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'LO STATO SVENDUTO

E“OKKUPATO?”

Nel precedente numero del
giornale abbiamo dedicato l'artico-
lo di fondo alla ristrutturazione del
Ministero della PI. e con un titolo
volutamente polemico mettevamo
in risalto la corsa affannosa del
Ministro nel dare esecuzione a tale
progetto. I successivi avvenimenti
non cf hanno smentito e le recenti
nomine dei dirigenti generali del
ministero e regionali, (alcuni dei
quali provenienti da altri dicasteri
poiché per capacita “brillavano di
luce propria”), sono la dimostrazio-
ne che & necessario pensare al futu-
ro ed in ogni caso (vittoria o sconfit-
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ta elettorale) collocare gli womini
giusti nei posti chiave.

Lo stesso principio ¢ stato appli-
cato per quanto riguarda la nuova
struttura centrale, e l'organigram-
ma ancora informale dei dirigenti
preposti agli uffici di livello diri-
genziale non generale (84 + 28) con-
ferma 'applicazione di una logica
politica che ha visto ancora una
volta mortificata la capacita profes-
sionale di molti valenti funzionari.
1l rimanente personale continua ad
essere tenuto all’oscuro di tutto e
vivacchia alla giornata confidando
con spirito italico nello “stellone”.

Questa epocale ristrutturazione
di un organo dello Stato quale ¢
quello di un Ministero avrebbe
meritato una attenzione politica
completamente diversa ed in un’e-
poca di trasparenza sarebbe stato
corretto e anche doveroso oltreché
utile, coinvolgere per tempo a tutti i
livelli la macchina burocratica.
Invece il “nuovo che avanza” ¢ la
cultura che queste operazioni si
fanno nel silenzio di una stanza,
con poche teste “pensanti”, estro-
mettendo a priori chi potrebbe esse-
re dissenziente. Altro che la politica
del confronto!

Basta pensare a tutte le novita
riguardanti Ja scuola per rendersi
conto che i provvedimenti sono
stati approvati in Parlamento solo
perché “blindati” dalla maggioran-
za governativa.

Olire a questo si & andata affer-
mando anche la “cultura” della
deresponsabilizzazione dell’appa-

rato pubblico (diventato sinonimo
di inefficienza) appaltando ai priva-
ti tutto cid che pud essere appaltato
e, con la logica di procurare profitto
a terzi, si fanno affluire fiumi di
denaro pubblico al privato sotto-
scrivendo convenzioni ed istituen-
do o prorogando progetti (e il
nuovo leit-motiv a tutt i livelli),
inventandosi per la bisogna pseudo
riqualificazioni di tutto il personale
(volente o nolente) o finanziando
abbonamenti a riviste le cui scelte
sono state oggetto di interrogazioni
parlamentari.

Mario Pirani prima, ed Ernesto
Galli Della Loggia poi nell’analizza-
re la politica scolastica del Polo e di
Forza [Italia su due quotidiani
nazionali ad ampia diffusione,
hanno tentato di demonizzarla
coniando la formuletta (spaurac-
chio elettorale) delle tre “1”: (inter-
net, impresa, inglese). A scanso di
equivoci diciamo che siamo d’ac-
cordo se cid vuol dire per gli alunni
conoscenza delle nuove tecnologie,
logica dell’efficienza, studio delle
lingue.

Se poi il messaggio delle tre “I”
vuole sottintendere che anche la
scuola corre il rischio in caso di vit-
toria della Casa delle Liberta di
essere pervasa dalla logica dell’a-
zienda (la produzione per il profit-
to) allora osserviamo che quanto
realizzato dai ministri Lombardi,
Berlinguer e De Mauro in tema di
concessioni a terzi di servizi € anco-
ra peggio.

Siamo del parere che l'istituzio-
ne scuola statale sia il luogo per
eccellenza deputato all’educazione
e alla formazione dei giovani e
dove non ci pud essere spazio per la
cultaura aziendale e proprio perché
rappresent per tutta la collettivita
nazionale un valore e un’istituz one
che necessita nel tempo di aggiusta-
menti che vanno fatti con il concor-
so dell’opposizione e non uniteral-
mente cosi come & avvenuto.

A porre rimedio a questa cultu-
ra dello sfascio delle istituzioni e
delle nomine mirate noi ci auguria-
mo possa essere chiamata dagli
elettori La Casa delle Liberta: sara
sicuramente un’impresa ciclopica
ed una scommessa da vincere.
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DECRETO -LEGGE 19 febbraio 2001, n. 16 — G.U. n. 42 del 20/2/2001
Disposizioni urgenti relative al personale docente della scuola

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Omuissis

EMANA
il seguente decreto-legge:

Art. L
Disposizioni relative al personale docente

1. I docenti confermati o assunti sui posti vacanti o disponibili per
l’anno scolastico 2000/2001 ai sensi dell’articolo 1, comma 5, del
decreto-legge 28 agosto 2000, n. 240, convertito, con modificazioni,
dalla legge 27 ottobre 2000, n. 306, restano confermati, sui posti
attualmente occupati, fino al termine delle attivita didattiche, fatto
salvo quanto previsto al comma 3. I predetto personale, ove abbia
titolo alla supplenza annuale in base alla posizione occupata nelle gra-
duatorie permanenti, viene confermato sino al termine dell’anno sco-
lastico.

2. 11 personale docente, che non risulta in servizio alla data di
entrata in vigore del presente decreto e che sia inserito nelle gradua-
torie permanenti in posizione utile ai fini del conferimento delle sup-
plenze, di competenza dei Provveditori agli studi, per I'anno scolasti-
co 2000/2001, & assunto fino al termine delle lezioni. 1l relativo con-
tratto ne prevede 'utilizzazione per le esigenze di supplenze brevi
che si determinano in ambito provinciale. Il predetto personale pud
essere utilizzato, in subordine, per attivita di supporto alle istituzioni
scolastiche autonome, anche ai fini della realizzazione dell’amplia-
mento dell’offerta formativa. A tale fine i provveditori agli studi pre-
dispongono un apposito piano di utilizzazione. Il periodo intercor-
rente tra il termine delle lezioni e il termine della supplenza cui il
docente avrebbe avuto titolo in base alla posizione occupata nelle gra-
duatorie permanenti & riconosciuto ai fini giuridici.

3. Nei confronti del personale previsto al comma 1, il ctii rapporto
di servizio sia cessato prima della data di entrata in vigore del pre-
sente decreto per effetto delle assunzioni a tempo indeterminato e
determinato ovvero venga a cessare per effetto delle assunzioni a
tempo indeterminato sulla base delle graduatorie concorsuali o per-
manenti approvate entro il 31 agosto 2000, il periodo intercorrente tra
la data di cessazione e il termine delle attivita didattiche viene consi-
derato come servizio prestato ai fini giuridici.

4. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto si possono
utilizzare le graduatorie di istituto, per il conferimento di supplenze
brevi, esclusivamente in mancanza di personale docente assunto ai
sensi del comma 2.

5. Il termine del 31 marzo 2001, previsto dall’articolo 1, commile
2, del decreto-legge 28 agosto 2000, n. 240, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 27 ottobre 2000, n. 306, & prorogato al 30 giugno
2001. Al personale assunto in ruolo dopo la data di entrata in vigore
del presente decreto, per effetto della inclusione nelle graduatorie
approvate in data successiva al 31 agosto 2000, la sede di titolarita &
assegnata sui posti residuati dopo le operazioni di trasferimento e
passaggio relative all’anno scolastico 2001/2002. Il Ministro della
pubblica istruzione & autorizzato a prorogare, con proprio decreto, il
termine del 30 giugno 2001 qualora motivi di eccezionale gravita, non
abbiano consentito I'approvazione delle specifiche graduatorie entro
il predetto termine. Entro dieci giorni dall’adozione dell’eventuale
provvedimento il Ministro riferisce alle competenti Commissioni par-
lamentari.

6. Sono comunque attribuiti ai candidati utilmente collocati nelle
graduatorie, approvate anche successivamente al 30 giugno 2001,
relative ai concorsi per titoli ed esami per cattedre e posti di insegna-
mento nella scuola materna, elementare e secondaria banditi nell’an-
no 1999, le cattedre ed i posti vacanti e disponibili dal 1° settembre
2000, nei limiti previsti dal contingente autorizzato con decreto del
Presidente della Repubblica in data 30 novembre 2000 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 23 gennaio 2001.

7. Dall’attuazione del presente decreto non scaturiscono nuovi o
maggiori oneri a carico del bilancio dello Stato.

Art. 2.
Entrata in vigore

1.11 presefite decreto entra in vigore il giorno stesso della sua pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e sara pre-
sentato alle Camere per la conversione in legge.
1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato sara inserito nella
Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto
obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 19 febbraio 2001

DIREZIONE GENERALE
DEL PERSONALE E DEGLI
AFFARI GENERALI E
AMMINISTRATIVI
DIVISIONE I

CIRCOLARE MINISTERIALE
26 FEBBRAIO 2001, N. 44

Decreto legge n. 16 del 19 febbraio
2001 - Disposizioni urgenti relative al
personale docente della scuola - prime
indicazioni operative

Con decreto legge n. 16 del 19/2/2001,
entrato in vigore il 20/2/2001, data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
sono state emanate disposizioni urgenti
volte a garantire la continuita didattica
nelle classi interessate alla sostituzione
del personale in servizio sin dall’inizio
dell’anno scolastico, nel rispetto delle
posizioni dei docenti che hanno titolo
all’assunzione a tempo determinato. Va
preliminarmente sottolineato come nei
confronti dei vincitori di concorsi o di
docenti inseriti nelle graduatorie perma-
penti le cui graduatorie sono state appro-
vate entro il 31 agosto 2000, come gia
previsto nel decreto legge n. 240/2000,
convertito dalla legge n 306/2000, resta
confermato il diritto alle assunzioni in
ruolo, con assegnazione della sedg prov-
visoria dal corrente anno scolastico,
salvo i casi in cui il predetto personale
presti gid servizio. Al personale che
cessa dal servizio, per effetto di tali
assunzioni, va riconosciuto, da parte dei
dirigenti scolastici, in base all'art. 1,
comma 3, del decreto legge n. 16/2001,
come servizio prestato ai fini giuridici, il
periodo intercorrente tra la data di cessa-
zione ed il termine delle attivita didatti-
che.

Nell’articolo 1, comma 1, del decreto
legge si dispone la permanenza in servi-
zio sulle classi attualmente occupate, det
supplenti nominati in via provvisoria
dall’inizio dell’anno e, - al comma 2,
viene garantito, comunque, al personale
docente che, utilmente collocato nelle
graduatorie in questione, sargbbe dovuto
subentrare nelle stesse classi ai docenti
attualmente in servizio, 1’assunzione fino
al termine delle lezioni.

In sostanza, in applicazione delle dispo-
sizioni contenute nel predetto comma 1,
tutti 1 docenti confermati o assunti sui
posti vacanti o disponibili, ai sensi del-
I’art. 1, comma 5, del decreto legge n.
240/2000, con I’eccezione sopra indicata
per i docenti che sono cessati 0 cesseran-
no dal servizio per il subentro del perso-
nale assunto in base alle graduatorie con-
corsuali o perman%nti, approvate entro il
31 agosto 2000, dovranno essere confer-
mati sino al termine delle attivita didatti-
che sullo stesso posto o cattedra occupa-
ta. Immediatamente dopo, nell’ambito
del predetto personale, si procedera
all’individuazione degli aventi titolo alla
supplenza annuale ovvero al manteni-
mento della supplenza fino al termine
delle attivita didattiche, in base alla posi-
zione occupata in graduatoria e alla con-
seguente attribuzione, nei loro confronti,
del contratto con assegnazione del nume-
ro di ore equivalenti a quelle spettanti in
base alla graduatoria e con obbligo di
completamento dell’orario attualmente
prestato.

Tale conferma riguardera anche il perso-
nale docente nominato all’inizio dell’an-
no scolastico nella provincia da cui si &
trasferito ed ivi in servizio 311a data del
decreto legge. In tal caso il provvedi-
mento sard disposto dal Provveditore
della provincia di provenienza che ne
dara tempestiva informazione al
Provveditore della provincia in cui il
docente ¢ iscritto.

Nei confronti del personale di cui tratta-
si, in caso di rinuncia alla trasformazione
del contratto o di abbandono del servi-
zio, verra meno, per il corrente anno sco-
lastico, qualsiasi diritto derivante dalla
posizione occupata in graduatoria ai fini

(continua a pagina 2)



PAGINA 2

Lcunla
==
Laworn

della supplenza.

Per tutti i docenti confermati a tempo
determinato, ivi incliisi quelli di cui al
periodo successiva applicata la normati-
va contenuta nell’art. 25 del Cenl del 4
agosto 1995, cosi come modificato dal-
I’art. 49 del successivo Cenl del 26 mag-
gio 1999.

Per coloro, invece, che non risultano in
servizio alla data di entrata in vigore del
decreto legge, ma sono i inseriti nelle
graduatorie permanenti in posizione utile
per il conferimento delle supplenze,
dopo I'individuazione da parte del com-
petente Provveditore agli Studi, sara
disposta I’assunzione con contratto fino
al termine delle lezioni, ai sensi dell’art.
1, comma 2, del decreto legge 19 feb-
braio 2001, n. 16 dal dirigente scolastico
come di seguito indicato. Per rendere
pienamente operativa la disposizione di
cui all’art. 1, 1° e 2° comma, i provvedi-
tori agli studi predisporranno un piano
provinciale che preveda, non solo per il
personale indicato nel punto precedente
ma anche nei confronti del personale che
non risulti occupato per il numero di ore
spettanti in base all’ordine di graduato-
ria, I'utilizzazione degli stessi docenti in
supplenze brevi su cattedre o posti per
cui abbiano titolo ad insegnare anche in
relazione al titolo di studio posseduto.
Solo, in subordine, detto personale potra
essere utilizzato in attivitd di supporto
alle istituzioni scolastiche autonome,
anche al fine della realizzazione dell’am-
pliamento dell’ offerta formativa.

Nel piano operativo il competente prov-
veditore agli studi individuera reti di
scuole comprendenti un numero congruo
di istituzioni atte a garantire la copertura,
al miglior grado possibile, delle esigenze
in ambito provinciale. Ai fini della utiliz-
zazione ciascun docente sara assegnato
ad una o pit reti di scuole o, in ultima
analisi, in ambito provinciale.
Sull’articolaz one di tale piano e sui cri-
teri e modalita di utilizzo del personale,
i provveditori agli studi attiveranno le
procedure - previste dall’art. 5 del Cenl
del comparto scuola relativo al quadrien-
nio 1998/2001.

La retribuzione, sino al termine delle
lezioni, come previsto dall’art. 1, comma
2 del citato decreto legge, sara corrispo-
sta dal dirigente dell’istituzione scolasti-
ca dove il docente viene destinato per la
prima utilizzazione.

Invece, per coloro che, assunti provviso-
riamente all’inizio dell’anno scolastico
in forza del citato decreto legge
240/2000, sono stati licenziati per il
subentro dei titolari di cui al comma 3,
sara riconosciuto, sia pure ai fini giuridi-
ci, 1l servizio che tale personale avrebbe
potuto prestare sino al termine dell’ atti-
vita didattica.

Nel comma 4 del decreto legge n.
16/2001, si precisa infine, che le gradua-
torte d’istituto sono utilizzabili ai fini del
conferimento delle supplenze brevi solo
nei casi di assoluta carenza di personale
docente da assumere nell’ambito della
rete o delle reti di scuole cui il predetto
personale viene assegnato.

Il supplente temporaneo gia nominato in
sostituzione del docente in servizio a
tempo indeterminato o determinato, va,
comunque, mantenuto in servizio fino
alla scadenza della nomina ivi compresa
I’eventuale proroga o conferma per il
prolungarsi dell’as$enza del titolare.

Il decreto legge disciplina anche gli
effetti negativi conseguenti al ritardo nei
lavori delle varie commissioni giudica-
trici nell’espletamento delle procedure
concorsuali ordinarie e nella definizione
delle graduatorie permanenti.

Infatti, soprattutto per il settore delle
scuole secondarie, la conclusione delle
relative attivita oltre il 31 marzo 2001,
termine previsto dal decreto legge
240/2000 per I’approvazione delle rela-
tive graduatorie potrebbe vanificare le
aspettative dei vincitori in ordine alla

nomina giuridica con effetto dal 1 set-
tembre 2000.

Pertanto il comma 5 proroga di ulteriori
3 mesi detta scadenza (sino al
3016/2001) ai fini del riconoscimento
degli effetti giuridici delle nomine.
Peraltro, per I’eventualita che comunque
le relative operazioni concorsuali per
gravi motivi non dovessero concludersi,
i1 medesimo comma 5 contiene una
disposizione che autorizza il Ministro a
prorogare ulteriormente con proprio
decreto il predetto termine.

Il comma 6 riconosce, in ogni caso, a
tutti i vincitori dei concorsi a cattedre e
posti banditi nel 1999, che non dovesse-
ro comunque concludersi entro il nuovo
termine fissato, il diritto ad ottenere le
nomine in ruolo sulla base dei posti asse-
gnato per il corrente anno scolastico, nel
limite del contingente autorizzato per le
assunzioni a tempo indeterminato.
Infine, poiché la ratio del decreto legge &
quella di garantire 1’ordinato svolgimen-
to dell’anno scolastico senza interruzioni
della continuita didattica, garantendo nel
contempo i diritti di coloro che sono
inseriti nelle graduatorie concorsuali e
permanenti, si invitano i provveditori
agli studi a voler porre in essere, nel-
I’ambito della propria competenza e
responsabilitd, ogni iniziativa idonea ad
accelerare al massimo la definizione
delle procedure concorsuali e di quelle
relative alla approvazione, in via defini-
tiva, delle graduatorie permanenti, anche
al fine di evitare ripercussioni negative
sull’inizio del prossimo anno scolastico.
Si fa riserva di impartire tempestivamen-
te ulteriori disposizioni su specifiche
problematiche derivanti dall’applicazio-
ne della normativa di cui trattasi, ivi
comprese le questioni connesse alla
mobilita territoriale e professionale.

DIPARTIMENTO PER I SERVIZI
NEL TERRITORIO
DIRETTORE GENERALE DEL
PERSONALE E DELLA SCUOLA E
DELL’ AMMINISTRAZIONE
EX - DIVISIONE XIII

Circ. Min. n. 53

Roma, 23 marzo 2001

Oggetto: Decreto legge 19 feb-
braio 2001, n 16 - Ulteriori

indicazioni operative.

La circolare ministeriale 26 febbraio
2001, n. 44 contiene le prime indicazioni
operative per 1’applicazione del decreto
legge 19 febbraio 2001, n. 16, recante
disposizioni urgenti relative al personale
docente della scuola.

Con la presente si forniscono ulteriori
istruzioni dirette a dare concreta attua-
zione alla previsione normativa dell’art.
1 - commi 1 e 2 - del succitato decreto

legge.

A)art.]1 -commal -

Con tale norma sono confermati sui posti
occupati al 20 febbraio 2001, data di
entrata in vigore del decreto legge di cui
trattasi, i docenti confermati o assunti sui
posti vacanti o disponibili per 1’anno
scolastico 2000/2001 ai sensi dell’art. 1 -
comma 5- del decreto legge 28 agosto
2000, n.240, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 27 ottobre 2000, n.306
L’operazione della conferma degli inte-
ressati avverra attraverso la lettera di
individuazione, di cui & unito alla pre-
sente il modello, ¢ 1a stipula di un nuovo
contratto con la durata fino al termine
delle attivita didattiche o, ricorrendone le
condizioni, fino al termine dell’anno
scolastico.

Ove la situazione di assunzione per sup-
plenza annuale si verifichi in un momen-

to successivo alla conferma sino al ter-
mine delle attivita didattiche, dovra esse-
re sottoscritto un nuovo contratto sino al
31 agosto 2001, previa individuazione
del destinatario effettuata dal competen-
te Provveditorato agli studi.

Nei confronti del personale supplente
confermato, ai sensi dell’art 1 - comma 1
-, che non risulti occupato per il numero
di ore spettanti in base all’ordine di gra-
duatoria, la retribuzione inerente 1’utili-
zazione di detto personale in supplenze
brevi fino al termine delle lezioni, previ-
sta dalla circolare ministeriale 26 feb-
braio 2001, n. 44, & a carico dell’istitu-
zione scolastica presso la quale gli inte-
ressati sono in servizio alla data di con-
ferma di cui al d. 1. n. 16/2001.

I modelli da utilizare per ogni tipologia
di contratto sono gli stessi che sono stati
allegati alla circolare ministeriale 25
luglio 2000, n.188, ottenibili, unitamente
alla lettera di individuazione, mediante
le funzioni del sisterna informativo, in
corso di adeguamento, nei confronti del
personale in argomento.

Il Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica assi-
cura un regolare pagamento dell’a retri-
buzione alla fine di ogni mese in relazio-
ne alla durata del contratto .

Rimane a carico della singola istituzione
scolastica far pervenire, con la massima
tempestivitd, alla competente Direzione
provinciale dei servizi vari del tesoro un
originale del contratto.

Parimenti dovra essere comunicata, con
ogni urgenza, a tale Direzione provincia-
le ogni variazione del contratto, special-
mente ogni evento che comporti la ces-
sazione del rapporto di lavoro.
Rimangono ferrni gli adempimenti,
anche per I’attivita regolata dalla presen-
te circolare, richiesti per il riscontro
effettuato dalle Ragionerie provinciali
dello Stato.

B) Art. 1 - comma 2 -

Detta norma disciplina la situazione dei
docenti che non sono in servizio alla data
di entrata in vigore del d. 1. n.16/2001,
riconoscendo a coloro che sono utilmen-
te inseriti nelle graduatorie permanenti
I’assunzione fino al termine delle lezio-
n.

I relativi contratti, ottenibili attraverso le
funzioni del pacchetto SISSI, devono
riportare le seguenti diciture:

* I'insegnante ¢ utilizzato per le esigenze
di supplenze brevi che si determinano in
ambito provinciale secondo il piano di
utilizzazione predisposto dai
Provveditori agli Studi e, in subordine,
per le attivita di supporto alle istituzioni
scolastiche, anche ai fini della realizza-
zione dell’arnpliarnento dell’offerta for-
mativa,

« il periodo intercorrente tra il termine
delle lezioni e il 30/6/2001 (fino al terr-
nine delle attivita didattiche) o il
31/8/2001 (in caso di supplenza annuale)
¢ riconosciuto ai fini giuridici.

Dette diciture devono essere inserite, a
cura degli operatori, utilizzando la fun-
zionalita di “anteprima di stampa” del
contratto stesso.

La presente circolare viene diramata
d’intesa con il Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione econo-
mica - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato e Dipartimento
dell’Arnministrazione Generale del
Personale e dei Servizi del Tesoro.

Si prega di dare alla presente la pilt
ampia e tempestiva informazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Antonio Zuccaro

N. 1 -2 - 3 — Gennaio - Febbraio - Marzo 2001
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Anche in provincia di Bolzano la “Casa delle Liberta™ é pre-
sente con manifesti in lingua tedesca, a parte l’errore causato
dall’inversione di parti nel collage d’insieme, anche l'uso della
lingua italiana sarebbe stato opportuno.

Abbiamo appreso dalla stampa (poca per la
verita) che nel corso di questa Xlll legislatura ben
82 senatori e 134 deputati hanno cambiato parti-

to (casacca); saremmo curiosi di sapere quanti
sono stati ricandidati e da quali partiti.

EUROPA

IL NUOVO SINDACATO TEDESCO
(Federazione degli addetti ai servizi)

In Germania, a Berlino il 19 marzo ha avuto inizio (e si & concluso il 21),
alla presenza del Presidente Federale RAU e del Presidente della
Confederazione dei Sindacati Tedeschi (Dgb) Schulte, il congresso di fon-
dazione del pilt grande sindacato tedesco e forse del mondo. Esso nasce
dalla unificazione di 5 organizzazioni sindacali, Oety (pubblico impiego),
Ig Medien (lavotori industriali nei media), Hbv (commercio, banche, assi-
curazioni) e Dpg (postetelegrafonici) e conta circa tre milioni di iscritti di
cui il 45% rappresentanti dal pubblico impiego.

Questa unificazione rappresenta l'epilogo di un processo iniziato nel 1989
con la costituzione del Ig Medien (unificazione del sindacato dei poligra-
fici con quello degli ‘artisti) che nel tentativo di superare la contrapposi-
zione fra lavoro materiale e intellettuale, & proseguito nel 1996 con la con-
fluenza del sindacato degli agricoltori in quello degli edili (fg Bauen-
Agrar) per finire nel 1997 con il sindacato degli addetti alla produzione di
energia che costituirono con i chimici e i minatori il sindacato Ig Bergbau
- Chemie - Energie.

Oggi la Dgb federazione dei sindacati tedeschi conta 11 sindacati di cate-
goria e questa unificazione ha la scopo di risparmiare i costi di gestione
delle strutture e di accreditarsi presso i lavoratori in continua disaffen-
zione, (calo delle iscrizioni), con un’immagine pit incisiva dell’essere sin-
dacato.

Dag - (Deutsche Angestellten - Gewekschaft)
Ig Medien - (Industriegewkschaft - Medien)
Hbv - (Handel, Banken, Versicherungen)
Dpg - (Deutsche Postgewergschaft)

DIE NEUE DEUTSCHE GEWERKSCHAFT
ver.di. (Vereinigte Dienstleistungen)

In Deutschand hat in Berlin vom 19. Mirz bis zum 21., mit der Teilnahme
des Bundesprésidenten Rau und des Présidenten des Bundes der
Deutschen Gewerkschaften (Dgb) Schulte, der Griindungskongref8 der
grofiten Gewerkschaft in Deutschland und vielleicht in der Welt stastge-
funden.

Diese Gewerkschaft entstetht aus der Einigung von fiinf Gewerkschaften,
Oetv  (Offentliches Amt), Dag (Angestellte), Ig Medien
(Industriegewerkschaft - Medien), Hbv (Handel, Banken,
Versicherungen) und Dpg (Deutsche Postgewerkschaft) und sie besteht
aus circa drei Milionen Teilnehmer, von denen 45% aus offentlichen Amt
sind.

Diese Einigung verkdrpert den Abschluf§ eines Verfahren, das den 1989
mit der Griindung der Ig Medien (Einigung der Gewerkschaft der
Vervielfaltungsarbeiter mit der der Kiinstler) begonnen hat, mit dem
Versuch, die Zwiespalt zwischen materieller und intellektueller Arbeit zu
iberwinden und hat den 1996 mit der Einigung der Agrar mit der
Baugewerkschaft (Ig Bauen-Agrar) fortgesetzt bis zur Gewerkschaft der
Energieerzeuger, die den 1997 zusammen mit den Chemikern und mit
den Gruberarbeitern die Gewerkkschaft Ig Bergbau-Chemie-Energie
gegriindet hat.

Heute enthilt das Bund der deutschen Gewerkschaften Dgd 1l
Kategoriegewerkschaften und diese Einigung verfolgt den Zweck die
Betriebsausgaben zu verringern und sich bei den Arbeitern die sich
immer weniger einschreiben, ein stirkeres Ansehen zu bewerben.

Dag - (Deutsche Angestellten - Gewekschaft)
Ig Medien - (Industriegewkschaft - Medien)
Hbv - (Handel, Banken, Versicherungen)
Dpg - (Deutsche Postgewergschaft)
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ELEZIONI DEL 13 MAGGIO

La F1.S. rivolge un appello a tutte le componeﬁti della scuola, dirigenti, docenti, ATA e studenti affinche le ele-
zioni possano essere anche 1'occasione per una dimostrazione di autentica maturita politica per l'alta percentuale
di partecipazione. Il nostro augurio e che vi sia una svolta effettiva di metodo e di contenuti nella politica scola-
stica. Siamo lieti di pubblicare il punto di vista dell’opposizione (FI - AN - CCD ) sulle questioni piul rilevanti,

IDEE DI RIFORMA NEL CAMPO DELLISTRUZIONE

A) Superare il monopolio statale del sistema dell'istruzione
Occorre allargare la responsabilita di governo (egli EE.LL.) e di gestione
(non pil1 solo statale) del sistema formativo e di istruzione, dando la
posssibilita a parteners pubblici e privati di investire nella conoscenza e,
quindi, nella crescita culturale e sociale del Paese.
B) Modificare il ruolo dello Stato centrale
Allo Stato (Ministero) vanno assegnate esclusivamente le funzioni stra-
tegiche della politica scolastca nazionale che dovranno riguardare esclu-
sivamente:
a) le norme generali del sistema di istruzione e formazione;
b) i curricoli nazionali delle scuole, cui si aggiungeranno i percorsi di
studio locali definiti dalle singole scuole);
¢) la definizione delle linee generali di sviluppo del sistema (coordina-
mento delle politiche regionali e iplementazioni delle politiche formati-
ve dell'UE);
d) 1a distribuzione perequativa delle risorse;
e) la valutazione dei processi formativi (attraverso un organismo auto-
nomo ed indipendente, articolato anche su scala regionale);
C) Attuazione del federalismo scolastico (regionalizzazione
dell’Amministrazione scolastica) attraverso la devoluzione alle Regioni
e agli EE.LL. delle competenze in materia di:
sH si finanziari, con attribuzione dei fondi
celta delle forme e dell’entita del finanziamento
delle scuole statali (buono scuola, credito d'imposta, detassazione);
b) obiettivi generali regionali del sistema di istruzione e formazione;
¢) governo delle istituzione scolastiche autonome, degli organi collegia-
li territoriali e stato giuridico del personale (modelle “trentino”) diri-
genze scolastiche regionaly;
d) governo della formazione professionale e dell’educazione degli adul-
ti.
D) Ampia e reale autonomia delle scuole in materia di:
a) definizione di percorsi di studio di istituto integrati ai curricoli nazio-
nali e regionali (Autonomia didattica);
b) gestione delle risorse finanziarie pubbliche e con possibilita di attin-
gere ad altre forme di contribuzione integrativa e/o perequativa
(Autonomia finanziaria);
¢) scelta del modello organizzativo e di partecipazione delle componen-
ti scolastiche e sociali al governo della scuola - responsabilizzazione
delle scuole nell’ambito di una vera autonomia e nell’ottica del “mana-
ger” e del “budget” (Autonomia Statutaria);
d) liberta di cooperare con Enti locali, privati, imprese, Enti di ricerca,
altre scuole italiane e straniere al fine di realizzare, in una logica di
“rete”, la crescita culturale, sociale ed occupazione della zona.
E) Significativa rivalutazione del ruolo e della funzione dei docenti
Definizione per legge (e non pii1 solo per contratto) di un nuovo stato
giuridico dei docenti che preveda:
a) rivalutazione economica della funzione docente (aumento dello sti-
pendio base con possibilita di ulteriore integrazione a livello locale e di
istituto);
b) riduzione drastica della carriera economica da portare max a 20 anni
(oggi & a 35 anni); '
¢) istituzione di un’area contrattuale autonoma;
d) nuovi modelli di reclutamento (regionali);
e) sistemi premiati e modalita di carriera;
F) Revisione dei cicli scolastici
a) abrogazione del termine dell’obbligo scolastico a 15 anni e promozio-
ne del dirifto per tutti di istruzione e/o di formazione professionale fino
a 18 anni;
b) articolazione in bienni della scuola di base con forte recupero delle
valenze dell’attuale scuola elementare nonche della scuola media;
¢) differenziazione dei percorsi formativi nel primo biennio della scuola
secondaria con possibilita di assolvimento dell'obbligo nella formazio-
ne professionale regionale;
d) valorizzazione degli indirizzi della scuola secondaria con forte carat-
terizzazione degli stessi a partire dal primo anno;
e) recupero dell'indirizzo liceale classico;
f) potenziamento della formazione professionale superiore (post secon-
daria) per la preparazione dei quadr e dei dirigenti intermedi.
G) Riforma della formazione professionale e dell’obbligo scolastico
a) Eliminare ogni altra interferenza statale nel governo e nella gestione
della formazione professionale che, secondo il dettato Costituzionale,
deve essere di esclusiva compentenza degli EE.LL. (Regioni e Province);
H) Organi d autogovemo delle scuole autonome
a) superamento degli attuali organi collegiali attraverso l'istituzione in
ogni scuola di:
- un consiglio di amministrazione con la partecipazione dele famiglie e
nelle scuole superiori degli studenti e con possibilita di componenti
esterni alla scuola;
- un’assemblea del corpo docente;
- i consigli di dasse;
b) riconosce la facolta alle scuole di definire con proprio regolamento gli
aspetti della vita organizzativa e partecipativa dell'istituto al di fuori
delle competenze degli organi collegiali suindicati;
On. Valentina Aprea
Dirigente Nazionale dipartimento P1.

Alleanza Nazionale
sull’istruzione

Lo stimato Ernesto Galli Della Loggia con un articolo apparso sul
“Corriere della Sera” del 14 marzo 2001 accusa il Polo delle
Liberta di “Silenzio sull'istruzione”, richiamato il semplice
“ Annuncio del Cavaliere: scuola sospendero la riforma”. Appare
davvero strano che un attento critico come Della Loggia finga di
non ricordare le battaglie condotte dal Polo sui provvedimenti
relativi alle riforme che i variegati Governi ulivisti hanno pro-
dotto in termini di istruzione e formazione. Sara certamente il
leader del Polo a ricordare il lavoro profuso; a me spetta richia-
mare non le battaglie (potrebbero essere confuse con carenza di
specifica cultura!) bensi il progetto di riforma globale della scuo-
la elaborato dalla Consulta e presentato da Allenaza Nazionale
fin, dal lontano dicembre 1996. Il progetto & stato convertito in
proposte d'iniziativa governativa nei vari iter che hanno portato
alle nuove leggi in materia di istruzione. Proposte di leggi - qua-
dro sul riordino dei cicli scolastici e sulla parita scolastica, sul-
Yautonomia scolastica, innalzamento dell’obbligo scolastico,
esame di Stato, formazione professionale, organismi di parteci-
pazione e di responsabilita, nuova forma di reclutamento del per-
sonale docente, introduzione dell’educazione motoria nelle scuo-
le elementari, studio della storia locale, stato giuridico dei docen-
ti di relegione cattolica stato giuridico della docenza universita-
ria: questi i temi specifici (altro che “silenzio sull'istruzione™!).
Non & certamente la sede per soffermarmi sul contenuto di tutte
le proposte citate, sento pero di evidenziare che le stesse, a diffe-
renza di quelle governative, erano cariche di contenuti pedagogi-
ci, didattici ed ideologici che avrebbero comportato se attuate, la
creazione di una “nuova scuola”capace di offrire ai giovani pre-
parawione specifica formazione e cultura.
Oggi noi di Allenza Nazionale siamo in grado di affermare che la
Casa delle Liberta sospendera la riforma, perché abbiamo moti-
vato il nostro dissenso alla legge n: 30/2000 ritenendo allora
come oggi, che varare una riforma globale non dovesse significa-
re abbattimento dell’intera architettura attuale né cancellazione
di ogni varieta di formazione e di preparazione per sacrificare in
nome di un assurdo egualitarismo le attitudini le capacita, i pro-
getti delle nuove generazioni. Allenaza Nazionale ha espresso
allora, come oggi il proprio dissenso perché cosciente che la
Scuola rappresenta la struttura portante della societa nazionale e
pertanto essa, nei contenuti e nelle strutture, deve risultare fun-
zionale ad un disegno politico concretamente realizzabile attra-
verso una istituzione educativa che stimoli e favorisca la parteci-
pazione di tutte le componenti in maniera organica secondo la
natura dei valori, delle dignita e delle funzioni che volitivamen-
te affermano i meriti e l'intelligenza. Bloccheremo la riforma per-
ché non intendiamo sopprimere la cultura pedagogica italiana
per inseguire utopistici schemi che non si intitolano alla moder-
nizzazione del sistema educativo per il semplice fatto che sono
estranei alle riforme scolastiche innervate nella storia del nostro
Paese e, dunque, sono semplicemente eccentriche rispetto ad un
modo ampiamente condiviso di concepire la formazione. E’ una
Scuola senz’anima quella che viene fuori dalla riforma dei cicli e
da altre riforme attuate in questa legislatura; un palestra di disa-
gio intellettuale caratterizzata da un egualitarismo inaccettabile e
fondata su un criterio quantitativo piuttosto che qualitativo.
Allenza nazionale vuole una scuola che riesca ad esaltare il valo-
re ed il merito individuali, senza per questo trascurare i deboli
una scuola che punti sulla qualita e che sappia quindi adottare
sistemi educativi efficaci ed efficienti a ridare fiducia ai giovani
ricreando anche la cultura dei valori. La nostra Scuola dovra si
introdurre i giovani nel mercato del lavoro ma dovra anche rap-
presentare un solido molo dal quale i giovani salpano per navi-
gare lungo la vita in una societa in costante evoluzione.
On Angela Napoli
Responsabile Scuola Alleanza Nazionale

LA SCUOLA NELL’ORIZZONTE DELLA LIBERTA

PER LA SCUOLA E CON LA SCUOLA
APPELLO
Non & difficile percepire e dimostrare la centralita della questione
educativa nella realta sociale, culturale, economica dell'Italia di oggi
con i suoi riflessi sul piano dell'istruzione e della formazione spesso
riassunti nella formula abusata e incompleta dell’emergenza scolasti-
ca”.
Si distingue, sempre pilt, la priorita morale, istituzionale e sociale del-
I'argomento che compare alla ribalta della pubblica attenzione e che
impone all’operatore politico ed in particolare al legislatore, scelte
coraggiose, misurate e rapide corrispondenti al bisogno e alle attese di
istruzione e di formazione delle giovani generazioni, determinati
dalla mobilitazione cognitiva del corpo sociale, dalla partecipazione
democratica al governo del Paese, dalla domanda del mondo dellavo-
ro di una manodopera colta e flessibile; alle trasformazioni intervenu-
te nella societa civile e nella comunita scientifica; alla dimensione
europea dei processi e degli interventi di educazione coredati di pre-
cise direttive e di standard irrunciabili; alla articolazione autonomisti-
ca dello Stato nella prospettiva del federalismo solidale.
Sullo sfondo appare il profilo della politica scolastica degli ultimi
governi di centrosinistra, bocciata dal popolo nelle recenti consulta-
zioni elettoali e causa della ribellione ripetuta dei dirigenti e dei
docenti e delle critiche aspre espresse da studiosi ed esperti; una poli-
tica scolastica, senza anima, conforme ai canoni ideologici del prag-
matismo e del marxismo, avulsa dalla tradizione pedagogica italiana
e permeata da un riformismo rivolto a marcare una discontinuita con
il passato e ad introdurre un allegerimento del sapere e dei saperi, nel
tentativo di affermare una ben connotata egemonia culturale nel
Paese. ‘
PROGRAMMA
Si avverte la necessita di una svolta il cui punto di appoggio sia forni-
to dalla idea e dalla prassi della liberta perché radici le credenze e le
difficolta della liberta sono quelle stesse della educazione: La scuola
della liberta rifiuta la via funesta della omologazione coluta dai parti-
ti del centrosinistra e percorre la strada della emancipazione che
incrocia il merito il progresso, la fratellanza, la perizia, la saggezza...
L'opzione fondamentale &, ancor oggi, tra 1'accettazione o la negazio-
ne di un progetto integratore o il liberatore dell'istruzione e della for-
mazione.
In questo quadro che & pure una prospettiva, si collocano alcuni orien-
tamenti di ammodernamento del sistema di istruzione e di formazio-
ne da tradursi in disegni di legge. Essi sono:
- un approccio nuovo nell’affrontare le riforme partendo dalle esigen-
ze dei “cittadini della scuola” per elaborare le risposte adeguate e
migliorative dalla istituzione che si traducono nel rispristinare il
Progetto Educativo di Istituto (PE.L) in luogo del PO.E;
- - 'apprendimento di un ordinamento con relativi curricoli, scandito
su tre cicli (scuola elementare, media, secondaria) in sintonija con le
fasi e i ritmi di sviluppo dell’eta evolutiva e con avvertenza che il
prolungamento o I'accorciamento dei percorsi corrisponda alle fina-
lita e salvagurdi la specificita degli stessi;
- l'attivazione del “doppio canale” nel rapporto di interazione tra
sistema di istruzione e sistema di formazione professionale, in cui
quest'ultimo, sia autonomo, graduato e abilitato all’assolvimento del-
J'obbligo di istruzione e di formazione (alla stregua del primo) a par-
tire dal quattordicesimo anno di eta;
- I'approntamento di un numero limitato di indirizzi di scuola secon-
daria con le seguenti caratteristiche: equivalenza delle prerogative,
transitabilita reciproca e con la formazione professionale, terminalita
flessibili, unitarieta nella differnzazione, dispecializzazione dei piani
di studio;
- 'avvio di corsi di formazione professionale superiore per un colle-
gamento pili stretto con il mondo del lavoro;
-la revisione delle forme e delle potesta dell’autonomia accordate alle
unita scolastiche nell’ambito del riassetto dell’Amministrazione e
secondo le regole dell’efficienza e dell’efficacia;
- l'attribuzione piena della parita giuridica ed economica alle istitu-
zioni scolastiche non statali, sulla base del diritto delle famiglie di
educare i figli seguendo le propri convinzioni etiche e religiose e
secondo i criteri della chiamata nominale dei docenti , dell’'osservan-
za di una propria linea educativa, dell'utilizzo del credito di imposta
o del buono alunno come strumenti previsti dallo Stato che opera in
favore degli utenti delle scuole non stali coprendo le spese sostenute
nella misura identica al costo per 'alunno delle scuole statali;
- la riconsiderazione dello status del personale della scuola (dirigenti,
docenti, ATA) e la politica che lo riguarda, nel rispetto del legittimo
riconoscimento economico e professionale e nell’ottica di una qualita
pregevole del servizio modificando le regole, i ruoli, le relazioni (le tre
“R”), ma soprattutto incidendo sulle credenze, sulle condizioni, sui
comportamenti (le tre “C") le quali esigono una nuova cultura profes-
sionale;
- il reperimento di risorse finanziarie indispensabili per il successo con
operazioni di riqualificazione e di integrazione della spesa a bilancio.
On. Beniamino Rocca
Responsabile Settore Scuola CCD
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L'Unione Europea ed il Consiglio d'Europa

IMPEGNATITALLA DIFFUSIONE DELLA CONOSCENZA DLLE LINGUE PER TUTTI I CITTADINI

Il Consiglio d’Europa ¢ I’Unione
Europea hanno stabilito che I’anno
2001 sara I’anno éuropeo delle lingue
(AEL). In Italia Ia prima manifestazio-
ne di avvio si ¢ tenuta a2 Roma lunedi 15
gennaio alla presenza del Ministro della
Pubblica Istruzione prof. Tullio De
Mauro. L'inaugurazione ufficiale
Europea di apertura dell’AEL si & svol-
ta a Lund in Svezia dal 19 al 20 feb-
braio ¢ 1a cerimonia di chiusura si terrd
nel mese di dicembre. in Belgio. L'anno
europeo delle lingue (AEL) € un anno
nel quale con svariate manifestazioni ed
iniziative si vuole confermare il princi-
pio che le competenze linguistiche sono
basilari per la conoscenza reciproca e
per una mutua comprensione, comun-
que un mezzo, per far comprendere a
tutti che la diversitd linguistica & un
valore che va salvaguardato. E’ un invi-
to quest’anno 2001 a tutti i cittadini
europei di ogni eta ¢ di ogni ceto socia-
le, ad imparare le lingue e a rispondere
all’evoluzione economica, sociale e cul-
turale dell’Europa. Tutti questi concetti
possono essere riassunti € schematizzati
in questi concetti base:

- Le conoscenze linguistiche offrono

pitl opportunita;

- Tutti possono apprendere, parlare e
capire una nuova lingua;

- L’apprendimento delle lingue & un
processo che dura tutto I"arco della vita;
- La capacitd di comprendere una lingua
consente di conoscere ¢ )
quindi di apprezzare le persone che la
parlano e la cultura che esprimono.
Questi i vantaggi pid immediati che
scaturiscono dall’apprendimento delle
lingue:

a) Le competenze linguistiche possono
aiutare le persone 2 viaggiare meglio e
a conoscere nuovi amici;

b) Avendo i cittadini Europei il diritto
di vivere e lavorare ovunque all’interno
dell’Unione, questo diritto pud essere
meglio garantito se si ¢ in grado di par-

lare la lingua del paese ospitante.

Sicuramente 1anno evropeo delle lin-
gue (AEL) rappresenta un’occasione
per futti noi Europei per conoscersi
meglio ¢ fare un altro passo nella
costruzione dello Stato multilingue
dell’Unione nel quale ogni cittadino
possa identificarsi sempre di pid. Le
iniziative di sensibilizzazione all’ap-
prendimento delle lingue dovranno

AnNnno

Europeo delle
Lingue ~

avere un seguito ¢ quindi formalizzate
nelle scuole dei vari paesi dell’ Unione
fin dai primi anni dell’istruzione cosi
da avere nello spazio di pochi anni tutti
i giovani-cittadini nelle condizioni di
parlar bene due o tre lingue: un auspi-
cio € un contributo sigaificativo per

EEN

costruire contestualmente all’Europa-
mercato, I’Europa delle Patrie.

_“

Nell’'anno Europeo delle lingue (2001) stabilito dall’Unione Europea e dal Consiglio d’Europa riteniamo dovero-
so dare spazio ad un progetto didattico formulato dal collega Cataldo Litta del liceo scientifico “Pascal” di
Merano (BZ) afferente I'insegnamento della seconda lingua. Tale ipotesi é tanto piii meritevole di attenzione poi-
che é stata proposta in una regione I’Alto Adige dove una politica miope ed intrensicamente egemonica della
S.V.P. (p.e. il censimento etnico) rende sempre pit difficile formalmente e sostanzialmente | ‘integrazione des cit-
tadini di madre lingua italiana, tedesca e ladina.

Egregio direttore,
nell’ambito del rinnovato dibattito
sulla scuola bilingue in Alto Adige,
c’e una proposta piccola e concreta che
apparentemente non cambia nulla,
ma potrebbe incidere moltissimo nella
sostanza. L'unico “difetto” é che non
costerebbe nienete: non movimente-
rebbe denaro pubblico, non creerebbe
nuovi posti di lavoro, niente turismo
scolastico, nienete costi aggiuntivi,
niente iniziative extrascolastiche,
niente traffici e niente movimenti di
classi, alunni e insegnanti in' Italia e
all’estero.

Certo, sarebbe una proposta rispettosa
delle leggi e dello Statuto di
Autonomia, ma nessuno ci guadagne-
rebbe quattrini. Se non e per fini di
lucro, una cosa non interessa a nessu-
no. s

La proposta sarebbe di applicare a
livello locale una legge dello Stato
(con relativa circolare applicativa -
senza le circolari le leggi non vengono
applicate in Italia) che dice: “E’ con-
sentito anche indipendentemente da
specifici accordi culturali, lo scambio
di insegnanti con altri paesi e, in par-
ticolare, con queli della Comuniti
Europea... Gli incarichi non possono
protrarsi oltre il termine delll’anno
scolastico nel quale sono conferiti.
Essi non possono essere confermati
oltre I'anno scolstico successivo ...”
In pratica, é possibile scambiarsi per
un anno scolastico insegnanti tra
scuole in lingua italiana e scuole in
lingua tedesca situate in Austria, in
Germania o altrove. Cid che frena il
Ministero dall’estendere tale possibi-
lita, e solo l'aspetto economico: la
Corte dei Conti & stata chiara, va

pagata la missione per lestero (4
milioni e mezzo al mese + lo stipendio
agli insegnanti).
Prof. Cataldo Litta
Liceo scientifico
Merano (BZ)

“Pascal” di

PROPOSTA

In considerazione che i tempi sem-
brano ormai maturi dal punto di
vista politico e sociale a livello
locale, nazionale ed europeo per i
grossi mutamenti intercorsi negli
ultimi anni;

in considerazione del fatto che la
scuola e passata alla Provincia
Autonoma di Bolzano e che dal
punto di vista amministrativo ed
economico tutto il personale della
scuola, insegnanti compresi, sara
sotto l’amministrazione unica
della Provincia autonoma per cui
nulla osta alla mobilita interna al
territorio provinciale del persona-
le docente;

considerato che una legge statale,
il DPR 31/5/1974 n 417 (con rela-
tiva circolare autorizzativa del
Ministro alla Pubblica Istruzione
Galloni del 1982), all’art. 65 stabili-
sce che “E’ consentito anche indi-
pendentemente da specifici accor-
di culturali, lo scambio di inse-
gnanti con altri Paesi e, in partico-
lare, con quelli della Comunita
Europea... Gli incarichi non posso-
no protars oltre il termine dell’an-
no scolastico nel quale sono confe-
riti. Essi non possono essere con-
fermati oltre ’anno scolastico suc-
cessivo...”;

considera la ormai piena realizza-
zione dell’autonomia scolastica

(Legge Provinciale 29/06 /2000, n.
12) nell’ambito della quale si pud
fare quello che lo Stato e il
Ministero gia consentono con l'e-
stero (in modo limitato solo per
motivi di spesa), essendo ormai
compito delle singole istituzioni
didattiche di “adottare tutte le ini-
ziative utili al raggiungimento del
successo formativo”;

considerato il recentissimo rap-
porto pubblico del Sotosegretario
di Stato Bressa che ufficialmente
ha dichiarato: “L’eventuale uso
veicolare della seconda lingua non
pressuppone la modifica dell’art.
19 dello Statuto di Autonomia,
basta applicare le leggi”;
considerato che ci sono gia delle
disposizioni provinciali (delibera-
zione della Giunta Provinciale del
6/10/1997 n. 5053) che consento-
no (in maniera ambigua, per le
condizioni politiche di tre anni fa)
all'insegnante di tedesco lingua II
di “trattare esclusivamente aspetti
ovvero argomenti dei programmi
provinciali delle discipline nor-
malmente trattate nella lingua
madre dell’anno” con la conse-
guenza pratica che nelle scuole
pubbliche si & sviluppato il feno-
meno delle “compresenze” (cioé
due docenti pagati per fare insie-
me un’ora di lezione) vantaggioso
per i docenti interessati, ma conte-
nere le spese, facendo cid magari
con insegnanti unici di madre lin-
gua tedesca (non lo possono
aminettere ufficialmente di “inse-
gnare una materia scolastica nella
lingua seconda” per non perdere i
grossi finanziamenti pubblici che

ottengono annualmente alla
Provincia);

considerati, quindi, i mutamenti
politici e legislativi intercorsi in
questi ultimi tre anni, considerate
le norme sui comandi e le utilizza-
zioni del personale docente di
ruolo passato alla provinca
Aunoma, considerati i principi
dello Statuto di Autonomia, il
pensiero del Governo Statale e la
Direttiva del Parlamento Europeo
che sollecita a scambiarsi gli inse-
gnanti tra scuole di lingua diversa,
direttiva recepita dal Ministero
della pubblica Istruzione con cir-
colare n. 340 dell’11 ottobre 1989.
Propone un progetto di scambio
di uno o pil insegnanti (e di libri)
relativamente ad una o pit mate-
rie per un solo anno scolastico tra

A.D.LL.T

scuole anaoghe di lingua italiana e
tedesca presenti nel territorio
della Provincia Autonoma Alto
Adige-Sudtirol.
Si fa presente che i problemi
amministrativi e scolstici (pro-
grammi analoghi, docenti ammi-
nistrati dalla stessa Provincia,
tempi e luoghi, esami analoghi)
sarebbero “0”. I costi del progetto
sarebbero “0”. Il profilo didattico e
linguistico indubbiamente dop-
pio, senza alcuna spesa aggiunti-
va.
L'augurio & che un giorno tutti gli
alunni delle scuole in lingua italia-
na e tedesca della nostra provincia
possano dire “Ho studiato in una
scuola dell’Alto Adige/Ich habe
in einer Schule in Sudtirol gelernt”
CL.

ricambio.

(Associazione docenti italiani di lingua tedesca)

Domenica 11 marzo si & riunita a Roma I’ Assemblea generale
dell’ADILT per un esame della situazione dell’insegnamento
della lingua tedesca nella scuola italiana alla luce delle ultime
direttive emanate dal Ministero della P.I. anche in occasione
della delegazione dell’anno europeo delle lingue.

A conclusione dei fruttuosi lavori protrattisi per tutta la giornata
I’assemblea ha deliberato di riconvocarsi entro il mese di novem-
bre per il rinnovo delle cariche sociali.

L’assemblea ha preso atto con rammarico della volonta dell’i-
spettrice Fausta Bernardini di non ricandidarsi alla carica di
Presidente ritenendo opportuno dopo tanti anni un necessario
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La nuova struttura del Ministero della P.l.

;#
2 nuova organizzazione centrale e periferica attuata ai sensi del D. Lgs. 29/97 della legge n. 59 edel D. Lgs.
00/99 prevede al livello centrale due dipartimenti dai quali dipendono 10 uffici di livello dirigenziale gene-
ale e nelle regioni (dopo la soppressione dei Provveditorati e Sovrintendenze) 18 uffici scolastici regionali

Dipartimento
per lo sviluppo dell’lstruzione

Giovanni Trainito

o

Dipartimento per i servizi nel territorio

Alfonso Rubinacci

Direzione generale per gli Direzione generale

ordinamenti scolastici

Giuseppe Cosentino Elisabetta Midena

per le relazioni internazionali

Direzione generale per
'organizzazione dei servizi
nel territorio

Direzione generale per I'istru-
zione post-secondaria e degli
aduliti e per i percorsi integrali

Silvana Riccio Maria Grazia Nardiello

Direzione generale per la for-
| mazione e I’aggiornamento
del personale della Scuola

Francesco Malendez

Servizio per 'automazione
informatica e I'innovazione
tecnologica

Direzione generale per
il personale della Scuola e
dell Amministrazione

Antonio Zucaro Mario Fierli

\ \/ \J

Direzione generale per lo sta-

tus dello studente per le poli-

tiche giovanili e per le attivita
motorie

Servizio per gli affari econo- Servizio per la comunicazione

mici e finanziari Luigi Catalano

Domenica Testa

Giuseppe Cammareri

Direzioni scolastiche regjonali

Piemonte Dott.ssa Maria Bertiglia (ex provveditore di Torino)

Lombardia Dott. Giacomo Dutto (ex diret. gen. della scuola media non statale MPT)

Veneto Dott. Francesco De Sanctis (ex provveditore di Miano)
Friuli V.G. Dott. Bruno Forte (esperto presidente dell’ Aimc)

Liguria Dott. Gaetano Cuozzo (ex provveditore di Genova)

Emilia Romagna Dott. Emanuele Barbieri (ex CGIL Scuola - ex CN.PL -

ex segreteria Ministro Berlinguer)

iToscana Dott. Michele Paradisi (ex direttore generale del personale MPI)

Umbria Dott.ssa Carmela Lo Giudice (ex provveditore di Terni)

generale dellistruzione elementare ha rivolto ai propri

scenza.
Spiace rilevare - ma dati i tempi non ci meravigliamo -
che per l'awio della nuova struttura, il Ministero si sia
voluto privare delle notevoli capacita professionali e
umane del dott. Maniaci. :
Ministero delia Pubblica Istruzione
Direzione Generale Istruzione Elementare
Agli impiegati del Ministero della P.I.
SEDE

Il giorno 30 dicembre p.v. sard collocato a riposo, a
domanda. Avra cosi termine la mia “avventura ammini-
strativa” durata moltissimi anni, che mi ha visto impe-
gnato in quasi tutti i servizi del Ministero.

Spero di essere riuscito a dar sempre una impronta
umana al mio lavoro, nella ferma convinzione che per
costruire occorre disponibilita verso gli altri e rispetto
della dignita della persona.

Limperativo morale & non perdere mai la speranza e la
fiducia negli uomini, nel segno della solidarieta.

A tutti un abbraccio ed un grazie per la collaborazione e
per il calore umano che non mi avete fatto mai mancare.
Cordialmente.
Roma, 27/12/2000

Carmelo Maniaci

Marche Dott. Fabio Iodice (ex vice-direttore dell'Istruzione elementare MPI)

Pubblichiamo il saluto di commiato che l'ultimo direttore

impiegati prima di essere collocato a domanda in quie-

Lazio Dott. Pasquale Capo (ex direttore dell'Istruzione professionale MPT)
Abruzzo Dott. Pasquale Gianicola (ex provveditore di Chieti)

Molise Dott.ssa Anna Evelina Ciarrapico (ex vicecapo dell’ufficio legislativo MPI)
Campania Dott.ssa Anna Maria Dominici (ex provveditore di Napoli

Basilicata Dott. Pasquale Palmiero (ec vice-direttore del personale MPI)

Puglia Dott. Giuseppe Fiori (ex vice-direttore dell'istruzione tecnica MPT)
Calabria Dott. Franco Inglese (ex provveditore di Ravenna)

Sicilia Dott. Michele Calascibetta (ex sovrintendente scolastico della Sicilia)

Sardegna Dott. Armando Pietrella (ex Vicecapo Gabinetto MPT)

CIRCOLARI MINISTERIALI

C.M. 30 del 14/2/2001
Oggetto: parita scolastica C.M. 163 del 15/6/2000; istanze per il riconscimento della parita da parte delle istitu-
zioni scolastiche non riconosciute

C.M. 31 del 15/2/2001

Oggetto: formazione delle commissioni degli esami di stato conclusivi dei corsi di studio d’istruzione seconda-
ria superiore per l'a.s. 2000/2001

C.M. 32 del 16/2/2001

Oggetto: collocamenti fuori ruolo e comandi dei dirigenti scolastici e del personale docente presso:

enti e associazioni che svolgono attivita di prevenzione del disagio psico sociale, assistenza, cura, rabilitazione e
reinserimento di tossicodipendenti;

associazioni professionali ed enti cooperativi da essi promossi;

universita e altri istituti di istruzione superiore. Legge 23/12/1998, n; 448 - art. 26 commi 8, 9 e 10 a.s. 2001 /2002
C.M. 34 del 19/2/2001

Oggetto: DPR 8/3/1999, n. 275 Decentramento delle funzioni del fascicolo del personale alle istituzioni scolasti-
che. Indicazioni operative.

C.M. 35 del 19/2/2001

Oggetto: Rappresentanza e difesa in giudizio delle istituzioni scolastiche autonome da parte dell’ Avvocatura
dello Stato

C.M. 37 del 22/2/2001

Oggetto: adozione dei libri di testo nelle scuole ed istituti di istruzione secondaria nei licei artistici ed istitui d’ar-
te per I'a.s; 2001/2002

C.M. 44 del 26/2/2001

Oggetto: D.L. n. 16 del 19/2/2001. Disposizioni urgenti relative al personale docente della scuola. Prime indica-
zioni operative. )

C.M. 45 del 28/2/2001

Oggetto: prezzi dei libri di testo delle scuole elementari per 1'a.s. 2001/2002

C.M. 47 del 16/3/2001

Oggetto: trasmissione decreto prot. 9242 D.M. del 15/3/2001 - utilizzazione personale della scuola presso le
Universita(legge 3 agosto 1998, n. 315, art. 1).

C.M. 48 del 20/3/2001

Oggetto: legge 3 maggio 1999, n. 124, art. 8 - trasferimento di personale degli enti locali alle dipendenze dello
Stato. Cessasioni dal servizio, trattamento di quiescenza e di previdenza.
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Siamo in grado di pubblicare il protocollo d’intesa oggetto di una interrogazione a rispo-
sta immediata che la Casa delle Liberta (AN - CCD - CDU - Fl e Lega) ha rivolto al Ministro
della Pubblica Istruzione. Ci auguriamo che quanto detto nella risposta del Ministro De
Mauro possa essere oggetto di annullamento non appena il risultato elettorale premiera
gli interroganti che si sono dichiarati - nella replica- insoddisfatti.

Marted: 30 gennaio 2001

VII COMMISSIONE
PERMANENTE
(Cultura, scienza e istruzione)

Interrogazioni a risposta
immediata in Commissione:

APREA, NAPOLI, GIOVANAR-
DI, BIANCHI CLERICI e TERE-
SIO DELFINO.—A! Ministro della
pubblica Istruzione per sapere - pre-
messo che:

il protocollo d’intesa, inviato agli
uffici periferici dell’amministra-
zione scolastica con circolare mini-
steriale del 18 ottobre 2000, prot. n.
1775, sottoscritto dal ministro della
pubblica istruzione con la compa-
gnia San Paolo - “Fondazione della
Scuola” finalizzato “a un interven-
to promozionale per una prima
attuazione di centri integrati inter-
medi di servizio” da realizzarsi
nelle Regioni in cui sono state atti-
vate direzioni regionali, presenta i
seguenti lati oscuri:

a) non si vede I’esigenza dell’inter-
vento a pagamento di un soggetto
estraneo alle amministrazioni pub-
bliche per la realizzazione della
riforma delle strutture territoriali
dell’istruzione che dovrebbe essere
attuata a cura dell’amministrazio-
ne scolastica, d’intesa con le
Regioni e le autonomie locali;

b) P’intesa, in aperta contraddizio-
ne con il principio del decentra-
mento e del rispetto delle autono-
mie, risponde a logiche rigidamen-
te centralistiche in quanto riguar-
da la generalita delle regioni;

¢) sembrerebbe che ’attivita della
“Fondazione per la scuola” -
Compagnia - San Paolo si avvalga
di consulenze di esperti scolastici
solitamente orientati nell’ambito
deli’area governativa -:

se, e nei confronti di quali altri sog-
getti pubblici e privati operanti nel
settore sia stata svolta una indagi-
ne orientativa di mercato ai fini
della stipulazione del contratto e
quali siano le ragioni che hanno
indotto il Ministro a stipulare que-
sto Protocollo d’intesa con la
Compagnia di San Paolo —
Fondazione per la scuola e se non
ritenga. per ragioni di efficienza e
trasparenza amministrativa, asso-
lutamente indispensabile annullare
tale intesa al fine di ripristinare la
legalita e per assicurare un concre-
to rispetto del principio del decen-
tramento e dell’autonomia delle
istituzioni scolastiche.

5-08755 Aprea ed altri: protocollo
d’intesa con la Compagnia di San
Paolo - fondazione per la scuola
Valentina APREA (FI) illustra I’in-
terrogazione in titolo che riguarda
una questione delicata e importa il
protocollo d’intesa sottoscritto dal
Ministro della pubblica Istruzione
con la Compagnia San Paolo —
Fondazione per la scuola presenta-
ta molti lati oscuri ed appare con-
trario ai principi di decentramento
ed autonomia.

Chiede quindi di sapere se sia stata
svolta un’indagine di mercato ai
fini della stipulazione della conven-
zione, quali siano le ragioni che
hanno indotto il Ministro a stipula-
re tale protocollo d’intesa nonché
se non ritenga indispensabile
annullare I’intesa per ragioni di
efficienza e trasparenza, di legalita
e per il rispetto del principio del
decentramento e dell’autonomia
delle istituzioni scolastiche.

Il ministro Tullio DE MAURO
risponde all’interrogazione

TESTO integrale della RISPOSTA
AL’ INTERROGAZIONE

.5-08755 APREA ED ALTRI
Diversamente da quanto sembrano

supporre gli onorevoli interroganti~,

il protocollo d’intesa sottoscritto con
la Compagnia S. Paolo
“Fondazione della scuola” non con-
tiene alcun “lato oscuro”.

La Compagnia risulta infatti svolge-
re da decenni benemerite iniziative
in favore delle scuole e del diritto
allo studio.

Non si tratta, in primo luogo, di un
intervento, “a pagamento”: il
Protocollo non comporta I’assunzio-
ne di alcun onere aggiuntivo per il
Ministero della pubblica istruzione
rispetto a quelli desunti dai “finan-
ziamenti generali e specifici previsti
dalla legge n. 440 del 1997, neces-
sari a sostenere il funzionamento di
organismi gia funzionanti sul terri-
torio; né tanto meno, ipotizza paga-
menti ad un soggetto estraneo
all’Amministrazione pubblica. E la
Fondazione, invece, che pone a
disposizione dei direttori regionali,
nei casi in cui la collaborazione sia
da questi richiesta, uno specifico
finanziamento (pari complessiva-
mente a un miliardo lire).

Non ha senso dunque chiedersi se
Uintesa sia stata preceduta da un’in-
dagine orientativa di mercato.

Non ¢ vero, in secondo luogo, che
Uintesa riguardi la generalita delle
regioni. Essa ¢ flnalizzata, infatti,
come recita la stessa interrogazione
a cui 51 risponde, ad “un intervento
promozionale per una prima attua-
zione di centri integrati intermedi di
servizio da realizzarst nelle regioni,
in cui sono state attivate (in via spe-
rimentale) le direzioni regionali.
L’accordo pertanto non é di per sé
impegnativo, ma si limita a conferire
ad alcuni direttori regionali la possi-
bilita di avvalersi, in alternativa ad
altre e la sperimentate soluzioni, di
un modello organizzativo sperimen-
tale aggiuntivo.

L’attivazione in concreto dei centri
integrati intermedi di servizio viene
rimessa, in definitiva, all’autonoma
valutazione dei dirigenti regionali
interessati, i quali sono liberi di sce-
glierne lan, il quando ed il quomo-
do, in relazione alle esigenze del ter-
ritorio di competenza. E a cio le
direzioni regionali possono provve-
dere mediante specifici accordi loca-
li, concordati attraverso attivazio-
ne di un tavolo di concertazione con
gli enti locali e la regione interessa-
ta, previa consultazione delle orga-
nizzazioni sindacali per gli aspetti
concernenti il personale.

Non ¢ difficile comprendere, tutto
cio premesso, che I'operazione, per-
fettamente legale, ¢ stata effettuata
con piena trasparenza, nel rispetto
dei principi del decentramento e del-
l'autonomia scolastica. Il contenuto
sperimentale dell’iniziativa compor-
ta che essa avra termine con la defi-
nitiva operativita del riordino degli
organi periferici dell’amministrazio-
ne delle regioni interessate.
Valentina APREA (FT), in replica, si
dichiara insoddisfatta della risposta
del Ministro, che ritiene burocrati-
ca. Il protocollo d’intesa, infatti,
appare inaccettabile sotto I’aspetto
amministrativo, trattandosi di un
modo per perpetuare vecchi siste-
mi.

Ritiene inoltre grave che vengano
contattati esperti politicamente di
parte per consulenze “miliardarie”
a danno della Pubblica amministra-
zione e rileva che si tratta di un’in-
gerenza pesante nelle autonomie;
auspica quindi che la magistratura
avvii le opportune indagini.

PROTOCOLLO D’INTESA
tra il
Ministero della Pubblica Istruzione
ela
“Fondazione per la scuola” della
Compagnia di S Paolo

anno scolastico 2000/2001

Vist? wees
Omissis

Premesso che:

= anorma del D.PR. 275/99, il prossimo anno
scolastico segnera I’avvio dell’effettiva auto-
nomia delle istituzioni scolastiche nel conte-
sto del percorso di riforma dell’ordinamento
scolastico e dell’apparato burocratico ministe-
riale.

e Sulla base di quanto disposto dalla Legge
§9/97; dal Dl.gs 112/98; dal D.PR. 275/99;
dalla Legge 144/99; dal Dl.gs 300/99, e
relativo Regolamento attuativo, da una parte
le scuole passeranno da un rapporto pressoché
univoco con il Ministero della Pubblica
Istruzione a un sistema di relazioni territoriali
altamente complesso nel quale interverranno
una pluralita di soggetti istituzionali e non
dall’altra

I’ Arnministrazione scolastica, sopratutto peri-
ferica si articolera sul territorio in modo da
sostenere, mediante nuovi modelli organizza-
tivi, la nuova missione della scuola dell’auto-
nomia.

* Le riforme in atto concretizzano gli obiettivi
della riforma del sistema scolastico, finaaliz-
zata ad assicurare a tutti gli studenti pid
opportunita, successo formativo e diritto alla
cittadinanza.

Il processo riformatore nsponde alle aspettati-
ve di quanti. semp~e pill numerosi chiedono
un sistema formativo vicino alle esigenze
Locali, attento alle prospettive di inserimento
sociale e professionale dei giovani.

« Occorre favorire accordi e progetti per: 1'ar-
ricchimento dell’offerta formativa la lotta
all’insuccesso e alla dispersione lo sviluppo
dell’interazione tra istruzione e formazione e
dei progetti collegati ai PIA (Piani Integrati
d’Area), la sperimentazione della riforma dei
cicli scolastici.

* Le istituzioni scolatiche in questo contesto,
dovranno assumere nuove e dirette responsa-
bilita volte ad assicurare: efficacia dell’azione
didattica e formativa, capacitd negoziali con
le diverse realta del territorio di appartenenza,
coerenza con gli obbiettivi generali dell*inte-
ro sistema d’istruzione.

Tutte le istituzioni territoriali dovranno inte-
grarsi e cooperare entro politiche e comporta-
menti condivisi e coerenti, nell’ ottica dei prin-
cipi di partenariato, sussidianeta, perequazio-
ne, per la qualificazione del sistema scolastico
locale; a tale qualificazione potranno contri-
buire in modo significativo anche altri sogget-
ti presenti sul territorio.

« La nuova situazione che si determinera il
primo settembre 2000 sara tanto piu efficace e
produttiva quanto piu verranno sostenute, ai
sensi della Legge 440/1997, le operazioni di
decentramento e di supporto ai nuovi compiti,
anche di carattere aministrativo, connessi
all’autonomia delle istituzioni scolastiche.

» In questa prospettiva occorre facilitare la
concertazione e la condivisione tra soggetti
tradizionali e “nuovi” responsabili del sistema
scolastico, adottando una metodologia di rete
intra-istituzionale e inter-istituzionale, in
grado di offrire supporti professionali alle
scuole e ai soggetti che con essa interagisco-
no.

* Le precedenti sperimentazioni di centri ser-
vizio hanno evidenziato che, con le loro fim-
zioni, sono in grado di rispondere alle nuove
esigenze in quanto capaci di: agevolare il rap-
porto tra scuola e territorio, facilitare 1’auto-
nomia delle istituzioni scolastiche, offrire
supporto e servizi professionali tali da raffor-
zare il processo innovativo e renderlo con-
gruente con gli obiettivi della riforma.

e I centri servizio possono inoltre caratteriz-
zarsi come centri gestione risorse per il sup-
porto amministrativo in ordine alle nuove
competenze che I’autonomia assegna alle isti-
tuzioni scolastiche.

» Le sperimentazioni gia attuate, che appare
opportuno valorizzare, hanno dato rlievo ad
alcune caratteristiche alle qualt dovrebbe
rispondere 1’organizzazione di un centro ser-
vizi per fornire un efficace e concreto suppor-
to, anche di carattere amministrativo, alle isti-
tuzioni scolastiche:

1. strutture stabili di locali e attrezature appo-
sitamente dedicati;

2. struttura di tipo professionale, non sovraor-
dinata alle scuole, orientata ad “aiutare gli
istituti scolastici e i docenti;

3. struttura operante in una logica di servizio
che esclude, salvo situazioni transitorie e
eccezionali, compiti quali I’erogazione di
finanziamenti e la gestione di personale;

4. organizzazione territoriale con “antenne” e
centri sub provinciali che assicurano servizi
fruibili a tutte le scuole del territorio, soprat-
tutto quelle pil periferiche e disagiate;

5. coordinamento provinciale che evita la
~arnmentazione delle esigenze facilita Il tra-
sferimento di buone pratiche, si interfaccia
con le istituzioni regionall.

Altri elernenti organizzativi sono invece rap-
portati alle differenti realtd provinciali nelle
quali i CIIS st troveranno ad operare:
1. portafoglio servizi progettato sulla base dei
bisogni espressi dalle scuole e dal territorio;
2. quantita e collocazione dei CIIS in relazio-
ne alla numerosita delle scuole e all’estensio-
ne del territorio;
3. personale scelto in relazione ai servizi atti-
vati e, comunque sempre sulla base della
competenza professionale.
= Le strutture dei CIIS, di cui al presente pro-
tocollo, vogliono rappresentare uno dei possi-
bili modelli organizzativi cui possono far rife-
rimento 1 dirigenti regionali sperimentali,
anche in modo complementare o integrato
rispetto ad analoghi progetti sperimentali in
corso di svolgimento, in vista dell’articolazio-
ne degli uffici sul territorio, in sede provincia-
le e/o sub provinciale, quale & rimessa ai
responsabili delle direzioni generali regionali,
ai sensi del Dl.gs 300/99 e del conseguente
regolamento di attuazione.
Tutto cid premesso
. tra il
Ministero della Pubblica Istruzione
ela
“Fondazione per la scuola”
della Compagnia di San Paolo

v

si conviene ¢ si stipula quanto segue:

Articolo I
1. La presente intesa, tra Ministero della
Pubblica Istruzione e “Fondazione per la
scuola” della Compagnia di San Paolo, di
seguito denominata “fondazione per la scuo-
Ia”, ¢ finalizzata ad un intervento promozio-
nale per una prima attuazione di “Centri inte-
grati Intermedi di Servizio”, di seguito deno-
minati CIIS, da realizzarsi di concerto con le
strutture temtoriali del Ministero della
Pubblica Istruzione, nelle regioni in cui sono
state attivate, in via sperimentale, le Direzioni
regionali.
2. In sede locale & previsto il coinvolgimento
degli Enti Locali e delle istituzioni regionali;
tale partecipazione sara defLnita con le moda-
lita indicate nel successivo art. 3.
3.1 documento progettuale che illustra detta-
gliatamente finalita, obiettivi e impegni fa
parte integrante dell’intesa (Allegato A) e sara
attuato nelle misure, con le gradualiti e moda-
lita che si detelmineranno con gli accordi
locali di cui al successivo art. 3 anche in modo
complementare o integrato rispetto ad analo-
ghi progetti spenmentall in corso di svolgi-
mento

Articolo 2
La prima attuazione dei CIIS & regolata a
norma della L. 59/97, del Dl.gs. 1 12/98 del
D.PR. 27~/997 della L. 144/99, del D)l.gs.
300/99 e relativo Regolamento, approvato dal
Consiglio dei Minis~i in data 14 luglio 2000
(articolo 14, comma2).

Articolo 3
1. La promozione della prima attu~ione dei
CIIS, nell’alnbito della presente intesa tra il
Ministero della Pubblica Istruzione e la
“Fondazione per la scuola”, potra interessate
le direzioni regionali aftivate in via sperimen-
tale mediante la stipula di specifici accordi
tesi a definire gli ambiti territoriali, le aree di
intervento, le modalita di attuazione e monito-
raggio delle sperimentazioni nonché gli orga-
ni di Governo dei CIIS:
2. Nei contesti territoriali individuati 1’attua-
zione dei CIIS comporta il progressivo assor-
bimento dei compiti affidati ai nuclei di soste-
gno all’autonomia.
3. Gli accordt saranno promossi dai dirigenti
responsabili delle direzioni regionali spen-
mentali, mediante 1" attivazione di un tavolo di
concertazione che riunisca il medesimo diri-
gente scolastico regionale, i proweditori agli
studi interessati, il rappresentante della
“Fondazione per la scuola”, gli Enti locali e la
Regione coinvolti nel progetto.

Articolo 4
per la prima attuazione dei CIIS:
1. il personale dei centri integrati intermedi di
servizio sara assicurato attraverso I’utilizza-
zione di personale dirigente, docente e arnmi-
nistrativo di riconosciuta competenza ed il
possesso di specifici crediti formativi in mate-
ria, nei limiti delle disposlzioni vlgenti; que-
sto personale operera a tempo pieno nei CIIS,
prevedendo almeno nella sede provinciale
interessata, un uffilcio di segreteria.
2. la selezione del personale, di cui al comma
1., sara effettuata tramite urla apposita proce-
dura di selezione di tipo non concorsuale
aperta anche al personale degli uffici del prov-
veditorato in possesso dei requisitt richiesti.
3. Possono essere previste anche utilizzazioni
annuali di personale direttivo e docente della
scuola su appositi progetti dedicati, ai sensi
del comma 10 dell’articolo 26 della citata
legge 448/98, con oneri interamente a carico
dei soggetti che aderiranno ai successivi pro-
tocolli e convenzioni.

Articolo 5
1. La “Fondazione per la scuola” si impegna a
svolgere, nelle sedi individuate dagli accordi

territoriali di cui al precedente articolo 3;
opportune attivitd di promozione della prima
attuazione dei CIIS, mettendo a disposizione
rsorse di consulenza.

2. La “Fondazione per la scuola” & altresi
disponibile ad allocare un importo non supe-
riore a lire un miliardo per sostenere, trarnite
singole convenzioni con i dirigenti scolastici
regionali, la prima attuazione di un numero
limitato di CIIS, scelti tra quelli che maggior-
mente si impegano a valorizzare la professio-
nalita di dirigenti scolastici e docenti del term-
torio, anche attraverso una rotazione periodi-
ca

del proprio organico, ivi compreso il persona-
le amministrativQ. Cio al fine di diffondere,
con 1l rientro nelle istituzioni scolastiche di
appartenenza,l’esperienza innovativa acquisi-
ta e prevenire rischi di immobilismo profes-
sionale.

3 Le spese logistiche (sedi, attrezature, spese
di fullzionamento, ecc.), dovranno essere con-
cordate con gli Enti locali, nell’ambito del
tavolo di concertazione di cui all’articolo 3.

Articolo 6
1 Le risorse finanziarie di competenza del
Ministero per la prima attuazione dei CIIS,
definite in sede di accordo locale, di cui
all’art. 4, comma 1, sono desunte dai finan-
ziamenti generali e specifici previsti dalla
legge 440/97, entro i limiti delle loro effettive
assegnazioni.
2. Fra le competenze dei CIIS ¢ esclusa qua-
lunque forma di erogazione o gestione diretta
dei finaliziamenti perché cid non & compatibi-
le con la loro nozione di “servizio”.
3. Le msorse di ciascun CIIS saranno gestite
dal dirigente scolastico regionale, o territoria-
le, sentiti gli organi di governo, definiti in
sede di accordo locale
4 Possono essere individuate risorse finanzia-
rie aggiuntive nell’ambito dei fondi regionali
per il diritto allo studio.
5 Se necessario al buon esito della sperimen-
tazione, su specifici progetti dedicati, possono
essere attivate convenzioni con IRRSAE, ecc.

Articolo 7
Gli organi di govemo dei CIIS dovranno pre-
vedere la partecipazione di tutti i firmatari gli
accordi di cui all’art. 3 comma 3; occomre
inoltre assicurare il continuo rapporto con le
scuole e con il territorio e un adeguato coordi-
namento dei CIIS provinciali.

Articolo 8
Per assicurare un adeguato servizio di suppor-
to e consulenza i protocolli locali dovranno
garantire alcune caratteristiche fondamentali:
1. I CIIS saranno organizati come strutture
professionali di servizio, non sovraordinate
alle scuole; essi si caratterizzeranno anche
come Centri di gestione delle risorse per il
supporto amministrativo in ordine alle nuove
competenze che [’autonomia assegna alle
scuole (articolo 14, D.P.R. 275/99).
2. 11 portafoglio servizi sara coerente con i
bisogni e le richieste locali e gli indirizzi
nazionali del sistema d’istruzione.
3 L’organizazione (coordinamento provincia-
le e sedi decentrate) terra conto delle caratte-
ristiche sociali e temitoriali delle province,
con particolare riguardo per le zone pit debo-
li e decentrate.
4 L’organizzazione dei CIIS, per raggiungere
gli obiettivi desiderati, dovra in ogni caso
essere congruente con gli indirizzi generali
indicati nel progetto (Allegato A), fatte salve
le specificita legate a ciascun territorio.

Articolo 9

Saranno garantite, per il sostegno ali;autono-
mia degli istituti scolastici e al decentramento
amministrativo, specifiche attivita di forma-
zione del personale della scuola e degli Enti
locali, da attuarsi con il concorso e I’impegno
professionale dei CIIS provinciali e sub pro-
vinciali

Articolo 10

Per assicurare un attento monitoraggio delle
sperimentazioni attivate con la costituzione
dei CIIS anche al fine di determinare possibi-
li indicazioni di massima sul funzionamento
delle strutture territoriali & costituito presso
I” Amministrazione centrale un ufficio di coor-
dinamento, presieduto dal Capo di Gabinetto
e composto dal Direttore Generale responsa-
bile dell’ufficio per I’attuazione dell’autono-
mia scolastica e dai dirigenti preposti alle
Direzioni regionali sperimentali.

11 Ministro
della Pubblica Istruzione

Per la “Fondazione per la scuola”
della Compagnia di San Paolo
11 Presidente

{Nel prossimo numero del giornale
pubblicheremo 'ALLEGATO A)
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Contratto biennio economico 2000/2001

Pubblichiamo le tabelle con i tanto decantati aumenti (un’elemosina elettorale) che avrebbero dovuto essere un segnale per una riva-
lutazione della professione docente nella prospettiva di un adeguamento (di questo passo, troppi contratti ci vorranno) a quella dei
colleghi della Comunita Europea dei quali pubblichiamo a parte alcuni dati di riferimento.

Ancora una volta CGIL - CISL e UIL hanno dimostrato di essere allineati sulle posizioni del Governo ed hanno accolto il principio
del divide et impera” concordando il “regalino” dei 38 milioni (di media) ad Istituto “che verranno gestiti dalla RSU e sono “fina-
lizzati a remunerare le attivitd didattiche aggiuntive dei docenti che potranno essere diversificate anche in relazone alla domanda del-
I'offerta foramtiva”. Un osso in pasto a molti.

TABELLA B
STIPENDI ANNUI DAL 1/1/2001 o oENDI ANNUY DAL 17272000
Docente Docente
. Docente : Direttore . =
~ Assist. diplomato Docente laureato R Capi d'Istituto
g:::::t- Gu::':rairo ammin.vi :;s"r:ic:]n‘s’i. r:::at:'lriaa istituti sec. scuola istituti sec. g:r‘::::s ac":::;}‘\',o ed equiparati
- ed equip. : ed elem Il grado media It grado ) ed Accati &)
’ (1) ) )
daf0a2 11.984.000 | 12.599.000 | 14.729.000 | 18.406.000 | 18.406.000 | 18.406.000 20.885.000 | 20.885.000 | 27.868.000 | 22.683.000 daQa2 32.687.000
da3as8 12.450.000 | 13.053.000 | 15.333.000 | 19.237.000 | 19.237.000 | 19.237.000 21.807.000 | 22.777.000 | 29.356.000 | 23.718.000 da3a8 34.189.000
da9a14 | 14.140.000 |14.731.000 | 17.491.000 | 21.797.000 24.797.000 | 21.797.000 | 24.820.000 | 25.804.000 | 33.796.000 26.925.000 da9ai4 38.634.000
da15a20 | 15.717.000 | 16.308.000 | 19.535.000 | 24.787.000 24.787.000 | 24.787.000 | 28.289.000 | 29.538.000 | 38.224.000 30.668.000 dai5a20 43.067.000
da21a27 | 17.270.000 | 17.909.000 | 21.591.000 27.689.000 | 27.689.000 | 29.114.000 | 31.657.000 | 34.294.000 | 41.41 6.000 | 34.672.000 da21a27 47.548.000
da28a34 | 18.441.000 | 19.043.000 | 23.055.000 | 30.552.000 30.552.000 | 31.953.000 | 34.961.000 | 37.410.000 | 44.872.000 38.786.000 da28ad4 53.470.000
da3s 19.262.000 | 19.890.000 | 24.177.000 | 32.684.000 | 32.684.000 | 34.110.000 37.410.000 | 39.894.000 | 48.316.000 | 42.788.000 da 35 57.939.000
(1) Anche accompagnatore di pianoforte e pianisti accompagnatori. (3) Il valore comprende esclusivamente l'au-
(2) Anche assistenti delle Accademie di Belle Arti. mento stipendiale all’1/7/2000.
TABELLA A
Aumenti mensili lordi dal 1/7/2000
ACCESSORIO TABELLA €
Docente Docente
. Docente | Direttore " Incremento sbuzi
Collab. | Guardaro-, a::_:.'sz Respons. | scuola g'&t’: :::g Z‘:ﬁi’;;e is':i':::it:c Docente | ammin.vo d,:: taizlxt " C.CNL _Cor.npenso Retnbu_zmne
« scolast. bieri NV ammin.vi | materna i X d " | Conserv.| Conserv. | . biennio individuale professu_anale
ed equip. ed elem. Il grado media Il grado ed Accad) ed equip. s accessorio docenti (1)
M 2 200 C.C.N.. 1999 | dall’1/1/2001
(art. 7, comma 1)
dalaZ2 23.000 24,000 | 26.000 30.000 | 30.000 30.000 | 32.000 32.000 | 38.000 35.000 | 45.000
da3a8 24000 | 24000| 27.000| 31000| 31.000| 31.000| 33000 | 34.000 | 40.000 | 36000 47.000 da0a14(2) 120000 + 96000 = 216.000
da9a14 | 25000 | 26000| 29000| 33000| 33000 33.000| 36000 | 37.000 | 44000 | 39000 51.000 da15a27 173000 + 96000 = 269.000
da15a20 | 27.000| 27.000| 31.000| 36000| 36000| 36000 40.000| 41.000 | 48000 42.000 55.000 da28 205000 + 96000 = 301.000
da21a27 | 28.000 29.000 | 33.000 39.000 | 39.000 40.000 | 43.000 45000 | 51.000 46.000 | 60.000 - . -
da28234 | 30000 | 30.000| 34000| 42000 42.000| 43000| 46000 | 48000 | 54000 | 50.000 | 66.000 (1) Comprende ed assorbe il compenso individuale accessorio.
da35 o000 | 31000 | 35000| 44000| 44000| 45.000| 48000| 51000 | 57.000| 54000 | 70.000 | | (&) inchisod personale a tempo determinato.
] ] [} ]
Aumenti mensili lordi dal 1/1/2001
Docente Docente .
) Docente . Direttore
Collab. | Guardaro- a:?nf;flt;li Respons. scuola ;;‘;tl:t?sfg D;::;r:;e i sltaitl:l r:a;:c Docente | ammin.vo
scolast: bieri ed equip. ammin.vi :18:::: il grado media il grado Conserv. e((:jox(s:g;\;.
) (1) 2)
da0a2 39.000 40.000 44.000 50.000 50.000 50.000 | 54.000 54.000 64.000 58.000
da3a8 40.000 41.000 45.000 52.000 52.000 52.000 | 56.000 58.000 67.000 60.000
da9a14 43.000 44.000 48.000 56.000 56.000 56.000 | 61.000 62.000 74.000 65.000 e
da15a20 45.000 46.000 52.000 61.000 61.000 61.000 | 67.000 69.000 81.000 71.000 PGESE’ Iniziale a mefa carriera a fine carriera
da2ta27 48.000 49.000 55.000 65.000 65.000 68.000 | 72.000 76.000 86.000 78.000 Francia 3.450.000 4300000 4500000
da28a34 50.000 51.000 57.000 70.000 70.000 72000 | 77.000 81.000 91.000 84.000 Germania 3500000 4400000 4600000
da 35 51.000 52.000 59.000 73.000 73.000 76.000 | 81.000 85.000 97.000 91.000 _Regno Unito 2100.000 3.700.000 4400000
(1) Anche accompagnatore di pianoforte e pianisti accompagnatori Spagna . 2300000 1L 3200000 _ 4100000
nci ori. T : _
(2) Anche assistenti delle Accademie di Belle Arti. SO 2100500 000000 4.300.000

Pensioni

Molti colleghi continuano a scri-
verci e telefonarci per avere chia-
rimenti in merito alle novita con-
tenute nella legge finanziaria
(Legge 23 dicembre 2000 n. 388
ripubblicata sul S.0. n. 32 L alla
G.U. n. 44 del 22 febbraio 2001).
Rammentiamo ai colleghi che la
consulenza & riservata - per ovvi
motivi - ai soli iscritti e che gli
articoli 68-69-70-71-72-73-74-
75 sono quelli riguardanti “gli
interventi in materia previdenzia-
le ed assistenziale™ che per moti-
vi di spazio non siamo in grado di
pubblicare.

COMUNICATO FE.N.A.S. DEL 24/2/2001

Nei giorni 22-23-24 c.m. si & riunita a Bologna la Segreteria Generale della FENAS per un esame della situazione concernente il rlordino dei cicli ed i nuovi programmi e l'attuale fase in
cui si trova il contratto di lavoro.

Dopo ampia discussione emerge che la nuova sistemazione della scuola dell’obbligo snatura il carattere della scuola elementare e della scuola media, con grave disagio per gli alunni, ed i
docenti.

Per ¢li alunni, il maggior nuntero di discipline a parith di ore totali d’insegnamento creerd una dispersione culturale. In realt i sard un allargamento in superficie a cui corrispondera
wna rarefrazione in profonditi. La presenza dei docenti nella classe aumenterd di nuntero, creando wlteriore disagio e sbandantento negli alunni. Ne & da sottacere la incertezza in cui si tro-
veranno coinvolti gli attuali msegnanti di scuola media che, a reginte, saranno costretti ad operare su alunni di scuola elementare senza averne la specifica competenza. Cosi come docenti
di scuola elementare si troveranno ad operare su alurmi, appartenenti a classi superiori a quelle dell'eta evolutiva, per i quali non hanno né la necessaria preparazione né la forma mentis
adeguata.

Sotto il profilo economico non pud sottacersi come la firma del contratto da parte di alcune sigle sindacali, nulla aggiunge alla condizione economica da servi della gleba cui soggiace ormai
da lungo tempo il mondo della scuola. Se & vero che gli ultimi Ministri della P1. hanno riconosciuto tale condizione, bisogna pur evidenziare che, allo stato dei fatti, nulla & stato fatto per
invertire l'attuale tendenza.

In ultima analisi il contratto testé firmato non copre la svalutazione economica attestatasi recentemente intorno al 3% (di gran lunga inferiore & quella stimata e corrisposta dal governo),
mentre la parte economica di incrementa al di fuori della svalutazione, era gid stata stanziata nel precedente contratto. ‘

In tali condizioni & impossibile parlare di avvicinamento agli standard dei trattamenti europet, con buon pace per quanti ci credono.

Bisogna oltretutto osservare che non esiste neppure un piano di recupero scaglionato nel tempo.

Per quanto sopra questa segréteria generale ritiene assolutamente insoddisfacenti sia il riordino dei cicli, sia la parte economica del contratto nella forma e nella sostanza.
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Ccnl siglato il 15 febbraio 2001

Relazioni sindacali di istituto

1) In attuazione di quanto previsto dall’articolo 6, commi 2, 3 e 5,
del Ccnl 26/5/1999, le seguenti materie costituiscono oggetto di con-
trazione integrativa a livello di istituto, ferme restando quelle oggetto
di formazione:

a) modalita di utilizzazione del personale in rapporto al piano del-
'offerta formativa (Pof);

b) utilizzazione dei servizi sociali;

c) modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali, nonche dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
legge 146 /1990;

d) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

e) criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educa-
tivo e Ata alle sezioni staccate e ai plessi; ricadute sulle organizzazio-
ni del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle pre-
stazioni legate alla definizione dell'unita didattica; ritorni pomeridia-
ni;

f) modalita relative alla organizzazione del lavoro e all’articolazio-
ne dell’orario del personale Ata, nel rispetto di quanto previsto dalla
contrattazione integrativa nazionale, nonche i criteri per l'individua-
zione del personale Ata da utilizzare nelle attivita retribuite con il
fondo di istituto.

2). Costituiscono, inoltre, oggetto di contrattazione integrativa,
fermo restando quanto previsto al comma 6 del Cenl 26/5/1999 e in
riferimento al piano dell’offerta formativa, le seguenti materie:

a) criteri generali per 'impiego delle risorse, ivi comprese quelle di
cui all’articolo 43 del Cecnl 26 /5/1999 del fondo in relazione alle diver-
se professionalita, ai vari ordini e gradi di scuola eventualmente pre-
senti nella stessa istituzione scolastica e alle tipologie di attivita;

b) la misura dei compensi al personale docente ed educativo per le
attivita di flessibilita didattica di cui all’articolo 31, comma 1, del con-
tratto collettivo nazionale integrativo sottoscritto in data 31/8/1999,
per le attivitd complementari di educazione fisica di cui all’articolo 32
dello stesso Cenl, noncheé per quelle di cui al citato articolo 43 del Cenl
26/5/1999;

¢) la misura dei compensi al personale Ata per le attivita di cui al
citato articolo 43 del Cenl 26,5/1999, nonche per le funzioni miste
derivanti da convenzioni e intese con gli enti locali;

d) la misura dei compensi da corrispondere al personale docente
ed educativo - non piti di due meta - della cui collaborazione il diri-
gente scolastico intende avvalersi in modo continuativo, ai sensi del-
I'articolo 19, comma 4, del Cenl 26/5/1999, nello svolgimento delle
proprie funzioni organizzative e gestionali, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 28, comma 6 del medesimo Cenl.

3) Al comma 4 del citato articolo 6 del Cenl 26/5/1999, relativo alle
materie oggetto di informazione successiva, & aggiunta la seguente
lettera C):

“C”) verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva inte-
grativa di istituto sullutilizzo della risorse>>.

4) all’articolo 6, comma4, ultimo capoverso, del Cenl 26/5/1999
sono soppresse le parole <<da concordare tra le parti>>.

Soggetti della contrattazione integrativa
a livello di istituzione scolastica

1) T soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa a
livello di istituzione scolastica sono:

- le Rsu;

- i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria terri-
toriali firmatarie del Cenl 26/5/1999.

Accordo collettivo quadro per la costituzione delle rappresentanze
sindacali unitarie.

Compiti e funzioni

1. Le Rsu subentrano alle Rsa o alle analoghe strutture sindacali
esistenti comunque denominate e ai loro dirigenti nella titolarita dei
diritti sindacali e dei poteri riguardanti I'esercizio delle competenze
confrattuali ad esse spettanti.

2. Fermo rimanendo quanto previsto dall’articolo 47, comma 2 del
Dlgs 29/1993, i Cenl di compatto possono disciplinare le modalita con
le quali la Rsu pud esercitare in via esclusiva i diritti in informazione
e partecipazione riconosciuti alle rappresentanze sindacali dall’artico-
lo 10 del Digs 29/1993 o da altre disposizioni di legge o contratto col-
lettivo.

3. Nella contrattazione collettiva integrativa, i poteri e le compe-
tenze contrattuali vengono esercitati dalle Rsu e dai rappresentanti
delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del relativo Cenl
di comparto.

4. In favore delle Rsu sono, pertanto, garantiti complessivamente i
seguenti diritti:

a) diritto ai permessi retribuiti;

b) diritto ai permessi non retribuiti di cui all’articolo ... del Cenl
quadro del ...... i

c) diritto a indire I’assemblea dei lavoratori;

d) diritto ai locali e di affissione secondo le vigenti disposizioni.

RSU - NOTA ARAN 30 GENNAIO 2001

Prot. 1299

Insediamento e modalita di
funzionamento del Rsu, delega-
zione trattante a livello istruzione
scolastica, diritto di assemblea -
Note di chiarimento

In ordine all’'oggetto sono per-
venuti a questa Agenzia numero-
si quesiti, sia telefonici che scritti,
per ottenere chiarimenti circa le
modalita di insediamento delle
Rsu, il loro funziantmento e la
composizione della delegazione
trattante a livello di singolo
Istituto scolastico.

Nel merito si forniscono i
seguenti chiarimenti - con la con-
segna del verbale elettolale all’l-
stituto scolastico da parte della
Commissione elettorale si inten-
de costituita la Rsu che da tale
moménto pud legittimamente
operare. Non occorrono, pertan-
to, atti di recepimento da parte
dell'lstituto scolastico, - sul fun-
zionamento delle Rsu I'art 8 del-
I'accordo quadro del 7 agosto
1998 stabilisce, come unica rego-
la, che la stessa assume le proprie
decisioni a maggioranza dei
componenti. Le modalitd con le
quali tale maggioranza si espri-
me, nonché il funzionamento
interno dell’organismo, sono
eventualrnente definite dalle
medesime Rsu con proprio rego-
lamento interno, rispetto al quale
le singole Istituzioni scolastiche
non sono tenute ad alcun inter-
vento né ad atti di recepimento,
trattandosi di un atto endosinda-
cale;

- le Rsu subentrano alle Rsa o
alle analoghe strutture sindacali
esistenti comunque denominate
e ne acquisiscono tutte le compe-
tenze contrattuali (art. 5, Accordo
Quadro 7 agosto 19983. Ai sensi
dell’art 10 dell’Accordo quadro
del 7 agosto 1998 sulla costituzio-
ne delle Rsu, le organizzazioni
sindacali rappresentative e non
che hanno aderito al suddetto
Accordo, hanno rinunciato for-
malmente alla costituzione delle
Rsa che, pertanto, non possono
pitt operare. Al loro posto la clau-
sola di salvaguardia di cui al
comma 2 del predetto art. 10 con-
sente la possibilita a tutte le orga-
nizzazioni sindacali che hanno
partecipato alle elezioni di con-
servare o costituire nelle sedi di
lavoro terminali di tipo associati-
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vo, quali mere strutture organiz-
zative delle organizzazioni sin-
dacali contemplate dalla clausola
contrattuale (i terminali citati
pertanto, non vanno confusi con
le Rsa ai fini delle trattative
dgcentrate);

- ai sensi dell’art. 9 del Cenl 26
maggio 1999 del comparto
Scudla la delegazione trattante
,di parte sindacale a livello,di
Istituzione scolastica & composta,
oltre che dalle Rsu, dairappre-
sentanti delle organizzazioni sin-
dacali di categoria firmatarie del
contratto, soggetti di pari dignita
negoziale;

- le singole organizzaziorii
sindacali di categoria devono
accreditare i propri dirigenti sin-
dacali a normna dell’art 10,
comma 2, del Ceng del 7 agosto
1998 ed é diritto dell’lstituto sco-
lastico chiedere formalmente
l'accredito  all’organizzazione
interessata senza alcun interven-
to ,di merito sulla designazione
effettuata;

-irapporti tra le Rsu e le orga-
nizzazioni sindacali di categoria
finnatarie del contratto e le
modalita con cui esse esprimqgno
la propria,volonta attengono
all’'organizzazione interna delle
due componenti sindacali della
delegazione trattante e non sono
di competenza dell’istitutoscola-
stico - si precisa che nessuna
norma fissa il numero dei com-
ponenti delle delegazioni trattan-
ti di parte sindacale e nessuna
imposizione pua essere effettuata
in tal senso, salvo la possibilita,
attraverso protocolli locali, di
regolare le reciproche relazioni
sindacali in modo da rendere lo
svolgimento delle trattative sem-
plice e snello;

- gli artt- 2 e 10 del contratto
collettivo nazionale quadro
(Cenq) del 7 agosto 1998 indivi-
duano chiaramente i soggetti
titolati ad indire assemblee in
orario di lavoro. Si precisa che le
Rsu sono soggetti titolati ad indi-
re ['assemblea esclusivamente
nel luogo di lavoro. Sempre ai
sensi dell’art. 2, comma 5, lett. b)

la eventuale costituzione di orga-
nismi di coordinamento tra le
Rsu avrebbe potuto essere previ-
sta dall’Accordo di
comparto,integrativo
dell’Accordo quadro del 7 agosto
1998, il quale, cormne noto, non &
stato stipulato. Non trovano per-
tanto legittimazione forme di
coordinamento tra le Rsu in man-
canza delle relative regole. Per
tale motivo & privo di qualunque
rilievo giuridico ai fini della frui-
zione delle prerogative sindacali
(quali ad es. le assemblee ed i
permessi alle Rsu nei luoghi di
lavoro) I'eventuale legittima scel-
ta di qualche organizzazione sin-
dacale di voler coordinare i pro-
pri eletti nella

Rsu;

- le regole per la distribuzione
dei permessi sono contenute, in
via generale, nell’art. 8 e seguen-
ti del Cenq 7 agosto 1998 sulle
modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi nonché
delle altre prerogative sindacali,
mentre, par quanto riguarda il
monte, esso si calcola sulla base
delle disposizioni speciali della
scuola di cui all’art. 3 del Ceng
del 9 agosto 2000. La distribuzio-
ne del monte permessi all’interno
delle Rsu avviene su decisione
delle stesse.

Esiste la “terza via”?
Quale “terza via”?
Leggete

al
salarip

Il volume si puo ritirare presso le
sedi provinciali del Sindacato o
avere direttamente a domicilio ver-
sando il contributo di L. 10.000 sul
c.c.p. 61608006 intestato a SINDA-
CATO SOCIALE SCUOLA Via
Magenta, 24 - 00185 Roma
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