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SINDACATO

Aspettando

Le elezioni ammini-
strative testé conclusesi
hanno ancora una volta
dimostrato come gli even-
ti mutano con una ra-
piditd straordinaria, di-
segnando scenari
politicamente nuovi non
appena il corpo elettorale
ha T'occasione di espri-
mersi al di fuori degli
schemi consolidati.

Non da oggi affermia-
mo — e i fatti ci stanno
dando ragione — che an-
che il nostro era un paese
a sovranita limitata (co-
' me gli Stati dell’est) e che,

cessata la logica della
' contrapposizione dei
blocchi, ognuno avrebbe
dovuto fare i conti con il
proprio passato e quindi
ritrovare la propria iden-
tita. E’ quello che in Italia
sta avvenendo con l'ac-
quisizione di una cultura
politica nuova che aggre-
ga su fatti concreti, spe-
cifici e che alla vecchia
logica discriminante del
colore politico (bianco,
rosso, nero) oppone lano-
vita del “chi si € e cosa si
vuol fare”. Novelli a Tori-
no ha perso non perche
fosse meno capace di Ca-
stellani, ma perché rap-
presentava il passato dal
quale la gente vuole af-
francarsiin fretta, pronta
a premiare chi si muove
in una direzione nuova.

Alla logica delle scelte
basate sulle parole, I'elet-
torato contrappone le
scelte sui fatti ed € questa
concretezza, a nostro av-
viso la nuova unita di mi-
sura.

Quando questo giorna-
le sara in tipografia, la
C.I.S.L. stara celebrando

il NUOVO

il proprio Congresso na-
zionale alla vigilia di un
accordo importantissimo
sul costo del lavoro. Sara
questo il banco di prova
della volonta e della capa-
cita del sindacato di rin-
novarsi. E' evidente che
al mutato scenario parti-
tico dovra corrispondere
unr’identita nuova del sin-
dacato che sulla base di
un’attenzione politica
nuova deve riaggregare le
forze del lavoro piu sensi-
bili, che da qualche anno
gli avevano voltato le
spalle.

I1 nostro augurio € che
il Sindacato — prima che
sia troppo tardi — sappia
all'esterno tornare ad es-
sere controparte e all'in-
terno liberarsi delle logi-
che totalitarie e
spartitorie per ricercare
un'unita del mondo del
lavoro fin troppo compro-
messa in questi ultimi
anni. '

Sapra il sindacato rin-
novarsi prima che il ciclo-
ne politico che sta scon-
volgendo il sistema
rappresentativo articola-
to in funzione dei partiti
faccia altrettanto col si-
stema sindacale?

La nostra speranza €
che questo avvenga al piu
presto, Cosi da poter an-
che nel mondo del lavoro
realizzare quelle novita
che permettano al sinda-
cato di essere finalmente
rappresentativo degli in-
teressi di tutti e ricevere
cosi un'investitura — di
autentica democrazia —
che per molti anni € man-
cata.

Agostino Scaramuzzino

Anno scolastico '92/°93

Fondo di incentivazione

Il parte

CAPO Il

PERSONALE DOCENTE
COLLABORATORE DEL
CAPO DI ISTITUTO

Art. 6

Al personale docente che esple-
ti la funzione di vicario del capo di
istituto, di addetto alla vigilanza di
sezione staccata o di direttore di
scuola coordinata, viene corrispo-
sto un compenso di lire 165.000,
per la funzione.

2. Al personale docente cui sia-
no affidati compiti di coordinamento
(c. d. fiduciario) della succursale o
del plesso, escluso il plesso sede
di servizio del docente vicario, vie-
ne corrisposto un compenso di lire
55.000, per la funzione.

1. analogo compenso di lire
55.000 viene corrisposto, sempre
per la funzione, al personale edu-
cativo nominato coordinatore del
convitto annesso.

4. Per compensare l'attivita di
collaborazione e coordinamento or-
ganizzativo dell'attivita scolastica,
viene ripartita tra il personale indi-
cato nei commi 1 e 2 del presente
articolo e tra l'altro personale do-
cente, anche non eletto tra i colla-
boratori, cui sia affidato il compito
di coordinamento organizzativo
dell'attivita scolastica in relazione a
sedi (sede centrale, sedi coordina-
te, sezioni staccate, plessi, succur-
sali), turni (doppi turni, corsi serali
per lavoratori, rientri pmeridiani,
ecc.) o periodi della settimana, una
somma ulteriore pari a lire 11.000
per ciascuna unita di personale do-
cente o educativo statale risultante
dall'organico di fatto della istituzio-
ne scolastica. Tale ripartizione va
effettuata in proporzione alle classi
ed ai giorni di affidamento, nella
settimana, dei compiti indicati.

5. Nell'ipotesi in cui il docente
vicario o altro collaboratore fruisca
dell'esonero o del semiesonero dal-
|'insegnamento, il compenso spet-
tante all'interessato, determinato
secondo i parametri sopra indicati,
viene ridotto di L. 110.000 per il
docente esonerato e di L. 55.000.

CAPO IV

PERSONALE DOCENTE ED
EDUCATIVO

Attivita di aggiornamento

Art. 7

1. L'accesso al fondo @ stabilito
per la partecipazione di tale perso-
nale, in qualita di discente, a corsi
di aggiornamento gestiti dalle uni-
versita, dalla amministrazione o,
per suo conto, da enti o associazio-
ni convenzionati con le universita o
autorizzati dal Ministero secondo le

disposizioni impartite con circolare
del Ministero delia Pubblica Istru-

Zione n. 137 del 18 maggio 1990,

dagli [.R.R.S.A.E., direttamente
dalle scuole ovvero da imprese o
ditte fornitrici, su richiesta delle
scuole, esclusivamente in relazio-
ne all'introduzione di nuove tecno-
logie o supporti didattici.

2. L'accesso al fondo di incenti-
vazione per l'attivita di aggiorna-
mento & condizionato alla
consistenza dello stesso. Atal fine,
quindi, il collegio dei docenti ed il
collegio del personale educativo in-
dicano un ordine di priorita delle
attivita di aggiornamento, tenendo
presente che le attivita promosse
dall'Amministrazione o decise dal
collegio devono comunque prece-
dere nell'ordine delle priorita 'ag-
giornamento effettuato in base a
scelte individuali ai sensi del primo
comma dell’articolo 26 D.P.R. n.
399/1988.

3. Le priorita indicate valgono
soltanto ai fini dell'accesso al fondo
e vengono prese in considerazione
solo nel caso in cui le risorse del
fondo destinate all’aggiornamento
siano insuffienti rispetto alle attivita
svolte o da svolgere; in ogni caso
deve comunque essere fatto sem-
pre salvo il diritto di accesso al fon-
do per la partecipazione ai piani
nazionali di aggiornamento.

4. La partecipazione ai corsi di
aggiornamento le ore effettuate
devono essere documentate me-
diante certificazione, in caso di cor-
si esterni alla scuola o mediante
dichiarazione del capo di istituto,
per i corsi gestiti direttamente dalla
scuola.

Art. 8

1. Ai sensi del D.P.R. n.
417/1974 e dell'art. 26 del D.P.R. n.
399/1988, I'aggiornamento rappre-
senta per il personale docente ed
educativo un diritto dovere. Al fine
di riconoscere lo svolgimento di ta-
le attivithd, vengono stabiliti i se-
guenti compensi articolati per fasce
orarie: '

Ore di aggiornamento e com-
penso:

da 8 a 12 ore: L. 88.000;

da 13 a 20 ore: L. 176.000;

da 21 a 30 ore: L. 264.000;

da 31 a 40 ore: L. 352.000;

da 41 a 50 ore: L. 440.000;

oltre 50 ore: L. 528.000.

2. Le ore di aggiornamento ef-
fettuate in condizioni di esonero dal
servizio o nell'ambito delle 40 ore
previste dall'art. 26 del D.P.R. n.
399/1988 sono computate, per l'in-
dividuazione delle fasce orarie, nel-
la misura del 40 per cento. Atalfing
la frazione di ora superiore a 30

minuti si arrotonda ad ora intera,
mentre la frazione di ora pari o in-
feriore a 30 minuti si trascura.

Art. 9

Attivita aggiuntiva di
insegnamento

1. Per I'attivita di insegnamento
prestata dal personale docente in
eccedenza agli obblighi di insegna-
mento in corsi di recupero e soste-

Esiste la “terza via”?
Quale “terza via”?

Leggete

GIUSEPPE CTAMMARUCONI

al

salario

Il volume si puo ritirare presso le
sedi provinciali del Sindacato o
avere direttamente a domicilio ver-
sando il contributo di L. 10.000 ul
c.c.p. 61608006 intestato a SINDA-
CATO SOCIALE SCUOLA Via Ma-
genta, 24 - 00185 Roma

gno o in altra attivita di
insegnamento extracurriculare @&
previsto un compenso di L. 286.000
per ogni gruppo di 10 ore prestato
nelle attivita di cui sopra. L'even-
tuale frazione finale inferiore a 10
ore si trascura.

2. L'importo di cui al comma pre-
cedente viene ridotto a L. 143.000
nel caso in cui per le ore diinsegna-
mento prestate nei corsi stessi sia
prevista |'erogazione def compenso
per ore eccedenti.

3. Per le attivita di cui al prece-
dente comma 1, per le quali sia
previsto un compenso attraverso
convenzioni con enti terzi, non as-
soggettate alla normativa del con-
tratto scuola, non spetta alcun
compenso a carico del fondo di in-
centivazione. '

4. Al personale docente di scuo-
la materna impegnato su sezioni
con orario di funzionamento supe-
riore a 40 ore settimanali, che in
base alla programmazione del col-
legio dei docenti ed alla disponibili-
ta di risorse presti attivita di
insegnamento aggiuntivo al fine di
adeguare l'orario di‘insegnamento

(continua in seconda pagina)




PAGINA 2

SCUOLA E LAVORO

COMPENSO

(dalla prima pagina)

alle esigenze del servizio, viene
corrisposto un compenso di lire
143.000 per ogni gruppo di 10 ore
prestato nelle attivita in questione
fino ad un massimo di 50 ore nel-
I'anno scolastico. L'eventuale fra-
zione finale inferiore a 10 ore si
trascura.

5. Il compenso di cui al prece-
dente comma 4 viene corrisposto al
personale di cui al comma stesso
impegnato su sezioni con orario di
funzionamento superiore alle 15
ore settimanali.

Art. 10

Disponibilita ad effettuare
supplenze

1. Per la disponibilta a sostituire
i colleghi assenti per brevi periodi
nell'a. s. 1992/93 vengono stabiliti i
seguenti compensi:

a) ai docenti che manifestino la
propria disponibilita ad effettuare
almeno due ore settimanali di sup-
plenza in ore da loro stessi indicate
L. 80.000;

b) ai docenti che manifestino la
propria disponibilita ad effettuare
supplenze per piu di un'ora settima-
nale, di cui una ricadente nella pri-
ma ora del turno di lezione degli
alunni, secondo un preciso quadro
orario riferito alle esigenze delle so-
stituzioni L. 160.000.

2. La disposizione di cui al pre-
cedente comma 1 & applicabile an-
che al personale insegnante di

scuola elementare che dichiari la
proptia disponibilita a sostituire i
colleghi assenti a norma della cir-
colare telegrafica n. 321 del 20 no-
vembre 1990.

3. La disponibilita postula la
presenza a scuola del docente all'i-
nizio dell'ora per la quale sia stata
dichiarata. Tuttavia, ove venga me-
no l'esigenza della sostituzione il
docente & libero da ogniimpegno di
servizio.

4. La dichiarazione di disponibi-
lita non produce effetti economici ai
fini del fondo di incentivazione nei
casi in cui, con delibera adottata
dal collegio dei docenti, sia accer-
tato che stante il numero dei docen-
ti tenuti al completamento
dell'orario d'obbligo o a disposizio-
ne non vi & necessita per la scuola
di ricorrere, nell'anno, all'opera dei
docenti che si dichiarino disponibili
alla sostituzione dei colleghi assen-
ti.

Art. 11

Attivita connesse con il
funzionamento della scuola e
di rapporti con enti e
istituzioni esterni.

1. L'accesso al fondo é riservato
a quei docenti che in aggiunta all'o-
rario obbligatorio: di servizio presti-
no la propria opera in attivita volte
a migliorare il funzionamento dell'i-
stituzione scolastica, quali queile di
biblioteca, di laboratorio, di educa-
zione alla salute e di prevenzione
delle tossicodipendenze, di orga-
nizzazione di gite scolastiche ed
attivita extra- scolastiche, di orga-
nizzazione di attivita di cineforum,
di partecipazione ad attivita teatrali
-e di contatti con il mondo del lavoro,
ovvero siano incaricati di intratte-
nere rapporti con enti e soggetti
giuridici esterni alla scuola, come
UU.SS.LL., enti locali, altre scuole,
ecc. :

2. All'atto dell'affidamento di
dette attivitd vanno indicate le mo-
dalita per la loro prestazione e la
presumibile durata. Per il loro svol-
gimento si stabiliscono i seguenti
compensi per fasce orarie.

programmazione e verifica, ha dirit-
to al fondo di incentivazione secon-
do le medesime modalita, fasce
orarie @ compensi indicati nel pre-
cedente articolo 11. A titolo esem-
plificativo tali maggiori impegni

possono essere determinati’ dalia -

partecipazione ad attivita di proget-
tazione e verifica derivanti:

— Per tutti o parte dei docenti
delle classi coinvolte, dalla presen-
za di sperimentazioni o innovazio-
ni;

. — dalla predisposizione a pro-
getti tesi a prevenire e ridurre i fe-
nomeni di dispersione ed
abbandono scolastici;

— dalla partecipazione a pro-
getti tendenti a consentire I'effetti-
vo esefcizio del diritto allo studio, in
particolare nei confronti di soggetti
e strati sociali ed etnici. particolari,
compresi i progetti finalizzati alla
valorizzazione della cultura e della
madrelingua diverse dall'italiana;

— dall’'affidamento di compiti
preparatori e di coordinamento ri-
spetto a progetti collegiali;

— dalla partecipazione ai grup-
pi di lavoro previsti dalla C.M. n.
262 del 22 settembre 1988 per la
verifica dei piani educativi riabilita-
tivi degli alunni portatori di handi-
caps delle scuole secondarie di Il
grado;

— dalla preparazione e |'orga-
nizzazione delle attivita di scuola-
lavoro;

— dallo svolgimento dell'incari-
co di docente esperto, cosiddetto
“tutor”, dei docenti neo-nominati, in
formazione.

3. Il collegio degli educatori in-
dica gli obiettivi e le iniziative di tipo
culturale, ricreativo e sportivo, ed
individua il personale cui affidare i
compiti di coordinamento e di ge-
stione di tali attivita, per le quali
viene previsto un compenso forfet-
tario di L. 165.000.

CAPO YV

PERSONALE
AMMINISTRATIVO, TECNICO
ED AUSILIARIO

Art. 13
Aggiornamento del Personale
ATA

1. L'accesso al fondo viene pre-
visto per il personale A.T.A. dello
Stato che partecipi ai corsi di ag-
giornamento gestiti dall’ammini-
strazione o autorizzati dalla
medesima, ovvero direttamente
dalle scuole o da imprese o ditte
fornitrici, su richiesta delle scuole
stesse, esclusivamente in relazio-
ne all'introduzione di nuove tecno-
logie o macchinari.

2. L'accesso al fondo & condi-
zionato alla consistenza dello stes-
so, pertanto I'assemblea del
personale A.T.A. indica un ordine di
priorita per l'accesso al fondo di

Ore prestate e compenso:
da 10 a 20 ore: L. 165.000;
da 21 3 40 ore: L. 330.000;
da 41 a 60 ore: L. 495.000;
oltre 60 ore: L. 660.000.

Art. 12

Attivita di programmazione,
progettazione e verifica

1. Tali attivita devono essere
programmate ai sensi del comma 5
dell'art. 14 del D.P.R. n. 399/1988.

2. Il personale al quale, in ag-
giunta alla programmazione ordina-
ria, venga affidata una attivita che,
in relazione a particolari situazioni

.verificatisi durante I'anno scolasti-

co, richieda impegni eccezionali di
incentivazione da parte del Perso-
nale A.T.A. In tale ordine di priorita
le attivita promosse dall’ Ammini-

strazione o decise dall'assemblea
precedono comunque l'aggiorna-
mento effettuato in base ad opzioni
individuali.

3. Le priorita indicate valgono

solo ai fini dell’accesso al fondo e
vengono prese in considerazione
solo nel caso in cui le risorse del
fondo destinate all'aggiornamento
siano inadeguate rispetto alle attivi-
ta di aggiornamento svolte o da
svolgere. In ogni caso deve essere

fatto il diritto di accesso al fondo
per la partecipazione a piani nazio-
nali e/o provinciali di aggiornamen-
to.

_ 4. La partecipazione ai corsi di
aggiornamento e le ore effettuate
devono essere documentate me-
diante certificazione, in caso di cor-
si esterni alla scuola o mediante
dichiarazione del capo d'istituto,
per i corsi gestiti direttamente dalla
scuola. ¢

Ore Ausiliari Collaboratori Coordinatori
da 8a12 55.000 66.000 77.000
da 13 a 21 110.000 132.000 154.000
da 21 a 30 165.000 198.000 231.000
da 31 a 40 220.000 264.000 308.000
da 41 a 50 275.000 330.000 385\.0&0
oltre 50 330.000 396.000 462.000

6. Le ore di aggiornamento ef-

fettuate in condizione di esonero
dal servizio sono computate, per
I'individuazione delle fasce orarie,
nella misura del 40 per cento. A tal
fine la frazione di ora superiore a 30
minuti si arrotonda ad ora intera,
mentre la frazione di ora o inferiore
a 30 minuti si trascura.

Art. 14
Coordinatori Amministrativi

1. Al personale coordinatore

amministrativo spettano i seguenti
importi relativi alla dimensione del-
I'istituzione scolastica, alla perso-
nalita giuridica ed all'esistenza di
azienda agraria, articolati per fasce
in relazione al numero di unita di
personale statale presente neli'or-
ganico di fatto dell'istituzione sco-
lastica stessa, con i medesimi
criteri di calcolo degli addetti previ-
sti per l'attribuzione dell'indennita
di istituto al personale direttivo del-
la scuola:

a) per la dimensione

Numero unita di personale Importo spettante per ciascuna uni-
ta di personale in organico compre-
sa nella fascia

fino a 35 nessun compenso

da36a70 L. 11.000 x addetto oltre i 35

da71a100 L. 385.000 + L. 5.500 x addetto oltre
i70 :

da 101 a 200 L.550.000 + L. 2.750 x addetto oltre
i 100

oltre 200 L. 825.000 + L. 1.375 x addetto oltre
i 200

b) per la personalita giuridica e l'azienda agraria.

Numero unita di perso-| Importo spettante per ciascuﬁa unita di persona-

nale le in organico compresa nella fascia
Personalita giuridica Azienda agraria

fino a 25 nessun compenso

da 26 a 35 L. 176.000 L. 176.000

da36a70 L. 17.000 + L. 8.800 x| L.220.000
addetto oltre i 35

da71a100 L.484.000 + L. 4.400x| L.291.000
addetto oltre i 70

da 101 a 200 L.616.000 + L. 2.200x| L. 368.000
addetto oltre 100

oltre i 200 L.836.000 + L. 1.100x| L.440.000
addetto oltre i 200

c) per la dimensione e la complessita

Numero unita di personale da 51 a 63 L. 309.000

da liquidare solo nell'ipotesi in

cui presso listituzione scolastica si
svolga una o pil delle attivita previ-
ste dal precedente art. 5 - comma

1.

2. Si fissano, inoltre, i seguenti
importi, da attribuire in presenza di
un organico di fatto superiore alle

35 unita di personale statale, corre-

lati alle situazioni ed attivita ap-
presso indicate:

— per l'esistenza di sezioni di

scuola materna statale L. 110.000;

— per la contabilita erariale nel-
le scuole secondarie di | e |l grado

ed artistiche prive di personalita
giuridica, comprese le scuole an-
nesse L. 110.000;

- per il convitto annesso L.

110.000.

3. Ai coordinatori amministrativi
che sulla base dei criteri indicati nel
precedente comma 1, abbiano tito-
lo ad un compenso incentivante
complessivamente inferiore alle lire
110.000 & comunque corrisposto
tale importo minimo di lire 110.000.

3. Ai coordinatori amministrativi
che sulla base dei criteri indicati nel
precedente comma 1, abbiano tito-
lo ad un compenso incentivante
complessivamente inferiore alle lire
110.000 & comunque corrisposto
tale importo minimo di lire 110.000.

4. Ai coordinatori amministrativi
cui ai sensi del comma 1 dell'art. 7
del D.L. 6 agosto 1988, n. 323 con-
vertito, con modificazioni, nella leg-
ge n. 426 del 6 ottobre 1988, sia
stata affidata la reggenza della se-
greteria di una istituzione scolasti-

ca diversa da quelta di titolarita,
viene corrisposto un compenso di
lire 110.000 per ogni mese conti-
nuativo di reggenza o frazione su-
periore a 15 giorni.

5. Qualora le funzioni del coor-
dinatore amministrativo vengano
affidate ad-un collaboratore ammi-
nistrativo, a quest’ultimo spetta lo
stesso compenso stabilito per il co-
ordinamento reggente.

6. Durante i periodi in cui il com-
penso & corrisposto al coordinatore
reggente o al collaboratore ammini-
strativo esso non spetta al coordi-
natore amministrativo titolare.

Art. 15

Attivita di collaborazione e
supporto

1. Al personale A.T.A. spettano
i seguenti compensi in relazione al-
I'affidamento ed all'effettivo svolgi-
mento delle sottoelencate attivita,
da considerare nel numero massi-
mo didue e fermi restando i normali
obblighi di servizio: :

— al personale ausiliario:

a) per l'assistenza agli alunni
con gravi handicaps motori durante
il trasterimento dal mezzo di tra-
sporto alla scuola e viceversa, non-
ché durante I'utilizzo dé€i servizi
igienici: L. 165.000;

b) per I'accompagnamento degli
alunni in palestre situate al di fuori
degli edifici scolastici in cui si svol-
gono le altre attivita didattiche: L.
110.000;

c) per la qualificata attivita di
collaborazione con la presidenza e
la segreteria, di manutenzione e di
ausilio all'attivita didattica: L.
110.000; al personale collaboratore

ammininistrativo & attribuito il com-
penso gia indicato al precedente
articolo 14 per la sostituzione del
coordinatore amministrativo assen-
te;

— al personale collaboratore
tecnico: a) per I'affidamento di com-
piti di coordinamento di piu labora-
tori: L. 132.000;

b) per I'affidamento di compiti di
ricognizione e custodia del materia-
le di laboratorio: L. 132.000.

Art. 16

1. Per la partecipazione a uno o
pil progetti e attivita tendenti a mi-
gliorare I'efficienza del servizio,
quali:

— progetti riguardanti I'attivita
formativa della scuola, nei quali il
personale A.T.A. sia coinvolto in
termini di supporto tecnico ed am-
ministrativo;

— progetti o attivitd promossi o
organizzati dagli organi istituzionali
della scuola, ovvero dall’Ammini-
strazione centrale o periferica, che
richiedano un maggior impegno del
personale A.T.A.;

— progetti che prevedano una
maggior durata del servizio per una
pit ampia fruibilita da parte dell’'u-
tenza, con conseguenti turnazionio
flessibilita dell'orario;

— progetti legati allo svolgimen-
to di iniziative tendenti a regolariz-
zare particolari situazioni
amministrative;

sono corrisposti i seguenti com-
pensi:

— per il personale ausiliario e
categorie equiparate L. 110.000;

-— per il personale collaboratore
amministrativo L. 132.000;

— per il personale collaboratore
tecnico e categorie equiparate L.
132.000;

— per il personale coordinatore
amministrativo L. 154.000.

2. Qualora le attivita indicate nel
precedente comma 1 richiedano un
impegno orario interamente retri-
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buito con il compenso per lavoro
straordinario, il compenso previsto
al comma stesso non & corrisposto.

Art. 17

Attivita volte al miglioramento
dei servizi tecnici ed
amministrativi

1. Vengono stabiliti i seguenti
compensi in relazione all'affida-
mento ed all'effettivo svolgimento
delle sottoelencate attivita:

a) nei confronti del personale
collaboratore amministrativo, per
I'applicazione a computers con
compiti di gestione di software che
offra una flessibilita d'uso ed una
adattabilita tali da consentirne I'uti-
lizzo in situazioni diversificate: L.
154.000;

b) nei confronti del/\pjersonale
collaboratore tecnico, per I'affida-
mento e I'esecuzione di riparazioni

particolari che richiedano compro-
vate competenze tecniche: L.
154.000.

CAPO VI

DISCIPLINA DI CASI
PARTICOLARI

Art. 18

1. In via transitoria ed in attesa
di un’apposita, specifica regola-
mentazione in sede di contratto na-
Zionale relativo al "comparto
scuola" vengono fissati i seguenti
compensi forfettari:

a) al personale nominato coor-
dinatore provinciale di educazione
fisica, sempreché per tale attivita
non vengano gia erogati appositi
compensi: L. 220.000.

Tale personale ha inoltre diritto
ad accedere ai compensi previsti
per il personale docente, con le mo-
dalita stabilite nel precedente art.
8;

b) per ciascuna unita di perso-
nale delle istituzioni educative e
delle scuole speciali statali, impe-
gnato in turni notturni o festivi:

— personale educativo ed assi-
stente: L. 16.000 per turno;

— personale esecutivo: L.
14.000 per turno;

— personale ausiliario: L.
13.000 per turno.

Nel caso di turni notturni e festi-
vi gli importi di cui sopra sono au-
mentati del 50 per cento;

c) al personale in servizio nelle
scuole ladine e slovene:

— personale insegnante di
scuola elementare ladina: L.
440.000;

— personale insegnante di
scuola elementare slovena: L.
330.000.

Art. 19

1. Al personale della scuola, co-
mandato a seguito di apposite pro-
cedure concorsuali presso gli
I.R.R.S.A.E. la Biblioteca di Docu-
mentazione Pedagogica o il Centro
Europeo dell’Educazione di cui al
comma 5 dell’art. 9 del D.P.R. 10
aprile 1987, n. 209, sono erogati i
seguenti compensi forfettari la cui
misura annua va ripartita per undici
mensilita:

a) personale direttivo e docen-
te: L. 500.000;

b) personale coordinatore am-
ministrativo: L. 250.000;

c¢) personale collaboratore am-
ministrativo e categorie equiparate:
L. 180.000;

d) personale ausiliario: L.
150.000.

Art. 20
1. Per il personale previsto nel
comma 6 dell'art. 9 del D.P.R. 10
aprile 1987 n. 209, é erogato un

compenso forfettario di L. 75.000
annue da ripartire per undici mesi.

CAPO VII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 21

1. Le misure del compenso in-
centivante indicate nel presente
decreto sono annue lorde. Esse
vanno liquidate al personale inte-
ressato, escluse quelle che spetta-
no secondo le fasce orarie e
qualora non sia diversamente sta-
bilito per le singole fattispecis, in
rapporto al servizio effettivamente
prestato come segue:

— nei confronti del personale
docente, in ragione di 10 mensilita
ad anno, riferite al periodo settem-
bre/giugno;

— nei confronti del personale
direttivo ed A.T.A., in ragione di un-
dici mensilita ad anno.

La frazione finale di servizio su-
periore a quindici giorni si conside-
ra mese intero.

Art. 22

1. Le somme attribuite alle
scuole secondo quanto preVisto al-
I'art. 3, comma5 e quelle assegna-
te ai provveditori ai sensi dell'ant. 3
comma 8 per la parte non impegna-
ta nell’anno scolastico 1992/1993,
rimangono rispettivamente a dispo-
sizione delle scuole e dei provvedi-
torati per il periodo settembre-
dicembre 1993 e relativo all'anno
scolastico 1993/1994.

Art. 23.

1. Il presente decreto sarainvia-
to alla Corte dei Conti per la regi-
strazione

Il Ministro: Jervolino

DECRETO MINISTERIALE N.
56 DEL 4 MARZO 1993

(Omissis)
Decreta:

CAPO |
DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 1.

1. Le disposizioni contenute nel
presente decreto si applicano al
personale direttivo delle istituzioni
scolatiche ed educative statali,
compreso quello incaricato, con-
templato dal D.P.R. 31 maggio
1974 n. 417 ed al personale coordi-
natore amministrativo statale, di
ruolo e non di ruolo.

2. Gli effetti del presente de-
creto decorrono dal 1 settembre
1992 e si protraggono fino al 31
agosto 1993.

CAPO I
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 3

1. l'indennita di istituto e volta a
compensare tutte le prestazioni re-
se dal personale direttivo al di fuori
del normale orario di servizio, in
connessione con il funzionamento
dell'lstituzione scolastica o educa-
tiva cui esso & preposto ed in tal

senso & sostitutiva del compenso
per lavoro straordinario.

Art. 4

1. Alfinanziamento dell'anzidet-
ta indennita per I'anno scolastico
1992/93 si provvede: per il periodo
settembre-dicembre 1992, median-
te 'utilizzazione della residua quo-
ta dello stanziamento sul cap. 1037
del bilancio del Ministero della Pub-
blica Istruzione per I'anno finanzia-
rio 1992, pari a lire 1.598.775.440;
per il periodo gennaio-agosto 1993,
mediante I'utilizzazione dei 2/3 del-
lo stanziamento complessivo iscrit-
to sullo stesso capitolo per I'anno
finanziario 1993 pari a lire
9.566.666.000.

Art. 5

1. L'indennita di istituto & attri-
buita con riferimento al periodo di
attivita didattica (1 settembre 1992
- 30 giugno 1993) al personale di-
rettivo delle istituzioni scolastiche
ed educative statali, compreso
quello incaricato, che nel periodo
stesso abbia esercitato I'effettiva
direzione dell'istituzione scolastica
o educativa cui e preposto, in ragio-
ne di 1/10 per ogni mese di servizio
o frazione finale superiore a 15
giorni.

2. L'indennita & altresi attribuita,
con le stesse modalita di cui al pre-
cedente comma ma nella misura
del 50 per cento di quella spettante
al capo di istituto, al vice rettore di
convitto nazionale, alla vice direttri-
ce di educandato femminile dello
Stato, al vice direttore di scuola
speciale statale.

Art. 6.

1. Nel caso in cui il personale
direttivo si sia trovato in posizione
di stato che non abbia comportato
I'effettivo esercizio della funzione
direttiva per un periodo superiore a
15 giorni, l'indennita di istituto &
attribuita, per lo stesso periodo, al
docente vicario che ai sensi della
normativa vigente lo abbia sostitui-
10, ovvero al vice rettore di convitto
nazionale, alla vice direttrice di
educandato femminile statale o al
vice direttore di scuola speciale
statale.

Art. 7

1. Per i circoli didattici affidati in
reggenza, l'indennita di istituto &
corrisposta nella misura del cin-
quanta per cento sia al direttore
didattico reggente sia al docente
vicario dello stesso circolo didatti-
co.

2. Nei periodi indicati nel prece-
dente articolo 6, durante i quali I'in-
denita non & corrisposta al direttore
didattico reggente, essa € corrispo-
sta in misura intera al vicario del
circolo didattico affidato in reggen-
za.

Art. 8

1. In applicazione dell'art. 7 del
D.P.R. 10 aprile 1987 n. 209, l'in-
dennita di istituto viene commisura-
ta ai carichi di lavoro connessi sia
con la dimensione sia con la com-
plessita dell'istituzione scolastica
cui il personale direttivo & preposto.

2. La dimensione viene valuta-
ta, prescindendo dall'ordine scola-
stico e dalla tipologia, in relazione
al numero delle unita di personale
statale, docente, educativo ed
A.T.A., addetto all'istituzione scola-
stica, quale risulta dali'organico di
fatto e sulla base dei valori econo-
mici di cui alla tabella A allegata al
presente decreto. Atal fine le unita
di personale che prestino servizio
in pib scuole vanno conteggiate di
fatto della sola scuola di titolarita.

3. Negli istituti in cui sia previsto
personale A.T.A. dipendente da co-
muni o province il criterio di gui al
comma precedente viene integrato
aumentando |'organico di fatto rela-
tivo al personale statale, in base
alle seguenti percentuali di maggio-
razione del numero delle unita di
personale statale, sempre con arro-
tondamento all’'unita inferiore:

— istituti nautici: pit 35 per cen-
fo;

— istituti tecnici commerciali e
per geometri: pill 30 per cento;

— licei scientifici: pil 20 per

cento;

— istituti magistrali: piu 15 per
cento;

— circoli didattici: pit 10 per
cento.

4. Per le istituzioni scolastiche
di cui al comma precedente site
nelle regioni Basilicata e Sardegna,
il cui personale A.T.A. sia a carico
dello Stato, non si applica i} corret-
tivo di cui al comma stesso.

5. per le istituzioni scolastiche
di ogni ordine e grado site nelle
province di Trento e Bolzano, il cui
personale A.T.A & a carico delle
province medesime la dimensione
viene valutata in relazione al nume-
ro delle unita di personale docente
ed educativo addetto alla istituzio-
ne scolastica, quale risulta dall'or-
ganico di fatto, maggiorato del 30
per cento.

6. La valutabilita delia dimensio-
ne & comunque esclusa per le isti-
tuzioni scolastiche con un numero
di unita di personale inferiore a 36.

Ant. 9

1. Per la valutazione del carico
di lavoro connesso con la comples-
sitd vengono presi in considerazio-
ne il numero delle unita di
personale di cui al precedente art.
8 in connessione con i seguenti in-
dicatori di complessita, i cui importi
sono individuati nell'acclusatabella
B1:

a) personalita giuridica delle
istituzioni scolastiche, consideran-
do detto indicatore anche per i con-
servatori di musica, le accademie di
belle arti, accademie nazionali e gli
educandati femminili dello Stato.
Gli importi di cui all'acclusa tabella
B1 sono ridotti del cinquanta per
cento per i convitti e gli educandati
che ospitino solo alunni semi-con-
vittori ovvero meno di 25 alunni
convittori;

b) esistenza di laboratorio ed
officina con reparto di lavorazione,
negli istituti tecnici industriali, nau-
tici e areonautici e negli istituti pro-
fessionali per I'industria e
I'artigianato, alberghieri, per le atti-
vitd marinare e femminili, nonché
negli istituti d'arte;

c) esistenza di azienda agraria.

2. Vengono inoltre presi in con-
siderazione i seguenti parametri di
complessita, il cui valore economi-
co é riportato nella tabella B2 an-
nessa al presente decreto:

a) contabilita erariale, ossia

_competenza in materia di liquida-

zione delle retribuzioni de! perso-
nale nelle scuole secondarie di | e
1l grado ed artistiche prive di perso-
nalita giuridica, comprese ie scuole
annesse;

b) I'esistenza di scuole annesse
ai conservatoridi musica, alle acca-
demie nazionali di arte drammatica
e didanza, ai con%itti nazionali, agli
educandati femminili statali e agli
istituti d'arte;

c) I'esistenza di convitti annessi
agli istituti tecnici e professionali;

d) I'attivita di vigilanza da parte
del direttore didattico su scuole ele-
mentari e materne non statali.

3. Il valore economico riportato
in tabella B2 relativo alle fattispecie
di cui alle precedenti lettere va rap-
portato alle situazioni effettivamen-
te esistenti presso ciascuna
istituzione scolastica.

4. E' comunque da escludere la
valutabilita del requisito della com-
plessita nei casi di istituzioni scola-
stiche di ridotte dimensioni, con un
numero di unita di personale infe-
riore a 26.

Art. 10
1. Nei limiti dello stanziamento
annuale indicato al precedente arti-
colo 4, 'importo dell'indennita spet-
tante al personale direttivo di
ciascuna istiiuzione scolastica &
determinato secondo j valori risul-

tanti dalle tabelle allegate al pre-
sente decreto. .
CAPO Il

PERSONALE
COORDINATORE
AMMINISTRATIVO

Art. 11
1. L'indennita di istituto spettan-
te al personale coordinatore ammi-
nistrativo statale di ruolo e non di
ruolo non & sostitutiva del compen-
so a carico del fondo di jncentiva-
zione previsto per I'anno scolastico

1992/93 dall'art. 14, commida 1 a
4 del decreto ministeriale n. 55 del
4 marzo 1993 relativo al fondo di
incentivazione per I'anno scolasti-
co 1992/93, né del compenso per
lavoro straordinario.

Art. 12

1. Alfinanziamento dell'anzidet-
ta indennita per I'anno scolastico
1992/93 si provvede: per il periodo
settembre/dicembre 1992, median-
te l'utilizzazione della residua di-
sponibilita di stanziamento sul cap.
1045 del bilancio del Ministero del-
la Pubblica Istruzione per I'anno fi-
nanziario 1992, pari a lire
7.635.000; per il periodo genna-
io/agosto 1993, mediante l'utilizza-
zione di una somma pari ai 2/3 dello
stanziamento complessivo iscritto
sullo stesso capitolo per 'anno fi-
nanziario 1993, pari a lire
1.666.666.000.

Art. 13

1. L'indennita sara corrisposta
al personale di cui sopra, prescin-
dendo dall'ordine scolastico e dalla
tipologia della scuola cui tale per-
sonale @ addetto, in relazione al
numero delle unita di personale
statale docente, educativo ed
A.T.A., compreso lo stesso coordi-
natore amministrativo, quale risulta
dell'organico di fatto determinato
secondo i criteri individuati nel pre-
cedente articolo 8 e sulla base dei
valori economici di cui all'unita ta-
bella C.

Art. 14
1. L'indennitd va corrisposta
agli aventi diritto per il periodo 1
settembre 1992 - 31 agosto 1993,
in ragione«di 1/12 per ogni mese o
frazione finale di servizio superiore
a 15 giorni effettivamente prestato.

Art. 15

1. Nei casi in cui il personale
interessato si sia trovato in posizio-
ne di stato che non abbia compor-
tato I'effettivo esercizio della
funzione per un periodo superiore a
15 giorni, l'indennita compete, per
lo stesso periodo, al coordinatore o
collaboratore amministrativo che lo
abbia sostituito.

2. Tale indennita compete in ag-
giunta al compenso incentivante di
cui all'articolo 14, commida 56 a 6
del decreto ministeriale n. 55 del 4
marzo 1993 relativo al fondo di in-
centivazione per I'anno scolastico
1992/98.

CAPO IV
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 16

1. Alla determinazione della mi-
sura dell'indennita spettante a cia-
scun capo diistituto provvederanno
i competenti uffici scolastici provin-
ciali, dandone poi comunicazione
alle istituzioni scolastiche o educa-
tive di appartenenza dei singoli in-
teressati, le quali provvederanno
alla liquidazione dell’'emolumento
utilizzando i fondi all'uopo asse-
gnati dai Provveditorati agli Studi,

(continua in quarta ;?agina)
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fondi che dovranno essere introitati
nei bilanci delle singole scuole su-
gli appositi capitoli denominati “in-
dennita di istituto per il personale
direttivo”.

Art. 17

1. Alla liquidazione dell'indenni-
ta di istituto spettante a ciascun co-
ordinatore amministrativo
provvederanno le istituzioni scola-
stiche o educative di appartenenza
con i fondi assegnati alle stesse dai
rispettivi provveditorati agli studi
sugli appositi capitoli denominati
“finanziamento per l'indennita di
istituto al coordinatore amministra-
tivo".

Art. 18

1. Atteso che l'indennita di isti-
tuto non & utile ai fini del trattamen-
to di quiescenza e di previdenza,
sulla stessa gravano le sole ritenu-
te per contributi a favore del servi-
zio sanitario nazionale ed ex
GESCAL, noncheé quelle d'acconto
IRPEF, queste ultime calcolate in
base all'aliquota piu elevata gra-
vante sullo stipendio degli interes-
sati. Per il personale iscritto alle
assicurazioni sociali obbligatorie
vanno ovviamente versati anche i
contributi dovuti all'l.N.P.S.

Art. 19.
1.l presente decreto sara invia-
to alla Corte dei Conti per la regi-
strazione.

MISURE DELL'INDENNITA' DI ISTITUTO PER IL PERSONALE
DIRETTIVO IN RELAZIONE ALLA DIMENSIONE DELLE UNITA'

SCOLASTICHE
A. S. 1992/93
Tabella A
N. degli addetti (1) IMPORTO

da0aib nessun compenso

da36a70 lire 20.000, per ogni addetto oltre i
35 (2)

da 71 a 100 lire 700.000, pit lire 10.000 per ogni
addetto oltre i 70

da 101 a 200 lire 1.000.000, pit lire 5.000 per ogni
addetto oltre i 100

oltre 200 lire 1.500.000, pil lire 2.500 per ogni

addetto oltre i 200

(1) Totale delle unita di persona-
le statale docente, educativo ed
A.T.A. previste nell'organico difatto
delle singole istituzioni scolastiche,
maggiorato secondo il correttivo di
cui all'articolo 8 del presente decre-
to, per le istituzioni scolastiche in-
dicate in tale articolo.

(2) Con un minimo garantito di
L. 160.000.

N.B. — Gli importi indicati in ta-
bella sono al lordo delle ritenute
contributive a carico del dipenden-
te. Detti importi sono stati gia depu-
rati degli oneri contributivi a carico
dello Stato.

MISURE DELL'INDENNITA' DI ISTITUTO PER IL PERSONALE _
DIRETTIVO IN RELAZIONE ALLA COMPLESSITA' DELLE UNITA'

SCOLASTICHE
A. 8. 1992/93
Tabella B
N. degli addettii PERSONALITA’| LABOR.ED OF-( AZI ENDE
1 GIURIDICA FICINE CON| AGRARIE
REP. LAVORAZ.
da0a25 nessun compen-| nessun compen-| nessun compen-
so so SO
da 26 a 35 L. 270.000 L. 100.000 L. 200.000
da36a70 L.270.000 piu L.| L.200.000 L. 300.000
12.000 per ogni
addetto oltre i 35
da71a100 L. 690.000 piu L.| L. 300.000 L. 400.000
6.000 per ogni
addetto oltre i 70
da 101 a 200 L.870.000 piu L.| L. 400.000 L. 500.000
3.000 per ogni
addetto oltre i
100
oltre i 200 L.1.170.000 piu| L. 500.000 L. 600.000
L. 1.500 per ogni
addetto oltre i
200
(1) Totale delle unita dipersona- ticolo.

le statale, docente, educativo ed
A.T.A., previsto nell'organico di fat-
to delle singole istituzioni scolasti-
che, maggiorato secondo il
correttivo percentuale di cui all'art.
8 del presente decreto, per le istitu-

zioni scolastiche indicate in tale ar-

N.B. — Gli importi indicati nelle
tabelle sono al lordo delle ritenute
contributive a carico del dipenden-
te. Detti importi sono stati gia depu-
rati degli oneri contributivi a carico
dello Stato.

MISURE DELL'INDENNITA’ DI ISTITUTO PER IL PERSONALE
DIRETTIVO IN RELAZIONE ALLA COMPLESSITA' DELLE UNITA'
SCOLASTICHE
A.S. 1992/93

Tabella B2

PARAMETRI (1)

VALORE ECONOMI-
CoO

CRITERIO DI ATTRI-
BUZIONE

1) contabilita erariale L. 160.000 misura unica

2) scuole annesse L. 160.000 per ciascuna scuola

3) convitti annessi L. 160.000 per ciascun convitto

4) vigilanza su scuole| L. 15.000 per ciascuna scuola vi-

materne ed elementari
non statali

gilata

tabelle sono al lordo delle ritenute
contributive a carico del dipenden-
te. Detti importi sonoe stati gia depu-
rati degli oneri contributivi a carico
dello Stato.

(1) sono escluse le istituzioni
scolastiche con meno di 26 unita di
personale.

N.B. — i importi indicati nelle

MISURE DELL'INDENNITA' DI
ISTITUTO PER |
COORDINATORI
AMMINISTRATIVI

A.S. 1992/93
Tabella C
Numero degli| Importo
addetti (1)
da 0 a0 nessun com-
penso L
da 51 a 63 L. 103.000
da 64 a 200 L. 309.000
oltre 200 L. 618.000

(1) Totale delle unita di perso-
nale statale docente, educativo ed
A.T.A. previste nell'organico di fatto
delle singole istituzioni scolastiche,
maggiorato secondo il correttivo
percentuale di cui all'art. 8 del pre-
sente decreto, per le istituzioni sco-
lastiche indicate in tale articolo.

N. B. — Gli importi indicati in
tabella sono al lordo delle ritenute
contributive a carico del dipenden-
te. Detti importi sono stati gia depu-
rati degli oneri contributivi a carico
dello Stato.

Il Ministro: Jervolino

Circolare n. 154 del 14
maggio 1993: D.L. 19 settem-
bre 1992, convertito nella legge
14 novembre 1992, n. 438 -
Collocamento a riposo al com-
pimento del quarantesimb an-
no di servizio utile - Arroton-
damento della frazione di anno
ex art. 40 T.U. n. 1092/1973.

Si trasmette, per opportu-
na conoscenza e norma, il
telegramma n. 130186 di
protocollo del 30 aprile
1993, con il quale, in rispo-
sta ad un quesito formulato
da un Provveditorato agli
Studi, il Ministero del Teso-
ro — Ragioneria Generale
dello Stato —, richiamando-
si alla precedente circolare
telegrafica n. 104 — prot. n.
200555 — del 21 dicembre
1992, precisa che rientrano
nella disciplina dell’art. 1 —
comma 2 — lett. f) del D.L.
19 settembre 1992, convert-
ito nella legge 14 novembre
1992, n. 438 i dipendenti che
alla data di cessazione del
servizio posseggono un’an-
zianita di servizio utile al
pensionamento non inferio-
re ad anni 39, mesi 6 e giorni
1, trovando applicazione, in
tale ipotesi, la disposizione
dell’art. 40 — comma 2 —
del T.U. 29 dicembre 1973, n.
1092, che regola I’arrotonda-
mento della frazione di an-
no dei servizi e periodi com-
putabili in quietanza.

Telex del Ministero del
Tesoro - Prot. n. 130186 del
30 aprile 1993

Gi fariferimento at notan.
7874 datata 31 marzo 1993
con la quale codesto Provve-
ditorato Studi Pescara habet
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PENSIONI

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTO QUARANTENNIO

chiesto chiarimenti scriven-
te at seguito rilievo formula-
to da locale Ragioneria Pro-
vinciale Stato che habet con-
siderato illegittimo provve-
dimento collocamento at
riposo con contestuale con-
seguimento trattamento
pensionistico relativo at
Preside scuola che at data 1
settembre 1993 superera 39
anni, 6 mesi, 1 giorno di ser-
vizio. At avviso citata Ra-
gioneria Provinciale prov-
vedimento contrasta con
art. 1 D.L. n. 384/1992 con-
vertito nella Legge n.
438/1992 che differisce, in
casi di pensionamento anti-
cipato, corresponsione trat-
tamento pensione at 1 gen-
naio 1994, in particolare,
predetto Ufficio controllo
sostiene che, in caso citato et

altri similari, trattasi di pen-

sionamenti anticipati non
rientranti in previsione con-
tenuta at citato art. 1, com-
ma 2, lettera f) D.L. n.
384/1992 convertito nella
legge n. 438/1992 in quanto
anzianita contributiva risul-
ta inferiore at 40 anni, rife-
rendosi in proposito at con-
tenuti circolare Ministero
Tesoro — Direzione Genera-
le Istituti previdenza n.
13/1.P.indata 23.12.1992. At
riguardo premettesi che
scrivente con circolare n.
104 prot. 200555 in data
21.12.1992 habet fornito
istruzioni per applicazione
citata normativa concernen-
te sospensione pensiona-
menti anticipati al persona-
le statale prevedendo per
ipotesi di cui at predetto art.
1, comma 2, lettera f) che at
fini individuazione dipen-
denti con anzianitd contri-

butiva non inferiore ai 40
anni sunt da considerare
servizi utili et arrotonda-
menti at sensi art. 40 D.P.R.
n. 1092/1973 in relazione at
quali viene calcolato tratta-
mento pensionistico. Tale
disposizione concernente
arrotondamento frazione
anno est applicabile at gene-
ralita dipendenti con diritto
at trattamento quiescenza
disciplinato da norme con-
tenute in Testo Unico pen-
sioni approvato con citato
D.P.R. n. 1092/1973, con
conseguenza che sua man-
cata applicazione in casi ri-
chiamati da ripetuto art. 1,
comma 2, lettera f) avrebbe
creato disparita trattamento
in ambito categoria dipen-
denti Stato. Osservasi altresi
che in normativa pensioni
statali non rinviensi termine
“anzianita contributiva”
bensi dizione “servizi effet-
tivi aut utili at pensione”.
Autonoma et distinta est,
peraltro, normativa applica-
bile confronti personale
iscritto at Casse pensioni
amministrate da Direzione
Generale Istituti Previdenza
destinatario citata circolare
n. 13/L.P. in data 23.12.1992.
Tale normativa prevede, in
particolare legge n.
965/1965, che trattamento
pensione est commisurato
at determinate percentuali
retribuzione che variano in
ragione anni et mesi servi-
zio, con conseguenza che
anzianita est influente at fini
calcolo trattamento pensio-
ne stesso. Cid posto, condi-
videsi contenuti provvedi-
mento adottato da codesto
Provveditorato.



