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Aumenti retributivi
Il gioco delle
tre carte

Rinviamo ai comunicati stampa dell’l1l e 27 maggio le nostre
considerazioni sul contratto; ci preme qui invece riprendere I’afferma-
zione che si tratta di un “buon contratto” contenuta nelle dichiarazioni
rese il giomo dopo alla stampa dal Ministro Lombardi. Niente di piu
falso.

Riteniamo che gli elementi da prendere in considerazione per valu-
tare 1a bontd di un rinnovo contrattuale debbano essere due, e pil
precisamente quello riguardante la parte normativa e quello per la parte
economica.

Per quanto riguarda la parte normativa ci limitiamo ad osservare
che, nonostante il tempo, le norme del D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957
(quarant’anni fa!) sono sicuramente pit liberali di quelle innovative che
si vorrebbero far passare come pid favorevoli ai lavoratori.

Per la parte economica (& questa che ci ha suggerito il titolo del
pezzo) ¢’¢ da dire che & un vero e proprio imbroglio.

Osserviamo preliminarmente che la parte verae propria che riguarda
il futuro inquadramento economico, che dovrebbe partire dal 1 gennaio
1996, & ancora tutta da scrivere perche & stata rinviata al prosieguo delle
trattative che dovrebbero concludersi entro il 30 ottobre p. v.

Per il 1995 le tabelle stipendiali diffuse e allegate all’ipotesi di
accordo prevedono per un professore di scuola media di primo grado o
di secondo grado con 20 anni di servizio un aumento dal I gennaio 1993
rispettivamente di lire 87.000 e 90.000. Tali aumenti diventano a
regime, cio¢ il 1 dicembre 1995, lire 165.000 e 171.000 lire. Questi
importi sono lordi cio2 vanno depurati delle somme relative alla
vacanza contrattuale e ciod lire 54.000 (che gia si prendono) e delle
ritenute erariali e assistenziali pari al 37 per cento, pertanito gli aumenti
tanto sbandierati, di lire 165.000 e 171.000 lordi, diventano al netto
rispettivamente lire 71.000 e 73.500.

A questo punto desideriamo fare una considerazione: se da questi
importi netti togliamo quanto dal 1 gennaio 1995 viene gia detratto sulla
busta paga e ciog lire 30.000 circa (la quota di LS. per la buonuscita)
arriviamo a concludere che il docente con venti anni di servizio, si
ritrova al 1 dicembre 1995 nella busta paga un aumento rispetto a quella
del 1 dicembre 1994 di lire 41.000 (71.000 - 30.000) e un coniratto
rinnovato.

Ci chiediamo se & serio dopo cinque anni di vacanza contrattuale,
diventati sei nel frattempo, proporre a fronte di una formalizzazione di
maggior carico di lavoro (che peraltro gia ¢’¢) questo umiliante tratta-
mento economico che decorrera dal 1 dicembre 1995. Tutto questo, in
presenza di un carico di lavoro mai in precedenza attribuito a tutte le
categorie del comparto scuola. Come & dimostrato dalle formalizzazio-
ne gid in atto definita dall’0.M. n. 159 dell’ 11 maggio 1995, riguardante
il calendario scolastico per il 1995-96, che a parte pubblichiamo per
una pil adeguata consapevolezza dei nostri lettori. Anche per i docenti
della scuola superiore & arrivato come un UKASE I'ordine della “pro-
grammazione” con Lutto cid che essa comporta, in un ordine di scuola
nel quale il docente che voglia svolgere la propria funzione con un
minmo di dignitd deve impegnare un tempo congruo (anche il doppio)
rispetto all’orario di lezione frontale.

Pazienza per la proposta offensiva (2 la controparte!) ma averla
accettata da parte dei Sindacati CGIL - CISL - UIL allineati su questa
visione punitiva propria di un Ministro le cui idee privatistico-manage-
riali sono note, non ¢ perdonabile.

Diciamo soltanto che tutto cid & un disegno confindustriale di un
politico mascherato da tecnico.

Agostino Scaramuzzino

ISPETTORATO
ISTRUZIONE
ARTISTICA

Alla fine del mese di
aprile il Ministro Lombar-
di ha ritenuto di dover so-
stituire nell’incarico di Ca-
po dell’Ispettorato il dott.
Carlo Catanzaro.

Osserviamo preliminar-
mente, per quanto riguar-
da il provvedimento, che ¢
la prima volta negli annali
della P. I. che capita un ca-
so del genere; con riferi-
mento al merito prendiamo
atto che “la colpa” del
Dott. Catanzaro é quella di
aver voluto salvaguardare
la peculiarita delle istitu-

NELL'INTERNO

® Interrogazione del-
I’0On. Napoli sul Piano
Nazionale di aggiorna-
mento.

® Gli aumenti retributivi
previsti dall’ipotesi di
accordo

® | punti salienti della
riforma pensionistica

zioni (Accademie e Conser-
vatori) affidate all’Ispetto-
rato senza rincorrere de-
magogici scenari o alline-
arsi su posizioni di como-
do.

Con riferimento al mo-
do, ci permettiamo di sotto-
lineare che se il Ministro e
il suo seguito avessero in-
terpellato qualcuno circa
I'opportunita di presenzia-
re al passaggio delle conse-
gne, sarebbero stati sicura-
mente sconsigliati.

Si sarebbe almeno ri-
sparmiata una buona occa-
sione per tacere.
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CONTRATTO

Tabelle retributive allegate all’ipotesi di accordo

AUMENTI MENSILI LORDI DAL 1 GENNAIO 1995 {con assorbimento indennita di vacanza contrattuale)
Anzianitd | Ausiliari | Guardar. | Collab. Coordi. Sc. Mat. Dip.sec. | Sc.media | Sc.llgr. | Conserv. | Dirett.
equiparati | aiutanti equiparati | equparati | elem. equip. | sup. equiparati | equiparati | equiparati | equiparati
cuochi equip.
da0a2 | 51.000 52.000 57.000 66.000 66.000 66.000 71.000 71.000 87.000 99.000
da3a8 | 52.000 53.000 59.000 67.000 67.000 67.000 73.000 75.000 90.000 | 102.000
da9a14 | 56.000 57.000 63.000 73.000 73.000 73.000 79.000 82.000 99.000 112.000
da15a20| 59.000 60.000 68.000 79.000 79.000 79.000 87.000 90.000 109.000 | 122.000
da21a27| 63.000 64.000 72.000 85.000 85.000 88.000 94.000 100.000 | 116.000 | 131.000
da 28 a34 | 65.000 66.000 75.000 91.000 91.000 94.000 101.000 106.000 | 123.000 | 144.000
da 35 67.000 68.000 78.000 96.000 96.000 99.000 106.000 | 112.000 128.000 | 154.000
AUMENTI MENSILI LORDI A REGIME (dal 1 dicembre 1995 - con assorbimento precedente aumento)
Anzianita | Ausiliari | Guardar. | Collab. Coordi. Sc. Mat. Dipl. sec. | Sc.media | Sec. Il gr. | Conserv. | Dirett.
equiparati | aiutanti equiparati | equiparati | elem. equip. | sup. equiparati | equiparati | equiparati | equiparati
cuochi equip.
da0a2 | 98.000 100.000 | 109.000 | 125.000 | 125.000 125.000 | 135.000 | 135.000 | 165.000 | 189.000
da3a8 | 99.000 102.000 | 112.000 128.000 | 128.000 128.000 | 139.000 | 143.000 171.000 | 195.000
.da9a14 | 106.000 109.000 | 121.000 | 138.000 | 138.000 138.000 | 151.000 | 155.000 | 189.000 | 213.000
da15a20| 113.000 115.000 129.000 | 151.000 | 151.000 151.000 | 165.000 [ 171.000 | 207.000 | 232.000
da21a27| 119.000 121.000 137.000 162.000 | 162.000 168.000 | 179.000 | 190.000 | 220.000 | 250.000
da28a34| 124.000 | 126.000 | 143.000 | 174.000 | 174.000 180.000 | 192.000 | 202.000 | 234.000 | 275.000
da 35 127.000 130.000 | 148.000 | 183.000 | 183.000 189.000 | 202.000 | 213.000 | 247.000 | 293.000

L'IMBROGLIO

Per conoscere gli aumenti netti al primo dicembre 1995 & necessario sottrarre da ogni
importo lordo prima la somma relativa alla vacanza contrattuale che gia viene percepita (lire
54.000) e poi quella relativa alle ritenute assistenziali ed erariali che & pari al 37 per cento.

ESEMPIO: un professore di scuola media con un’anzianita da 15 a 20 anni dovrebbe
percepire a regime e cioé il 1 dicembre 1995 lire 165.000. A questa cifra & necessario sottrarre
prima lire 54.000 e poi lire 41.000 (37 per cento di 111.000) per cui I'aumento netto & di appena
70.000 lire. Poiche dal 1 gennaio 1995 & operante una ritenuta di 30.000 lire circa (quota della
L.L.S.-sulla buonuscita) il professore dell’esempio si ritrovera nella busta paga al 1 dicembre
1995, rispetto a quella del 1 dicembre 1994 soltanto lire 40.000 ( 70.000 - 30.000). Ecco
’'aumento-imbroglio!

Nuova normativa

Pubblichiamo dell’ipotesi di accordo la parte normativa relativa ai
diritti sindacali, (Capo III e Capo IV) ancora una volta rileviamo
— con preoccupazione —la pervicacianell’adottare uno strumento
politico-sindacale (la normativa) a favore di CGIL - CISL - UIL per
prefigurare scenari di democrazia sindacale di tipo bulgaro.

CAPO III - Diritti sindacali

Art. 13 - Assemblee
1. 11 personale del comparto
scuola con rapporto di lavoro a tem-

po determinato e indeterminato ha
diritto a partecipare, durante I’ orario
di lavoro, ad assemblee sindacali in
locali scolastici concordati con i capi
d’istituto o in altra sede, senza decur-
tazione della retribuzione, per 10 ore
pro capite per anno scolastico. L’or-
dine del giorno delle assemblee deve
riguardare materie d’interee sindaca-
le e del lavoro.

2. Peril personale docente, in cia-
scuna scuola o istituto pud essere
tenuta di norma un’assemblea al me-
se, e comunque non pit di due.

3. Le assemblee sono indette sin-
golarmente o congiuntamente da:

— le strutture territoriali delle or-
ganizzazioni sindacali che organiz-
zano su scala nazionale il personale
scolastico, di cui all’art. 6, comma 1;

— 1 soggetti sindacali di cui al-
I’art. 14 relativamente alle assem-
blee indette nelle singole istituzioni
scolastiche.

4. Le assemblee coincidenti con
’orario di lezione si svolgono all’i-
nizio o, di norma, al termine delle
attivita didattiche giornaliere di ogni
scuola interessata all’assemblea. Le
assemblee del personale direttivo ed
ATA possono svolgersi in orario non
coincidente con quello delle assem-
blee del personale docente, compre-
se le ore intermedie del servizio
scolastico.

5. Nei Conservatori di musica,
nelle Accademie e limitatamente al
personale educativo - negli Istituti di
educazione, le assemblee possono
svolgersi in orario diverso da quello
previsto al 3 comma, secondo moda-
lita stabilite con le procedure di cui
all’art. 9 e con il vincolo di osservan-
za del minor disagio possibile per gli
alunni.

6. Ciascuna assemblea pud avere
una durata massima di 2 ore se si
svolge a livello di singola istituzione
scolastica; la durata massima delle
assemblee del personale direttivo e
delle assemblee territoriali & definita
in sede di contrattazione decentrata
provinciale, in modo da tener conto
dei tempi necessari per il raggiungi-
mento della sede di assemblea e sem-
pre nei limiti di cui al 1 comma del
presente articolo.

7. La convocazione dell’assem-
blea, la durata, la sede e I’eventuale
partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono comunicati dai soggetti
sindacali promotori almeno 6 giorni
prima, con comunicazione scritta,
fonogramma o fax, ai capi d’istituto
delle scuole interessate all’assem-
blea o, per le assemblee del persona-
le direttivo, al Provveditore agli
studi. La comunicazione deve essere
affissa, nello stesso giorno in cui &
pervenuta, all’albo del Provveditora-

to agli studi e in quello dell’Istituzio-
ne scolastica o educativa interessata.
Alla comunicazione va unito 1’ordi-
ne del giorno. Nel termine delle suc-
cessive quarantotto ore, altri
organismi sindacali, purché ne ab-

biano diritto, possono presentare ri-.

chiesta di assemblea per la stessa
data e la stessa ora o per ora diversa
organizzando una unica assemblea
congiunta 0 — nei limiti consentiti
dalla disponibilita di locali — as-
semblee separate. La comunicazione
definitivarelativa all’assemblea — o
alle assemblee — di cui al presente
comma va affissa all’albo dell’Istitu-
zione prescelta entro il suddetto ter-
mine di quarantotto ore. In tal caso,
per il personale docente, I’assemblea
si considera unica ai fini di cui al
secondo comma.

8. La comunicazione deve essere
affissa all’albo del Provveditorato
agli studi o dell’istituzione scolasti-
ca interessata nello stesso giorno in
cui & pervenuta; contestualmente al-
I’affissione all’albo il capo d’istituto
o il Provveditore agli studi ne faran-
no oggetto di avviso, mediante circo-
lare interna, al personale coinvolto
dall’assemblea per raccogliere la di-
chiarazione individuale di partecipa-
zione espressa in forma scritta del
personale in servizio nell’orario del-
I’assemblea. Tale dichiarazione fa
fede ai fini del computo del monte
ore individuale ed & irrevocabile.

9. Il capo d’istituto:

a) per le assemblee in cui & coin-
volto anche il personale docente so-
spende le attivita didattiche delle
sole classi o sezioni di scuola mater-
na i cui docenti hanno dichiarato di
partecipare all’assemblea, avverten-
do le famiglie interessate ¢ disponen-
do gli eventuali adattamenti di
orario, per le sole ore coincidenti con
quelle dell’assemblea, del personale
che presta regolare servizio;

b) per le assemblee in cui & coin-
volto anche il personale ATA, se la
partecipazione & totale, stabilira,
d’intesa con i soggetti sindacali di
cui all’art. 14 la quota e i nominativi

del personale tenuto ad assicurare i
servizi essenziali relativi alla vigi-
lanza degli ingressi alla scuola, al
centralino, ad altre attivita indifferi-
bili coincidenti con 1’assemblea sin-
dacale. .

10. Non possono essere svolte as-
semblee sindacali in ore concomitan-
ti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutini finali.

11. Per il personale docente,
quanto previsto dai commi 1, 3, 5, 8
si applica anche nel caso di assem-
blee indette in orario di servizio per
attivita funzionali all’insegnamento.

12. Per le riunioni di scuola e
territoriali indette al di fuori dell’o-
rario di servizio del personale si ap-
plicano i commi 3 e 7 del presente
articolo, fermo restando 1’obbligo da
parte dei soggetti sindacali di con-
cordare con i capi d’istituto I’uso dei
locali e la tempestiva affissione al-
I’albo da parte del capo d’istituto e
del Provveditore agli studi della co-
municazione riguardante 1’assem-
blea.

Art. 14 - Rappresentanze sinda-
cali nei luoghi di lavoro.

1. Le forme di rappresentanza
sindacale nei luoghi di lavoro, ferma
restando 1’applicazione dell’art. 19
della legge n. 300/1970, sono:

a) le rappresentanze sindacali
unitarie (R.S.U.) previste dai proto-
colli di intesa A.RA.N. - Confedera-
zioni sindacali del 20 aprile, 14 ¢ 16
giugno e 22 settembre 1994, secondo
quanto verra previsto dallo stipulan-
do protocollo d’intesa A.RA.N. - Or-
ganizzazioni sindacali relativo al
comparto scuola;

b) i rappresentanti e le rappresen-
tanze sindacali delle organizzazioni
che non abbiano sottoscritto o non
aderiscano ai protocolli di cui alla
lettera a), e che posseggano il requi-
sito della rappresentativita ai sensi
del precedente art. 6, comma 1.

Art. 15 - Diritti e liberta sindacali

(continua in quarta pagina)
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PENSIONI

| trattamenti anticipati - periodo transitorio

La nuova PI‘EVidenZEl Quando possono andare in pensione i dipendenti pubblici Un,OCCh iata

(Ipotesi Governo-Sindacati) Prima possibilita senza penalizzazioni, si applica a tutti nei PaIaZZi
COSA CAMBIA FINO AL 2008 Eta in cui si pud andare Anni di
gnno in pensione con contribuzione sen- Sono circa tremila
— Dal 1 gennaio '96 i lavoratori pubblici potran- el e ) ek co o o o i dipendenti del Se-
no andare in pensione a 52 anni con 35 anni di & nato e della Camera
BTN 1996 52 36 che nei prossimi
1997 52 36 giorni perderanno
— Il tetto d’eta aumentera gradualmente un an- 1998 53 36 (forse?) purtroppo
no ogni due. Penalizzazione per chi anticipa 1999 53 37 qualche piccolo be-
2000 54 37 neficio sui loro trat-
IL SISTEMA DI CALCOLO 2001 54 37 tamenti pensionisti-
| - ci per attenuare i piu
— Gradgale.passaggiQ dal modello retributivo a quello 2002 55 37 macroscopici contra-
contributivo (a regime nel 2013). 2003 55 37 sti con le nuove nor-
Lavoratori con oltre 18 anni di contributi: resta il 2004 56 38 me che le Camere si
modello retributivo. 2005 56 38 apprestano a varare
L tori tributi i 18 anni: applicazi 2006 57 39 e che riguardano tut-
avoratori con contributl Irino a annl. app 1Caz10- 2007 57 39 ti i lavoratori. Pare
ne del pro-rata. ; .
2008 57 40 che un’apposita
Per i nuovi assunti dal 1 gennaio "96: scatta subito il - Commissione di stu-
modello contributivo. i . : . dio si stia occupando
Seconda Possibilita’ con penalizzazione si applica ai : -
) . ' ey del problema; per il
USCITA DAL BLOCCO lavoratori del settore pubblico con meno di 35 anni di momento desideria-
contributi .l mo sottoporre all'at-

— Lavoratori bloccati nel 1993: settembre 1995. ; - .
tenzione di tutti, an-

che dei sigg.ri Parla-
mentari quanto gli
“unti” dei “palazzi”

— Lavoratori bloccati nel 1994 e 1995: 4 possibilita di Requisiti
uscita: 1 gennaio, 1 aprile, 1 luglio e 1 ottobre 1996.

Anno Eta

oo B ercepiscono.
PENSIONI DI ANZIANITA’ DEI PUBBLICI DIPEN- anagrafica | p p
DENTI 1996 52 Attualmente pos-
1997 52 sono andare in pen-
— Con 35 anni di contributi si potra beneficiarne aven- 1998 53 e dopo 25 anni,

do un’eta di almeno 52 anni (nel 1996 e 1997), pro-

15 m -
gressivamente elevata a 57 (nel 2008). Chi ha 1999 53 avere 15 ensilita

dell’anno di pensio-

maturato periodi contributivi dai 36 anni (nel 1996, 2000 54 loolat T'ul
1997 e 1998) ai 40 anni (nel 2008) potra andare in 2001 54 e i e
pensione senza limiti di eta. . 2002 55 timo stipendio in go-
dimento. Il coeffi-
2003 55 clente di rendimento
PENSIONE ANTICIPATA DEI PUBBLICI DIPEN- f| 2004 956 (attualmente del 2%
DENTI 2005 56 per gli statali) cresce
— Tre possibilita di uscita dallavoro, con penalizzazio- 2003 5; progflessn_ramentef 1y
ni progressive in base agli anni mancati al raggiun- A 5 i arnvareoa s
gimento del tetto contributivo. 2008 57 carriera al 2,8%.
Con 35 anni di ser-
vizio la pensione vie-
- g |, s N . . . 'O,
ARMONIZZAZIONE PUBBLICO-PRIVATO Terza Possibilita’ con penalizzazione. Si applica ai la- gelf’alﬁplata st‘;ﬂl 93 o
— Omogeneizzazione della base pensionabile. Tetto |  voratoridel settore pubblico a prescinderedall’etd ana- S 1r1no stipencio
pensionistico a 60 anni per le lavoratrici del settore grafica che hanno almeno 19 anni di contributi alla R G s
pubblico. fi ne del 96 ticamente con gli au-
) menti previsti per il
BABY PENSIONI - oy , L personale in servizio.
Anzianita Anzianita In che anno si Penalizzazioni g .
— Rima i di . < . : _ contributiva necessaria per andare  puo andare per gli anni A queStO punto Cl
g il:qggggsli)oe;ela L%e;‘r?rinctgg‘égbclﬁcéo lr:?rsii?:;? ﬁ‘a a131/12/°95  in pensione dal 1/1/96 in pensione (dall'l/1)  mancantia 37 sia consentito una
con un taglio del 35 per cento dell’assegno. domanda curiosa. E’
19 32 2009 9% prevista l'indennita
20 32 2008 -9% di schiaffo per i com-
DAL 2008 (A regime) 21 32 2007 9% messi chiamati a se-
Per lavoratori privati e pubblici: pensione a 57 | 22 . e L oyl dane " EnSEC) deEl
; . L : . . 23 31 2004 1% sigg.ri Parlamentari?
anni con 35 di contributi. Premi notevoli per chi Se la risposta & nesa
allunga 'eta lavorativa e forti penalizzazioni . S 2003 R : e g
1 : tici o5 31 2002 1% tiva possiamo dire
per chi esce tn anticipo. T - 2000 13% che in 50 anni di de-
BABY PENSIONI : mocrazia sindacale
| . 27 30 1999 13% si € almeno realizza-
— Tempo anagrafico a 57 anni e 35 anni di contributi 28 30 1998 -13% ta questa uguaglian-
29 30 1997 -13% za fra i lavoratori!
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Ministero Pubblica istruzione (Gabinetto)

Calendario scolastico per
I’anno 1995/96

ORDINANZA
MINISTERIALE 159

Prot. n..5267 /LM
Roma 11 maggio 1995
(Omissis)

Articolo 1

1. — Nelle scuole elementari
e medie le lezioni hanno termine
il 12 giugno 1996.

2. — Negli istituti e scuole di
istruzione secondaria superiore,
le lezioni hanno termine il 15
giugno 1996, limitatamente alle
classi terminali degli istituti pro-
fessionali e degliistituti d’artein
cui si effettuano, rispettivamen-
te, esami di qualifica ed esami di
licenza di maestro d’arte. Le le-
zioni hanno termine il 10 giugno
1996.

3. — Le attivita educative
nelle scuole materne e le attivita
didattiche nelle scuole ed istituti
di cui ai precedenti commi han-
no termine il 29 giugno 1996. In
data successiva hanno termine
le attivita nelle classi interessate
agli esami di maturita, di licenza
linguistica e di abilitazione al-
l'insegnamento nelle scuole ma-
terne, nelle classi degli istituti
tecnici ove si attuano, d’intesa
con le regioni territorialmente
competenti, sperimentazioni fi-
nalizzate al rientro degli adulti
nel sistema formativo, autoriz-
zate a norma dell’art. 278 del T.
U. citato nelle premesse nonche
in classi degli istituti professio-
nali in relazione ad attivita pro-
grammate nell’ambito dell’area
di professionalizzazione.

4. — Dal 1 settembre 1995 al-
I'inizio delle lezioni e dal termi-
ne delle operazioni di scrutinio
finale al 29 giugno 1996, il perso-
nale docente pud partecipare ad
iniziative di aggiornamento, or-
ganizzate dall’amministrazione.

Articolo 2

1. — Le scadenze per le valu-
tazioni periodiche degli alunni
— fatte salve le valutazioni in
itinere che accompagnano ed
orientano lo sviluppo delle atti-
vita didattiche — sono determi-
nate come segue, con delibera-
zione del Collegio dei docenti, a
seconda che il periodo delle le-
zioni sia suddiviso in trimestri o
in quadrimestri.

Per le valutazioni trimestrali:

Scuole medie, entro prima
decade dicembre 1995 entro me-
ta marzo 1996 - 12 giugno 1996.

Istituti e scuole di istruzione
secondaria superiore, entro pri-
ma decade dicembre ‘95 entro
metad marzo 1996 - 15 giugno
1996.

Per le valutazioni quadrime-
strali:

Scuole elementari e medie,
entro ultima decade gennaio
1996 - 12 giugno 1996.

Istituti scuole di istruzione
secondaria superiore, entro ulti-
ma decade gennaio '96 - 15 giu-
gno 1996.

2. — Resta fermo quanto sta-
bilito dalla normativa vigente
circa la scansione quadrimestra-
le e l'ulteriore rilevazione bime-
strale degli apprendimenti nella
scuola elementare.

3.—Nella scuola media e ne-
oli istituti e scuole di istruzione

secondaria superiore, la delibe-
razione del Collegio dei docenti
relativa alla suddivisione del pe-
riodo delle lezioni in trimestri o
in quadrimestri deve essere ade-
guatamente motivata. Attesal’e-
sigenza di assicurare momenti
piu ravvicinati di conoscenza
della preparazione degli alunni
nelle singole discipline, anche in
funzione di una migliore orga-
nizzazione degli interventi di-
dattici ed educativi, nel caso in
cui la scelta cada sulla suddivi-
sione in quadrimestri, la delibe-
razione del Collegio deve preve-
dere adeguate forme e modalita
di comunicazione periodica dei
livelli di apprendimento degli
alunni medesimi.

Articolo 3

1. — Gli scrutini finali nelle
scuoledi cui all’art. 1, comma 1,
hanno inizio il 12 giugno 1996 e
sono pubblicati entro il 15 giu-
gno 1996.

2. — GIi scrutini finali nelle
scuole di cui all’art. 1, comma 2,
hanno inizio il 15 giugno 1996 e
sono pubblicati entro il 20 giu-
gno 1996, avuto riguardo a
quanto stabilito nel precedente
art. 1, comma 2, gli scrutini finali
delle classi terminali dei corsi di
qualifica e di maestro d’arte so-
no pubblicati entro il 12 giugno
1996.

3. — Gli scrutini intermedi
hanno alle date di scadenza di
cui al precedente art. 2.

Articolo 4

1. — Gli esami di licenza e di
idoneita nelle scuole elementari
e medie hanno inizio il 17 giu-
gno e si concludono entro il 29
giugno 1996.

2. — Gli esami di qualifica
negli istituti. professionali e di
licenza di maestro d’arte negli
istituti d’arte hanno inizio il 12
giugno e si concludono entro il
21 giugno 1996. I presidi degli
istituti di istruzione secondaria
superiore stabiliscono la data di
svolgimento degli esami di ido-
neita e degli esami integrativi.
L’unica sessione degli esami in-
tegrativi pud svolgersi anche nel
mese di settembre prima dell’i-
nizio delle lezioni, i presidi sta-
biliscono, altresi, la data di svol-
gimento delle prove suppletive
per gli studenti degli istituti se-
condari superiori che, al termine
delle lezioni, a giudizio del Con-
siglio di classe, non possono es-
sere valutati per malattia o tra-
sferimento della famiglia.

Articolo 5

1. — In relazione alle partico-
lari esigenze degli istituti tecnici
ove funzionano classi sperimen-
tali per adulti e degli istituti pro-
fessionali in relazione ad attivita
programmate nell’ambito del-
’area di professionalizzazione
(Art. 1, comma 3), i Provveditori
agli studi sono autorizzati a mo-
dificare le scadenze delle valuta-
zioni periodiche e degli scrutini
di cui agli artt. 2 e 3, al fine di
facilitare l'integrazione dei cur-
ricoli scolastici con quelli della
formazione professionale regio-
nale.

Articolo 6

1. — Gli esami di maturita, di
licenza linguistica e di abilita-
zione all’insegnamento nelle
scuole materne hanno inizio, per
I'intero territorio nazionale, il 26
giugno 1996.

Articolo 7

1. — 1l calendario delle festi-
vita & determinato come segue,
in conformita alle disposizioni
vigenti:

tutte le domeniche;

il 1 novembre, Festa di tutti i
Santi;

1’8 dicembre, Immacolata
Concezione;

il 25 dicembre, Natale;

il 26 dicembre;

il 1 gennaio, Capodanno;

il 6 gennaio, Epifania;

il 25 aprile, Anniversario del-
la Liberazione;

il 1 maggio, Festa del Lavoro;

il giorno di lunedi dopo Pa-
squa;

la Festa del Santo Patrono.

Articolo 8

1. — I Sovrintendenti scola-
stici regionali, sentiti le Regioni
e i Consigli scolastici provinciali
determinano entro il 30 giugno
1995, la data di inizio delle lezio-
ni, che pud essere diversificata
per grado e ordine di scuola, ed
il calendario relativo al loro
svolgimento, anche con riferi-
mento a quanto previsto dai suc-
cessivi commi 3 e 4.

2. — Nel periodo compreso
tra la data del 1 settembre 1995 e
la data d’inizio delle lezioni, nel-
le scuole di ogni ordine e grado,
tutti i docenti sono impegnati
nell’attivita di programmazio-
ne.
3. — Nell'esercizio dei poteri
di autonomia, derivanti dall’ap-
plicazione dell’articolo 277 del
T.U. 16 aprile 1994, n. 297, in ma-
teria di organizzazione della di-
dattica, il Consiglio di classe,
sulla base della programmazio-
ne del Collegio dei docenti, or-
ganizza e svolge, nella fase di
avvio lezioni, attivita di acco-
glienza, orientamento, appro-
fondimento ed altre attivita di-
dattiche ed educative integrati-
ve, con particolare riguardo del-
la scuola secondaria superiore, a
quelle previste dall’art. 12, com-
ma 5, lett. a), dell’Ordinanza mi-
nisteriale 9 marzo 1995, n. 88.

4. — Nel quadro della flessi-
bilita del calendario regionale, le
singole istituzioni scolastiche
possono stabilire un calendario
differenziato, nel rispetto di al-
meno 200 giorni effettivi di le-
zione, alfine di:

A) Consentire, soprattutto
negli istituti secondari supe-
riori, I’organizzazione nel corso
dell’anno scolastico di iniziative
dirette all’accertamento tempe-
stivo dei livelli di preparazione,
abilita e conoscenza posseduti
dagli alunni ed alla programma-
zione e realizzazione di inter-
venti didattici ed educativi inte-
grativi.

B) Organizzare attivita curri-
colare in collaborazione con la
Regione e/o con il sistema pro-
duttivo.

Q) Far fronte ad eventuali so-
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spensioni del servizio scolastico
connesse all’esigenza di mettere
a disposizione delle ammini-
strazioni locali I'edificio in occa-
sioni di elezioni politiche e am-
ministrative, di referendum po-
polare nonche di eventi straordi-
nari.

5. — Ai fini di cui ai prece-
denti commi, i Sovrintendenti

scolastici, per un’opportuna co-
noscenza delle esigenze delle
singole province, organizzano
apposite riunioni con i Provve-
ditori agli studi della Regione
alle quali partecipano anchei co-
ordinatori del servizio ispettivo
regionale.

Giancarlo Lombardi il Mini-
stro

Nuova normativa

(dalla seconda pagina)

1. Le liberta sindacali sono disci-
plinate degli artt. 54 e 55 del D. Lgs
3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni, dalla legge 20 mag-
gio 1970, n. 300, ivi richiamata, e
dalle disposizioni del presente con-
tratto, nel rispetto dell’art. 3, comma
31, della legge 24 dicembre 1993, n.
537, del DPCM 27 ottobre 1994, n.
770 e dei telativi provvedimenti di
attuazione.

2. In particolare continuano a tro-
vare applicazione gli artt. 24, 25, 26
- per il personale direttivo e docente,
28 e 29 del DPR n. 209/1987. 3.
L’Amministrazione & tenuta ad ope-
rare le trattenute previste dalla dele-
ga sindacale e a versare gli importi
corrispondenti alle organizzazioni
sindacali destinatarie.

Le parti si impegnano aridefinire
entro 60 giorni dalla sottoscrizione
del presente CCNL le norme relative
alla delega sindacale anche al fine di
adeguare alla eventuale evoluzione
del quadro legislativo.

4. Le trattenute per i scioperi bre-
vi restano disciplinate dall’art. 595
del D. Lgs. n. 297 del 1994, commi
le2.

CAPO 1V - Procedure di raf-
freddamento dei conflitti

Art. 16 - Procedure per la conci-
liazione

1. In caso di controversia su una
delle materie di cui all’art. 9, ciascu-
no dei soggetti sindacali intervenuti
in sede di esame pud richiedere al
Provveditore agli studi la convoca-
zione delle parti per favorire la solu-
zione della controversia.

La richiesta deve essere formula-
ta in forma scritta e deve contenere
una sintetica descrizione dei fatti.

2. Alla procedura di conciliazio-
ne partecipano i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali abilitate al-
la contrattazione decentrata.

3. Le parti vengono convocate
entro 5 giorni dalla richiesta: il ten-

tativo di conciliazione deve conclu-
dersi entro 15 giorni dalla convoca-
zione delle parti. .

4. Le parti di cui all’art. 14 e le
organizzazioni sindacali territoriali
non intraprenderanno alcuna inizia-
tiva sindacale prima che si sia con-
cluso il tentativo di conciliazione.

Art. 17 - Interpretazione autenti-
cata dei contratti.

1. In atuazione dell’art. 53, del
d.lgs n. 29 del 1993, quando insorga-
no controversie sull’interpretazione
dei contratti collettivi, le parti che li
hanno sottoscritti si incontrano, en-
tro 30 giorni dalla richiesta di cui al
comma 2 per definire consensual-
mente il significato della clausola
controversa.

2. Al fine di cui al comma 1 la
parte interessata invia all’altra appo-
sita richiesta scritta con lettera rac-
comandata.

La richiesta deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti e degli
elementi di diritto sui quali si basa;
essa deve comunque far riferimento
a problemi interpretativi ed applica-
tivi di rilevanza generale.

3. L’eventuale accordo, stipulato
con le procedure di cui all’articolo
51, del d.1gs. n. 29 del 1993, sostitui-
sce la clausola controversa sin dall’i-
nizio della vigenza del contratto
collettivo nazionale.

4. Con le medesime modalita si
procede, tra le parti che li hanno sot-
toscritti, quando insorgano contro-
versie sull’interpretazione dei
contratti decentrati. L’eventuale ac-
cordo, stipulato con le procedure di
cui all’articolo 51, terzo comma, del
d.lgs n. 29 del 1993, sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio
della vigenza del contratto decentra-
to.

5. Gli accordi di interpretazione
autentica di cui ai precedenti commi
producono gli effetti previsti dal-
I’art. 53, comma 2 del d.Igs n. 29 del
1993.



