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Ricordate Cirino Pomi-
ino, il severo, incorrutti-
ile Ministro, gran
ifensore degli equilibri
retributivi, attento sacer-
ote delle casse dello stato
emocratico e repubblica-
]Ilo, inflessibile moralizza-
ore della professionalita
ella funzione pubblica,
ideologo del compenso in-
entivante, gran protago-
ista delle nostre ultime
ane stagioni contrattuali.

i, ricordate.

Sembro un dio remoto e
ntoccabile: ora pare nei
uai travolto da un’eruzio-
e napoletana di avvisi di
aranzia, e con lui gran
arte della classe dirigen-
e della vita politica italia-
a: da Milano a Roma; da
apoli a Palermo.

Che tristezza!

Pensate da quanti anni
utti costoro, tradendo la
ostra fiducia, hanno fat-
o esclusivamente i loro in-
eressi personali o di lobby
on fredda determinazio-
e, con razionale premedi-
azione, con scientifica
rogramimazione, con ar-
oganza.

Gia, con intollerabile
arroganza, intimidendo
addove coraggiosamente
s’'insinuava il sospetto;

Esiste la “terza via”?
Quale “terza via”?
Leggete

GIUSEPPE CIAMM.ARUCONI

al

salarip

Il volume si puo ritirare presso le
sedi provinciali del Sindacato o
avere direttamente a domicilio ver-
sando il contributo di L. 10.000 ul
c.c.p. 61608006 intestato a SINDA-
CATO SOCIALE SCUOLA Via Ma-
genta, 24 - 00185 Roma

Il deserto
el tartarti

sparando colossali menzo-
gne — complici i mass-me-
dia — su tutti noi, folla
pigolante e conformista di
ignari (ma un po’ colpevoli)
cittadini opportunamente
cloroformizzati dal mito
del consumismo, dalla
cultura del riflusso, da
quel tranquillo tran tran
nazional popolare che &
mamma TV, un po’ tutti
appagati dallo sgambetta-
re malioso di qualche sou-
brette o dai polpacci meno
procaci, ma ugualmente
famosi, dello Schillaci di
turno.

Cosi tutti assieme ap-
passionatamente, a star
dietro alla crisi coniugale
di Lady Diana e Carlo d’In-
ghilterra; e se poi qualche
dubbio affiorava, allora a
contarvela: il rigurgito fa-
scista, gli opposti estremi-
smi, la crisi energetica, il
pericolo nucleare, la crisi
economica, i responsabili
sacrifici per non sfigurare
in Europa. E noi, il popolo
sensibile e progressista,
tutti in piazza qualche vol-
ta, indignati qualche altra,
al buio due o tre volte, in
bici, che fa bene con le
candeline come scemi €...
in fila tutti giorni: tasse,
soprattasse, condoni, bol-
li, bollini, superbolli, tes-
serini; Irpef, Isi, Ici, Ilor,
Iciap... non se ne puo pid.

Un anno fa, quando ap-
pena emergeva la punta
dell’iceberg, all'indomani
delle elezioni, si parlava di
un campanello d’allarme
per il vecchio sistema; vien
da ridere a pensarci: alle
caute e circospette valuta-
zioni di quei risultati, ai
primi timidi sussurri... il
re € nudo! Era il segnale
della definitiva sfiducia,
era gia il crollo del regime;
solo non se ne avvertiva
ancora il {fragore, che a po-
co a poco si sarebbe mani-
festato clamoroso.

L’'onda lunghissima dei
furti, delle corruzioni, del-
le concussioni in serie,

Francesco MASTRANTONIO
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Decreto legislativo 12/2/1993 n. 35

Utilizzazione

personale

della scuola

DECRETO LEGISLATIVO
12 febbraio 1993, n. 35. — “Rior-
dino della normativa in materia
di utilizzazione del personale
della scuola, a norma dell’art. 2
della legge 23 ottobre 1992; n.
421",

{Omissis)

('art. 2 della Legge n. 421/92 ¢
stato pubblicato nel numero di di-
cembre)

Art. 1.
Utilizzazione del personale docente
soprannumerario e passaggi di catte-
dra e di ruolo

1. 1l personale docente delle scuole
materne, qualora si abbiano situazioni di
soprannumero nel ruolo di appartenen-
za, & utilizzato nei limiti del soprannu-
mero, purché sia provvisto di diploma di
istituto magistrale, in posti di insegna-
mento nelle scuole elementari. Il predet-
to personale, se fornito del prescritto ti-
tolo di studio, & utilizzato, sempre nel
limite del soprannumero, nelle scuole e
negli istituti e scuole di istruzione secon-
daria superiore, ivi compresi i licei arti-
stici e gli istituti d’arte, cattedre corri-
spondenti alle classi di concorso cui da
accesso il titolo di studio posseduto. Per
il personale docente soprannumerario
'utilizzazione é disposta anche d’ufficio.

2. 1l personale docente delle scuole
elementari, qualora, dopo la completa at-
tuazione del nuovo ordinamento, con ri-
ferimento anche all’introduzione da esso
prevista dell’insegnamento di una lin-
gua straniera, si abbiano situazioni di
soprannumero nel ruolo di appartenen-
za, & utilizzato nei limiti del soprannu-
mero nelle scuole medie e negli istituti e
scuole di istruzione secondaria supe-
riore, ivi compresi i licel artistici e gli
istituti d’arte, in cattedre corrispondenti

alle classi di concorso per le quali il pre-
detto personale sia provvisto del pre-
scritto titolo di studio. Per il personale
docente soprannumerario l'utilizzazio-
ne é disposta anche d’ufficio.

3. Nell’ambito della scuola media e
degli istituti e scuole di istruzione secon-
daria superiore, ivi compresi i licei arti-
stici e gli istituti d’arte, il personale do-
cente, qualora si abbiano situazioni di
soprannumero nel ruolo di appartenen-
za, € utilizzato, nei limiti del soprannu-
mero in scuole dello stesso o di altro
ordine e grado, in cattedre corrisponden-
ti a classi di concorso diverse da quelle
di titolarita, purché sia provvisto del pre-
scritto titolo di studio. Il personale do-
cente appartenente ai ruoli degli istituti
e scuole di istruzione secondaria supe-
riore pud essere utilizzato anche nella
scuola media. Per il personale docente
soprannumerario l'utilizzazione & dispo-
sta anche d’ufficio.

4. Le utilizzazioni in scuole di grado
inferiore possono essere disposte soltan-
to a domanda, salvo che nell’ipotesi di
cui al comma 3. Parimenti a domanda
possono essere disposte utilizzazioni in
provincia diversa da quella di titolarita.

5. con decreto del Ministro della pub-
blica istruzione sono individuati gli inse-
gnamenti tecnico-professionali o artisti-
co- professionali di carattere rigidamen-
te specialistico per i quali non & possibile
disporre utilizzazioni di titolari di altri
insegnamenti.

6. Le utilizzazioni disposte nell’anno
precedente, su posti e cattedre che ri-
mangano vacanti e disponibili dopo le
operazioni relative ai trasferimenti ed ai

passaggi di cattedra o di ruolo, sono pro-
rogate, anche d’ufficio, per I’anno scola-
stico successivo, purché permanga la si-
tuazione di soprannumerarieta che ha
dato luogo all’utilizzazione e sempre che
non possa procedersi a nuova utilizza-
zione a domanda. In conseguenza, tali
post e cattedre non sono disponibili per
nuove nomine in ruolo.

7. Per l'anno scolastico 1993-1994 e
per gli anni successivi, specifici accordi

lo S.N.A.O.S.

comunica

che dal 1° aprile 1993 trasferira la propria sede da:
Via Crocefisso, 52 - Reggio Calabria a

VIA MARVASI, 8 - REGGIO CALABRIA

Tel. 0965/892182 (invariato)

Gli iscritti e i simpatizzanti sono invitati allinaugu-
razione che avverra Sabato 8 maggio alle ore 17.

contrattuali tra le organizzazioni sinda-
cali ed il Ministero della pubblica istru-
zione definiscono tempi e modalita per il
conseguimento dell’equiparazione tra
mobilita professionale (passaggi di catte-
dra e di ruolo) e quella territoriale, non-
che peril superamento dell’attuale ripar-
tizione tra posti riservati alla mobilita da
fuori provincia e quelli riservati alle im-
missioni in ruolo in modo che queste
ultime siano effettuate sui post residui
che rimangono vacanti e disponibili do-
po il completamento delle operazioni re-
lative alla mobilitd professionale e terri-
toriale in ciascun anno scolastico.

8. Con gli accordi di cui al comma 7
sono parimenti determinati l’ordine di
priorita tra le varie operazioni di mobili-
ta, 1 criteri e le modalita di formazione
delle relative graduatorie, nonché i crite-
ri per finalizzare le utilizzazioni ai pas-
saggi di cattedra e di ruolo, fermo restan-
do chei passaggi a posti di sostegnosono
subordinati al possesso del prescritto G-
tolo di specializzazione. Per i passaggi di
ruolo previsti dal presente articolo si pre-
scinde dal requisito dell’anzianita.

9. Nei passaggi di cattedra o di ruolo,
quando vi siano correlati posti di soste-
gno vacanti e disponibili, si da preceden-
za, ai fini della copertura dei posti stessi,
a coloro che avendo, i requisiti richiesti
peripassaggi medesimi, siano fornijti del
prescitto titolo di specializzazione.

Art. 2.
Corsi di ricanversione professionale

1. Al fine di rendere possibile una
maggiore mobilita professionale all’in-
terno del comparto della scuola, in rela-
zione a fenomeni di diminuzione della
popolazione scolastica e quindi di emer-
genza di situazioni soprannumerarieta
del personale docente, ovvero in relazio-
ne a cambiamenti negli ordinamenti de-
gli studi e nei programmi di insegna-
mento, sono effettuati corsi di riconver-
sione professionale, aventi, ove
necessario, anche valore abilitante.

2. I corsi sono organizzati dai prov-
veditori agli studi e sono programmati,
secondo le esigenze, sulla base di piani
periodici, che possono prevedere forme
di convenzioni con universita ed enti di
ricerca, nonché con enti ed organizzazio-
ni esterni ed organismi aventi strutture e
tecnologie avanzate. Nei corsi con valore
abilitante sara comunque garantita la
presenza di personale docente universi-
tario e di personale direttivo e docente
della scuola ai fini della valutazione fina-
le. I coordinatori e i docenti chiamati a
curare l'attivita didattica e formativa so-
no nominati dagli stessi provveditori
agli studi; i corsi medesimi si svolgono
secondo modalita che ne rendono com-
patibile la frequenza con la normale pre-
stazione del servizio da parte dei parte-
cipanti nonche del coordinatore e dei do-
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centi qualora questi ultimi siano stati
scelti tra il personale della scuola. Per le
iniziative che riguardano un numero li-
mitato di partecipanti o che richiedono
particolari qualificazioni tecnico- profes-
sionali, i piani periodici possono preve-
dere corsi a carattere nazionale, interre-
gionale o regionale, con modalita orga-
nizzative che escludono comunque la
nomina di personale supplente in sosti-
tuzione del personale che partecipa ai
corsi.

3. 1 corsi sono svolti soltanto per
quelli insegnamenti per i quali vi sia di-
sponibilita di posti o cattedre e sono de-
stinati prioritariamente ai docenti utiliz-
zati per I'insegnamento cui si riferiscono
i corsi stessi.

4. Requisito di ammissione ai corsi,
di cui al presente articolo, & il possesso
del titolo di studio previsto per l'inse-
gnamento cui si riferiscono i corsi stessi.

5. Gli specifici accordi contrattuali di
cui all’articolo 1, comma 7, definiscono
criteri di programmazione e modalita di
svolgimento dei corsi di riconversione
professionale, con riguardo anche alla lo-
ro distribuzione territoriale. I piani ed i
programmi di formazione e le modalita
di verifica finale dei corsi, anche ai fini
del valore abilitante degli stessi, sono
approvati dal Ministro della pubblica
istruzione, con decreto da emanarsi sen-
tito il Consiglio nazionale della pubblica
istruzione. Nella formulazione dei pro-
grammi si terra conto della nuova tipolo-
gia delle classi di concorso da definirsi ai
sensi dell’articolo 7, comma 5.

6. I compensi dovuti ai coordinatori
e dai docenti, che hanno svolto attivita
didattica e formativa, sono determinati,
fino alla sottoscrizione dei contratti col-
lettivi di cui all’articolo del 45 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, con de-
creto del Ministro della pubblica istru-
zione, da emanarsi di concerto con il Mi-
nistro del tesoro e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, sulla base di pa-
rametri analoghi a quelli relativi ai com-
pensi previsti, di norma, per i corsi di
aggiornamento. I relativi oneri gravano
sugli appositi capitoli dello stato di pre-
visione della spesa del Ministero della
pubblica istruzione fino all’attivita della
predetta contrattazione collettiva.

Art. 3.
Inquadramenti in profili professiona-
li amministrativi

1. Il personale docente di ruolo delle
scuole indicate nell’articolo 1, apparte-
nente a ruoli in cui si abbiano situazioni
di soprannumero, dopo le utilizzazioni
ed i passaggi, a domanda da presentarsi
al provveditore agli studi delle province
di titolarita, nelle qualifiche funzionali e
nei profili professionali dei ruoli del-
I'amministrazione centrale e dell’ammi-
nistrazione scolastica periferica della
pubblica istruzione.

2. 1l personale docente inquadrato ai
sensi del comma 1 & tenuto a frequentare
un corso di formazione avente ad ogget-
to 'ordinamento dei servizi dell’ammi-
nistrazione scolastica.

3: Il personale amministrativo, tecni-
co ed ausiliario di ruolo nelle scuole di
ogni ordine e grado, che sia utilizzato,
alla data del 15 novembre 1992, data di
entrata in vigore della legge 23 ottobre
1992, n. 241, presso gli uffici regionali e
provinciali dell’amministrazione scola-
stica periferica della pubblica istruzione,
pud essere inquadrato, a domanda, da
presentarsi al provveditore agli studi
della provincia di titolarita, nelle qualifi-
che funzionali e nei profili professionali
di cui al comma 1.

5. Agli inquadramenti si provvede
secondo ’ordine di graduatorie risultan-
ti dalla valatazione dell’intera anzianita
di servizio riconosciuta nella qualifica di
provenienza. Le graduatorie sono com-
pilate sulla base dei criteri definiti con

ordinanza del Ministro della pubblica
istruzione.

6. Il personale di cui ai commile3eé
inquadrato in qualifiche funzionali in
corrispondenza di quanto previsto dalla
tabella che segue, con la conservazione,
ai soli fini giuridici, dell’anzianita matu-
rata nella qualifica di proveneienza; vie-
ne fatta salva la posizione economica gia
acquisita per stipendio ed indennita di
funzione, attribuendosi all’interessato,
oltre stipendio base della qualifica fun-
zionale nella quale & inquadrato, una re-
tribuzione individuale di anzianita di
importo corrispondente alla differenza
fra lo stipendio in godimento e quello di
nuova attribuzione.

Personale appartenente al ruolo dei
docenti laureati: (qualifica funzionale

nella scuola VII) - (qualifica funzionale
nei Ministeri VII).

Personale appartenente al ruolo dei
docenti diplomati: (qualifica funzionale
nella scuola VI) - (qualifica funzionale
nei Ministeri VI).

Personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario (qualifica funzionale nella
scuola V- IV - III) (qualifica funzionale
nei Ministeri VI - IV - III).

7.1l personale amministrativo, tecni-
co ed ausiliario, utilizzato presso uffici
dell’amministrazione scolastica, che non
chieda l'inquadramento entro trenta
giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto, o comunque non l’ot-
tenga, é restituito alle scuole di titolarita.

8. Agli inquadramenti di cui al pre-
sente articolo si provvede prioritaria-
mente rispetto a quelli effettuati in base
alle disposizioni di carattere generale in
materia di mobilita dei dipendenti pub-
blici, di cui al decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29, che comungque restano
confermate per tutte le ipotesi diverse da
quelle previste ai commi 1 e 3.

Art. 4.
Dotazioni organiche aggiuntive

1. Per I’anno scolastico 1993-1994, la
consistenza delle dotazioni organiche
aggiuntive, prevista dall’articolo 13,
comma primo, della legge 20 maggio
1982, n. 270, per la scuola materna, per la
scuola media e per gli istituti e scuole di
istruzione secondaria superiore, ivi com-
presi i licei artistici e gli istituti d’arte, &
ridotta in misura pari ai collocamenti a
riposo del personale docente di ruolo e,
comunque, entro il limite del quattro per
cento della dotazione organica determi-
nata ai sensi dell’articolo 12 della mede-
sima legge.

2. A decorrere dall’anno scolastico
1994-1995, la consistenza delle predette
dotazioni organiche aggiuntive é stabili-
ta in ragione del tre per cento della dota-
zione organica come sopra determinata.

3. L'utilizzazione dei docenti delle
dotazioni organiche aggiuntive & finaliz-
zata alla copertura di posti e cattedre da
attribuire alle supplenze annuali, nonche
di posti comunque disponibili per I'inte-
ro anno scolastico, in misura prevalente
rispetto a tutte le altre attivita previste
dall’articolo 14 deila legge 20 maggio
1982, n. 270, e successive modificazioni
ed integrazioni, e comunque, nell’ambi-
to delle quote attualmente stabilite per
tali attivita. Resta salvo per la provincia
di Bolzano il comma 6 dell’articolo 15 del
decreto-legge 6 novembre 1989, n. 357,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 27 dicembre 1989, n. 417.

Art. 5.

Disciplina delle nuove forme di utiliz-
zazione in compiti connessi con la
scuola

1. In sostituzione delle disposizioni

di cui ai commi decimo ed undicesimo
dell’articolo 14 della legge 20 maggio

1982, n. 270, ed a modifica di tutte le

disposizioni che autorizzano l'impiego
del personale della scuola in funzioni
diverse da quelle di istituto, il Ministro
della pubblica istruzione puo disporre,
a decorrere dal primo settembre 1993,
utilizzazioni del personale direttivo e
docente delle scuole di ogni ordine e gra-
do, nonché del personale direttivo ed
educativo dell istituzioni educative, nel
limte massimo di 1.000 unita, presso i
seguenti uffici, enti ed associazioni:

a) uffici dell’amministrazione cen-
trale della pubblica istruzione e dell’am-
ministrazione scolastica periferica, per
attivita inerenti all’aggiornamento, alla
sperimentazione, al diritto allo studio,
all’integrazione scolastica degli alunni
portatori di handicap, alla prevenzione
delle tossicodipendenze ed all’educazio-
ne della salute noncheé allo sport;

b) universita degli studi ed altri isti-
tuti di istruzione superiore, ivi compresi
gli istituti superiori di educazione fisica,
per ricerche attinenti alle metodologie
pedagogiche e, per gli istituti superiori
di educazione fisica, anche per compiti
di direzione tenica;

¢) associazioni professionali del per-
sonale direttivo e docente ed enti coope-
rativi da esse promossi, che attuino pro-
getti di ricerca concernenti il servizio
scolastico e svolgano compil di proget-
tazione, coordinamento ed organizzazio-
ne di attivita di formazione ed aggiorna-
mento;

d) enti ed associazioni che svolgano
attivita di prevenzione del disagio psico-
sociale, assistenza, cura, riabilitazione e
reinserimento di tossicodipendenti e che
risultino iscritti all’albo di cui all’articolo
116 del testo unico delle leggi in materia

di disciplina degli stupefacenti e sostan-
ze psicotrope, prevenzione, cura e riabi-
litazione dei relativi stati di tossicodi-
pendenza, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre
1990, n. 300);

e) enti, istituzioni o amministrazioni
che svolgano, per loro finalita istituzio-
nale, impegninel campo dell’educazione
e della scuola od in campi ad essi connes-
si, presso i quali il personale utilizzato
sia chiamato ad esercitare attivita diret-
tamente attinenti al diritto allo studio,
con particolare riferimento all’integra-
zione scolatica degli alunni portatori di
handicap, nonché attivitd inerenti a te-
matiche educative emergenti; enti aventi
finalita istituzionali nel campo della cul-
tura.

2. Le utilizzazioni presso gli enti ed
associazioni di cui alla lettera d) del com-
ma 1 sono disposte nel limite di cui all’ar-
ticolo 105, comma 7, del citato testo unico
approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 ottobre 1990, n, 309.

3. Le utilizzazioni presso gli uffici
dell’amministrazione centrale della pub-
blica istruzione e presso gli uffici del-
I"'amministrazione scolastica periferica
sono effettuate previa determinazione,
anche sulla base delle richieste pervenu-
te, di un contingente complessivo da as-
segnare a detti uffici e previa sua riparti-
zione tra di essi, sentite le organizzazioni
sindacali. Di detta ripartizione & data
tempestiva comunicazione agli uffici in-
teressati. 1 Ministro dispone le predette
utilizzazioni sulla base delle designazio-
ni formulate dai dirigenti responsabili
degli uffici medesimi, secondo 'ordine
di una graduatoria che sara compilata a
cura degli uffici stessi.

4. La graduatoria di cui al comma 3 &
basata sulla valutazione di titoli cultura-
li, scientifici e professionali, ai quali ¢
assegnato un punteggio compiessivo di
100 punti, di cui 30 per i titoli culturali,
30 per i titoli scientifici e 40 per i titoli
professionali si tiene conto delle pregres-
se esperienze compiute nello svolgimen-
to dei compili specifici cui si riferisce
I'utilizzazione. La graduatoria ha validi-
ta triennale.

5. Salvorevoca da parte del Ministro
della pubblica istruzione e salvo rinun-
cia da parte dell’Ufficio presso cui l"asse-
gnazione e disposta o rinuncia degli in-
teressati, le utiizzazioni adottate sulla
base della graduatoria di cui al comma 4
hanno durata triennale e sono rinnovabi-
li per due ulteriori trienni su richiesta
motivata del predetto ufficio.

6. Tutte le altre utilizzazioni hanno
durata annuale e sono rinnovabili sino
ad un massimo di nove anni complessivi.

7. Nella ripartizione del contingente
di 1.000 unita tra le varie forme di utiliz-
zazione & data priorita alle esigenze rela-
tive all’integrazione degli alunni porta-
tori di handicap, alla prevenzione delle
tossicodipendenze all’educazione della
salute.

8. I provvedimenti di utilizzazione
possono essere adottati soltanto nei ri-
guardi di personale che abbia superato il
periodo di prova.

9.1l periodo trascorso in posizione di
personale utilizzato & valido a tutti gli
effetti come servizio di istituto nella
scuola.

10. Ai fini della verifica dell’attivita
svolta dal predetto personale, gli uffici,
enti ed associazioni sono tenut a presen-
tare annualmente una relazione sui com-
piti svolti dal personale stesso e sui risul-
tati ottenuti. La relativa valutazione &
effettuata con la collaborazione di ispet-
tori tecnici scelti dal Ministro della pub-
blica istruzione; di essa il Ministro terra
conto i fini dell’eventuale revoca del
provvedimento di utilizzazione.

11. Per I’anno scolastico 1993-19%94 il
Ministro della pubblica istruzione prov-
vede alle utilizzazioni del personale del-
la scuola nel numero e in conformita ai
principi e criteri stabiliti dal presente ar-
ticolo.

12. Il personale comandato o utiliz-
zato sulla base delle disposizioni cosi
abrogate ¢ restituito ai compiti di istituto
allo scadere dei periodi consentiti di co-
mando od utilizzazione.

13. Non si applicano al personale del-
la scuola le disposizioni che prevedono
comandi, con riguardo alla generalita dei
dipendenti pubblici, senza specifico rife-
rimento allo stesso personale della scuo-
la; fanno eccezione le disposizioni conte-
nute nella legge 11 marzo 1953, n. 87,
nella legge 9 agosto 1948, n. 1077, nel
regio decreto 24 luglio 1924, n. 1100, e
nella legge 23 agosto 1988, n. 400.

14. Restano ferme le norme che il
decreto del Presidente della Repubblica
31 maggio 1974, n. 419, detta per la dota-

zione di personale necessaria al funzio-
namento degli istituti regionali di ricer-
ca, sperimentazione ed aggiornamenti
educativi, del Centro europeo dell’edu-
cazione e della biblioteca di documenta-
zione pedagogica nonche le norme di cui
allalegge 16 gennaio 1967, n. 3, alla legge
13 agosto 1980, n. 464, e alla legge 2 di-
cembre 1967, n. 1213, nel limite di un
contingente di docenti della scuola ele-
mentare e di direttori didattici non supe-
riore a duecento unitad. E’ fatto altresi
salvo quanto disposto dall’articolo 63,
penultimo comma, della legge 20 maggio
1982, n. 270, circa il mantenimento ad
esaurimento nell’assegnazione ai compi-
ti attualmente svolti dal personale della
scuola che trovasi nelle condizioni ivi
previste.

15. Il presente articolo non si applica
ai comandi, disposti in base ad accordi
internazionali, presso enti od organismi
stranieri od internazionali. Non si appli-
ca altresi ai comandi relativi allo svolgi-
mento di compiti di insegnamento che le

vigenti disposizioni pongono a carico,

del Ministro della pubblica istruzione.

16. Il Ministro della pubblica istru-
zione determina, con propria ordinanza,
le modalita di applicazione delle dispo-
sizioni recate dal presente articolo, stabi-
lendo, ove necessario, anche i criteri per
una loro attuazione graduale, soprattut-
to con riguardo all’esigenza di assicurare
la continuita ed il completamento di pro-
getti di particolare rilievo, per la cui rea-
lizzazione il personale utilizzato o co-
mandato sia impegnato.

Art. 6.
Supplenze

1. I conferimento delle supplenze
annuali al personale docente ed al perso-
nale amministrativo, tecnico ed ausilia-
rio pud essere disposto soltanto per la
copertura di posti effettivamente vacant
e disponibili in attesa dell’espletamento
delle procedure concorsuali ai fini della
loro copertura con personale di ruolo,
sempre che la vacanza e disponibilita
permangono prevedibilmente per l'inte-
ro anno scolastico e che ai posti stessi non
sia stato assegnato, a qualsiasi titolo, per-
sonale di ruolo. .

2. Non possono essere disposte sup-
plenze annuali per la copertura dei posti
di insegnamento che non concorrono a
costituire cattedre o posti orario.

3. Il conferimento di supplenze tem-
poranee al personale docente ed al per-
sonale amministrativo, tecnico ed ausi-
liario & limitato al periodo di effettiva
permanenza delle esigenze di servizio,
anche per gli effetti di cui all’articolo 23
del decreto-legge 12 seitembre 1983, n.
463, covertito, con modificazioni, dalla
legge 11 novembre 1983, n. 638.

4. Per le supplenze del personale am-

ministrativo, tecnico ed ausiliario ri-
mangono ferme le disposizioni di cui al-
I'articolo 7 del decreto-legge 6 agosto
1988, n. 323, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 6 ottobre 1988, n. 426, e di
cui alla legge 23 giugno 1990, n. 168.

5. Gli effetti giuridici ed economici
delle nomine del personale supplente an-
nuale e temporaneo, docente ed ammini-
strativo, tecnico ed ausiliario continuano
ad essere disciplinati dall’articolo 7, ulti-
mo comma, del decreto-legge 26 novem-
bre 1981, n. 677, convertito dalla legge 26
gennaio 1982, n. 11, che conferisce alle
nomine medesime, nei limiti della loro
durata, solo effett giuridici e non anche
effetti economici quando il personale no-
minato non possa assumere servizio in
base a vigenti norme di legge.

6. 11 provveditore agli studi conferi-
sce le supplenze annuali e quelle sup-
plenze temporanee che siano da disporre
sino al termine delle attivita didattiche,
ad eccezione delle supplenze tempora-
nee fino a sei ore settimanali, le quali
restano di competenza del capo di istitu-
to, che le conferisce con la procedura
prevista dall’articolo 8, comma 6, del de-
creto-legge 6 novembre 1989, n. 357, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 27
dicembre 1989, n. 417, tenuto conto an-
che di quanto disposto dal comma 2 del
presente articolo.

7. A decorrere dall’anno scolastico
1992-1993, la norma di cui al comma
quarto dell’articolo 62 del decreto del
Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 417, si applica soltanto quando
I'assenza del docente, che riprenda servi-
zio nel periodo successivo al 30 aprile,
sia dovuta ad aspettative per infermita e
per motivi di famiglia ed abbia avutouna
durata continuativa di almeno centocin-
quanta giorni. Nelle classi terminali dei
cicli di studio la durata dell’assenza ri-
chiesta & ridotta a novanta giorni conti-

nuativi. Il docente che, per il verificarsi
delle suddette condizioni, non riprenda
servizio nella propria classe & impiegato
per supplenze o per lo svolgimento di
altri compiti connessi con il funziona-
mento della scuola.

Art. 7.
Norme di snellimento delle proce-
dure concorsuali

1. l'indizione dei concorsi per l'ac-
cesso ai ruoli del personale docente della
scuola materna, elementare e secondaria,
dei licei artistici e degli istituti d’arte &
subordinata alla previsione del verificar-
si, nel triennio di riferimento, di un’effet-
tiva disponibilita di cattedre o di posti di
insegnamento, tenuto conto di quanto
previsto dall’articolo 1 per le nuove no-
mine, nonché del numero dei passaggi di
cattedra o di ruolo attuati a seguito dei
corsi di riconversione professionale.

2. Nel concorso per titoli ed esami la
valutazione delle prove scritte e grafiche
ha luogo congiuntamente secondo le mo-
dalita stabilite dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 marzo 1989, n. 116.
Peraltro, I'attribuzione ad una prova di
un punteggio che, riportato a decimi, sia
inferiore a sei preclude la valutazione
della prova successiva.

3. L'indizione dei concorsi per l'ac-
cesso ai ruoli del personale docente, del
personale assistente, delle assistenti edu-
catrici, degli accompagnatori al piano-
forte e dei pianisti accompagnatori dei
conservatori di musica, delle accademie
di belle arti e delle accademie nazionali
di arte drammatica e di danza € subordi-
nata alla previsione del verificarsi, nel
triennio di riferimento, di un’effettiva di-
sponibilita di cattedre e di posti. Nei con-
corsi per ttoli ed esami per l’accesso ai
predetti ruoli la valutazione dei titoli cul-
turali, artistici e professionali precede le
prove di esame, alle quali sono ammessi
coloro che hanno riportato un punteggio
superiore a 15/30.

4. Ferme restando le attuali compe-
tenze per quanto riguarda l'indizione dei
concorsi e Vapprovazione degli atti, le
prove di esame o l'intera procedura dei
concorsi per titoli ed esami sono svolte
nelle sedi regionali, sub-regionali e pro-
vinciali indicate dal Ministro della pub-
blica istruzione all’atto della fissazione
delle sedi e del diario degli esami. Qua-
lora, in ragione dell’esiguo numero dei
candidati, si ponga l'esigenza di conte-
nere gli oneri relativi al funzionamento
delle commissioni giudicatrici, il Mini-
stro della pubblica istruzione dispone
I'aggregazione territoriale dej concorsi,
indicando il provveditore aglij studi o il
sovrintendente scolastico regionale che
deve curare I'espletamento dei concorsi
cosl accorpato.

5. Con decreto da emanarsi entro il
termine di un anno dalla data di entrata
in vigore del presente deceto, il Ministro
della pubblica istruzione, provvede alla
ridefinizione della tipologia delle classi
di concorso per 'accesso ai ruoli del per-
sonale docente della scuola secondaria,
dei licei artistici e degli istituti d’arte,
nonché dei conservatori di musica e delle
accademite, in modo che esse corrispon-
dano ad aree disicplinari pitt ampie di
quelle attuali, pur nel rispetto dell’esi-
genza di assicurare una adeguata specia-
lizzazione.

6. Ai fini della nomina del presidente
e dei componenti delle commissioni giu-
dicatrici, di cui all’articolo 3 del decreto-
legge 6 novmebre 1989, n. 357, convert-
ito, con modificazioni, dalla legge 27 di-
cembre 1989, n. 417, sono compilati

elenchi distinti a seconda che trattasi di
personale direttivo e docente della scuo-
la in quiescenza, ovvero di personale di-
rettivo e docente della scuola in quie-
scenza, ovvero di personale che, conte-
stualmente alla domanda di inclusione
negli elenchi stessi, abbia espresso for-
male rinuncia alla facolti di chiedere I'e-
sonero dal servizio e di personale che a
tale esonero non intenda rinunciare; i no-
minativi sono tratti dagli elenchi, facen-
do pil frequente ricorso, nell’ordine, al
primo ed al secondo di essi. Il personale
in quiescenza non deve aver superato il
settantesimo anno dj eta al momento del-
I'inizio del concorso.

7. 11 Ministro della pubblica istruzio-
ne stabilisce, con propria ordinanza, sen-
tito il Consiglio nazionale della pubblica
istruzione, le modalita di formazione de-
gli elenchi di cui al comma 6 e di costitu-
zione delle commissioni giudicatrici,
fermo restando l'attuale numero dei
componenti per ciascuna commissione
medesima fissato dalla legge 20 maggio
1982, n. 270.

8. Fino alla sottoscrizione dei con-
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decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
i compensi sono corrisposti in gettoni di
presenza, di lire sessantacinquemila lor-
de ciascuno, per giornata di seduta, in
relazione al numero delle giornate e per
I'importo complessive massimo rappor-
tato al tempo assegnato per la conclusio-
ne della procedura concorsuale secondo
la tabella che segue. Per i concorsi per
soli titoli i tempi di espletamento indicati

nella predetta tabella sono ridotti ad un
terzo rispetto a quelli previsti per i con-
corsi per titoli ed esami con una sola
prova scritta. Non é dovuto alcun com-
penso al personale direttivo e docente
della scuola in attivita di servizio che non
rinunci all’esonero. Il secondo comma
dell’articolo 5 della legge 20 maggio
1982, n. 270, non si applica alle commis-
sioni giudicatrici dei concorsi di recluta-
mento del personale docente.

COMPENSI DOVUTI Al COMPONENTI DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI
DEI CONCORSI A CATTEDRE CHE RINUNCINO ALL'ESONERO DAL SERVIZIO.

COMPENSO
Numero dei candidati N.rodelle | Tempo e sedute asse- Totale
prove scrit- gnate (1)
te, scrittogra-
fiche, ecc.
Fino a 100 1 30 gg. 26 sedute 1.690.000
2 50 gg. - 43 sedute 2.795.000
3 o pil1 70 gg. - 61 sedute 3.965.000
Da 101 a 200 1 50 gg. 43 sedute 2.795.000
2 75 gg. - 62 sedute 4.030.000
| 3 o pil 100 gg. - 88 sedute 5.720.000
Da 201 a 300 1 74 gg. - 62 sedute 4.030.000
2 100 gg. - 88 sedute 5.720.000
3 0 pilt 150 gg. - 130 sedute 8.450.000
Da 301 a 400 1 100 gg. - 88 sedute 5.720.000
2 150 gg. - 130 sedute 8.450.000
3 o pit 200 gg. - 175 sedute 11.375.000.
Da 401 a 500 1 150 gg. - 130 sedute 8.450.000
2 200 gg. - 175 sedute 11.375.000
3 o piu 240 gg. - 208 sedute 13.520.000

(1) Non comprende i venti giorni necessari per dare comunicazione ai candidati
della loro ammissione alle eventuali prove pratiche e a quelle orali.

8. Qualora il concorso si concluda
oltre il tempo massimo assegnato, 1'im-
porto complessivo dei gettoni di presen-
za, determinato in base al totale delle
giornate in cui vi sono state sedute, &
ridotto al cinquanta per cento. Nei con-
fronti dei componenti che si dimettano
dall’incarico o siano dichiarati decaduti
per comportamenti loro attribuibili &
operata un’uguale riduzione sull’impor-
to calcolato in base al numero delle gior-
nate in cui essi hanno effettivamente par-
tecipato alle sedute.

10. Per quanto non diversamente di-
sposto dal presente articolo si applicano
le norme che in materia di concorsi det-
tano il decreto- legge 6 novembre 1989,
n. 357, convertito, con modificazioni,

| dalla legge 27 dicembre 1989, n. 417, ela

legge 20 maggio 1982, n. 270.

Art. 8.
Parametri di valutazione della produt-
tivita del sistema scolastico
1. Nel quadro della definizione di

strumenti idonei al conseguimento di
una maggiore produttivita del sistema
scolastico ed al raggiungimento di obiet-
tivi di qualita, il Ministro della pubblica
istruzione provvede alla determinazione
di parametri di valutazione dell’efficacia
della spesa che tengano conto dei vari
fenomeni che, condizionando I'attuazio-
ne del diritto allo studio, si riflettono sui
livelli qualitativi dell’istruzione. A tale
fine provvede altresi all’individuazione
di adeguati metodi di rilevamento dei
processi e dei risultati in termini di pre
parazione generale e di preparazione
specifica del servizio scolastico.

2. Definiti metodi e strumenti di cui
al comma 1, il Ministro della pubblica
istruzione, sentite le organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale, stabilisce un pro-
gramma triennale di interventi articolati
nel territorio, per ciascun anno, che sa-
ranno volt alla realizzazione della mi-
gliore qualitd dell’offerta educativa ed,
in particolare, al graduale superamento
dei fenomeni di evasione dall’obbligo

scolastico, di ripetenza e di interruzione
della frequenza scolastica, di ritardo nel
corso degli studi e di abbandono della
scuola, soprattutto nelle aree di maggior
disagio scolastico.

3. Per Yacquisizione delle competen-
ze scientifiche e tecnologiche necessarie,
per la realizzazione del programma, per
I'analisi sistematica dei risultati rilevati
e per la verifica dell’idoneita degli inter-
venti disposti, il Ministro della pubblica
istruzione si avvale della collaborazione
del Centro europeo dell’educazione, del-
la biblioteca di documentazione pedago-
gica, degli istituti regionali di ricerca,
sperimentazione e aggiomamento edu-
cativi, nonché di enti specializzati, uni-
versitari e non universitari, pubblici e
privati, e di associazioni di tutela dei
diritti dei cittadini e della qualita dei ser-
vizi.

4. Ai fini della verifica degli obiettivi
conseguiti sara svolta una relazione an-
nuale concernente gli interventi effettua-
ti, anche al fine di una ottimizzazione dei
flussi di spesa da valutare in sede di stan-
ziamenti di bilancio.

5. Per una migliore realizzazione de-
gli obiettivi di qualita del servizio scola-
stico ed in considerazione del ruolo pe-
culiare della funzione educativa della
scuola nella societd, il Ministero della
pubblica istruzione, d’intesa con il Mini-
stero del tesoro e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, entro centottan-
ta giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto, presenta al Parla-
mento una proposta organica sulla scuo-
la, che sulla base di un rafforzamento
dell’autonomia delle istituzioni scolasti-
che ne configuri un nuovo assetto orga-
nizzativo, amministrativo e didattico e
proceda ad una ridefinizione degli orga-
ni collegiali.

Il presente decreto, munito del sigillo
dello Stato, sara inserito nella Raccolta
ufficiale degli atti normativi della Re-
pubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare

Dato a Roma, addi 12 febbraio 1993

Comunichiamo a tutti gli iscritti che é stata
aperta a Bari la Sede Provinciale in

VIA ISONZO, 65

Per ulteriori informazioni ci si puo rivol-
gere al Prof. VITO DE CIMMA - Tel.
080/5368106.

ED AGGIORNATI

trath collettivi di cui all’articolo 45 del

DECRETO LEGISLATIVO 3 FEBBRAIO 1993, n. 29. —
“Razionalizzazione dell’organizzazione delle ammini-
strazioni pubbliche e revisione della disciplina in ma-
teria di pubblico impiego, a norma dell’articolo 2 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421". '

Del sopracitato decreto pubblichia-
mo il titolo Ill riguardante materia che
attiene ai diritti sindacali anche nel
comparto scuola.

Titolo |l

CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA

E RAPPRESENTATIVITA .
SINDACALE

Art. 45.

Contratti collettivi

1. La contrattazione collettiva & na-
zionale e decentrata. Essa si svolge su
tutte le materie relative al rapporto di
lavoro, con esclusione di quelle riserva-
te alla legge e agli atti normativi e am-
ministrativi secondo il disposto
dell'articolo 2, comma 1, lettera c), del-
la legge 23 ottobre 1992, n. 421.

2. | contratti collettivi nazionali sono
stipulati per comparti della pubblica
amministrazione comprendenti settori
omogenei o affini. ‘

3. | comparti sono determinati e
possono essere modificati, sulla base
di accordi stipulati tra 'agenzia di cui
all'articolo 50, in rappresentanza della
parte pubblica, e le confederazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale, con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri,
sentita la Conferenza dei presidenti
delle regioni per gli aspetti di interesse
regionale. Fino a quando non sia stata
costituita I'agenzia, in rappresentanza
della parte pubblica provvede il Presi-
dente del Consiglio dei Ministri o un suo
delegato.

4. La contrattazione collettiva de-
centrata & finalizzata al contempera-
mento tra le esigenze organizzative, la
tutela dei dipendenti e l'interesse degli
utenti. Essa si svolge sulie materie e
nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali.

5. Médiante contratti collettivi qua-
dro possono essere disciplinate, in mo-
do uniforme per tutti i comparti e le aree
di contrattazione collettiva, la durata
dei contratti collettivi e specifiche mate-
rie.

6. | contratti collettivi quadro sono
stipulati dall'lagenzia di cui all'articolo
50, per la parte pubblica, e, per la parte
sindacale, dalle confederazioni mag-
giormente rappresentative sul piano
nazionale.

7. | contratti collettivi nazionali di
comparto sono stipulati dall'agenzia di
cui all'articolo 50, per la parte pubblica,
e, per la parte sindacale, dalle confede-
razioni maggiormente rappresentative
sul piano nazionale, nonché dalle orga-
nizzazione maggiormente rappresenta-
tive sul piano nazionale nell'ambito del
comparto.

8. | contratti collettivi decentrati so-
no stipulati, per la parte pubblica, da
una delegazione composta dal titolare
del potere di rappresentanza delle sin-
gole amministrazioni o da un suo dele-
gato, che la presiede, da
rappresentanti dei titolari degli uffici in-
teressati e, per la parte sindacale, da
una rappresentanza composta secon-
do modalita definite dalla contrattazio-
ne collettiva nazionale e, nell'ambito
della provincia autonoma di Bolzano
anche dalla confederazione sindacale
maggiormente rappresentativa sul pia-
no provinciale ai sensidell'articolo 9 del
decreto del Presidente della Repubbli-
ca 6 gennaio 1978, n. 58.

9. Le amministrazioni pubbliche os-
servano gli obblighi assunti con i con-
tratti collettivi di cui al presente articolo.

Art. 46.

Area di contrattazione per il
personale dirigenziale

1. Per ciascuno dei comparti indivi-
duati ai sensi dell’articolo 45, comma 3,
& prevista una autonoma separata area
di contrattazione per il personale diri-
genziale non compreso nell’articolo 2,
comma 4.

2. | contratti collettivi nazionali delle
aree separate di cui al comma 1 sono
stipulati dall'agenzia di cui all’articolo
50, per la parte pubblica, e, per la parte
sindacale, dalle confederazioni mag-
giormente rappresentative sul piano
nazionale e dalle organizzazioni sinda-
cali interessate maggiormente rappre-
sentative sul piano nazionale
nell'ambito della rispettiva area di rife-
rimento, assicurando un adeguato rico-
noscimento delle specifiche tipologie
professionali.

3. i rapporto di lavoro della dirigen-
za medica e veterinaria del servizio sa-
nitario nazionale é definito in una
apposita area di contravvenzione alle
cuij trattative partecipano I'agenzia pre-
vista dall'articolo 50, in rappresentanza
della parte. pubblica, e rappresentanti
delle organizzazioni sindacali del per-
sonale medico ‘e veterinario maggior-
mente rappresentative sul piano

nazionale.
: Art. 47.

Rappresentativita sindacale

1. La maggiore rappresentativita
sul pianio nazionale delle confederazio-
ni e delle organizzazioni sindacali & de-
finita con apposito accordo tra il
Presidente del Consiglio dei Ministri o
un suo delegato e le Confederazioni
sindacali individuate ai sensi del com-
ma 2, da repire con decreto del Presi-
dente della Repubblica, previa
deliberazione del Consiglio dei Ministri.

2. Fino alla emanazione del decreto
di cui al comma 1, restano in vigore e
si applicano, anche alle aree di contrat-
tazione di cui all'articolo 46, le disposi-
zioni di cui all'articolo 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 agosto
1988, n. 395 ¢ alle conseguenti diretti-
ve emanate dalla Presidenza del Con-
siglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica. Tale normativa resta
in vigore e si applica anche in sede
decentrata fino a quando non sia data
applicazione a quanto previsto dall'arti-
colo 45, comma 8.

Art. 48.

Nuove forme di
partecipazione alla
organizzazione del lavoro

1. In attuazione dell'articolo 2, com-
ma 1, lettera a), della legge 23 ottobre
1992, n. 421, la contrattazione colletti-
va definisce nuove forme di partecipa-
zione delle rappresentanze del
personale ai fini della organizzazione
del lavoro nelle amministrazioni pubbli-
che. Sono abrogate le norme che pre-
vedono la rappresentanza elettiva del
personale nei consigli di ammiinistrazio-
ni delle amministrazioni statali anche
ad ordinamento autonomo.

Art. 49.

Trattamento economico.

1. Il trattamento economico fonda-
mentale ed accessorio & definito dai
contratti collettivi.

2. Le amministrazioni pubbliche ga-
rantiscono ai propri dipendenti di cui
all’articolo 2, comma 2, parita di tratta-
mento contrattuale e comunque tratta-
menti non inferiori o quelli previsti dai
rispettivi contratti collettivi. °

3. | contratti collettivi definiscono i
trattamenti economici accessori al fine
di collegarli direttamente alla produttivi-
ta individuale ed a quella collettiva, an-
corché non generalizzata ma correlata
all'apporto partecipativo di ciascun di-
pendente, ovvero allo svolgimento ef-
fettivo di attivitad particolarmente
disagiate, oppure obiettivamente peri-
colose per {'incolumita personale o dan-
nose per la 'salute. Per la
determinazione dei trattamenti acces-
sori la contrattazione collettiva defini-
sce criteri di misurazione obiettiva
nell'ambito dei quali compete ai dirigen-
ti la valutazione dell’'apporto partecipa-
tivo di ciascun dipendente.

4. | dirigenti sono responsabili della
attribuzione dei trattamenti economici
accessori.

Art. 50.

Agenzia per le relazioni
sindacali

1. E’istituita I'agenzia per le relazio-
ni sindacali delle pubbliche amministra-
zioni, dotata di personalita giuridica e
sottoposta alla vigilanza della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri.

2. l’agenzia rappresenta in sede di
contrattazione collettiva nazionale le
pubbliche amministrazioni e svolge gli
altri compiti previsti dal presente decre-
to. -
3. L'agenzia si attiene alle direttive
impartite dal Presidente del Consiglio
dei Ministri, sentita la Conferenza dei
Presidenti delle regioni per gli aspetti di
interesse regionale.

4. L’agenzia, in sede di contratta-
zione collettiva di comparto, tiene conto
altresi, in quanto compatibili con le di-
rettive del Presidente del Consiglio dei
Ministri, delle ulteriori indicazioni
espresse dalla Associazione nazionale
dei comuni italiani (ANCI), all'unione
delle province d'ltalia UPI), dail'Unione
nazionale comuni, comunita ed enti
montani (UNCEM), dall'Unione delle
camere di commercio, industria artigia-
nato ed agricoltura (UNIONCAMERE),
dalla Conferenza dei presidenti degli
enti pubblici non economici, dalla Con-
ferenza dei presidenti delle istituzioni e
degli enti di ricerca e sperimentazione
e dalla conferenza dei direttori generali
del personale dei Ministeri e delle
aziende e amministrazioni autonome
dello Stato, allargata a tutti i direttori
generali del Ministero della pubblica
istruzione, e dalla conferenza dei Pre-
sidenti delle regioni.

5. Le amministrazioni regionali a
statuto speciale e quelle delle province
autonome di Trento e di Bolzano posso-
no avvalersi dell’attivitd di rappresen-
tanza o di assistenza dell'agenzia della
contrattazione collettiva.

6. Le pubbliche amministrazioni
possono avvalersi; nella contrattazione
collettiva decentrata, dell’attivita di rap-
presentanza o di assistenza dell’agen-
zia, alle cui direttive sono tenute in ogni
caso a conformarsi.

7. Per l'organizzazioné ed il funzio-
namento dell'agenzia, con decreto del
Presidente della Repubblica & emana-
to, entro centocinquanta giorni dalla da-
ta di entrata in vigore del presente
decreto, su proposta del Presidente del
Consiglio dei Ministri, apposito regola-
mento ai sensi dell'articolo 17 della leg-
ge 23 agosto 1988, n. 400. Con tale
decreto sono definite altresi le norme
dirette a disciplinare la gestione delle
spese, poste a carico di un fondo da
iscriversi, mediante variazione com-
pensativa con decreto del Ministro del
tesoro, in un apposito capitolo delio sta-
to di previsione della spesa della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri. La
gestione finanziaria & sottoposta al
controllo consuntivo della Corte dei
conti.

8. L’'agenzia si avvale, per lo svolgi-
mento dei propri compiti, di dipendenti
delle amministrazioni pubbliche in posi-
zione di fuori ruolo o di comando, di
dipendenti di enti pubblici economici,
nonché di consulenti, esperti per i sin-
goli comparti, tenuto anche conto delle
indicazioni delle regioni e delle associa-
zioni di cui al comma 4, nei limiti, nelle
forme ‘& per le esigenze previsti nel
regolamento di cui al comma 7.

9. |l direttore dell'agenzia & nomina-
to con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri, previa deliberazione
del Consiglio dei Ministri, tra esperti di
riconosciuta competenza in materia di
relazioni sindacali e di gestione del per-
sonale, anche estranei alla pubblica
amministrazione. Il direttore dura‘in ca-
rica cinque anni e pud essere riconfer-
mato.

10. Il direttore dell'agenzia e coa-
diuvato, per le questioni attinenti il per-

(continua in quarta pagina)
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sonale di cui al comma 4, da un comi-
tato di coordinamento, i cui membri so-
no designati dalle rappresentanze di
cui al medesimo comma 4. Gli incarichi
al direttore, ai dipendenti degli enti pub-
blici economici ed ai consulenti di cui al
comma 8 sono conferiti ai sensi degli
articoli 29, 30 e 31 della legge 23 ago-
sto 1988, n. 400.-Gli oneri per i compo-
nenti del comitato di coordinamento
restano a carico delle rappresentanze
che hanno provveduto alla designazio-

ne.
Art. 51.

Autorizzazione alla
sottoscrizione

1. L'agenzia di cui all'articolo 50,
entro cinque giorni dalla conclusione
delle trattative, trasmette al Governo, ai
fini della autorizzazione alla sottoscri-
zione, il testo concordato dei contratti
collettivi nazionali di cui agli articoli 45
e 46, corredato da appositi prospetti
contenenti l'individuazione del perso-
nale interessato, dei costi unitari e degli
oneri riflessi del trattamento economico
previsto, nonche la quantificazione
complessiva della spesa, ivi compresa
quella rimessa alla contrattazione de-
centrata. Il Governo, nei quindici giorni
successivi, sentita la Conferenza dei
presidenti delle regioni per gli aspetti di
interesse regionale, si pronuncia in
senso positivo o negativo, tenendo con-
to tra l'altro degli effetti applicativi dei
contratti collettivi anche decentrati rela-
tivi al precedente periodo contrattuale
e della conformita delle direttive impar-
tite dal Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri. Decorso tale termine
l'autorizzazione si intende rilsciata.

2. L'autorizzazione gevernativa di
cui al comma 1 & sottoposta al controllo
della Corte dei conti, la quale ne verifi-
ca la legittimita e la compatibilita eco-
nomica entro quindici giorni dalla data
di ricezione, decorsi i quali il controllo
si intende effettuato senza rilievi.

3. Peri contratti collettivi decentrati,
la sottoscrizione da parte delle ammini-
strazioni pubbliche & autorizzata, nei
quindici giorni successivi alla conclu-
sione delle trattative, nei limiti di cui
all'articolo 45, comma 4, con atto del-
I'organo di vertice previsto dai rispettivi
ordinarnenti. L'autorizzazione alla sot-
toscrizione & sottoposta al controllo
‘preventivo degli organi competenti se-
condo le norme vigenti, che deve esse-
re effettuato entro quindici giorni dalla
data di ricezione, decorsi i quali il con-
trollo si intende effettuato senza rilievi.
Le amministrazioni pubbliche sono te-
nute a trasmettere all'agenzia di cui
all'articolo 50, alla Presidenza del Con-
siglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica ed al Ministero del
tesoro copia dei contratti collettivi de-
centrati. Non pud essere in ogni caso
autorizzata la sottoscrizione di contratti
collettivi decentrati che comportano,
anche a carico di esercizi successivi,
impegni di spesa eccedenti le disponi-
bilita finanziarie definite dal contratto
collettivo nazionale, anche con riferi-
mento agli eventuali utilizzi di risparmi
ricavati dalla gestione e verificati dagli
organi competenti.

4. Non pud essere in ogni caso au-
torizzata la sottoscrizione di contratti
collettivi che comportano, anche a cari-
co di esercizi successivi, impegni di
spesa eccedenti rispetto a quanto sta-
bilito nel documento di programmazio-
ne economico-finanziaria approvato
dal Parlamento e nelle leggi finanziaria
e di bilancio. In nessun caso possono
essere previsti oneri aggiuntivi oltre il
periodo di validita dei contratti, in parti-
colare per effetto della decorrenza dei
benefici a regime.

Art. 52.
Disponibilita finanziarie
destinate alla contrattazione
collettiva nelle
amministrazioni pubbliche e
verifica.

1. Il Ministero del tesoro quantifica
'onere derivante dalla contrattazione
collettiva con specifica indicazione di
quello da porre a carico del bilancio
dello Stato e di quello al quale provve-
dono, nell’ambito delle disponibilita dei

rispettivi bilanci le amministrazioni pub-
bliche. L'onere a carico del bilancio del-
lo Stato & determinato con apposita
norma da inserire nella legge finanzia-
ria, ai sensi dell’articolo 11 della legge
5 agosto 1978, n. 468, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. Il Presidente del Consiglio dei
Ministri impartisce all'agenzia le diretti-
ve per i rinnovi dei contratti collettivi,
indicando in particolare le risorse com-
plessivamente disponibili pericompar-
ti, i criteri generali della distribuzione
delle risorse al personale ed ogni altro

elemento utile in ordine al rispetto degli
indirizzi impartiti.

3. | contratti collettivi sono corredati
da appositi prospetti contenenti la
quantificazione degli oneri nonché I'in-
dicazione della copertura finanziaria
complessiva per l'intero periodo di vali-
dita contrattuale, prevedendo la possi-
bilita di prorogare I'efficacia temporale
del contratto, ovvero di sospenderne
l'esecuzione parziale o totale, in caso
di accertata esorbitanza dai limiti di
spesa. Essi possono prevedere la ri-
chiesta, da parte del Presidente del
Consiglio dei Ministri o delle organizza-
zioni sindacali firmatarie dei contratti
collettivi, al nucleo di valutazione della
spesa relativa al pubblico impiego, isti-
tuito presso il Consiglio nazionale del-
I'economia e del lavoro dall’articolo 10
delia legge 30 dicembre 1991, n. 412,
di controllo e certificazione dei costi
esorbitanti sulla base delle rilevazioni
effettuate dalla Ragioneria generale
dello Stato e dall'lstituto nazionale di
statistica. 1l nucleo si pronuncia entro
quindici giorni dalla richiesta. | compiti
affidati dal presente comma al predetto
nucleo di valutazione sono sostituitivi
dei compiti originariamente previsti dal
citato articalo 10.

4. La spesa posta a carico del bilan-
cio dello Stato & iscritta in apposito fon-
do dello Stato di previsione del
Ministero del tesoro in ragione dell’am-
montare complessivo. In esito alla sot-
toscrizione dei singoli contratti di
comparto, il Ministro del tesoro & auto-
rizzato a ripartire con propri decreti le
somme destinate a ciascun comparto
mediante assegnazione diretta a favore
dei competenti capitoli di bilancio, an-
che di nuova istituzione, per il persona-
le delllamministrazione statale, ovvero
mediante trasferimento ai bilanci delle
amministrazioni autonome e degli enti
in favore dei quali sia previsto I'apporto
finanziario dello Stato a copertura dei
relativi oneri. Analogamente provvedo-
no le altre amministrazioni pubbliche
con i rispettivi bilanci.

5. Le somme provenienti dai trasfe-
rimenti di cui al comma 4 devono trova-
re specifica allocazione nelle entrate
dei bilanci delle amministrazioni ed enti
beneficiari, per essere assegnate ai
pertinenti capitoli di spesa dei medesi-
mi bilanci. | relativi stanziamenti sia in
entrata che in uscgita non possono es-
sere incrementati se non con apposita
autorizzazione legislativa.

Art. 53.

Interpretazione autenticata
dei contratti collettivi

1. Quando insorgano controversie
sull'interpretazione dei contratti collet-
tivi, le parti che li hanno sottoscritti si
incontrano per definire consensual-
mente il significato della clausola con-
troversa.

2. L'accordo conseguono ai sensi
del comma 1 sostituisce can effetto re-
troattivo, dal momento del suo perfezio-
namento con le procedure di cui
all’articolo 51, la clausola contrattuale
oggetto della contraversia.

3. L'accordo di interpretazione au-
tentica del contratto ha effetto sulle
controversie individuali aventi ad og-
getto le materie regolate dall'accordo
medesimo. Si applica la disposizione
dell’articolo 113, quarto comma, del co-

dice civile.
Art. 54.

Aspettive e permessi sindacali

1. Al fine del contenimento, della
trasparenza e della razionalizzazione
delle aspettative e dei permessi sinda-
cali nel settore pubblico, la contratta-
zione collettiva ne determina i limiti

massimi in un apposito accordo, stipu-
lato tra il Presidente del Consiglio dei
Ministri, o un suo delegato, e le confe-
derazioni sindacali maggiormente rap-
presentative sul piano nazionale, da
recepire con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, previa delibera-
zione del Consiglio dei Ministri.

2. | limiti di cui al comma 1 devono
essere determinati tenendo conto, con
riferimento a ciascun comparto ed area
di contrattazione collettiva, della diver-
sa dimensione e articolazione organiz-
zativa delle amministrazioni, della
consistenza numerica del personale
sindacalizzato, prevedendo il divieto di
cumulare i permessi sindacali giornalie-
ri.

3. Alla ripartizione delle aspettative
sindacali tra le confederazioni e le or-
ganizzazioni sindacali aventi titolo
provvede, in proporzione alla rappre-
sentativita delle medesime accertata ai
sensi dell'articolo 47, la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, sentite le con-
federazioni ed organizzazioni sindacali
interessate. Per la provincia autonoma
di Bolzano si terra conto di quanto pre-
visto dall'articolo 9 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 6 gennaio
1978, n. 58.

4. Le amministrazioni pubbliche so-
no tenute a fornire alla Presidenza del
consiglio dei Ministri - Dipartimento del-
la funzione pubblica il numero comples-
sivo ed i nominativi dei beneficiari dei
permessi sindacali.

5. Contestualmente alla definizione
della nuova normativa contenente la
disciplina dell'intera materia, sono
abrogate le disposizioni che regolano
attualmente la gestione e la fruizione
delle aspettative e dei permessi sinda-
cali nelle amministrazioni pubbliche.
Con laccordo di cui al comma 1 sono
anche definiti tempi e modalita per |'ap-
plicazione della legge 20 maggio 1970,
n. 300, e successive modificazioni, in
materia di spettative e permessi sinda-
cali. fino alla emanazione del decreto
deil Presidente del Consiglio dei Mini-
stri di cui al comma 1, restano in vigore
i decreti del Presidente del Consiglio
dei Ministri che ripartiscono attualmen-
te i contingenti delle aspettative sinda-
cali nell'ambito delle amministrazioni
pubbliche.

6. Oltre ai dati relativi ai permessi
sindacali, le pubbliche amministrazioni
sono tenute a fornire alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica gli elenchi no-
minativi, suddivisi per qualifica, del per-
sonale dipendente collocato in
aspettativa, in quanto chiamato a rico-
prire una funzione pubblica elettiva, ov-
vero per motivi sindacali. | dati
riepilogativi dei predetti elenchi sono
pubblicati in allegato alla relazione an-
nuale da presentare al Parlamento ai
sensi del’articolo 16 della legge 29 mar-
zo 1983, n. 93.
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Il deserto dei tartari
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della tracotanza esibita,
del nepotismo sfacciato e
dell'immobilismo politico,
hanno fatto il loro corso;
hanno dissolto il potente
PSI pigliatutto trasfor-
mandolo in un circolo che
par di pugili suonati. A
tutti appare evidente, oggi,
come a questo partito sem-
bra mancare addirittura
quel residuo di vitalita ne-
cessario per un rinnovo
senza esitazione dei suoi
screditati dirigenti.

La DC non ¢ da meno; il
triste Martinazzoli, chia-
mato a curare il fallimento
di tante persone che otti-
me non sono, fa quello che
puod; ha un partito dal no-
me suggestivo, ma che ha
tollerato dentro di sé trop-
pe contraddizioni, troppe
illegalita, troppi lassismi e
troppa stanchezza del po-
tere, per non raccoglierne
tanti acidi frutti. L'unita
politica dei cattolici, cid
che & stata la sua vera for-
za, oggi € solo un ricordo.

Quanto al PDS, finora
abbastanza fuori dai gran-
di scandali, sta alla fine-
stra, con I'ambiguita delle
Sirene: talora fa pensare
alla DC di essere 'ancora
di salvezza del regime e tal
altra lancia invitanti mes-
saggi alla Lega per propor-
si insieme ad essa come
nuova guida alternativa.
Tutti conosciamo la fine di
chi approda sullo scoglio
delle sirene: non c’é¢ nulla
di piu abusato, in Italia e
nel mondo, delle ideologie
e delle metodologie marxi-
ste.

Non consideriamo i par-

titi laici e percio restano
Lega Nord, MSI, Rifonda-
zione comunista, Rete e Li-
sta Pannella; in questo
momento raccolgono e
rappresentano la protesta
e il no. E’ difficile pero cre-
dere che possano costitui-
re una proposta, un
governo possibile, un si a
qualcosa di definitivo. Per
questo € necessaria la na-
scita di una classe dirigen-
te totalmente nuova che
basi la sua azione sulla co-
stante ricerca del bene co-
mune, sui principi del
diritto naturale e sul buon
Senso.

Ma una classe dirigente
del genere non si improv-
visa. Per questo coloro che
oggi protestano con il voto
devono sapere vincere la
loro diffidenza nei con-
fronti della politica attiva e
rimboccarsi le maniche.
Non é vero che ormai non
c’e piu nulla da fare, c’¢ da
evitare il peggio e poi c’é da
ricostruire I'ltalia.

Le macerie morali di
questo dopoguerra sono
pitt drammatiche di quel-
le, materiali lasciate dal-
l'ultimo conflitto.

Il Deserto dei Tartari ¢
la grande metafora dell’'uo-
mo che si consuma nell’at-
tesa di qualcosa che deve
venire: ombre in movimen-
to, finalmente, si profilano
all’orizzonte. Chi vuole dar
senso all’attesa e mostrare
che non sono ingannevoli
deve saper coglier I'attimo
e non dare ancora una vol-
ta ragione a quelli che, ol-
tre il deserto, altro non
prefigurano che inconsi-
stenti fantasmi.

F M.



