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In attesa della pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale (maggio ‘99?) del testo
riguardante il rinnovo del contratto scuola,
che esplicitera se il diniego alla firma da
parte degli Unicobas e della Gilda & rientra-
to o se invece & confermato (come ci augu-
riamo), proviamo anche noi a dire la nostra
sulla base di quanto alcuni organi di stampa
hanno pubblicato. Per ora riteniamo di non
soffermarci sul merito, analisi che rinviamo
al prossimo numero, ci preme invece in
questa sede mettere I’accento sulla negati-
vita del)’ intera logica dell’ impianto contrat-
tuale. Un arretramento culturale da lasciare
sbigottiti, € se da un lato non ci si meravi-
glia pid di tanto del comportamento di
CGIL - CISL e UIL, non si comprendono le
ragioni per cui ancora una volta lo SNALS
ha deciso di sottoscrivere un contratto cosi

Agostino Scaramuzzino

ingannevole e capestro. L’intero impianto &
permeato - come dicevano - da una logica
che scatenera all’interno della categoria
docente una concorrenza tale (un libero
mercato, come si dice oggi) e un arrivismo
da far rimpiangere sicuramente quello sul
“premio incentivante”, con 1’aggravante
che le fattispecie dal nuovo contratto (pochi
soldi per pochi) prevedendo importi mag-
giori, saranno ancora pil destabilizzanti per
I'intero sistema scolastico. Ma per essere
estremamente chiari ci limitiamo a riporta-
re qui di seguito alcuni dati che sottoponia-
mo alla cortese attenzione e riflessione dei
nostri lettori.

Il contratto scaduto il 31/12/1997, &
rinnovato a marzo 1999 con aumenti a regi-
me (1/6/1999) finalizzati al recupero del
potere di acquisto delle retribuzioni in rela-
zione al tasso d’inflazione nel biennio; 1,8
per il 1998 e 1,5 per il 1999, che tradotti in
cifre per un professore di scuola media con
20 anni di servizio significa 55 mila lire
nette mensili. Dato per scontato che I’infla-
zione & stata recuperata con 1'applicazione
dei tassi di cui si & detto (una finzione come
tutti ben sanno), vi & da osservare che &
stato cancellato del tutto il principio teso a
migliorare le retribuzioni anche in relazione
ai nuovi compiti che, in questi ultimi anni
hanno impegnato tutta la classe docente. Il
nuovo contratto prevede fin dal mese di set-
tembre del 1999 per alcuni docenti (1 su 15)
a fronte di un maggio carico di lavoro
(aumento di funzioni) un aumento di retri-
buzione di 3 milioni annui lordi, pari a circa
130 mila lire nette mensili, e dal 1 gennaio
del 2001 per circa 150 mila docenti (1 su 5)
che avranno una professionalitd accertata
da una prova e da un curriculum e almeno
10 anni di anzianitd - un aumento di sei
milioni annui lordi. E’ chiaro che questa
ratio della parcellizzazione delle poche
risorse destinate al rinnovo contrattuale si
prefige un duplice obiettivo: il primo &
quello di evitare tensioni sociali e difficoltd

maggiori al sindacato rinnovando i contrat-
ti con poca spesa, Ialtro - che & funzionale
al primo - & quello di dividere e quindi
depotenziare la capacitd di protesta di una
categoria che conta ben 750 mila addetti (la
classe docente).

La conferma che questa & la corretta
lettura del contratto arriva dal Presidente
della Commissione scuola di Confindustria,
Attilio Oliva, che esulta per questa nuova
linea di tendenza, arrivando ad affermare
che “finalmente si & rotto il principio del-
Vequalitarismo retributivo”, ma contestual-
mente dopo aver richiamato i meriti del
nuovo contratto aggiunge che “ vanno
peraltro evidenziati i gravi rischi relativi
alle modalita ai criteri applicativi che
potrebbero tradire alla radice le buone
intenzioni di partenza “(Corriere Scuola del
26/3/°99). Queste preoccupazioni sono con-
divise anche dal prof. Giorgio Rembado
Presidente dell’ Associazione Nazionale
Presidi (A.N.P.) che sullo stesso giomnale
commentando il nuovo contratto afferma
che “pitt che un contratto I’accordo rag-
giunto sembra una raccolta di scatole cine-
si”. Ogni affermazione di principio, ogni
istituto contrattuale rinviano per 1’ attuazio-
ne a ulteriori fasi di contrattazione integra-
tiva, che avranno luogo fuori dall’ARAN.
Gli accordi contrattuali successivi da nego-
ziare e sottoscrivere sono almeno 47; in
queste condizioni non sembra esagerato
dire che il contratto della scuola in realta
non esiste e che ci vorranno mesi ed anni
prima che esso prenda forma di norme pat-
tizie realmente operative”. Con riferimento
al merito professionale (remunerato con 6
milioni annui, dopo il 1 gennaio del 2001!),
il prof. Rembado afferma che questo “?® rin-
viato a futuri quanto impropabili concorsi”e
si domanda “chi gestira la procedura per
titoli ed esami necessaria per individuare
150 mila docenti da premiare (sic!) su 750
mila”. E’, comunque, questo accertamento
(ecco un’altra ragione del nostro dissenso)
vertera sulle conoscenze dei concorrenti €
non su quello che materialmente essi fanno
in aula”.

Questo I'impegno finanziario di un
govemno che dice essere attento al problema
scuola, un’elemosina di risorse i cui princi-
pi ispiratori di gestione sono ingannevoli e
devastanti. Quanto all’opposizione parla-
mentare ci auguriamo che si sensibilizzi al
problema e si impegni su una questione cosi
importante che investe centinaia di migliaia
di famiglie ed una realta di primaria impor-
tanza per la societa.

In Francia “le nouvelle Observateur del
31 marzo ci informa che 20.000 insegnanti
hanno sfilato per le vie di Parigi contro il
progetto di riforma scolastica elaborato dal
ministro Claude Allegré del Governo di
sinistra. In Italia cambiano gli uomini, ma
non la “musica”, il rinnovo del contratto
dimostra ancora una volta che la sinistra al
potere confeziona per la societa e peri lavo-
ratori, solo patacche!!

La VII Commissione permanente del Senato ha approvato con modificazioni (eviden-
ziate in neretto) in sede deliberante il 17 marzo il d.d. 1. 932-B. Il provvedimento é tor-
nato alla Camera per la seconda lettura (4754-B) ed ¢é all’esame della XI Commissione
(Lavoro) che ha gia acquisito il parere favorevole della VII Commissione. Dopo la dop-
pia lettura al Senato riteniamo che l'iter del d.d.l. (senza piit modifiche) sia in dirittura
d’arrivo (é prevista U'approvazione definitiva per mercoledi 14 aprile). E’ per questa
ragione che pubblichiamo il testo ormai difficilimente modificabile.

DISPOSIZIONI URGENTT IN
MATERIA DI PERSONALE
SCOLASTICO

Art. 1
(Accesso ai ruoli del personale docente)

1. Larticolo 399 del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado, approvato con decreto legislativo 16
aprile 1994, n. 297, di seguito denominato
“testo unico”, ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 399. - (Accesso ai ruoli) - 1.
L’accesso ai ruoli del personale docente della
scuola materna, elementare e secondaria, ivi
compresi i licei artistici e gli istituti d’arte, ha
Iunogo, per il 50 per cento dei posti a tal fine
annualmente assegnabili, mediante concorsi
per titoli ed esami e, per il restante 50 per
cento, attingendo alle graduatorie permanenti
di cui all’articolo 401. :

2. Nel caso in cui la graduatoria di un con-
corso per titoli ed esami sia esaurita e rimango-
no posti ad esso assegnati, questi vanno ad
aggiungersi a quelli assegnati alla corrispon-
dente graduatoria permanente. Detti posti
vanno reintegrati in occasione della procedura
concorsuale successiva.

3.1 docenti immessi in ruolo non possono
chiedere il trasferimento ad altra sede nella
stessa provincia prima di due anni scolastici e
in altra provincia prima di tre anni scolastici.
La disposizione del presente comma non si
applica al personale di cui all’articolo 21 della
Legge 5 febbraio 1992, n. 104”.

2. All’articolo 400 del testo unico, al
comma 1 sono premessi i seguenti:

“01. I concorsi per titoli ed esami sono
indetti su base regionale con frequenza trienna-
le, con possibilita del loro svolgimento in pilt
'sedi decentrate in relazione al numero dei con-
correnti. L’indizione dei concorsi & subordina-
ta alla previsione del verificarsi nell’ambito
della regione, nel triennio di riferimento di
un’effettiva disponibilita di cattedre o di posti
di insegnamento, tenuto conto di quanto previ-
sto dall’articolo 442 per le nuove nomine e
dalle disposizioni in materia di mobilita profes-
sionale del personale docente recate dagli spe-
cifici contratti collettivi nazionali decentrati,
nonché del numero dei passaggi di cattedra o di
ruolo attuati a seguito dei corsi di riconversio-
ne professionale. Per la scuola secondaria resta
fermo quanto disposto dall’articolo 40, comma
10, della legge 27 dicembre 1997, n. 449,

02. All'indizione dei concorsi regionali
per titoli ed esami provvede il Ministero della
pubblica istruzione, che determina altresi 1"uf-
ficio dell’amministrazione scolastica periferica
responsabile dello svolgimento dell’intera pro-
cedura concorsuale € della approvazione della
relativa graduatoria regionale. Qualora, in
ragione dell’esiguo numero dei candidati, si
ponga I'’esigenza di contenere gli oneri relativi
al funzionamento delle commissioni giudicatri-
ci, il Ministero dispone 1’aggregazione territo-
rale dei concorsi, indicando 1'ufficio ammini-
strazione scolastica periferica che deve curare
I’espletamento dei concorsi cosi accorpati. I
vincitori del concorso scelgono, nell’ordine in
cui sono inseriti nella graduatoria, il posto di
ruolo fra quelli disponibili nella regione.

03. I bandi relativi al personale educativo,
nonché quelli relativi al personale docente
della scuola matemna e della scuola elementare,
fissano, oltre ai posti di ruolo normale, i posti
delle scuole e sezioni speciali da conferire agli

aspiranti che, in possesso dei titoli di specializ-
zazione richiesti, ne facciamo domanda”.

3. All’articolo 400 del testo unico, dopo il
comma 15, & inserito il seguente:

“15-bis. Nei concorsi per titoli ed esami
per l'accesso ai ruoli del personale docente
della scuola secondaria pud essere attribuito un
punteggio aggiuntivo per il superamento di una
prova facoltativa sulle tecnologie informati-
che”.

4. Il comma 17 dell’articolo 400 del testo
unico & sostituito dal seguente:

“17. Le graduatorie relative ai concorsi per
titoli ed esami restano valide fino all’entrata in
vigore della graduatoria relativa al concorso
successivo corrispondente”.

5. 11 comma 18 dell’articolo 400 del testo
unico & abrogato.

6. L articolo 401. (Graduatorie permanen-
ti) - 1. Le graduatorie relative ai concorsi per
soli titoli del personale docente della scuola
materna, elementare e secondaria, ivi compresi
i licei artistici e gli istituti d’arte, sono trasfor-
mate in graduatorie permanenti, da utilizzare
per le assunzioni in ruolo di cui all’articolo
399, comma 1.

2. Le graduatorie permanenti di cui al
comma 1 sono periodicamente integrate con
I’inserimento dei docenti che hanno superato le
prove dell’ultimo concorso regionale per titoli
ed esami, per la medesima classe di concorso €
il medesimo posto, ¢ dei docenti che hanno
chiesto il trasferimento dalla corrispondente
graduatoria permanente di altra provincia.
Contemporaneamente all’inserimento  dei
nuovi aspiranti & effettuato I’aggiornamento
delle posizioni di graduatoria di coloro che
sono gia compresi nella graduatoria permanen-
te.

3. Le operazioni di cui al comma 2 sono
effettuate secondo modalita da definire con
regolamento da adottare con decreto del
Ministro della pubblica istruzione secondo la
procedura prevista dall’articolo 17, commi 3 e
4 della legge 23 agosto 1988 n. 400, nel rispet-
to dei seguenti criteri: le procedure per 1’ag-
giornamento e I'integrazione delle graduatorie
permanenti sono improntate a principi di sem-
plificazione e snellimento dell’azione ammini-
strativa salvaguardando comunque le posizioni
di coloro che sono gia inclusi in graduatoria.

4. La collocazione nella graduatoria per-
manente non costituisce elemento valutabile
nei corrispondenti concorsi per titoli ed esami.

5. Le graduatorie permanenti sono utiliz-
zabili soltanto dopo I’esaurimento delle corri-
spondenti graduatorie compilate ai sensi del-
I’articolo 17 del decreto-legge 3 maggio 1988,
n. 140, convertito, con modificazioni, della
legge 4 luglio 1988, n. 246, e trasformate in
graduatorie nazionali dell’articolo 8-bis del
decreto-legge 6 agosto 1988, n. 323, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 6 ottobre
1988, n. 426, nonche delle graduatorie provin-
ciali di cui agli articoli 43 e 44 della legge 20
maggio 1982, n. 270.

6. La nomina in ruolo & disposta dal diri-
gente dell’amministrazione scolastica territo-
rialmente competente.

7. Le disposizioni concementi ’anno di
formazione di cui all’articolo 440 si applicano
anche al personale docente assunto in ruolo ai
sensi del presente articolo.

8. La rinuncia alla nomina in ruolo com-
porta la decadenza dalla graduatoria per la
quale la nomina stessa & stata conferita.

9. Le nomine di cui al presente articolo si
applicano, con i necessari adattamenti, anche al

personale educativo dei convitti nazionali,
degli educandanti femminili dello Stato e delle
altre istituzioni educative”.

7 10. All’articolo 404 del testo unico, il
comma 14 e il secondo periodo del comma 15,
concernenti, rispettivamente, la costituzione
delle commissioni esaminatrici e I’ attribuzione
dei compensi per i concorsi per soli titoli, sono
abrogati.

Esiste la “terza via”?
Quale “terza via”?
Leggete
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COMITATO UNITARIO SINDACATO INDIPENDENTI

Il volume si puo ritirare presso le
sedi provinciali del Sindacato o
avere direttamente a domicilio ver-
sando il contributo di L. 10.000 sul
c.c.p. 61608006 intestato a SINDA-
CATO SOCIALE SCUOLA Via
Magenta, 24 - 00185 Roma

Art. 2
(Norme transitorie relative al personale
docente)

1. nella pria integrazione delle graduatorie
permanenti di cui all’articolo 401 del testo
unico, come sostituito dell’articolo 1, comma
6, della presente legge, hanno titolo all’inclu-
sione, oltre ai docenti che chiedono il trasferi-
mento dalla corrispondente graduatoria di altra
provincia:

a) i docenti che siano in possesso dei
requisiti richiesti dalle norme previgenti per la
partecipazione ai soppressi concorsi per soli
titoli;

b) i docenti che abbiano superato le prove
di un precedente concorso per titoli ed esami o
di precedenti esami anche ai soli fini abilitati-
vi, in relazione alla medesima classe di concor-
5o o al medesimo posto, e siano inseriti, alla
data di entrata in vigore per 1’assunzione del
personale che abbia superato le prove dell’ ulti-
mo concorso per titoli ed esami bandito ante-
riormente alla data di entrata in vigore della
presente legge.

2. Fra i docenti di cui al comma 1 sono
compresi anche quelli che abbiano superato gli
esami della sessione riservata di cui al comma

3. Il regolamento di cui al comma 3 del-
I"articolo 401 del testo unico, come sostituito
dal comma 6 dell’articolo 1 della presente

(continua in terza pagina)
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Circolari Ministeriali

MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
Direzione Generale Istruzione Secontaria
di 1’ Grado - Div. Il

C.M. n. 60
Roma, 10 marzo 1999

OGGETTO: Introduzione dell’in-
segnamento non curriculare e
facoltativo di una seconda lin-
gua comunitaria nella scuola
media Diffusione delle Linee
Guida e ulteriori indicazioni ope-
rative.

1. - LO STATO DI ATTUAZIONE DEL
PROGETTO

Il progetto per lintroduzione dellinse-
gnamento non curricolare e facoltativo di
una seconda lingua comunitaria nella scuola
media & in corso di realizazione su tutto il
territorio nazionale.

Risultano autorizzati oltre 6.700 corsi,
cosi suddivisi:

* inglese 3488

« francese 1522

 tedesco 1189

« spagnolo 529

Dai dati in possesso della Direzione
Generale risulta che la maggior parte dei
corsi sono stati avviati.

La complessita dell'iniziativa ha richie-
sto l'attivazione di una serie di azioni di
sostegno al processo di realizzazione del
piano.

Con la circolare n. 345 del 3 agosto
1998 & stato delineato il piano di formazione
per formatori.

L'intervento, realizato nello scorso mese
di novembre in collaborazione con gli enti
culturali di Francia, Germania, Gran
Bretagna e Spagna, ha interessato 315 for-
matori, selezionati tra le oltre 1400 domande
pervenute. E' previsto un richiamo di 10 ore
che sara realizzato nel prossimo mese di
aprile.

Con la circolare n. 477 del 7 dicembre
1998 sono state fomite indicazioni operative
per la realizzazione della formazione, a livél-
lo provinciale, interprovinciale e regionale,
dei docenti impegnati nell'insegnamento
della seconda lingua comunitaria.

Le attivita sono in atto nella maggioran-
za delle sedi provinciali.

Per completezza di informazione si
aggiunge che in data 3 febbraio scorso, in
una riunione con gli enti certificatori stranie-
i, sono state affrontate le problematiche
connesse alla certificazione e ai relativi
costi, in previsione della stipulazione di for-
mali intese.

2. - LE “LINEE GUIDA”

La connotazione fortemente innovativa
del progetto, per gli obiettivi che si propone,
per le medalita organizative, per le risorse
impiegate, per le prassi didattiche previste,
per i modi di valutazione e di certicazione
degli esiti, ha richiesto- la elaborazione di un
documento di “linee guida”, che viene invia-
to contestualmente a tutte le scuole medie
allo scopo di forniFe alcune indicazioni
metodologiche, anche nel quadro dei risulta-
ti degli studi svolti dal Consiglio d’Europa nel
campo delle lingue straniere. In particolare si
intende fornire:

a) agii ispettori tecnici e ai referenti pro-
vinciali del progetto, una comice metodologi-
ca per attivare misure di sostegno e consu-
lenza a livello locale;

b) ai capi di istituto, i parametri di riferi-
mento per monitorare le attivita di apprendi-
mento in ‘ rapporto ai risultati attesi e ai biso-

gni rilevati;

c) ai formatori e ai docenti - interni ed
esterni al sistema scolastico - impegnati nel-
Fintroduzione della seconda lingua comuni-
taria, spunti di riflessione per :

—scegliere i materiali didattici;

- sviluppare un percorso di apprendi-
mento per moduli;

- impiegare le tecnologie per lo studio
anche individuale e autonomo delle lingue;

- approntare strumenti di valutazione
delle competenze acquisite dagli alunni.

1l documento (disponibile anche sul sito
internet  della  Direzione  Generale
(http://www.bdp.it/~dgsm0001) non intende
offrire modelli rigidi da seguire, ma ha lo
scopo di fomire suggerimenti ed esemplifica-
zioni alle scuole impegnate nella progetta-
zione dei percorsi didattici.

Si tratta di un contributo utile al migliora-
mento della qualita delle iniziative in corso di
realizazione che ciascuna istituzione scola-
stica potra adattare alla propria situazione
ed ai bisogni formativi degli studenti, fermi
restando gli obiettivi generali delineati con la
C.M. 304/98.

3. - LA DIFFUSIONE DELLE LINEE
GUIDA

Oltre alle finalita sopra delineate, le
Linee Guida offrono I'occasione per avviare
un ampio dibattito sull'insegnamento delle
lingue moderne che veda attori sia la s'cuo-
la sia le realta culturali e produttive del terri-
torio.

Per la diffusione si prevedono interventi
differenziati a livello'di:

— Provveditorati agli studi;

— Centri risorse territoriali;

— singole scuole medie.

3.1 - | Provveditorati agli studi

Allo stato attuale del progetto sembra
necessario formalizare la struttura del grup-
po provinciale gia previsto in via facoltativa
dalla C.M. n. 304 del 10 luglio 1998 in rela-
zione ai molteplici compiti che ad esso pos-
sono essere affidati.

E’ opportuno che il gruppo comprenda
almeno i seguenti profili professionali: il refe-
rente provinciale, il capo di istituto del centro
risorse territoriali, un capo di istituto scelto
tra quelli che hanno attivato i corsi per I'in-
segnamento di una seconda lingua comuni-
taria, un docente in servizio a tempo indeter-
minato impegnato nei corsi per I'apprendi-
mento della seconda lingua comunitaria, un
docente formatore, un ispettore tecnico del
settore linguistico-espressivo il cui nominati-
vo sara indicato dalla segreteria regionale
degli ispettori tecnici.

Ogni opportuna intesa dovra essere atti-
vata al fine di permettere la partecipazione
degli ispettori tecnici alle riunioni del gruppo
provinciale.

Il gruppo provinciale ha il compito di:

1. monitorare i dati e le azioni del terri-
torio relativi allinsegnamento delle lingue

straniere ¢, in particolarg, a quello della
seconda lingua comunitaria;

2. sostenere la diffusione delle “linee
guida” con ogni opportuna iniziativa;

3. promuovere informazione anche per
i soggetti terzi;

4. presentare proposte al Provveditore
agli studi in ordine alle questioni di rilevanza

locale che attengono allinsegnamento
delle lingue moderne;

5. progettare le linee di comunicazione
con il gruppo di lavoro per la scuola elemen-
tare

e azioni di raccordo con la scuola
secondaria di secondo grado.

Si segnala la necessita di un attivo coin-
volgimento dei gruppi di lavoro della scuola
elementare costituiti presso ciascuna provin-
cia e l'opportunita di promuovere iniziative di
continuita con la scuola secondaria superio-
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| Provveditori vorranno inoltre sollecitare
sia le scuole elementari sia gli istituti di istru-
zione secondaria di secondo grado a prov-
vedersi delle “linee guida” attraverso il citato
sito internet, allo scopo di diffonderle tra i-
docenti, con particolare evidente riferimento
agli insegnanti di lingue, matema e straniere,
per ogni opportuno percorso di autoforma-
Zione rispetto alle nuove problematiche. |
Provveditori agli studi valuteranno anche
'opportunita di promuovere incontri di studio
ai quali possono partecipare i capi di istituto
e i docenti delle scuole della provincia insie-
me con i rappresentanti dei genitori, degli
enti locali, delle associazioni professionali,
culturali e dei ceti produttivi.

Il progetto per l'introduzione della
seconda lingua comunitaria, infatti, vuole
anche rappresentare la risposta del sistema-
scuola alle richieste e alle vocazioni del ter-
ritorio e alla opportunita di dotare i cittadini di
competenze comunicative nelle lingue stra-
niere.

E’ significativo al riguardo il forte impul-
so che stanno ricevendo le lingue meno dif-
fuse nel sistema scolastico italiano quali il
tedesco e lo spagnolo. La percentuale di
richieste per queste lingue supera notevol-
mente la percentuale delle medesime nell'in-
segnamento curricolare.

Si comprende, pertanto, la ragione del-
l'importanza del coinvolgimento dei soggetti
terzi sopraindicati. |l progetto infatti:

« risponde alle richieste dei genitori e
alle aspettative dei ragazzi;

« consolida il processo che deve con-
durre i giovani alla padronanza di due lingue
comunitarie come auspicato-dall’Unione
Europea;

« promuove la dimensione europea del-
insegnamento;

« risponde alle esigenze del mondo pro-
duttivo;

3.2 - | Centri risorse territoriali

| Centri risorse territoriali che la citata
circolare ministeriale n. 304/98 individua
come struttura di servizio e luogo fisico di
incontro e di socializzazione delle esperien-
ze dei docenti, appaiono sedi opportune per
la diffusione del documento anche tra i
docenti esterni al sistema scolastico, che
risultano in numero elevato e per i quali e
stato possibile prevedere percorsi di forma-
zione solo in via residuale.

| Centri risorse saranno inoltre la sede
per incontri di studio; per la raccolta e la dif-
fusione di dati, suggerimenti e indicazioni da
parte dei docenti di lingue straniere che nel
frattempo avranno avviato ogni iniziativa
volta a tradurre nella prassi didattica gli
orientamenti delle linee guida.

Il Gruppo provinciale, a sua volta, curera
la raccolta degli esiti delle predette attivita,
per l'ulteriore diffusione e socializzazione -
anche all’esterno - degli obiettivi e delie
metodologie che caratterizzano il progetto.

3.3 - Le scuole

Le “Linee guida” vengono inviate a tutte
le scuole medie, anche a quelle non ancora
coinvolte nell'attivazione dellinsegnamento
non curricolare di una seconda lingua comu-
nitaria, poiché - in aderenza alle indicazioni
che emergono in ambito europeo possono
costituire uno spunto di riflessione e di pro-
mozione anche per il rinnovamento dell'inse-
gnamento delle lingue straniere svolto in
ambito curricolare o in via sperimentale ai
sensi dell’art. 278 D.L.vo n. 297/94.

Si confida nella consueta collaborazione
dei Provveditori agli studi e nella disponibilita
di quanti sono coinvolti nella realizzazione
del progetto a promuovere momenti di rifles-
sione e di confronto fra tutte le componenti
che a vario titolo operano nella scuola e per
la scuola.

Il Direttore Generale
Alfonso Rubinacci

MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Gabinetto

CIRC. N. 69
Roma, 19/3/1999

OGGETTO: Assegnazione di
personale direttivo e docente
per lo svolgimento dei compiti
connessi con lattuazione del-
Fautonomia scolastica - Legge
23/12/1998, n. 448 - Art. 26,
comma 8 - Anno scolastico
1999/2000 e seguenti.

1. PREMESSA

L'art. 26 della legge 23/12/1998, n° 448,
al comma 8, nel prevedere |'abrogazione
dell'art. 456 del D.L.vo n° 297/94 ad ecce-
zione dei commi 12, 13 e 14, ha introdotto,
attraverso una nuova normativa, sostanziali
modifiche alla previgente disciplina delle uti-
lizzazioni in compiti connessi con la scuola
del personale direttivo e docente. La ciitata
legge n®  448/98 prevede che
I'’Amministrazione scolastica centrale e peri-

A prima democrazin tedesca
e il futuro curepeo

i Dracezih

111999 2 un anno di storiche ricorrenze e decisivi appuntamenti politici. Si celebra 1'80°
anniversario della promulgazione della Costituzione di Weimar che segnd I'inizio di uno
dei piii discussi e problematici avvenimenti politico-culturali del Novecento europeo: pio-
nieristico tentativo di risposta antitotalitaria alla crisi dell’eta liberale. Ma anche clamo-
roso esempio di autodissoluzione di una democrazia. Luogo di sperimentazione del
Moderno e al tempo stesso manifestazione della sua pili brutale e irrazionale negazione.
Per questo Weimar & un tema che continua a dividere gli animi, un avvenimento sul quale
sempre di nuovo si torna a discutere e a polemizzare. Una delle grandi metafore politico-

culturali del Novecento, come con-
ferma il volume dello storico tede-
sco Heinrich August Winkler, La

' Repubblica di Weimar, recente-
mente pubblicato dall'editore
Donzelli.

Sempre nel 1999, ricorre ii 50°
anniversario della promulgazione
del Grundgeselzt, 1a “legge fonda-
mentale” della seconda repubblica
tedesca. Inoltre si é realizzata la
moneta unica europea, passaggio
epocale sul cammino della costru-
zione della Europa unita, e avverra
lo storico passaggio della capitale
tedesca da Bonn a Berlino.

Il convegno é stata I'occasione per
tentare un bilancio di alcuni dei pil
rilevanti snodi 1eorico-politici del
XX secolo ma anche per individua-
re le probabili linee di tendenza
nel prossimo millennio della
vicenda politica europea e delle ;
relazioni bilaterali tra Halia e
Germania.. !
Al Convegno hanno parlel:lpalo
studiosi italiani e stranieri come
Angelo Bolaffi, Dieter Grimm,
Marino Freschi, Winkler Kurt
Southeimer, Giacomo Marramao,
Pier Paolo Porlinaro, Gian Enrico
Rusconi Stephan Brener.

Y

ferica pud avvalersi, per i compiti connessi
con l'attuazione dell’autonomia scolastica,
dell'opera di docenti, compreso il personale
educativo, e dirigenti scolastici forniti di ade-
guati titoli culturali, scientifici e professionali,
nei limiti di un contingente non superiore a
cinquecento unita, determinato con decreto
del Ministro della Pubblica Istruzione, di con-
certo con il Ministro del Tesoro, del Bilancio

. e della Programmazione economica. Scopo

della normativa sopra richiamata & quello di
fornire un adeguato supporto agli uffici attra-
verso l'assegnazione di personale in pos-

. sesso di competenze specifiche, in questa

fase particolarmente delicata ed impegnati-
va di avvio dell’autonomia scolastica.

La normativa in oggetto € finalizzata da
un canto a costituire al centro presso i vari
uffici nuclei di personale in possesso di com-
petenze trasversali da utilizare per i compiti
connessi con l'autonomia, dall'altro a poten-
zZiare, presso ciascun Ufficio scolastico pro-
vinciale i nuclei territoriali di supporto gia esi-
stenti con personale fomnito di competenze
specifiche nei vari campi in cui si sostanzia
I'autonomia.

Nel periodo di avvio dell'attuazione del-
l'autonomia sembra opportuno garantire la
stabilita del personale impegnato in compiti
di supporto. Pertanto il personale che pre-
senta domanda di assegnazione ai sensi
della normativa in oggetto, dovra dichiarare
la propria disponibilita a permanere in tale
posizione per la durata prevista dall'ufficio
per |'assegnazione stessa, che comunque
non dovrebbe essere inferiore a due anni.

Per lindividuazione delle funzioni attra-
verso cui si esprime l'autonornia sembra
opportuno far riferimento, in relazione alle
esigenze dei singoli uffici, in via esemplifica-
tiva, alle seguenti aree:

- area di sostegno e supporto alla didat-
tica, in reiazione ail'attuazione dell'autono-
mia (supporto alla pianificazione dell'offerta
forrnativa, iniziative di continuita tra i vari
ordini di scuola, organizzazione flessibile del
tempo scuola, formazione e aggiornamento

' del personale, innovazione didattica, proget-

ti di valutazione e qualita della formazione,
progetti a carattere internazionale, onenta-
mento, elevamento dell'obbligo);

- area di supporto per l'attuazione del-
l'autonomia del territorio (documentazione,
consulenza, iniziative di sportello, monito-
raggio);- area di sostegno alla persona e alla
partecipazione studentesca (educazione
degli adulti, educazione alla salute, integra-
zione scolastica delle persone in situazione
di handicap, pari opportunita donna-uomo,
dispersione scolastica, consulte provinciali
degli studenti, attivita complementari ed inte-
grative);

- area di raccordo interistituzionale rap-
porti scuola lavoro istruzione, e formazione
superiore integrata, rapporto con i! territorio,

- area gestionale e organizativa compre-
so il supporto informatico organizzazione
degli organi collegiali, attivazione di reti di
scuole, utilizzo delle nuove tecnologie).

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMAN-
DE

Ciascun ufficio centrale e periferico, in
base al nurnero di unitd del contingente
assegnato, dovra dare comunicazione alle
organizzazioni sindacali del comparto scuo-
la aventi titolo alla contrattazione decentrata,

delle aree di utitizzazione del personale, de
posti disponibili, dei criteri di selezione de
personale e delia durata deil'assegnazione
Analoga comunicazione sara affissa all'albc
degli uffici e adeguatamente pubblicizzat:
entro il 10 Aprile 1999.

Le domande da parte del personale

interessato, riferite all’anno scolastic
1999/2000, dovranno essere inviate entro
15 Maggio 1999 all’uffici
dellAmministrazione centrale o periferic
presso il quale si chiede I'assegnazione.

La domanda dell'interessato dovra con
tenere le seguenti indicazioni:

a) cognome, nome, luogo e data
nascita;

b) qualifica (se direttivo o docente;
materia di insegnamento;

c) sede di titolarita e sede di servizio i
caso sia diversa,

d) data di immissione in ruolo. In allega
to alla domanda dovra essere trasmesso
curriculum personale nel quale devon
essere specificati i titoli culturali, scientifici
professionali posseduti, nonché la conc
scenza eventuale di lingue straniere.

Il superamento del periodo di prov
deve essere dichiarato dal capo d’Istituto i
calce alla domanda dell'interessato.

Pud essere formulata domanda, d
parte degli interessati, ad un solo ufficio cer
trale o periferico. A tal fine linteressat
dovra rilasciare, sotto la propria responsab
lita, in calce alla domanda, apposita dichie
razione di non aver presentato analog
richiesta presso altro uffici
dell’Amministrazione centrale o periferice
Le domande prive di tale indicazione ovver
indirizzate genericamente al Ministero dell
Pubblica Istruzione non potranno esser
prese in considerazione.

In questa fase transitoria, il capo delf'u
ficio, continuera ad avvalersi, salvo rinunci
da parte dellinteressato, della collaborazic
ne del personale direttivo e docente gia ut
lizzato ai sensi dell'art. 456 del decreto leg
slativo n° 297/94, comma 1, lett. a), il cl
triennio scade af 31/08/2000 o al 31/08/200
per il periodo di durata del precedente
provvedimento. In tale eventualita il contir
gente assegnato a ciascun ufficio dovr
essere considerato indisponibile per il nume
ro dei posti corrispondenti a quello occcups
to dal personale medesimo e per il relativ
periodo di durata.

3. VALUTAZIONE DEGLI ASPIRANTI

Il personale chiamato a svolgere comg
ti di supporto all'autonomia deve essere |
possesso di specifici requisiti che connotar
il suo profilo professionale. In via esempli
cativa tali caratteristiche potrebbero esse!
raggruppate nel modo seguente:

» competenze trasversali di tipo proge
tuale, gestionale e promozionale;

* motivazione professionale a far par
dei processi di innovazione; e capacita
porsi in relazione, di lavorare in gruppo,
assumere responsabilita; spessore cultura
in ordine ai processi didattici, organizzativi
relazionali derivanti all’autonomia;

* esperienza consolidata utile a coglie!
i nessi ed i processi, nella loro evoluzione.

e competenza riguardo alle modalita
cerificazione e valutazione.

La tipologia dei titoli, secondo la pre
sione della normativa in oggetto, va ra



N. 3 Marzo 1999

Scvola elavoro

PAGINA 3

gruppata in tre aree: titoli culturali, titoli
. scientifici e :titoli professionali. Tra i titoli che
possono essere presi in considerazione si
indicano i seguenti:

titoli culturali; diplomi e lauree possedu-
ti in aggiunta al titolo che da accesso alia
carriera di appartenenza, specializzazioni
universitarie, dottorati di ricerca, contratti
universitari, vincite di altri concorsi, borse di
studio;

titoli scientifici: ricerche, pubblicazioni a
stampa, articoli, prodotti multimediali, altri
lavori originali;

titoli Professionali: incarichi svolti all'in-
terno del’Amministrazione della Pubblica
Istruzione e delle istituzioni scolastiche, atti-
vita di progettazione, ricerca, sperimenta-
zione, formazione anche nell’ambito di pro-
getti che vedono coinvolti Universita, I.R.R.S
A.E., Centri di ricerca e formazione, etc.. In
tale contesto dovranno avere un particolare
rilievo le attivita svolte nell'ambito del gia
avviato processo di sperimentazione delf’au-
tonomia, e quelle realizzate a seguito di uti-
lizazione ai sensi dell'art. 456, primo-comma
del.D.L.vo n° 297/94, anche per garantire
continuita a chi abbia lavorato positivamen-
te, per esempio, allinterno dei nuclei territo-
riali di supporto, nei team di monitoraggio,
nei gruppi di lavoro concernenti l'integrazio-
ne scolastica degli alunni handicappati, nel
gruppo nazionale per I'autonomia, nei circui-
ti avanzati di innovazione a carattere nazio-
nale e presso le consulte.

Il responsabile di ciascun ufficio o il diri-
gbnte da lui delegato, coadiuvato da perso-
nale esperto, procedera all'esame dei candi-
dati attraverso la valutazione dei titoli ed un
colloquio. Sara valutata 'opportunita di limi-
tare la partecipazione al colloquio al perso-
nale che risulti in possesso di adeguati titoli.

Il colloquio va finalizzato a cogliere le
motivazioni e le capacita relazionali del can-
didato, nonché a verificare il possesso di
competenze coerenti con le problematiche
dell’area di utilizazione. Esso, pertanto,
dovrebbe essere strutturato sul modello del
colloquio attitudinale.

L'ufficio, sulla base dei titoli e del collo-
quio, individuera tra gli aspiranti coloro che,
in relazione ai posti disponibili e ai compiti
da svolgere, risultino in possesso della qua-
lificazione richiesta.

Il responsabile di ciascun ufficio alla
scadenza del collocamento fuori ruolo valu-
tera I'opportunita di disporre la proroga del
provvedimento per un ulteriore periodo.

4. COLLOCAMENTI FUORI RUOLO

il personale da collocare fuori ruclo
deve aver superato il periodo di prova. |l ser-
vizio prestato in posizione di collocamento
fuori ruolo dal personale direttivo e docente
& valido come servizio di istituto per il con-
seguimento di tutte le posizioni di stato giuri-
dico ed economico nelle quali sia richiesta la
prestazione del servizio medesimo.

| docenti e dirigenti scplastici, all'ate del
rientro in ruolo, hanno priorita di scelta tra le
sedi disponibili secondo modalita che saran-
no definite in sede di contrattazione decen-
trata nazionale sulla mobilitd. Qualora il col-
locamento fuori ruolo abbia avuto durata non
superiore ad un anno scolastico essi sono
assegnati alla sede nella quale erano titolari
all'atto del collocamento fuori ruolo. Ai fini
dell’eventuale perdita della sede di titolarita,
i periodi trascorsi in posizione di fuori ruolo
ai sensi del comma 8 dell'art. 26 della legge
23/12/1998, n° 448 e in posizione di coman-
do ai sensi del comma 10 del medesimo arti-
colo 26, si sommano se fra gli stessi non vi
sia soluzione di continuita.

I collocamenti fuori ruolo sono disposti
dai competenti Direttori Generali, Capi degli
Ispettorati e Servizio di appartenenza del
personale.

L'ufficio, per sopraggiunti motivi, potra
revocare anticipatamente il collocamento
fuori ruolo dandone tempestiva comunica-
zione all'interessato. Il personale collocato
fuori ruolo potra rinunciare all'assegnazione
per sopravvenuti gravi motivi personali o
familiari, dandone comunicazione all'ufficio
che valutera la richiesta. Sia la revoca da
parte dell'ufficio che la rinuncia da parte del-
linteressato avranno effeffo dall'inizio del-
I'anno scolastico successivo.

5. DISPOSIZIONI FINALI

Gii uffici al termine di ciascun anno sco-
lastico e comunque entro il 31 agosto, invie-
ranno all'ufficio cui & affidato il coordinamen-
to delle iniziative per I'attuazione delle auto-
nomia una relazione sull'attivith svolta dal
personale assegnato.

Gli uffici presso i quali il personale pre-
sta servizio avranno cura di comunicare le
assenze al Capo d'Istituto dell'ultima scuola
di titolarita del docente o, per il personale
direttivo, ai Provveditori agli Studi. Della
ripartizione del contingente tra i vari uffici
sara data notizia con successiva comunica-
zione, nel momento in cui il decreto intermi-
nisteriale previsto dal comma 8 dell'art. 26
citato avra concluso l'iter procedurale.

| Provveditori agli Studi sono pregati di
trasmettere la presente circolare ai dirigenti
scolastici affinché ne diano ternpestiva
comunicazione agli interessati.

1l Ministro
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legge, stabilisce anche le modalita della prima
integrazione delle graduatorie permanenti.

4. Contemporaneamente all’indizione del
primo concorso per titoli e desami dopo 1’en-
trata in vigore della presente legge, & indetta,
con ordinanza del Ministro della pubblica istru-
zione, una sessione riservata di esami per il
conseguimento dell’abilitazione o dell’idoneita
richiesta per I’insegnamento nella scuola
materna, nella scuola elementare e negli istitu-
ti e scuole di istruzione secondaria ed artistica,
che da titolo all’inserimento nelle graduatorie
permanenti, secondo quanto previsto al comma
1. Ai predetti esami sono ammessi i docenti
non abilitati, nonche gli insegnanti della scuola
elementare, gli insegnanti tecnico-pratici, d’ar-
te applicata e il personale educativo non in pos-
sesso di idoneita, che abbiano prestato servizio
di effettivo insegnamento nelle scuole statali,
ivi comprese le istituzioni scolastiche italiane
all’estero, ovvero negli istituti e scuole di istru-
zione secondaria legalmente riconosciuti o
pareggiati o nelle scuole mateme autorizzate o
nelle scuole elementari parificate per almeno
360 giomi nel periodo compreso tra ’anno sco-
lastico 1989-1990 e la data di entrata in vigore
della presente legge, di cui almeno 180 giorni a
decorrere dall’anno scolastico 1994-1995. 11
servizio deve essere stato prestato per inse-
gnanti corrispondenti a posti di ruolo o relativi
a classi di concorso, con il possesso dello spe-
cifico titolo di studio richiesto. Nel punteggio
finale interverrd, a titolo di riconoscimento
della professionalita acquisita in servizio una
quota proporzionale agli anni di insegnamento
prestato nella medesima classe di concorso o
posto di ruolo. Gli esami sono preceduti dalla
frequenza di un corso di durata non superiore a
120 ore, finalizzato all’approfondimento della
metodologia e della didattica relative alle disci-
pline comprese nelle classi di concorso. I corsi
sono svolti da docenti universitari e da perso-
nale scolastico, direttivo e docente, di provata
capacita ed esperienza professionale. Gli esami
consistono in una prova scritta ¢ in una prova
orale volte all’accertamento del possesso delle
capacita didattiche relativamente agli insegna-
menti da svolgere. La frequenza del corso non
comporta 1'esonero dal servizio. L’ordinanza
del Ministro stabilisce anche le modalitd di
svolgimento dei corsi, la durata e I’esclusione
dall’esame finale dei candidati per insufficien-
te frequenza del corso. La commissione esami-
natrice & composta da docenti del corso ed &
presieduta da un commissario esterno di nomi-
na ministeriale. L'onere derivante dall’attua-
zione derivante dall’attnazione del presente
comma, nel limite massimo di lire 36.630
milioni per 'anno 1999, si provvede con le
disponibilita di pari importo di cui all’autoriz-
zazione di spesa prevista dall’articolo 1,
comma 26, della legge 28 dicembre 1995, n.
549, che vengono conservate un bilancio alla
chiusura dell’esercizio finanziario 1998. Tale
somme vengono versate all’entrata del bilancio
dello Stato per essere riassegnate alle apposite
unita previstonali di base dello stato di previ-
sione del Ministero della pubblica istruzione.

5.1 commi 27, 28 e 29 dell’articolo 1 della
legge 28 dicembre 1995, n; 549, sono abrogati.

Art. 3
(Personale docente assistenti, accompagna-
tori al pianoforte e pianisti accompagnatori
delle Accademie e dei Conservatori)

1. All’articolo 270 del testo unico sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) il comma 1 & sostituito dal seguente:

“1. L’accesso ai ruoli del personale docen-
te ed assistente, delle assistenti educatrici, degli
accompagnatori al pianoforte e dei pianisti
accompagnatori dei Conservatori di musica,
delle Accademie di belle arti e delle Accademie
nazionali di arte drammatica e di danza ha
luogo, per il 50 per cento dei posti a tal fine
annualmente assegnabili, mediante concorsi
per titoli ed esami e, per il restante 50 per
cento, attingendo a gradvatorie nazionali per-
manenti”;

b) al comma 4, i primi due periodi sono
sostituiti dai seguenti: “I concorsi sono indetti
a livello nazionale, ogni quinquennio, dal
Ministero  della  pubblica  istruzione.
L’indizione & subordinata alla previsione del
verificarsi, nel quinquennio di riferimento, di
una effettiva disponibilita di cattedre e di
posti”;

¢) dopo il comma 10 & inserito il seguente:

“10-bis. Le graduatorie restano valide fino
all’entrata in vigore della graduatoria relativa
al concorso successivo corrispondente.”;

d) il comma 13 & sostituito dal seguente:

“13. Per quanto non previsto nel presente
articolo si applicano le disposizioni dettate per
i concorsi per titoli ed esami e per le graduato-
rie permanenti relative al personale docente
delle altre istituzioni scolastiche”.

2. Nella prima integrazione delle gradua-
torie nazionali permanenti, di cui all’articolo
270, comma 1, del testo unico, come sostituito
dal comma 1, lettera a), del presente articolo,
hanno titolo all’inclusione:

a) i docenti che siano in possesso dei
requisiti richiesti dalle norme previgenti per
I’aggiornamento delle graduatorie dei sop-
pressi concorsi per soli titoli;

b) i docenti che abbiano conseguito nella
valutazione dei titoli artistico-culturali e
professionali, ai fini della inclusione nelle
graduatorie nazionali per il conferimento
delle supplenze, nonché nelle graduatorie di
istituto, un punteggio non inferiore ai 24
punti richiesti dalla previgente normativa e
abbiamo superato le prove di un precedente
concorso per titoli ed esami in relazione alla
medesima classe di concorso o al medesimo
posto o superino gi esami di una sessione
riservata, consistenti in una prova orale

volta all’accertamento della preparazione
culturale e del possesso delle capacita didat-
tiche relativamente agli insegnamenti da
svolgere; all’onere derivante dallo svolgi-
mento della predetta sessione riservata si
provvede entro il limite di spesa di cui all’ar-
ticolo 2, comma 4;

¢) i docenti che abbiane superato le
prove di un precedente concorso per titoli ed
esami in relazione alla medesima classe di
concorso o al medesimo posto.

3. Alla sessioni di cui al comma 2, lettera
b) sono ammessi i docenti che abbiano presta-
to servizio di effettivo insegnamento nelle
Accademie statali, pareggiate o legalmente
riconosciute e nei Conservatori di musica o
negli Istituti musicali pareggiati per almeno
360 giomni nel periodo compreso tra l’anno sco-
lastico 1989/90 e la data di entrata in vigore
della presente , legge di cui almeno 180 giorni
a decorrere dall’anno scolastico 1994-1995. 11
servizio deve essere stato prestato per inse-
gnanti corrispondenti ai posti di ruolo.

4. All’inclusione nelle graduatorie nazio-
nali permanentt si provvede secondo le moda-
lita definite dal regolamento di cui al comma 3
dell’articolo 401 del testo unico, come sostitui-
to dal comma 6 dell’articolo 1 della presente
legge.

Art. 4
(Supplenze)

1. Alla copertura delle cattedre e dei posti
di insegnamento che risultino effettivamente
vacanti e disponibili entro la data del 31 dicem-
bre e che rimangono prevedibilmente tali per
I’intero anno scolastico, qualora non sia possi-
bile provvedere con il personale docente di
ruolo delle dotazioni organiche provinciali o
mediante Putilizzazione del personale in
soprannumero, € sempreche ai posti medesimi
non sia stato gid assegnato a qualsiasi titolo
personale di ruolo, si provvede mediante il
conferimento di supplenze annuali, in attesa
dell’espletamento delle procedure concorsuali
per I"assunzione di personale docente di ruolo.

2; Alla copertura delle cattedre e dei posti
di insegnamento non vacanti che si rendano di
fatto disponibili entro la data del 31 dicembre €
fino al termine dell’anno scolastico si provve-
de mediante il conferimento di supplenze tem-
poranee fino al termine delle attivita didattiche.
Si provvede parimenti al conferimento di sup-
plenze temporanee fino al termine delle attivita
didattiche per la copertura delle ore di insegna-
mento che non concorrono a costituire cattedre
o post orario.

3. Nei casi diversi da quelli previsti ai
commii 1 e 2 si provvede con supplenze tempo-
ranee.

4. I posti delle dotazioni organiche provin-
ciali non possono essere coperti in nessun caso
mediante assunzione di personale docente non
di ruolo.

5. Con proprio decreto da adottare secon-
do la procedura prevista dall’articolo 17,
commi 3 e 4, della legge 23 agosto 1988,
emana un regolamento per la disciplina del
conferimento delle supplenze annuali e tempo-
ranee nel rispetto dei criteri di cui ai commi
seguenti.

6. Per il conferimento delle supplenze
annuali e delle supplenze temporanee sino al
termine delle attivita didattiche si utilizzano le
graduatorie permanenti di cui all’articolo 401
del testo unico, come sostituito dal comma 6
dell’articolo 1 della presente legge.

7. Per il conferimento delle supplenze
temporanee di cui al comma 3 si utilizzano le
graduatorie di circolo o di istituto. I criteri, le
modalita e i termini per la formazione di tali
graduatorie sono improntati a principi di sem-
plificazione e di snellimento delle procedure
con riguardo anche all’onere di documentazio-
ne a carico degli aspiranti.

8. Coloro i quali sono inseriti nelle gra-
duatorie permanenti di cui all’articolo 401 del
testo unico, come sostituito dal comma 6 del-
larticolo 1 della presente legge, fatto salvo
quanto previsto dall’articolo 40, comma 2,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, hanno
diritto nell’ ordine, alla precedenza assoluta nel
conferimento delle supplenze temporanee nelle
istituzioni scolastiche in cui hanno presentato
le relative domande. Per gli istituti di istruzio-
ne secondaria e artistica la precedenza assoluta
& attribuita limitatamente alle classi di concor-
so nella cui graduatoria permanente si & inseri-
ti.

9. I candidati che nei concorsi per esami e
titoli per ’accesso all’insegnamento nella
scuola elementare siano stati inclusi nella gra-
duatoria di merito ed abbiano superato la prova
facoltativa di accertamento della conoscenza di
una o pit lingue straniere hanno titolo alla pre-
cedenza nel conferimento delle supplenze sui
posti i cui titolari provvedono all’insegnamen-
to di una corrispondente lingua straniera.

10. II conferimento delle supplenze tem-
poranee & consentito esclusivamente per il
periodo di effettiva permanenza delle esigenze
di servizio. La relativa retribuzione spetta limi-
tatamente alla durata effettiva delle supplenze
medesime.

11. Le disposizioni di cui ai precedenti
commi si applicano anche al personale ammi-
nistrativo, tecnico ed ausiliario (ATA). Per il
conferimento delle supplenze al personale della
terza qualifica di cui all’articolo 51 del contrat-
to collettivo nazionale di lavoro del comparto
“Scuola”, pubblicato nel supplemento ordina-
rio n.109 alla Gazzetta Ufficiale n. 207 del 5
Settembre 1995, si utilizzano le graduatorie dei
concorsi provinciali per titoli di cui all’articolo
554 del testo unico.

12. Le disposizioni di cui ai precedenti
commi si applicano altresi al personale docen-
te ed ATA delle Accademie e dei Conservatori.

13. Restano ferme per quanto riguarda il
Conservatorio di musi ca di Bolzano, le norme

particolari in materia di conferimento delle
supplenze adottate in attuazione dello statuto
speciale per il Trentino-Alto Adige.

14. Dalla data di entrata in vigore del rego-
lamento di cui al comma 5 sono abrogati gli
articoli 272, 520, 521, 522, 523, 524, 525, 581,
582, 585 e 586 del testo unico.

Art. 5
(Insegnanti tecnico-pratici e utilizzazioni
presso gli enti e le associazioni di cui all’ar-
ticolo 456, comma 2, del testo unico)

1. All’articolo 5 del testo unico sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) dopo il comma 1, & inserito il seguente:
“]-bis. Gli insegnanti tecnico pratici, anche
quando il loro insegnamento si svolge in com-
presenza, fanno parte, a pieno titolo e con pie-
nezza di voto deliberativo, del consiglio di
classe. Le proposte di voto per le valutazioni
periodiche e finali relative alle materie il cui
insegnamento & svolto in compresenza sono
autonomamente formulate, per gli ambiti di
rispettiva competenza didattica, dal singolo
docente, sentito I’altro insegnante. Il voto
unico viene assegnato dal consiglio di classe
sulla base delle proposte formulate, nonché
degli elementi di giudizio forniti dai due
docenti interessati”;

b) al comma 4, primo periodo, sono sop-
presse le parole: “i docenti tecnico-pratici €”;al
medesimo comma 4, secondo periodo, sono
soppresse le parole: “i docenti tecnico-pratici
o”

2. Al comma 12 dell’articolo 326 del testo
unico & aggiunto, infine, il seguente periodo:
“Ai fini delle assegnazioni di cui all’articolo
105, comma 7, del medesimo testo unico
approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 309 del 1990, ai predetti corsi di
studio sono equiparate le altre iniziative di for-
mazione sulla stessa materia promosse dal-
I’amministrazione scolastica a livello naziona-
le e periferico o da enti e associazioni profes-
sionali, previa autorizzazione dell’amministra-
zione medesima’

Art. 6
(Personale amministrativo, tecnico e ausi-
liario - ATA)

1. L’articolo 551. - (Accesso al ruolo dei
responsabili amministrativi). - 1. L’accesso al
ruolo dei responsabili amministrativi ha luogo
mediante concorso per titoli ed esami e attin-
gendo alla graduatoria permanente di cui all’ar-
ticolo 553.

2. Nel caso in cui la graduatoria di un con-
corso per titoli ed esami sia esaurita e rimanga-
no posti ad esso assegnati, questi vanno ad
aggiungersi a quelli assegnati alla graduatoria
permanente. Detti posti vanno reintegrati in
occasione della procedura concorsuale succes-
swa.

3. Le disposizioni di cui al presente artico-
lo si applicano anche ai responsabili ammini-
strativi dei Conservatori di musica, delle
Accademie di belle arti e delle Accademie
nazionali di arte drammatica e di danza.

4.1 posti disponibili e vacanti per 1’acces-
so ai ruoli di responsabili amministrativi,
detratto il contingente da destinare ai corri-
spondenti concorsi riservati per il passaggio
alla qualifica funzionale superiore di cui al
comma 1 dell’articolo 557, sono ripartiti, nelle
misura del 50 per cento, tra il concorso per tito-
Ii ed esami e la graduatoria permanente”.

2. All’articolo 552 del testo unico sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1 sono premessi i seguenti:

“01. I concorsi per titoli ed esami sono
indetti con frequenza triennale, subordinata-
mente alla disponibilita di posti.

02. All’'indizione dei concorsi si provvede
con bando unico emanato dal ministero della
pubblica istruzione.

03. Spetta agli uffici dell’amministrazione
scolastica periferica determinare con loro
decreti, all’inizio di ciascuno dei tre anni scola-
stici ai quali si riferiscono i concorsi, il nume-
ro dei posti da conferire all'inizio di ciascuna
anno scolastico ai candidati utilmente collocati
nelle graduatorie compilate a seguito dell’e-
spletamento dei concorsi indetti. Rimane ferma
la competenza degli stessi uffici dell’ammini-
strazione scolastica periferica_riguardo a tutti

gli adempimenti attinenti allo svolgimento
delle procedure dei concorsi medesimi, nonché
riguardo all’approvazione degli atti ed ai prov-
vedimenti ed attivita conseguenti”;

b) il comma 1 & sostituito dal seguente:

“1. Le graduatorie relative ai concorsi per
titoli ed esami restano valide fino alla data da
cui decorre la validita della graduatoria relativa
al concorso successivo corrispondente”;

¢) & aggiunto infine il seguente comma:

“5 bis. Le disposizioni di cui al presente
articolo si applicano anche ai responsabili
amministrativi dei Conservatori di musica,
delle Accademie di belle arti ¢ delle Accademie
nazionali di arte drammatica e di danza. I rela-
tivi concorsi sono indetti dal Ministero della
Pubblica istruzione e svolti a livello regionale
o interregionale, affidandone I’organizzazione
ad un ufficio dell’amministrazione scolastica
periferica. L'ufficio che ha curato lo svolgi-
mento delle procedure concorsuali provvede
anche all’approvazione delle relative graduato-
rie e all’assegnazione della sede ai vincitori. 1
conseguenti contratti di assunzione a tempo
indeterminato sono stipulati dal dirigente del-
I'ufficio scolastico periferico della provincia
nella quale ha sede 1’Accademia o il
Conservatorio di assegnazione”.

3. Larticolo 553 del testo unico & sostitui-
to dal seguente:

“Art. 553. - (Graduatorie permanenti). -

1. Le graduatorie relative ai concorsi per
soli titoli dei responsabili amministrativi sono
trasformate in graduatorie permanenti, da uti-
lizzare per le assunzioni in ruolo di cui all’ar-
ticolo 551, comma 4.

2. Le graduatorie permanenti di cui al
comma 1 sono periodicamente integrate con
I’inserimento di coloro che hanno superato le
prove dell’ultimo concorso per titoli ed esami e
di coloro che hanno chiesto il trasferimento
dalla corrispondente graduatoria permanente di
altra provincia. Contemporanemente all’inseri-
mento dei nuovi aspiranti & effettnato I’aggior-
namento delle posizioni di graduatoria di colo-
ro che sono gia compresi nella graduatoria per-
manente.

3. Le operazioni di cui al comma 2 sono
effettuate secondo le modalita definite dal
regolamento di cui al comma 3 dell’articolo
401.

4. La collocazione nella graduatoria per-
manente non costituisce elemento valutabile
nei corrispondenti concorsi per titoli ed esami.

5. Le graduatorie permanenti sono ufiliz-
zabili soltanto dopo I’esaurimento delle corri-
spondenti graduatorie compilate ai sensi del-
Uarticolo 17 del decreto-legge 3 maggio 1988,
n. 140, convertito, con modificazioni, dalla
legge 4 luglio 1988, n. 246, e trasformate in
graduatorie nazionali dall’articolo 8-bis del
decreto-legge 6 agosto 1988. n. 323, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 6 ottobre
1988 n. 426.

6. Le disposizioni di cui al presente artico-
lo si applicano anche ai responsabili ammini-
strativi dei Conservatori di musica, delle
Accademie delle belle arti e delle Accademie -
nazionali di arte drammatica e danza.

7. Al fini dell’inserimento nelle graduato-
rie permanenti del personale di cui al comma 6,
le graduatorie concorsuali previste dall’articolo
552, comma 5-bis, sono ripartite in graduatorie
provinciali”.

4. L’indizione, lo svolgimento dei concor-
si e le conseguenti assunzioni per 1’accesso alla
terza qualifica del personale ATA delle
Accademie e dei Conservatori avvengono con
le modalita di cui al comma 5-bis dell’articolo
552 del testo unico inserito dalla lettera c) del
comma 2 del presente articolo.

5. 11 personale ATA del Conservatorio di
musica di Trento & a carico della provincia di
Trento.

6. Nella prima integrazione delle gradua-
torie permanenti di cui all’articolo 553 del testo
unico, come sostituito dal comma 3 del presen-
te articolo, hanno titolo all’'inclusione oltre al
personale che chiede il trasferimento dalla cor-
rispondente graduatoria di altra provincia:

a) coloro che siano in possesso dei requisi-
ti richiesti dalle norme previgenti per la parte-
cipazione ai soppressi concorsi per soli titoli;

b) coloro che abbiano superato le prove di
un analogo precedente concorso per titoli ed
esami e siano inseriti, alla data di entrata in
vigore della presente legge, in una graduatoria
per I'assunzione del personale non di ruolo. Si
prescinde da guest’ultimo requisito per il per-
sonale che abbia superato le prove dell’ultimo
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concorso per titoli ed esami bandito anterior-
mente alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge.

7. 1l regolamento di cui al comma 3 del-
I’articolo 401 del testo unico come sostituito da
comma 6 dell’articolo 1 della presente legge,
stabilisce anche le modalitd della prima inte-
grazione delle graduatorie permanenti.

8. II personale che alla data di entrata in
vigore della presente legge € inserito nelle gra-
duatorie del concorso per soli titoli in due pro-
vince, ferma restando tale collocazione, indica
una delle due province ai fini dell’assunzione
come supplente.

9. Larticolo 557 del testo unico & sostitu-
tito dal seguente:

“L’art. 557 - (Concorsi riservati) - 1. Una
quota del 30 per cento e, rispettivamente, del
40 per cento dei posti disponibili annualmente
nelle dotazioni della seconda e terza qualifica
di cui all’articolo 51 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto “Scuola”,
pubblicato nel supplemento ordinario n. 109
alla Gazzetta Ufficiale n. 207 del 5 settembre
1995, & conferita agli impiegati di ruolo delle
qualifiche immediatamente inferior, che siano
inseriti in graduatorie permanenti, periodica-
mente integrabili previo conseguimento di una
idoneita in appositi concorsi riservati.

2. Ai concorsi riservati di cui al comma 1
possono partecipare gli impiegati di ruolo delle
qualifiche immediatamente inferiori anche se
provi del titolo di studio richiesto per 1’ammis-
sione alla qualifica cui aspirano, purche in pos-
sesso del titolo di studio richiesto per la quali-
fica di appartenenza e di una anzianita di alme-
no cinque anni di servizio di ruolo o, a prescin-
dere da tale anzianiti, se in possesso del titolo
di studio richiesto per la qualifica cui accedo-
no, fatto salvo quanto disposto dall’articolo
556, comma 4, per particolari attivita tecniche
o specialistiche.

3. I concorsi riservati per la seconda quali-
fica sono per esami. Gli esami consistono neile
due prove scritte e nel colloquio previsti dal-
I’articolo 552 per i concorsi pubblici.

4. 11 concorso riservato per la terza qualifi-
ca & per titoli, integrato da una o pill prove pra-
tiche attinenti alle mansioni proprie del profilo
prefessionale e del ruolo per cui il concorso
viene indetto.

5. L’integrazione delle graduatorie perma-
nenti di cui al comma 1 avviene mediante I'in-
serimento dei nuovi aspiranti risultati idonei
nei concorsi riservati.

6. I concorsi riservati sono banditi dagli
uffici dell’amministrazione scolastica periferi-
ca sulla base di una ordinanza del Ministro
della pubblica istruzione con periodicita aua-
driennale ovvero in caso di esaurimento delle
graduatorie permanenti di cui al comma 1”.

10. Le graduatorie dei concorsi riservati
vigenti alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge e quelle che saranno compilate a
seguito delle procedure dei medesimi concorsi
riservati in corso di svolgimento sono trasfor-
mate nelle graduatorie permanenti di cui all’ar-
ticolo 557 del testo unico, come sostituito dal
comma 9 del presente articolo.

11. I modelli viventi in possesso dei titoli
di studio previsti dalla tabella I allegata al con-
tratto collettivo nazionale del lavoro del com-
parto “Scuola”, pubblicato nel supplemento
ordinario n. 109 alla Gazzetta Ufficiale n. 207
del 5 Settembre 1995 per I’accesso rispettiva-
mente alla IIT IV qualifica del personale ATA,
che, alla data di entrata in vigore della presen-
te legge, abbiano prestato cinque anni di servi-
zio anche non continuativo nelle Accademia di
belle arti e nei licei artistici, sono inseriti, a
domanda, sulla base dell’anzianita di servizio,
in graduatorie ad esaurimento ai fini dell’as-
sunzione in ruolo sui posti annualmente dispo-
nibili. L’inserimento nella graduatoria per la Il
qualifica & comunque subordinato al supera-
mento di una prova di idoneita all’espletamen-
to delle funzioni dello specifico profilo, i cui
contenuti ¢ modalita sono definiti con ordi-
nanza del Ministro della pubblica istruzione.
Allonere derivante dallo svolgimento della
- predetta prova di idoneita si provvede entro
il limite di spese di cui all’articolo 2, comma
4. I modelli viventi in possesso dei requisiti di
servizio di cui al presente comma sono assunti,
nei limiti del fabbisogno annuale, con con-
tratto di durata annuale per un numero di ore
compreso fra le dieci e le venti settimanali.
L'ulteriore fabbisogno di modelli viventi nelle
Accademie di belle arti e nei licei artistici &
soddisfatto mediante il ricorso a contratti di
prestazione d’opera. I modelli viventi che siano
stati inclusi, ai sensi del presente comma, nelle
graduatorie ad esaurimento per 1’assunzione
nei ruoli del personale ATA hanno titoli altresi,

a domanda, alla precedenza nell’assunzione .

con contratto di lavoro a tempo determinato, da
parte dei capi d’istituto delle Accademie di
belle arti e dei licei artistici, nei comrispondenti
profili professionali. Dalla data di entrata in
vigore della presente legge I’articolo 275 del
testo unico & abrogato. In sede nazionale verra
attivato un confronto fra amministrazione sco-
lastica e organizzazioni sindacali sulle moda-
lita di attuazione del presente comma.
Art. 7
(Insegnanti di sostegno)

1. Gli insegnanti in possesso del titolo di
specializzazione previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica 31 ottobre 1975, n.
970, e successive modificazioni, che abbiano
prestato servizio nelle scuole statali di ogni
ordine e grado per attivita di sostegno per
almeno 360 giomi nel periodo compreso tra
I’anno scolastico 1989-90 e 1a data di entrata in
vigore della presente legge, di cui almeno 180
giomi a decorrere dall’anno scolastico 1994-
1995, sono ammessi alla sessione riservata di

esami di cui all’articolo 2. Le prove sono volte
ad accertare il possesso delle capacita didatti-
che relativamente all’integrazione scolastica
degli alunni portatori di handicap in connessio-
ne con le discipline di competenza. Nelle ope-
razioni di nomina in ruolo sui posti di sostegno
nelle scuole di ogni ordine e grado & data la
priorita al personale in possesso del titolo di
specializzazione conseguito ai sensi del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 970
del 1975. Nelle operazioni di mobilita, al pre-
detto personale & riservato il 50 per cento dei
posti di sostegno nelle scuole di ogni ordine e
grado.

2. Il servizio di insegnamento sui posti di
sostegno prestato dai docenti non di ruolo o
con rapporto di lavoro a tempo determinato in
possesso del titolo di studio richiesto per I’am-
missione agli esami di concorso a cattedra per
I’insegnamento di una delle discipline previste
dal rispettivo ordine e grado di scuola, & valido
anche ai fini del riconoscimento del servizio di
cui all’articolo 485 del testo unico.

Art. 8
(Trasferimento di personale ATA degli enti
locali alle dipendenze dello Stato)

1. 11 personale ATA degli istituti e scuole
statali di ogni ordine e grado & a carico dello
Stato. Sono abrogate le disposizioni che pre-
vedono la fornitura di tale personale da parte
dei comuni e delle province.

2. 11 personale di ruolo di cui al comma 1,
dipendente dagli enti locali, in servizio nelle
istituzioni scolastiche statali alla data di entrata
in vigore della presente legge, ¢ trasferito nei
ruoli del personale ATA statale ed & inquadrato
nelle qualifiche funzionali e nei profili profes-
sionali corrispondenti per lo svolgimento dei
compiti propri dei predetti profili. Relati-
vamente a qualifiche e profili che non trovino
corrispondenza nei ruoli del personale ATA
statale & consentita I’opzione per I’ente di
appartenenza da esercitare comunque entro tre
mesi dalla data di enfrata in vigore della pre-
sente legge. A detto personale vengono rico-
nosciuti ai fini giuridici ed economici I’an-
zianita maturata presso I’ente locale di pro-
venienza nonché il mantenimento della sede
in fase di prima applicazione in presenza
della relativa disponibilita del posto.

3. Il personale di ruolo che riveste il profi-
lo professionale di insegnante tecnico-pratico
o di assistente di cattedra appartenente al vi
livello nell’ordinamento degli enti locali, in
servizio nelle istituzioni scolastiche statali, &
analogamente trasferito alle dipendenze dello
Stato ed & inquadrato nel ruolo degli insegnan-
ti tecnico-pratici.

4. 11 trasferimento del personale di cui ai
commi 2 e 3 avviene gradualmente, secondo
tempi e modalitd da stabilire con decreto del
Ministro della Pubblica istruzione, emanato di
concerto con Ministri dell’interno, del tesoro,
del bilancio e della programmazione economi-
ca ¢ per la funzione pubblica, sentite
I’Associazione nazionale comuni italiani
(ANCI), I'Unione nazionale comuni, comunita
ed enti montani (UNCEM) e 1'Unione delle
province d’Italia (UPI), tenendo conto delle
eventuali disponibilita di personale statale
conseguenti alla razionalizzazione della rete
scolastica, nonche della revisione delle tabelle
organiche del medesimo personale da effettua-
re ai sensi dell’articolo 31, comma 1m lettera
¢), del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.
29, e successive modificazioni; in relazione al
graduale trasferimento nei ruoli statali sono
stabiliti, ove non gia previsti, i criteri per la
determinazione degli organici delle categorie
del personale trasferito.

5. Adecorrere dall’anno in cui hanno effet-
to le disposizioni di cui ai commi 4 si procede
alla progressiva riduzione dei trasferimenti sta-
tali a favore degli enti locali in misura pari alle
spese comunque sostenute dagli stessi enti nel-
I’anno finanziario precedente a quello dell’ef-
fettivo trasferimento del personale; criteri e le
modalita per la determinazione degli oneri
sostenuti dagli enti locali sono stabiliti con
decreto del Ministro deil’interno, emanato
entro quattro mesi dalla data di entrata in vigo-
re della presente legge, di concerto con i
Ministri del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica, della pubblica istru-
zione e per la funzione pubblica, sentite
P’ANCI, I'UNCEM e I'UPL

Art. 9
(Norme sul personale dell’organico provvi-
sorio necessario per assicurare il funziona-
mento iniziale dei provveditorati agli studi
delle province di nuova istituzione)

1. Le assegnazioni del personale sui posti
dell’organico provvisorio necessario per assi-
curare il funzionamento iniziale dei provvedi-
torati agli studi delle province di nuova istitu-
zione cessano con la stipulazione dei contratti
di lavoro a tempo indeterminato dei vincitori
die concorsi indetti per la copertura dei posti di
organico negli uffici predetti, determinati con
decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 30 luglio 1996, pubblicato nel supplemento
ordinario n. 18 alla Gazzetta Ufficiale n. 23 del
29 gennaio 1997. Allo stesso personale &
comunque consentita 1’opzione per la perma-
nenza nella sede gid assegnata con priorita
rispetto all’assegnazione della sede ai vincitori
dei concorsi predetti. In relazione alle opzioni
esercitate dal predetto personale, i vincitori dei
cOncorsi possono essere assegnati su posti
vacanti di provveditorati agli studi anche di
altre regioni.

Art. 10
(Proroga di graduaterie per ispettore tecnico)

1. La proroga stabilita dall’articolo 22,
comma 8, della legge 23 dicembre 1994, n. 724
¢ dell’articolo 1, comma 4, della legge 28
dicembre 1995, n. 549, si applica, fino al 31
dicembre 1999, anche agli idonei delle gradua-
torie dei concorsi a posti di ispettore tecnico
del Ministero della pubblica istruzione; indetti

con i decreti del Ministro della pubblica istru-
zione del 6 luglio 1984, pubblicati nel supple-
mento ordinario n. 16 alla Gazzetta Ufficiale n.
264 del 25 settembre 1984, e del 23 maggio
1988, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4
serie speciale n. 90 del 15 novembre 1988, e
con i decreti del medesimo Ministro del 21 giu-
gno 1988, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, 4
serie speciale, n. 2 del 10 gennaio 1989, appro-
vate in data antecedente al limite temporale
indicato nel medesimo articolo 22, comma 8,
della citata legge n. 724 del 1994. Resta fermo
quanto disposto dall’articolo 39, commi 2 e 3,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449.
Art. 11
(Disposizioni)

1. Al testo unico sono apportate le seguen-
ti modificazioni:

a) al comma 1 dell’articolo 213, le parole
“e dai docenti dell’ Accademia” sono sostituite
dalle seguenti “dai docenti e dagli assistenti
dell’ Accademia”;

b) dopo il comma 2 dell’articolo 214, &
inserito il seguente:

“2-bis. Gli assistenti fanno parte delle
commissioni d’esame.”

¢) il comma 4 dell’articolo 239 & abrogato;

d) al comma 1 dell’articolo 251 le parole:
“gli orari e i programmi di insegnamento e”
sono sostituite dalle seguenti: “Gli orad di
insegnamento e i programmi’;

e) il comma 8 dell’articolo 252 & sostituito
dal seguente:

“8. Le commissioni d’esame sono compo-
ste da docenti dell’istituto e, per gli esami di
compimento dei periodi inferiore e medio e di
diploma nei Conservatori di musica, sono inte-
grate da uno o due membri esterni. Esse sono
nominate dal direttore dell’istituto e sono pre-
siedute dallo stesso direttore o da un docente di
ruolo o, in mancanza, da un docente non di
ruolo.”;

f) al comma 1 dell’articolo 257, la lettera
b) & sostituita dal seguente:

“b) delibera le spese a carico del bilancio
dell’istituto e determina il limite di somma che
il presidente del consigli di amministrazione &
autorizzato a spendere direttamente con i pro-
pri provvedimenti:”.

2.1 docenti che abbiano superato le prove
del concorso per titoli integrato da un colloquio
per 'accesso ai ruoli del personale direttivo,
indetto, ai sensi dell’articolo 9, comma 1-bis,
del decreto-legge 6 novembre 1989, n. 357,
convertito, con modificazioni, dalla legge 27
dicembre 1989, n. 417, ancorché ammessi con
riserva, possono essere immessi nei predetti
requisiti alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso medesimo.
L’assunzione e 1’assegnazione della sede
avverranno sulla base di graduatorie da utiliz-
zare dopo I’esaurimento di quelle relative ai
docenti di cui al predetto articolo 9, comma 1-
bis, e da compilare secondo i medesimi criteri
¢ modalitd. Le immissioni in ruolo sono effet-
tuate nei limiti del 50 per cento dei posti
annualmente vacanti e destinati alla costituzio-
ne di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
in base alle norme vigenti.

3. Il Ministro della pubblica istruzione &
autorizzato a procedere alla nomina in ruolo
dei vincitori dei concorsi per titoli ed esami e,
laddove occorra, all’aggiomamento delle gra-
duatorie permanenti anche qualora le graduato-
rie dei precedenti concorsi non siano state
ancora registrate dagli organi di controllo.

4. 11 personale docente che abbia superato
con riserva le prove scritte e orali delle sessio-
ni riservate di abilitazione indette ai sensi delle
ordinanze del Ministro della pubblica istruzio-
ne n. 394, 395 e 396 del 18 novembre 1989, e
n. 99, 100 e 101 del 9 aprile 1990, e che sia
stato espulso dalle relative graduatorie pur
essendo in possesso dei requisiti riconosciuti
utili dalla giurisprudenza del Consiglio di Stato
ai fini dell’ammissione alle predette sessioni
riservate, indicati nella circolare del Ministro
della pubblica istruzione 2 giungo 1997, n. 344,
¢ da considerare abilitato a decorrere dalla data
di entrata in vigore della presente legge.

5. Restano comunque valide le nomine in
ruolo disposte nella scuola materna e nella
scuola media, in esecuzione di decisioni giuri-
sdizionali di primo grado, sulla base delie gra-
duatorie dei concorsi indetti in prima applica-
zione della legge 20 maggio 1982, n. 270 del
1982. Sono fatti salvi gli effetti di tutti i prov-
vedimenti conseguenti alle predette nomine
adottati fino alla data di entrata in vigore della
presente legge. Sui restanti posti delle predette
dotazioni organiche non si procede ad ulterion
nomine in ruolo.

6. Le graduatorie dei concorsi per titoli ed
esami a posti di preside negli istituti professio-
nali di Stato, indetti con decreto del Ministro
della pubblica istruzione del 19 aprile 1990,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4 serie spe-
ciale, n. 56-bis del 17 luglio 1990, sono valide
per a nomina sui posti vacanti e disponibili fino
all’anno scolastico 1998-1999.

7. Nelle province autonome di Trento e di
Bolzano sono fatti salvi i diritti dei vincitori dei
concorsi ordinari in fase di svolgimento o gia
conclusi ala data di entrata in vigore della pre-
sente legge.

8. Nel testo unico, tutti i riferimenti ai con-
corsi per soli titoli e alle relative graduatorie,
sostituite dalle graduatorie permanenti previste
dagli articoli 1 e 6 della presente legge, si
intendono effettuati alle predette graduatorie
permanenti.

9. A decorrere dell’anno scolastico 1999-
2000, i corsi a indirizzo musicale, autorizzati in
via sperimentale nella scuola media e funzio-
nanti nell’anno scolastico 1998-1999, sono
ricondotti a ordinamento. In tali corsi lo speci-
fico insegnamento di strumento musicale costi-
tuisce integrazione interdisciplinare ed arric-
chimento dell’insegnamento obbligatori dell’e-
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ducazione musicale. Il Ministro della pubblica
istruzione con proprio decreto stabilisce le
tipologie di strumenti musicali insegnanti, i
programmi, gli orari, le prove d’esame e 1’arti-
colazione delle cattedre provvedono anche
all’istruzione di una specifica classe di concor-
so di strumento musicale. I docenti che hanno
prestato 360 giorni di servizio effettivo nell’in-
segnamento sperimentale di strumento musica-
le nella scuola media nel periodo compreso tra
I'anno scolastico 1989/1990 e la data di entrata
in vigore della presente legge, di cui almeno
180 giorni a decorrere dall’anno scolastico
1994-1995, sono immessi in ruolo su tutti i
posti annualmente disponibili a decorrere
dall’anno scolastico 1999-2000 ai sensi della
normativa vigente, A tal fine essi sono inseri-
ti, a domanda, nelle graduatorie permanenti di
cui all’articolo 401 del testo unico, come sosti-
tuito dal comma 6 dell’articolo 1 della presen-
te legge, da istituire per la nuova classe di con-
corso dopo D’espletamento della sessione
riservata di cui al successivo periodo. Per i
docenti che non siano in possesso dell’abili-
tazione all’insegnamento di educazione
musicale nella scuola media I’inclusione
nelle graduatorie permanenti ¢ subordinata
al superamento della sessione riservata di
esami di abilitazione all’insegnamento, da
indire per la nuova classe di concorso ai
sensi dell’articolo 2, comma 4, consistente in
una prova analoga a quella di cui all’artico-
lo 3, comma 2, lettera b).

10. T docenti di educazione fisica nella
scuola media e nella scuola secondaria di
secondo grado nonche di educazione musicale
nella scuola media, mantenuti in servizio ai
sensi degli articoli 43 e 44 della legge 20 mag-
gio 1982, n. 270, ed inclusi nelle graduatorie
provinciali compilate ai sensi dei citati articoli
e dell’articolo 15 della legge 16 luglio 1984, n.
326, sono gradualmente assunti a tempo inde-
terminato nei limiti dei posti che vengono
annualmente accantonati per gli stessi in ambi-
to provinciale prima, delle operazioni di mobi-
lita territoriale e professionali. Nel caso di ulte-
riore disponibilitd per le assunzioni a tempo
indeterminato risultati dopo le operazioni di
trasferimento e di passaggio, le assunzioni dei
predetti docenti sono effettuate sul contingente
dei posti destinato ai docenti inclusi nelle gra-
duatorie permanenti di cui all’articolo 401 del
testo unico, come sostituito dall’articolo 1,
comma 6, della presente legge.

11. I docenti di educazione fisica di cui al
comma 10 hanno titolo all’immissione in
ruolo, per detto insegnamento, nella provincia,
in cui prestano servizio alla data di entrata in
vigore della presente legge, con precedenza
rispetto ai docenti inclusi nelle graduatorie
nazionali formulate ai sensi dell’articolo 8-bis
del decreto legge 6 agosto 1988, n. 323, con-
vertito con modificazioni, della legge 6 ottobre
1988, n. 426.

12. Per gli ispettori tecnici inquadrati nel
relativo ruolo unico ai sensi del comma 8 del-
I’articolo 5 del decreto-legge 6 novembre
1989, n. 357, convertito, con modificazioni
dalla legge 27 dicembre 1989, n. 417, la retri-
buzione individuale di anzianita, prevista dal
comma 1 dell’articolo 41 del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro del personale con quali-
fica dirigenziale del comparto “Ministeri”, sot-
toscritto i1 9 gennaio 1997, pubblicato nel sup-
plemento ordinario n. 12 alla Gazzetta
Ufficiale n. 117 del 22 gennaio 1997, determi-
nata al 1 gennaio 1991 in base all’applicazione
del primo comma dell’articolo 4 del decreto-
legge 27 settembre 1982, n. 681, convertito con
modificazioni, dalla legge 20 novembre 1982,
n. 869, viene rideterminata con il procedimen-
to di cui al comma 1 dell’articolo 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 agosto 988,
n. 399, a decorrere dal 1° gennaio 1998.

All’onere derivante dall’attuazione del presen-
te comma valutato in lire 2,677 milioni per cia-
scuno degli anni 1999, 2000 e 2001, si provve-
de mediante riduzione dello stanziamento
iscritto, ai fini del bilancio triennale 1999-
2001, nell’ambito dell’'unita previsionale di
base di parte corrente “Fondo speciale” dello
stato di previsione del Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica
per I’anno 1999, allo scopo utilizzando I’ac-
cantonamento relativo al Ministero della pub-
blica istruzione. Il Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica é
autorizzato ad apportare, con propri decreti, le
variazioni di bilancio occorrenti per Y attuazio-
ne della presente legge.

13, L’articolo 473, comma “, secondo
periodo, del testo unico deve intendersi nel
senso che nei corsi con valore abilitante la pre-
senza di personale docente universitario e di
personale direttivo della scuola € garantita in
modo cumulativo o alternativo.

14. Ti comma 1 dell’articolo 489 del testo
unico € da intendere nel senso che il servizio di
insegnamento non di ruolo prestato a decorrere
dall’anno scolastico 1974-1975 é considerato
come anno scolastico intero se ha avuto la
durata di almeno 180 giomni oppure se il servi-
zio sia stato prestato ininterrottamente dal 1°
febbraio fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale.

15. All’articolo 28-bis del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, introdotto dall’arti-
colo & del decreto legislativo 6 marzo 1998, n.
59, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 3, secondo periodo, le paro-
le: “e, limitatamente al primo corso concorso,
coloro che hanno effettivamente ricoperto per
almeno un triennio la funzione di preside inca-
ricato” sono soppresse;

b) al medesimo comma ‘ sono aggiunti,
infine, i seguenti periodi: “Nel primo corso
concorso, bandito per il numero di posti deter-
minato ai sensi del comma * dopo I’avvio delle
procedure di inquadramento di cui all’articolo
25 ter, il 50 per cento dei posti cosi determina-
ti € riservato a coloro che abbiano effettiva-
mente ricoperto per almeno un triennio la fun-
zione di preside incaricato previo superamento
di un esame di ammissione a loro riservato. Ai
fini dell’accesso al corso di formazione il pre-
detto personale viene graduato tenendo conto
dell’esito del predetto esame di ammissione,
dei titoli culturali e professionali posseduti e
dell’anzianita di servizio maturata quale presi-
de incaricato”;

c) al comma 5, secondo periodo, le paro-
le: “il 40 per cento” sono sostituite dalle
seguenti: “i1 50 per cento”

Art. 12
(Disposizioni concernenti i docenti di cui
all’articolo 3, comma “*’ della legge 24
dicembre 1993, n. 537)

1. A decorrere dall’anno scolastico 1999-
2000 i docenti di cui all’articolo 3, comma 22,
quarto periodo, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, sono immessi in ruolo. All’onere
finanziario derivante dal presente articolo ,
valutato in lire 1.259 milioni per I’anno 1999,
in lire 3.131 milioni per I’anno 2000 e in lire
1.227 milioni per ’anno 2001, si provvede
mediante I’utilizzo dello stanziamento iscrit-
to, ai fini del bilancio triennale 1999-2001,
nell’ambito dell’unita previsionale di base di
parte corrente “Fondo speciale” dello stato
di previsione del Ministero del tesoro, del
bilancio e, della programmazione economica
per ’anno 1999, allo scopo parzialmente uti-
lizzando I’accantonamento relativo al
Ministero della pubblica istruzione.



