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Elezioni subito

I gravi problemi del mon-
do del lavoro, emersi con la
crisi economica, oltre ad evi-
denziare le difficolta occupa-
zionali dei vari settori, hanno
messo in discussione il mo-
dello di sviluppo delle societa
post-industriali che deve es-
sere ripensato erivisto alla lu-
ce anche delle nuove emer-
genze.

In questa situazione diffi-
cile che stiamo attraversando
ci pare indispensabile dotarci
di quegli strumenti di corre-
zione del mercato affinche la
ripresa economica mondiale
veda finalmente anche I'Italia
protagonista.

Per fare questo perd & ne-
cessario ripensare e ridimen-
sionare il nostro modello di
sviluppo e quindi — conse-
guentemente — dotarci di
quei mezzi che ci consentano
finalmente di operare con un
disegno politico organico e
funzionale. In primo luogo &
necessario avere una classe
politica nuova che dovra in-
ventare una nuova normativa
per avviare il discorso sulla
nuova struttura economica.
Per troppi anni — ce ne stia-
mo accorgendo in questi mesi
— le nostre risorse sono state
indirizzate verso quei settori
che anziché produrre posti di
lavoro e ricchezza erano fun-
zionali alle esigenze di qual-
che feudo politico, con la con-
seguenza che sono stati
conservati posti di lavoro im-
produttivi sapendo benissi-
mo che di 1a a poco tempo il
problema si sarebbe ripropo-
sto in termini ancora pilu
drammatici (come poi éavve-
nuto).

. La cassa integrazione per
le fabbriche del Nord e le for-
me di intervento parcellizza-
to e settoriale del Sud non so-
no forse la stessa faccia di un
assistenzialismo spregiudica-
to e sfrenato che doveva ser-
vire a mantenere in Italia un
sistema politici- economico
che ha prodotto i guasti che
tutti conosciamo?

Anche il sindacato c. d.

“maggiormente rappresenta-
tivo” (CGIL - CISL - UIL) ha
le sue gravi responsabilita in
quanto & stato complice dei
partiti che hanno governato
questo Paese e mentre per
questi ultimi si puo dire che
la classe dirigenziale e il mo-
dello sono in discussione, il
silenzio del sindacato Confe-
derale sui grandi temi di scel-
te politiche & di una gravita
inaudita. Il sindacato, anzi-

che essere soggetto di scelta
politiche forti continua per
difficolta interne a subire la
gestione della quotidianita
senza essere capace di un rin-
novamento, almeno negli uo-
mini.

Se dobbiamo ritenere at-
tendibile la relazione del Go-
vernatore della Banca d’Italia

nell’incontro in America con
Agostino Scaramuzzino

(continua in quarta pagina)
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Pensioni

Il Ministero del Tesoro con
circolare n. 54 del 16 glugno
1993 trasmessa dal Ministero
della P. I. con C.M. n.205 del 22
giugno 1993 ha fornito deluct-
daziont in merito alla normati-
va del D. L.vo n. 503 del 1992
riguardante il nuovo sistema
pensionistico:

— l'anzianita di servizio
posseduta ad una data stabili-
ta (il riferimento & al 31 dicem-
bre 1992) dovra essere conteg-
giata in anni, mesi e giorni e
quindi arrotondata; ‘

— con riferimento alle an-
zianita contributive maturate
al 31 dicembre 1992 vi é da
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La Federazione Italiana Scuola (F.I.S.)

CONSTATATA

la pervicacia del governo nell'assumere iniziative volte al degrado della scuola

pubblica,

CONSTATATA ALTRESI’

I'assoluta acquiescenza e connivenza dei sindacati c.d. “maggiormente rappre-
sentativi” (SNALS, CGIL, CISL e UIL), incapaci ad esempio, di prevenire e contra-
stare un decreto legge sostanzialmente anticostituzionale, che in modo irre-
versibile ha stravolto la scuola nel momento pia delicato dell'inizio delle lezioni
provocando tra l'altro un taglio di oltre 100.000 posti lavoro, '

RILEVATA

la decisa volonta del governo di non procedere allo sblocco della dinamica retri-

butiva,

GRAVEMENTE PREOCCUPATA

per un progetto di autonomia delle scuole destinato ad accrescere il divario fra le
singole istituzioni scolastiche, provocando cosi un ulteriore degrado della scuola

pubblica,

le seguenti
articolate:

PROCLAMA

di sciopero cosi

aziont

DOCENTI: sciopero nella prima ora delle lezioni dei giorni 11 e 12 ottobre e nel-
l'ultima ora dei giorni 15 e 16 ottobre.

PERSONALE ATA: astensione dal lavoro straordinario e applicazione del norma-
{e orario di servizio di 6 ore antimeridiane continuative dall’11 ottobre al 30

ottobre.

La FIS autorizza altresi le singole Segreterie provinciali a
farsi promotrici di azioni di sciopero locale d’intesa con
le altre forze sindacali e professionali.

osservare che i periodi di servi-
zio riscattati o rrcongiunti (a

prescindere dalla data di pre-
sentazione delle domande)
vanno esaminati con riguardo
al periodo in cui sono stati pre-
statl ed in tal senso dovra es-
sere rivista la normativa di cui
alla C. M. n. 47/1993;

— alla data del 31 dicembre
1992 le donne (coniugate e con
figli) con pit di otto anni di
servizio mantengono Uabbuono
fino ad un massimo di cinque
anni (anche in questo caso do-
vra essere modificata la C.M.

n. 47/1993). —
ABBUONO
Anzianita Diritto  Corresponsi
al 31/12/92| pensione one
dal

9 29 34
10 27 32
11 26 31
12 25 30
13 24 29
14 22 27
15 21 26
16 20 25
17 19 24
18 17 22
19 16 21

il diritto é esercitabile entro
il ventesimo anno da coloro cha
al 31 dicembre 1992 erano in
posseésso dei requisiti (anziani-
ta di servizio prevista).

CIRCOLARE N. 54 DEL
16 GIUGNO 1993 -
TESORO

OGGETTO: D. L.vo 30-12-
92, n. 503. Norme per il riordi-
namento del sistema previden-
ziale dei lavoratori privati e
pubblici, a norma dell’art. 3
della L. 23-10-92, n. 421. Ap-
plicazione nell’ordinamento

pensionistico dei dipendenti
civili e militari dello Stato.

Premesse

Con il D.L.vo 30-12-92, n.
503, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla G.U. n.
305 di pari data, sono state
introdotte, in attuazione del-
I'art. 3 della legge delega 23-
10-92, n. 421, disposizioni re-
canti sostanziali modifiche al
sistema previdenziale dei lavo-
ratori privati e pubblici.

Le nuove norme si riferisco-
no sia al regime dell’assicura-
zione generale obbligatoria
(titolo I), sia alle forme di pre-
videnza sostitutive ed esclusi-
ve (titolo II) nonché a disposi-

(continua in seconda pagina)
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Nuove disposizioni dell:

(dalla prima pagina)

zioni di carattere generale (ti-
tolo I1I) che riguardano tutte le
gestioni previdenziali.

Con la presente circolare si
forniscono le seguenti istru-
zioni per la uniforme applica-
zione, da parte delle Ammini-
strazioni ed uffici interessati,
delle disposizioni di piti imme-
diata efficacia per la parte re-
lativa all’ordinamento pensio-
nistico dei dipendenti civili e
militari dello Stato, disposizio-
ni entrate in vigore a decorrere
dal 1-1-93, salvo quanto diver-
samente previsto dai singoli
articoli.

In via preliminare si ritiene
opportuno precisare la corri-
spondenza della terminologia
utilizzata per la individuazione
dei diversi trattamenti di quie-
scenza dei dipendenti civili e
militari dello Stato, approvato
con D.P.R. 29-12-73, n. 1092.

— PENSIONE DI VECCHIA-
IA: trattamento di quiescenza
spettante ai dipendenti cessati
dal servizio per compimento
dei limiti di eta previsti per il
collocamento a riposo d’ufficio
o per il raggiungimento del li-
mite massimo di 40 anni di
servizio utile ai fini del diritto
a pensione.

— PENSIONE DI INVALIDI-
TA’: trattamento spettante ai
dipendenti cessati dal servizio
per inabilita assoluta e perma-
nente ovvero per inabilita alle
mansioni del posto ricoperto,
derivanti o meno da causa di
servizio.

— PENSIONE DI ANZIANI-
TA’: trattamento di quiescenza
spettante ai dipendenti cessati
dal servizio per dimissioni, per
decadenza o per destituzione
dall'impiego, che abbiano co-
munque maturato i requisiti
minimi stabiliti per il diritto a
pensione. ‘

— PENSIONE AI SUPER-
STITI: trattamento di riversibi-
lita spettante ai congiunti del
dipendente o del pensionato.

Inoltre, le espressioni “req-
uisiti assicurativi e contributi-
vi” od “anzianita assicurativa e
contributiva”, pit volte ripetu-
te nel citato D. L.vo, vanno so-
stituite rispettivamente con le
definizioni “servizio effettivo” e
“servizio utile” indicate dal-
l'art. 40 del D.P.R. 1092/73.

Cio in relazione alle pecu-
liarita del rapporto di impiego
delle varie categorie di perso-
nale civile e militare, comprese
quelle ricondotte alla discipli-
na civilistica e contrattuale dal
D.L.vo 29/93, per quanto con-
cerne il rapporto medesimo,
peculiarita che incidono nella
determinazione del periodo da
considerare ai fini del calcolo
della pensione, come il ricono-
scimento “ope legis” di partico-
lari periodi, le maggiorazioni
previste da apposite norme,
ecc.

Le disposizioni del citato
art. 40 stabiliscono che nel
“servizio effettivo” sono com-
presi tutti i servizi computabili
in quiescenza per effetto di
specifiche disposizioni o a se-
guito di riunione, ricongiun-
zione o di riscatto. Nel “servi-
zio utile” vanno ricompresi gli
aumenti nel computo dei ser-
vizi previsti dal Capo III del
D.P.R. 1092/73 e da altre par-
ticolari disposizioni. Rimango-
no in vigore le disposizioni sul-
I'arrotondamento contenute
nello stesso art. 40. Pertanto,

nel caso che le disposizioni del
D.L.vo 503/92 richiedano la
verifica dei requisiti prescritti
per il diritto a pensione ad una
data stabilita, quale ad esem-
pio quella del 31-12-92, il “ser-
vizio effettivo” espresso in an-
ni, mesi e giorni dovra essere
considerato a tale data e suc-
cessivamente arrotondato.

Nei casi in cui il D.L.vo in
esame fa riferimento alle “an-
zianita contributive e assicu-
rative” maturate alla data del
31-12-92, i servizi riscattati o
ricongiunti, indipendente-
mente dalla data di presenta-
zione della domanda da parte
degli interessati, vanno consi-
derati in relazione al periodo
temporale al quale gli stessi si
riferiscono.

Eta per il pensionamento
di vecchiaia (art. 5)

Per le forme di previdenza
sostitutive ed esclusive del-
I'assicurazione generale obbli-
gatoria, l'art. 5, comma 1, rin-
via alle disposizioni del prece-
dente art. 1 che fissano nuovi
limiti di eta per il diritto alla
pensione di vecchiaia a carico
del regime generale, elevando
con gradualita quelli in vigore
al 31-12-92, da 60 a 65 anni
per gli uomini e da 55 a 60 per
le donne, come indicato nella
Tab. A annessa al decreto
503/92 e riportata in allegato.
Con lo stesso comma vengono
confermati, se piu elevati, i li-
miti di eta, vigenti alla data del
31-12-92, per il collocamento
ariposo d'ufficio nei singoli or-
dinamenti del pubblico impie-
go. Si precisa che la differen-
zazione dei limiti di eta tra uo-
mini e donne riguarda gli
ordinamenti nei quali tale dif-
ferenziazione sussiste in rela-
zione alla normativa vigente al
31-12-92.

Con i successivi commi 2 e
3, si conferma la disciplina
previgente in materia di limiti
di eta per il pensionamento nei
confronti delle particolari ca-
tegorie di dipendenti del setto-
re pubblico privato tassativa-
mente indicate.

Circa la applicazione, alle
forme di previdenza sostitutive
ed esclusive del regime gene-
rale, delle disposizioni che
consentono la facolta di opzio-
ne per la prosecuzione del rap-
porto di lavoro da parte dei
lavoratori in possesso dei req-
uisiti per la pensione di vec-
chiaia, il comma 4 dell’articolo
in esame stabilisce che detta
facolta, ove esercitabile, non
influisce sulla retribuzione
pensionabile e sul limite mas-
simo del coefficiente di rendi-
mento complessivo stabiliti
dalle vigenti normative.

Conseguentemente riman-
gono inalterate nel settore
pubblico le aliquote di pensio-
nabilita in vigore alla data del
31-12-92.

Requisiti assicurativi e
contributivi per il pensiona-
mento di vecchiaia (art. 6)

.L’art. 6, comma 1, dispone
I'applicazione, per le forme di
previdenza sostitutive ed
esclusive della disciplina sta-
bilita dal precedente art. 2 per
il riconoscimento del diritto al-
la pensione di vecchiaia nel re-
gime generale obbligatorio, se-
condo la quale il diritto alla
pensione di vecchiaia é ricono-

sciuto quando siano trascorsi
almeno 20 anni dall’inizio del-
I'assicurazione e risultino ver-
sati in favore dell’assicurato
almeno 20 anni di contribuzio-
ne.
Tali limiti vengono estesi
anche agli ordinamenti pen-
sionistici del settore pubblico,
fermi restando i requisiti assi-
curativi e contributivi se piu
elevati.

" In fase di prima applicazio-
ne l'elevazione dei requisiti di
assicurazione e contribuzione
opera con gradualita in ragio-
ne di un anno ogni due anni a
decorrere dal 1-1-93 fino al 1-
1-2001, data dalla quale i nuo-
vi limiti operano a regime. Det-
ta gradualita viene stabilita in
base alla Tab B annessa al de-
creto 503/92 e riportata in al-
legato. '

Conseguentemente, I'inno-
vazione recata dal decreto
503 /92 sostituisce il comma 1
dell’art. 42 del D.P.R. 29-12-
73, n. 1092, come modificato
dall’art. 27 della L. 29-4-76, n.
177, nella parte relativa alla
cessazione dal servizio per il
raggiungimento del limite di
eta del personale civile ed i
commi 1 e 2 del successivo art.

pendente da causa di servizio
nonché per il diritto alla pen-
sione di riversibilita.

In via transitoria, per il per-
sonale che ha maturato al 31-
12-92 una anzianita assicura-
tiva e contributiva tale da non
consentire, all’atto della ces-
sazione dal servizio per limiti
di eta, il raggiungimento della
nuova anzianita minima previ-
sta per il diritto a pensione, si
procede alla corrispondente ri-
duzione di qust'ultima fino al
limite di servizio richiesto dal-
la normativa in vigore alla pre-
detta data del 31-12-92.

Pensionamenti di anziani-
ta (art. 8)

L'applicazione della nuova
disciplina prevista dal D.L.vo
503/92 per i pensionamenti di
anzianita nelle forme di previ-
denza sostitutive ed esclusive
del regime generale si presen-
ta, con riferimento alla data
del 31-12-92, nei seguenti tre
casi:

1) soggetti che hanno matu-
rato il requisito di servizio pre-
scritto alla predetta data per la
pensione anticipata di anzia-
nita rispetto all’eta prevista

MEMORIA CORTA

| notai e i giornalisti protestano perché
il governo ha prelevato dalle loro casse
di previdenza a titolo di prestito il 25 per
cento dei contributi versati.

Cogliamo l'occasione per ricordare a

tutti che nel 1981 il Governo scipp0 i
professori di tutto il patrimonio dell’Istitu-
to Kirner (con la scusa che era un ente
inutile) che allora ammontava a ben 75
miliardi. :

[l nostro augurio é che il governo fac-
cia ancora di piu, cosi da far comprende-
re anche a coloro che si ritengono
immuni da simili rapine che la mannaia

puo calare per tutti.

52 del medesimo D.P.R.
1092 /73, concernenti il perso-
nale militare.

Si devono intendere modifi-
cate dalla nuova disciplina sui
limiti di contribuzione stabiliti
per la pensione normale anche
le disposizioni contenute nel-
I’art. 219 del citato D.P.R.
1092 /73 relative al personale
dell’ex Ente Ferrovie dello Sta-
to, ora Societa per Azioni. .

Le previgente normativa
continua a trovare applicazio-
ne nei confronti del personale
che ha maturato alla data del
31-12-92 i requisiti stabiliti
per il diritto a pensione.

Rimangono immutati i req-
uisiti previsti per i casi di ces-
sazione dal servizio diversi da
quelli per raggiungimento dei
limiti di eta per il collocamento
a riposo d'ufficio ed, in parti-
colare, per infermita non di-

per il collocamento a riposo
d'ufficio;

2) soggetti che hanno matu-
rato un’anzianita di servizio
non superiore ad otto anni;

3) soggetti che hanno matu-
rato un’anzianita di servizio
compresa tra nove anni e i li-
miti di servizio stabiliti per le
singole categorie di dipendenti
statali dalle disposizioni in vi-
gore alla predetta data del 31-
12-92. .

Per il personale di cui a
punto 1) é consentito il mante-
nimento del diritto alla pensio-
ne anticipata di anzianita alle
condizioni stabilite dalla pre-
vigente normativa anche perle
cessazioni dal servizio succes-
sive alla data 31-12-92.

Per i dipendenti che alla da-
ta di entrata in vigore della
nuova disciplina si trovano
nelle condizioni previste al

punto 2), il requisito minimo di
servizio per la pensione antici-
pata di anzianita, viene elevato
a 35 anni in tuttii casi.

Nei confronti del personale
indicato al punto 3) che ha ma-
turato, alla data del 31-12-92,
un periodo di servizio compre-
so tra nove anni e il limite fis-
sato dalla previgente normati-
va, il numero di anni mancanti
al raggiungimento di quest’ul-
timo limite viene aumentato
applicando i coefficienti indi-
cati nella Tab. C annessa al
D.L.vo 503/92 che siriportain
allegato.

Per 'applicazione dei coeffi-
cienti in questione, in relazio-
ne allé disposizioni contenute
nell’art. 40 del D.P.R.
1092/73, che consente l'arro-
tondamento delle frazioni
d’anno del servizio effettivo e
del servizio utile ai fini del di-
ritto e della misura della pen-
sione, é stata predisposta la
Tab. D allegata alla presente
C.M. considerando il coeffi-
ciente corrispondente all’an-
zianita contributiva di 20 an-
ni.

Nel caso della dipendente
dimissionaria coniugata o con
prole a carico, l'esercizio del
diritto previsto dal comma 3
dell’art. 42 del D.P.R. 1092/73
con il relativo differimento del
pagamento della pensione, in-
trodotto con l'art. 10 del D.L.
29-1-83, n. 17, convertito, con
modificazioni, nella L. 23-3-
83, n. 79, viene consentito me-
diante I'applicazione dei nuovi
limiti indicati nella tabella E,
sia per la cessazione del rap-
porto di lavoro sia per la decor-

renza e la misura della pensio-
ne. Per le dipendenti che alla
data del 31-12-92 possono far
valere almeno 15 anni d servi-
zio rimane invariato il previ-
gente limiti di 20 anni ai fini
del diritto e della misura della
pensione a condizione che si
avvalgano del predetto benefi-
cio entro il periodo temporale
occorrente al raggiungimento
del predetto limite. Nei casi in-
cui le stesse, trascorso tale li-
mite, permangono in attivita,
resta la facolta di usufruire
dell’aumento di servizio e del
relativo differimento del paga-
mento della pensione per il
raggiungimento delle nuove
anzianita occorrenti per la mi-
sura e la corresponsione della
pensione cosi come indicate
nella richiamata tabella E. Si
precisa che il requisito di di-
pendente “coniugata o con
prole a carico” deve essere pos-
seduto alla data di cessazione
dal servizio. Per quanto attie-
ne, inoltre, al termine del pe-
riodo didifferimento del paga-
mento della pensione, stabilito
dal citato art. 10 comunque al
compimento del 55 anno, si
evidenzia che tale limite di eta
va gradualmente elevato in re-
lazione ai nuovi limiti indicati
nella Tab. A (donne) in prece-
denza richiamata.

Le norme contenute nell’ar-
ticolo in esame devono essere
collegate con quelle di cui al-
Part. 1 del D.L. 19-9-92, n.
384, convertito, con modifica-
zioni, nellaL. 14-11-92, n. 384
con le quali é stata sospesa
I'applicazione, fino al 31-12-
93, delle disposizioni concer-
nenti il diritto ai trattamenti
pensionistici di anzianita.

In particolare, la norma
prevista dal comma 2-ter del
citato art. 1 consente di conse-
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ormativa sulle pensioni

guire il pensionamento antici-
pato di anzianita alla data del
primo settembre dell’anno in
cui il dipendente, in possesso
dei prescritti requisiti di anzia-
nita, ne faccia richiesta.

Detta disposizione opera
per l'intero periodo transitorio
della nuova disciplina, fino al-
la data in cui per tutto il per-
sonale sara richiesto per il di-
ritto alla pensione anticipata
I’'anzianita di servizio di 35 an-
ni.

Inoltre, la norma contenuta
al comma 2-quinquies, limita-
tamente a coloro che alla data
del 31-12-92 erano gia in pos-
sesso dei requisiti contributivi
richiesti per la pensione di an-
zianita, consente l'accesso alla
pensione stessa a decorrere
dal 1-1-94. In base a tale nor-
ma gli interessati possono
conseguire il trattamento di

pensione nel corso dell'intero
anno 1994..

Si ritiene opportuno ram-
mentare che ai sensi del ripe-
tuto art. 1, comma 2, lett. f) del
D.L. 384/92, come modificato
dalla legge di conversione
438/92, sono esclusi dalle li-
mitazioni stabilite per le pen-
sioni di anzianita, i trattamen-
ti relativi al personale che pos-
sa far valere una anzianita
contributiva o di servizio utile
non inferiore a 40 anni. Inoltre
nei casi di differimento della
pensione alla dipendente di-
missionaria coniugata o con
prole a carico, ai sensi dell’art.
10 del D.L. 17/83 convertito,
con modificazioni, nella L.
79/83, la decorranza del diffe-
rimento deve coincidere con la
decorrenza del trattamento di
pensione dovuto agli altri di-
pendenti nei cui confronti non
opera.tale disposizione; cio in
relazione a quanto disposto
dai sopra indicati commi 2-ter
e 2-quinquies.

Nuove disposizioni per il
calcolo della pensione annua
lorda diretta (artt. 7 e 13)

Il D.L.vo reca profonde in-
novazioni relativamente al si-
stema di determinazione dei
trattamenti del regime genera-
le e delle forme sostitutive ed
esclusive.’

In particolare, la base di
calcolo della pensione, costi-
tuita dall’'ultimo stipendio e
dagli altri assegni o indennita
pensionabili percepiti all’atto
della cessazione dal servizio,
viene sostituita dalla media
delle retribuzioni pensionabili
relativa ai periodi di riferimen-
to indicati nei commi 1, 2 e 3
dell’art. 7.

Si precisa che la media del-
le retribuzioni pensionabili in
luogo dell'ultima retribuzione
trova applicazione in tuttii ca-
si di liquidazione delle pensio-
ni sia normali che privilegiate
spettanti ai dipendenti civili e
militari dello Stato.

E’ necessario definire preli-
minarmente il periodo di rife-
rimento che é costituito dal pe-
riodo temporale compreso tra
la data immediatamente pre-
cedente la decorranza della
pensione e il 1-1- 93.

Peri dipendenti che alla dta
del 31-12-92 possono far vale-
re una anzianita contributiva,
ovvero un periodo di servizio
utile, pari o superiore a 15 an-
ni, il suindicato periodo di ri-
ferimento é limitato agli ultimi
93 - 31-12-2012) si opera una

10 anni precedenti la data di
decorrenza della pensione.
Nella prima fase di applicazio-
ne della nuova normativa (1-1-

riduzione pari al 50% del pe-
riodo intercorrente tra il 1-1-
93 e la data di decorrenza della
pensione, considerando le re-
tribuzioni immediatamente
precedenti la data di cessazio-
ne dal servizio.

Visto il richiamo esplicito ai
mesi contenuto nel gia citato
art. 7, comma 3, il periodo di
riferimento risulta, a regime,
pari a 120 mesi e, nella fase
transitoria, ove operata la ri-
duzione pari al 50% si ottenga
un numero non intero, occorre
arrotondare per difetto.

Per i dipendenti in possesso
alla data del 31-12-92 di un
servizio utile inferiore a 15 an-
ni il periodo di riferimento per
la determinazione della retri-
buzione pensionabile & pari a
quello compreso tra la data del
1-1-93 e quella immediata-
mente precedente la decorren-
za della pensione.

Il comma 4 del medesimo
art. 7 dispone che, ai fini del
calcolo del trattamento pen-
sionistico, le retribuzioni pen-
sionabili da considerare nei
periodi di riferimento sopra
specificati formato oggetto di
rivalutazione prendendo a ba-
se la variazione dell’indice an-
nuo dei prezzi al consumo per
famiglie di operai ed impiegati
calcolato dall’l.S.T.A.T. tra
I'anno solare di riferimento e
quello precedente la decorren-
za della pensione, con aumen-
to di un punto percentuale per
ogni anno solare considerato.
Per la uniforme applicazione di
tale indicizzazione, che co-
munque non interessa i casi di
pensionamento aventi decor-
renza anteriore all’anno 1995,
sono state fornite istruzioni
uniformi per tutte le gestioni
previdenziali da parte del Mi-
nistero del Lavoro e della Pre-
videnza Sociale con C.M. n. 46
- prot. 60827 - del 28-4- 93.
Per tale argomento si fa co-
mungque riserva di successive
specifiche istruzioni.

Occorre precisare che le vo-
ci che concorrono formare la
retribuzione pensionabile so-
no quelle espressamente pre-
viste dalla normativa in vigore

Tabella A Tabella C
Eta richiesta per il diritto a pensione di vecchiaia Anzianita Coefficienti di moltiplicazione
contributiva dell’anzianita contributiva mancante al
Decorrenza della pensione Uomini | Donne prescritta nei raggiungimento dei requisiti prescritti
singoli nej singoli ordinamenti
Dal1/1/94al31/12/95 61°anno | 56°anno ordinamenti
Dal 1/1/96 al 31/12/97 62° anno | 57°anno L5 2571
Dal 1/1/98 al 31/12/99 63 58 12 33750
1/1 1/1 3 °
al 1/1/98 a /12/ anno anno 17 3,0000
Dal 1/1/2000 al 31/12/2001 64°anno | 59°anno 18 2,7000
dal 1/1/2002 in poi 65°anno | 60°anno 19 2,4545
20 2,2500
21 2,0769
22 1,9285
23 1,8000
Tabella B 24 1,6875
- . 25 1,5882
Requisti assicurativi e contributivi per la pensione di
vecchiaia 26 1,5000
Periodi Anzianita 27 1,4211
28 1,3500
Dal 1/1/93 al 31/12/94 16
29 1,2857
Dal 1/1/95 al 31/12/96 17 30 12273
Dal 1/1/97 al 31/12/98 18 31 1,1739
Dal 1/1/99 al 31/21/2000 19 32 1,1250
Dal 1/1/2001 in poi 20 i3 1L
34 1,0385

Tabella D

Coeficiente di moltiplicazione dell’anzianiti contributiva mancante al raggiungimento delle nuove anzianita prescritte (art.

42, comma 3, D.P.R. 1092/73: casi di conseguimento del diritto a pensione con 20 anni)

A B C D E
anzianita al 31/12/93 anzianitd mancante coefficiente 20 anni nuova anzianita anzianita totale
mancante (BxC) arrotondata (A+D)
9 11 2,25 24,75 34
10 10 2,25 22,50 32
11 9 2,25 20,25 31
12 8 25 18,00 30
13 7 2,25 15,75 29
14 6 2,25 13,50 27
15 5 2,25 11,25 26
16 4 2,25 9,00 25
17 3 2,25 6,75 24
18 2 2,25 4,50 22
19 1 2025 2,25 21
Tabella E

Coefficiente di moltiplicazione dell’anzianita contributiva mancante al raggiungimento delle nuove anzianita prescritte (art.
42, comma 3, D.P.R. 1092/73: dipendente dimissionaria coniugata o con prole a carico). Caso di aumento del servizio effettivo
sino al massimo di 5 anni
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per i dipendenti civili e militari A B C D E
dello _Stato’ vale a C_hre lo S_tlf anzianita al anzianita coeficiente 20 nuova anzianita | anzianita totale | diritto misura e
pendio e le altre indennita 31/12/92 mancante anni mancante (Bxc) arrotondata corresponsione
esplicitamente definite dalla . (A+D)
legge utili a pensione. 9 11 2,25 24,75 34 29 .34
Ai fini del calcolo della retri-
buzione media, si evidenzia 10 Ly 2,25 22,50 = 27 32
che la stessa é determinata 11 9 2,25 20,25 31 26 31
dalla somma delle_: retrll?uglor}l 5 3 225 18,00 30 25 30
percepite nel periodo di riferi-
mento precedentemente indi- 13 7 2,25 15,75 29 24 29
viduato. ; ; 14 6 2,25 13,50 27 22 27
In concreto pud farsi riferi-
mento alla seguente formula: 15 2 22 s 2D il 24
16 4 2,25 9,00 25 20 25
Rm =R’p. m’ + R"p. m” +... 17 3 2,25 675 24 19 24
O 18 2 2,25 4,50 22 17 2
dove: Rp = retribuzione 19 1 2,25 2,25 21 16 21
ggn;lgﬁigﬁe%&gUta nel BELIos Casi di immissione dal servizio entro il compimento del 20° anno, con requisito minimo di 15 anni alla data del 31/12/92
m’ numero dei mesi in godi- A B C D E
mento della R'p . . anzianita al anzianita coefficiente 20 nuova anzinita anzianita totale diritto misura e
m” numero dei mesi in go- 31/12/92 mancante anni mancante (BxC) arrotondata corresponsione
dimento della R"p (A+D)
) Considerato che non vengo- 15 5 15 20
no modificate le aliquote di
pensionabilita previste dalle 16 15 20
disposizioni in vigor.e '(.Jlla data 17 15 20
del 31-12-92, che si riportano = - 0
19 15 20
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nell’'all. F con riferimento al
personale civile dello Stato, si
indicano i nuovi termini di
calcolo della pensione annua
lorda diretta, secondo quanto
previsto dalla normativa tran-
sitoria di cui all’art. 13 del
D.L.vo in esame.

L'importo di tale pensione &
determinato dalla somma di
due quote “A” e “B”, la prima
corrispondente agli anni di
servizio utili maturati al 31-
12-92 e la seconda pari agli
anni di servizio utili resi dal
1-1-93 alla cessazione dal ser-
vizio.

Per l'arrotondamento ad
anni da operare nella quota
“A” si procede con il criterio
indicato all'art. 40 del D.PR.
1092/73 portando in dotazio-
ne e sommando alla quota “B”
i mesi e i giorni rispettivamen-
te arrotondati per eccesso o
per difetto. Il predetto criterio
viene inoltre utilizzato per I'ar-
rotondamento ad anni della
quota “B”. In ogni caso la som-
ma della quota “A” e della quo-
ta “B” devono coincidere con il
totale degli anni di servizio uti-
le a pensione.

Nei casi in cui la pensione
debba essere liquidata a di-
pendenti che alla data del 31-
12-92 possono far valere servi-
zi utili pari o maggiori a 40
anni, ovvero pari o maggiori a
quelli previsti dai singoli ordi-
namenti per il massimo della
pensione, la pensione stessa
sara determinata sulla base
della sola normativa in vigore
anteriormente al 1-1-93.

La formula per la determi-
nazione della pensione per la
cessazione dal servizio succes-
sive al 1-1-93 puod essere
espressa come segue:

Pd=Ru 118% . A + Rm.

118% . (Al - A)

dove:
Pd: pensione diretta (a)

Ru: ultima retribuzione
pensionabile stabilita dalla
normativa in vigore alla data
del 31-13-92.

A: aliquota di pensionabili-
ta corrispondente agli anni di

servizio utile ai fini della misu-
ra della pensione alla data 31-
12-92.

Rm: retribuzione pensiona-
bile media risultate dall’appli-
cazione del comma 4 dell’art. 7
alle retribuzioni pensionabili
comprese nel periodo di riferi-
mento definito nei precedenti
commi 1, 2 e 3 dello stesso art.
7.

Al: aliquota di pensionabi-
lita corrispondente agli anni di
servizio utili ai fini della misu-
ra della pensione alla data di
cessazione dal servizio. (a) Alla
pensione diretta va aggiunta
I'LL.S. di cui alla L. 324/59 ai
sensi della normativa in vigore
alla data del 31-12-92.

A maggior.chiarimento si ri-
manda all’esempio n. 1.

Aliquote di rendimento
(art. 12)

L'art. 12 estende alle forme
di previdenza sostitutive ed
esclusive del regime generale,
ai fini della determinazione
della misura delle relative pen-
sioni, la riduzione dell’aliquota
pensionistica stabilita dalla
tabella di cul all’art. 21, com-
ma 6, della L. 11-3-88, n. 67,
come modificata dallo stesso
art. 12, per I'assicurazione ge-
nerale obbligatoria, in dipen-
denza del superamento del li-
mite massimo di retribuzione
pensionabile previsto per I'as-
sicurazione predetta.

Il comma 3 dell’articolo in
esame prevede un graduale al-
lineamento, con cadenza quin-
quennale, a partire dalle soglie
di retribuzione piu elevate, e
con scaglionamento riferito al-
la meta delle percentuali di ri-
duzione.

Di conseguenza, come pre-
cisato nella gia citata circolare
del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale n. 46/93,
per il quinquennio decorrente
dal 1-1-93 la percentuale di
riduzione per le aliquote previ-
ste dall’'ordinamento statale &
pari al 27/50%.

La quota di retribuzione
pensionabile media alla quale
deve essere applicata I'aliquo-
ta di rendimenti ridotta & quel-
la eccedente, per 'anno 1993,
I'importo di lire 101.602.500
annue.

Detto importo é il risultato
dell'incremento del 90% della
retribuzione pensionabile ba-
se pari a 53.475.000 che costi-
tuisce il limite determinato per
il 1993.

Per apportare alle aliquote
di pensionabilita una riduzio-
ne pari alla meta di quella pre-
vista per il regime generale
INPS pub essere applicato, nel
periodo 93/97, il coefficiente
0,725.

Conseguentemente, la for-
mula per la determinazione
della pensione di cul al para-
grafo precedente, per effetto
della riduzione delle aliquote
di rendimento, & la seguente:

Pd = Ru 118% A +
101.602.500 118% (Al - A) +

(Rm - 101.602.501) 118% -
0,725 (Al - A) -

Per una migliore compren-
sione si fa riferimento all’e-
sempio n. 2.

Disciplina del cumulo tra
pensioni e redditi da lavoro
dipendente e autonomo (art.
10)

I criteri applicativi della
nuova disciplina concernente
il curmnulo tra pensioni e redditi
da lavoro dipendente e autono-
mo saranno oggetto di succes-
sive istruzioni, considerato
che essa non trova immediata
applicazione.

E’ opportuno precisare con
riferimento al comma 8 che l'e-
sclusione dall’applicazione
delle norme in materia di cu-
mulo previste dall'articolo in
esame opera nei confronti dei
titolari di pensione alla data
del 31-12-93 e dei dipendenti
che ottengono il trattamento di
pensione nel corso del 1994 a
condizione che abbiano matu-
rato i requisiti contributivi uti-
li ai fini del trattamento mede-

" simo alla data del 31-12-93.

Trattamenti di pensione
da attribuire nel corso del-
1'anno 1993

Per l'anno 1993 gli Uffici
competenti, in attesa di appor-
tare modifiche alle procedure
alle procedure in uso, possono
provvedere alla liquidazione
dei trattamenti provvisori di
pensione sulla base delle nor-
me in vigore al 31-12-92. Tale

Tabella F
_A]iquote per la pensione normale del &ersonale “Anni Aliquota
civile dello Stato (D.P.R. 29/12/73, n. 1092, art. 44)

Anni Aliquota 20 44,00

1 2,33 21 45,80

2 4,67 22 47,60

3 7,00 23 49,40

4 9,33 24 51,20

5 11,67 25 53,00

6 14,00 _ 26 54,80

7 16,33 27 56,60

8 18,67 28 58,40

9 21,00 29 60,20

10 23133] 30 62,00

11 25,67 31 63,80

12 28,00 32 65,80

13 30,33 33 67,40

14 32,67 34 69,20

15 35,00 35 71,00

16 36,80 36 s 72,80

17 38,60 37 74,60

18 40,40 38 76,40

19 42,20 39 78,20

40 80,00
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circostanza dovra essere evi-
denziata in calce ai provvedi-
menti stessi, che, pertanto, re-
stano suscettibili di variazione
positiva o negativa per effetto
dell’applicazione della nuova
normativa.

Per quanto attiene, infine,
all’applicazione di benefici che
comportano aumenti di retri-
buzione all’atto della cessazio-
ne dal servizio, quali quelli
combattentistici, o conse-
guenti a promozioni alla quali-
fica superiore all’atto del collo-
camento a riposo, si fa riserva
di apposite istruzioni per la lo-
ro attribuzione con riferimento
alla quota “B” del trattamento
di pensione.

Le Amministrazioni in indi-
rizzo sono pregate di portare e
conoscenza dei dipendenti Uf-
fici i contenuti della presente
circolare.

(Il Ministro)

La circolare n. 46 del 28
aprile 1993 del Ministero del
Lavoro riguardante la retribu-
zione pensionabile e le aliquo-
te di rendimento sara pubbli-
cata nel prossimo numero.

Elezioni
subito

(dalla prima pagina)

gli altri partners (che concor-
dano), afferma che nel secon-
do semestre del 1994 & previ-
sta la tanto attesa ripresa eco-
nomica mondiale. Per tale
appuntamento dobbiamo es-
sere pronti a cogliere le op-
portunita che ci si presente-
ranno. Sul fronte interno
abbiamo in questo momento
migliaia di posti di lavoro a
rischio per le ragioni poc’anzi
dette (struttura economica
debole) e il settore scuola e la
cartina di tornasole di scelte
politiche affrettate e superfi-
ciali; ci si preoccupa di innal-
zare 1'obbligo scolastico sen-
za tenere in nessuna
considerazione altri elementi
come i contenuti dell’offerta

formativa o la diffusione sul
territorio che attengono spe-
cificatamente alla qualita del
servizio (salvo a parlare poi
di dispersione scolastica)!

Anche noi della Federazio-
ne Italiana Scuola (F1S.) di
fronte a questa grave situa-
zione abbiamo inteso prote-
stare ed indire uno sciopero
(quest’ultimo piti come extre-
ma ratio di protesta che come
atto risolutore dei problemi
aggravati tra l’altro, dal de-
creto taglia classi); infatti, as-
sisteremo nei prossimi giorni
ai soliti confronti (Governo-
Sindacati) per strappare qual-
che classe in pil1, ma purtrop-
po non di questo si tratta.

In queste pagine conclude-
vamo qualche numero fa un
articolo dicendo che purtrop-
po si tratta di rifondare lo Sta-
to, come ormai viene auspica-
to anche dalla Conferenza
Episcopale Italiana; abbiamo
necessita (e su questi siamo
tutti d’accordo) di farlo al pitx
presto, dotandoci di una clas-
se politica nuova moralmente
attrezzata che sappia far fron-
te alle nuove esigenze (lavo-
ro, solidarieta, tollerahza, si-
curezza) e che possa
rappresentare per il sindaca-
to, rinnovato nella cultura e
negli uomini, un interlocuato-
re credibile per gestire anche
il settore istruzione (intima-
mente connesso al mondo del
lavoro) come una fonte di in-
vestimento globale.

Anche la scuola, come gli
altri settori, necessita di un
interlocutore politico credibi-
le e capace di mantenere gli
impegni assunti che prima di
essere economici sono politi-
ci; per questo il sindacato de-
ve formulare una richiesta
non piu procrastinabile di
elezioni politiche immediate.

Agostino Scaramuzzino



