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Pensioni

Chiarezza e

progettualita

Mentre ci accingiamo a
scrivere queste brevi note
infuria il dibattito politico
sul problema delle pensioni
e a parte qualche sciopero
spontaneo e improvviso
(chi non si & sentito defrau-
dato dalle incaute dichiara-
zioni del Ministro Dini?) il
mondo del lavoro aspetta
I'incontro fissato a palazzo
Chigi per martedi 13 c.m.
per decidere il da farsi.

Le sopraggiunte dichia-
razioni rassicuranti del mi-
nistro del lavoro e dell’eco-
nomista Castellino
presidente della Commis-
sione di studio istituita pro-
prio da Mastella e le oppor-
tune precisazioni del
Ministro Dini non cancella-
no il problema politico (nel-
I’accezione piu onnicom-
prensiva) delle pensioni che
attiene al risanamento del
debito pubblico e al miglio-
ramento dello stesso siste-
ma previdenziale che non
deve limitarsi solo a togliere
di pit1 a chi ha di piu, ma
deve ridistribuire in modo
pit equo (un segnale ten-
denziale di crescita alle
pensioni sociali) cosida dar
corpo a quella solidarieta
sociale che per essere tale
non puo che essere pubbli-
ca.

Ebbene allora su un pro-
blema cosi importante, che
attiene alla vita di milioni di
cittadini, essere chiari e
procedere con rigore ma

con cautela verso un nuovo
sistema previdenziale che
recuperi professionalita ed
energie e nel contempo

stronchi (anziché premiare
com’é avvenuto fin'oggi)
qualsiasi velleita di paras-
sitismo sociale.

Osservava giustamente
Giorgio Bocca su “La Re-
pubblica” del 26 agosto che
nella coalizione governati-

va I'unica forza politica con
un retroterra culturale ed
ideologico & Alleanza Nazio-
nale: riteniamo allora, che
di fronte ad un problema
cosi squisitamente sociale,
una pausa di riflessione
non solo sia opportuna ma,
ove necessario, debba esse-
re imposta alla compagine
governativa da Alleanza
Nazionale.

Come puo I'M.S.1., parte
consistente di Alleanza Na-
zionale, accettare una logi-
ca di capitalismo sfrenato
sempre piu proteso alla ri-
cerca di nuove forma di in-
vestimento, che come € av-

venuto negli Stati Uniti,
provoca- una emarginazio-
ne sempre piu consistente
di fasce di cittadini, co-
stretti a vivere ai limiti della
sopravvivenza? Una delle
cose di cui I'M.S.I. € sempre
stato giustamente orgoglio-

so e alla quale si & sempre’

richiamato (ultimamente
anche con il ministro Poli
Bortone) ¢ stato il progam-
ma sociale degli anni trenta
del fascismo che veniva

Agostino Scaramuzzino

(continua in ottava pagina)

Autonomia: il mito
della scuola italiana

Dopo nove mesi dall’'entrata
in vigore della legge 537/93
(legge finanziaria) che all’art. 4
ha definito i criteri attraverso i
quali attuare 'autonomia delle
scuole, nessun atto concreto a
livello legislativo & stato ema-
nato. Il 6° comma del citato art.
4 prevede appunto I'emanazio-
ne, entro nove mesi, di “uno o
piu decreti legislativi” di attua-
zione dell’'autonomia. Fino a
questo momento si conosce so-
lo il testo della proposta elabo-
rata dall’apposita commissione
ministeriale, in cui & descritto
uno scenario nel quale la scuo-
la italiana appare radicalmente
rinnovata e gravata da impegni
e responsabilita nuove che ri-
chiedono, 'altro, di ridisegnare
la funzione docente e quella di-
rettiva.

In Italia, nel frattempo, € in-
tervenuto il cambiamento del
quadro politico che, in maneria
imprevista, ha sconvolto i sogni
di chi aveva gia pronto lo sche-
ma e la baccheca magica. E' da
pensare che la nuova classe
politica intenda vederci chiaro,

I diritti acquisiti non si toccano

| PRIVILEGI INVECE SlI!

Sulla questione dello Stato sociale - pur con qualche voce dissonante
all'interno della maggioranza - sono intervenuti autorevoli esponenti di
Alleanza Nazionale: tanto contro I'aumento automatico di adeguamento al
costo della vita, di settecentocinquantamilalire, previsto per i parlamenta-
ri, in un contesto che vede cancellata la scala mobile per lavoratori e
pensionati, quanto sulla necessita che alla salvaguardia dei diritti acquisiti
per i ceti piti deboli si accompagni un segno tangibile di sacrifici e rinuncia
ai privilegi da parte del ceto politico, per esempio sulle pensioni dei

parlamentari.

(continua in quarta pagina)

non ritenga di doversi affidare
completamente ai “tecnici” e
soprattutto non consenta colpi
di mano come quello relativo al
testo di riforma della Seconda-
ria varato in Senato il 22 set-
tembre 1993 in fretta e furia e
poi fortunatamente cancellato
per fine la traumatica della legi-
slatura.

Dalle colonne di questo fo-
glio abbiamo sempre sostenuto
una sorta di hegeliana continui-
ta sulle questioni fondamentali,
sugli indirizzi tendenziali, sulla
sintonia europea e cosivia, ma
¢i0 non ha mai costituito un
ostacolo rispetto alla vocazione
critica che ci ha sempre con-
traddistinto. Non negheremo,
infatti, di avere guardato conun
certo sospetto alla cosiddetta
autonomia scolastica, special-
mente quando il dibattito era
aperto su tutte e questioni ad
essa connesse, ma ora che le
linee essenziali si sono chiarite
porteremo il nostro contributo
critico e ripeteremo al Ministro
della P.l. il nostro pensiero e le
nostre preoccupazioni, che ab-
biamo gia espresso nell'incon-
tro del 24 maggio u.s.

Le nostre preoccupazioni

non riguardano tanto gli aspetti
organizzativi o quelli ammini-
strativi, che dovranno tendere,
comunque, a rendere piu snelle
e praticabili tutte le procedure,
da quelle riguardanti la gestio-
ne dei fondi a quelle riguardanti
la burocrazia d’istituto, quanto
quelli finanziari e quelli didatti-
Ci.

Sugli aspetti di carattere fi-
nanziario esiste la reale preoc-
cupazione che I'"allargamento”
dei meccanismi di acquisizione
delle risorse determini di fatto
un forte gap fra scuole di diver-
se zone geografiche ed econo-
miche, acuendo le differenze
gia esistenti e alimentate dal-
"autonomia sommersa (in que-
st'ottica la trovata del Sig. Mini-
stro riguardante i contributi de-
gli ex alunni e la loro presenza
nei consigli di classe appare

Francesco Pezzuto

(continua in ottava pagina)
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DISPOSIZIONI

Decreto-legge 29 agosto
1994, n. 523

Disposizioni urgenti concernenti 1’a-
bolizione degli esami di seconda sessio-
ne

Il Presidente della Repubblica

Visti gli articoli 77 e 87 della Costi-
tuzione;

Ritenuta la straordinaria necessita ed
urgenza di emanare disposizioni concer-
nenti I’abolizione degli esami di seconda
sessione, al fine di consentire ai collegi
dei docenti ed ai consigli di classe 1’ado-
zione di opportuni interventi didattici ed
educativi fin dall’inizio del prossimo an-
no scolastico 1994- 1995;

Vista la deliberazione del Consigio
dei Ministri, adattata nella riunione del
26 agosto 1994;

Sulla proposta del Presidente del
Consiglio dei Ministri e del Ministro del-
la pubblica istruzione, di concerto con
Ministri del bilancio e della programma-
zione economica ¢ del tesoro;

EMANA

il seguente decreto-legge:
Art. 1

Abolizione degli esami di seconda
sessione

1. Gli esami di seconda sessione ne-
gli istituti e scuole di istruzione seconda-
ria superiore sono aboliti a decorrere
dall’anno scolastico 1994-1995.

2. L’articolo 74, comma 6, del decre-
to legislativo 16 aprile 1994, n. 297, re-
lativo allo svolgimento degli esami di
seconda sessione, € abrogato.

Art. 2

Interventi didattici ed educativi e ve-
rifica dei risultati

1. 11 collegio dei docenti e i consigli
di classe, nell’ambito delle rispettive
competenze, deliberano lo svolgimento
di interventi didattici ed educativi, coe-
renti con 1’autonomia programmazione
educativo-didattica di inizio d’anno, con
ipiani di studio disciplinari ed interdisci-
plinari, finalizzati all’utile ed efficace
inserimento nella programmazione di
classe di progetti di recupero per discen-
denti il cui profitto, durante il corso del-
1’anno, sia risultato insufficiente in una
o pid materie. L’attivazione degli inter-
venti si realizza mediante la frequenza
obbligatoria dei discendenti a corsi di
sostegno, nel caso di insufficiente non
gravi, ovvero a corsi di recupero, nel
caso di insufficienze rilevanti.

2. E’demandata al consiglio di classe
la facolta di richiedere, al termine del
primo periodo d verifica collegiale dei
risultati conseguiti, ’attivazione degli
interventi di cui al comma 1, che devono
essere organizzati sulla base di moduli
curriculari flessibili nel quadro delle li-
nee programmatiche di cui al medesimo
comma I.

3. 1 criteri di svolgimento delle atti-
vita di cui ai commi 1 e 2 e le modalita e
gli effetti della verifica dei risultati, sono
stabilit, su proposta del capo di istituto,
dal collegio dei docenti, e deliberati dal
consiglio di istituto per quanto di propria
competenza.

Art. 3

Modalita di utilizzazione del perso-
nale docente e relativo trattamento eco-
nomico

1. Le modalita di utilizzazione del
personale docente per lo svolgimento

delle attivita didattiche ed educative di
cui all’articolo 2, nonché i criteri e la
misura del compenso da erogare ai do-
centi medesimi nel limite della disponi-
bilita finanziaria prevista dall’articolo 5,
sono stabilite con ordinanza del Ministro
della pubblica istruzione, nell’ambito di
specifica contrattazione con le organiz-
zazioni sindacali maggiormente rappre-
sentative.

2. Le attivita di cui al comma 1 pos-
sono essere svolte anche da docenti ap-
partenenti a classi di concorso diverse da
quella di titolarita, purche forniti di spe-
cifica abilitazione.

Art. 4

Deroga al calendario scolastico

1. Le attivita didattiche del personale
con supplenza annuale, riguardanti gli

interventi previsti dall’articolo 2, posso-
no svolgersi, in deroga a quanto disposto
dall’articolo 74, comma 2, del decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297, anche
dopo la data del 30 giugno e comunque
non oltre quella del 15 luglio.
Art. 5

Norma finanziaria

1. All’onerere derivante dall’attva-
zione dell’articolo 1, pari ad annue lire
205.580 milioni a decorrere mediante
parziale utilizzo delle proiezioni, per gli
anni 1995 e 1996, dell’accantonamento
relativo al Ministro della pubblica istru-
zione, iscritto, ai fini del bilancio trien-
nale 1994-1996, al capitolo 6856 dello
stato di previsione del Ministero del te-
soro per I’'anno 1994.

2.I1 Ministro del tesoro & autorizzato
ad apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilancio.

Art. 6

Norme transitorie - Delegificazione

1. Le disposizioni di cui agli articoli
2, 3 e 4 sono efficaci fino alla sostituzio-
ne delle medesime con nuova disciplina
deliberata dalle unitd scolastiche sulla
base del decreto legislativo attuativo del-
I’articolo 4, comma 6, della legge 24
dicembre 1993, n. 537, concernente 1’au-
tonomia organizzativa, finanziara, di-
dattica, di ricerca e sviluppo degli istituti
e delle scuole di ogni ordine e grado.

Art. 7
Entrata in vigore

1. 11 presente decreto entra in vigore
il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale
della Repubblica italiana e sara presenta-
to alle camere per la conversione in leg-
ge.

11 presente decreto, munito del sigillo
dello Stato, sara inserito nella Raccolta
ufficiale degli atti normativi della Re-
pubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a Roma addi 29 agosto 1994

Scalfaro

Riconoscimento titoli
professionali nella
comunita europea

Decreto Legislativo 2 maggio 1994,
n. 319; Attuazione della direttiva
92/51/CEE relativa ad un secondo siste-
ma generale di riconoscimento della for-
mazione professionale che integra la
diretiva 89/48/CEE. (G.U. n. 129 del 28
maggio 1994 - Suppl. ord.)

Art. 1 - Riconoscimento dei titoli di

formazione professionale acquisiti nella”

Comunita europea

1. Alle condizioni stabilite dalle di-
sposizioni del presente decreto, sono ri-
conosciuti in Italia i titoli rilasciati da un
Paese membro della Comunita europea
attestanti uvna formazione professionale
al cui possesso la Iegislazione del mede-
simo Stato subordina 1’esercizio di una
professione.

2. Il riconoscimento & concesso a fa-
vore del cittadino comunitario, ai fini
dell’esercizio in Italia, come lavoratore
autonomo o dipendente, della professio-
ne corrispondente a quella cui € abilitato
nel Paese che ha rilasciato i titoli di cui
al presente articolo.

3. I titoli sono ammessi al riconosci-
mento se includono I’attestazione che il
richiedente ha seguito con successo;

a) un cicilo di studi postsecondari
diverso da quello previsto all’art. 1, com-
ma 3, del decreto legislativo 27 gennaio
1992, n. 115, della durata di almeno un
anno, oppure di durata equivalente a tem-
po parziale, per il quale una delle condi-
zioni di accesso &, di norma, quella di
aver portato a termine il ciclo di studi
secondari richiesto per accedere all’inse-
gnamento universitario, oppure uno dei
cici di formazione che figurano all’alle-
gato A al presente decreto. L’allegato &
modificato ed integrato con decreto del
Ministro per il coordinamento delle poli-
tiche comunitarie da adottarsi ai sensi
dell’art. 17 della legge 23 agosto 1988,
n. 400, al fine di adeguarlo alle modifi-
cazioni eventualmente apportate all’alle-
gato C della direttiva 92/51/CEE del 18
giugno 1992;

b) successivamente al compimento di
un ciclo di studi secondari, un ciclo di
studi o di formazione, diverso da quelli
di cui alla lettera a), impartito in un isti-
tuto di istruzione o in una impresa o, in
alternativa, in un istituto di istruzione e
in una impresa;

¢) un ciclo di studi secondari a carat-
tere tecnico o professionale.

4. Sono, altresi, ammessi al ricono-
scimento i titoli:

a) rilasciati in seguito ad una valuta-
zione delle qualifiche personali, delle at-
titudini o delle conoscenze del riciedente
ritenute essenziali per 1’esercizio di una
professione da un’autoritd designata in
conformita delle disposizioni legislative
regolamentari o amministrative di uno
Stato membro, senza che sia richiesta la
prova di una formazione preliminare;

b) che sanciscono una formazione
che non fa parte di un insieme costituente
un titolo ai sensi dell’art. 1, comma 3, del
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n.
115 o un titolo ai sensi delle lettere a), b),
e c) del comma precedente;

c) che comprovano una formazione
generale di livello di istruzione elemen-
tare o secondaria.

5. Se 1a formazione & stata acquisita,
per una durata superiore ad un terzo in un
Paese membro che ha riconoscinto i titoli
acquisiti nel Paese terzo certifica che il
richiedente & in possesso, oltre che del
titolo formale, di una esperienza profes-
sionale di tre anni, nel caso dipossesso di
titolo contemplato alla lettera a) del com-
ma 3, e di due anni, nel caso di possesso
di titolo contemplato alle lettere b) e c)
del comma 3.

Art. 2 - Professioni

1. Ai fini del presente decreto si con-
siderano professioni:

a) le attivitd per il cui esercizio &
richiesta la iscrizione in albi, registri ed
elenchi tenuti da amministrazioni o enti
pubblici, se la iscrizione & subordinata al
possesso di una formazione professiona-
le rispondente ai requisiti di cui ai commi
3 e 4 dell’art. 1;

b) i rapporti di impiego pubblico o
privato, se 1’accesso ai medesimi ¢ su-
bordinato, da disposizioni legislative o
regolamenti, al possesso di una forma-
zione professionale rispondente ai requi-
siti di cui ai commi 3 e 4 dell’art. 1,

c) le attivita esercitate con 1’impiego
di un titolo professionale il cui uso &
riservato a chi possiede una formazione
professionale rispondente ai requisiti di
cui commi 3 e 4 dell’art. 1;

d) le attivita attinenti al settore sani-
tario nei casi in cui il possesso di una
formazione professionale rispondente ai
requisiti di cui ai commi 3 ¢ 4 dell’art. 1
¢ condizione determinante ai fini della
retribuzione delle relative prestazioni o
della ammissione al rimborso.

Art. 3 - formazioni professionali non
abilitati nel Paese di provenienza

1. 11 cittadino comunitario pud otte-
nere il riconoscimento ai sensi dell’art. 1
anche nel caso in cui la professione da
esercitare in italia corrisponde, nel Paese
di provenienza, ad una professione il cui
esercizio non & subordinato al possesso
di titoli di formazione professionale. A
tale fine & necessario che il richiedente,
in via alternativa:

a) sia in possesso di un titolo rispon-
dente ai requisiti indicati all’art. 1, com-
ma 3, lettera a), che attesti la idoneita
all’esercizio della professione e abbia
esercitato a tempo pieno la professione
perla durata di due anni negli ultimi dieci
anni;

b) sia in possesso di un titolo rispon-
dente ai requisiti indicati all’art. 1, com-
ma 3, lettera b), lettera c) che attesti l:
idoneita all’esercizio della professione ¢
abbia esercitato a tempo pieno la profes
sione per la durata di due anni negli ulti
mi dieci anni;

¢) sia in possesso di un titolo, rispon
dente ai requisititindicati all’art. 1, com
ma 3, la cui struttura ed il livello sianc
soggetti a controllo o autorizzazione d.
una autoritd a tale scopo designata, che
sia specificatamente orientato all’eserci-
zio di una professione;

d) dimostri di essere in possesso di
qualificahe, attitudini e conoscenze di
cui all’art. 1, comma 4, lettera a);

¢) sia in possesso di una formazione
indicata nell’allegato B al presente de-
creto. Si applica, per la modifica dell’al-
legato la disposizione di cui all’art. 1,
comma 3, lettera a).

2. I requisiti di cui alle lettere a) e b)
del primo comma sono ugualmente sod-
disfatti se il richiedente posiiede titoli
riconosciuti equivalenti dal Paese di pro-
venienza ed il riconoscimento & stato no-
tificato alla Commissione della
Comunita europea e alla Repubblica ita-
liana.

3. I titoloi ammessi ai sensi dei pre-
cedenti commi devono attestare una for-
mazione integralmente acquisita nella
Comunita eurpoea.

Art. 4 - Titoli professionali assimilati

1. Sono ammessi al riconoscimento i
titoli che abilitano all’esercizio di una

professione a parita di condizioni con
altri titoli rispondenti al requisito di cui
all’art. 1, comma 3, e che sono ricono-
sciuti di livello equivalente ai titoli pre-
detti.

2.1 titoli ammessi ai sensi del comma
1 devono attestare una formazione inte-
gralmente acquisita nella Comunita euro-
pea. :

Art. 5 - Composizione e durata della
formazione professionale

1. la formazione professionale atte-
stata dai titoli oggetto di riconoscimento
rispondenti ai requisti indicati all’art. 1,
commi 3 e 4, o all’art. 4, pud consistere:

a) nello svolgimento con profilo di
un ctelo di studi di cui all’art. 1, comma
3

b) in un tirocinio professionale effet-
tuato sotto la guida di un istruttore e
sanzionato da un esame, ¢) in un periodo
di attivitd professionale pratica sotto la
guida di un professionista qualificato.

Art. 7 - Misure compensative

1. qualora il richiedente sia in pos-
sesso di un titolo di formazione dello
stesso livello o di livello superiore a
quello prescritto per 1’accesso o 1’eserci-
zio delle attivitd di cui all’art. 2, il rico-
noscimento & subordinato, a scelta del
richiedente al compimento di un tirroci-
nio di adattamento della durata massima
di tre anni oppure al superamento di una
prova attitudinale:

a9 se la ormazione professionale at-
testata dai titoli di cui all’art. 1 e all’art.
3 verte su materie sostanzialmente diver-
se da quelle contemplate nella formazio-
ne professionale prescritta dalla
legislazione vigente;

b) se la professione cui si riferisce il
riconoscimento dei titoli comprende atti-
vita professionali che non esistono nella
professione corrispondente del Paese che
ha rilasciato 1 titoli o nella professione
esercitata ai sensi dell’art. 3, comma 1.

2. Il riconoscimento &, altresi, subor-
dinato a scelta del richiedente, al compi-
mento di un tirrocinio di adattamento
della durata massima di tre anni, oppure
a] superamento di una prova attitudinale,
se riguarda professioni per il cui accesso
o esercizio & richiesto il possesso di un
titolo di formazione rispondente ai requi-
siti dell’art. 1, comma 3, lettera a), ed il
richiedente possiede un titolo di forma-
zione rispondente a requisiti di cui al-
1’art. 1, comma 3, lettera b) o lettera c).

Art. 7 - Adegnamento durata forma-
zione professionale

1. Qunado la durata della formazione
fatta valere dal richiedente ai sensi del-
1’art. 1, comma 3, letteraa) o dell’art. 3,
comma 1, lettera a) & inferiore di almeno
un anno a quella prescitta, ai fini del
riconoscimento del titolo, dal medesimo
art. 1, comma 3, lettera a), pud essere
richiesta la prova del possesso di una
esperienza professionale di durata dop-
pia del periodo di formazione mancante
nelle ipotesi di cui all’art. 5, comma 1,
lettera a) o lettera b) e di durata pari al
priodo mancante nell’ipotesi di cui al-
1’art. 5, comma 1, lettera c).

2. Ai fini dell’applicazione delle di-
sposizioni di cui al comma precedente &
computabile 1’esercizio professionale

contemplato all’art. 3 , comma 1, lettera
a).

Art. 8 - Fattispecie di applicazione
della prova attitudinale

1. Il riconoscimento & subordinato al
superamento della prova attitudinale:

a) se riguarda professioni per il cui
accesso o esercizio e richiestoil possesso
di un titolo di formazione, ai sensi del-
I’art. 1, comma 3, del decreto legislativo
27 gennaio 1992, n. 115, attestante il
compimento di un ciclo di studi postse-
condari di durata non superiore a quattro
anni ed il richiedente possieda uno dei
titoli di formazione indicati all’art. 1,
comma 1, ettera a), o all’art. 3, comma 1,
lettera a);

b) se riguarda professioni per il cui
accesso o esercizio ¢ richiesta una preci-
sa conoscenza del diritto nazionale ed in
cui un elementao costante dell’attivita
consiste nel fornire consulenza del dirit-
to nazionale ed in cui un elemento co-
stante dell’attivita consiste nel fornire
consulenza e/o assistenza concernente il
diritto nazionale;

¢) se riguarda professioni per cui ac-
cesso o esercizio € richiesto il possesso
di un titolo di formazione rispondente ai
requisiti i cui all’art. 1, comma, lettera b
o lettera c), ed il richiedente, pur non
essendo in possesso di uno dei titoli di
formazione previsti all’art. 1, comma 3,
o all’art. 3 commal, ha esercitato nel
corso dei dieci anni precedenti la profes-
sione a tempo pieno per tre anni conseu-
tivi in uno stato membro della Comunita
europea, oppure a tempo parziale per una
durata equivalente.

Art. 9 - Tirocinio di adattamento

1. 11 tirocinio di adattamento consiste
nell’esercizio dell’attivita corrisponden-
te alla professione in relazione alla quale
¢ richiestoil riconoscimento, svolta sotto
la responsabilita di un professionista abi-
litato.

2. 11 tirocinio pud essere accompa-
gnato da una formazione complementare.

3. 11 tirecinio & oggetto di valutazio-
ne finale.

4. 1in caso di valutazione finale sfavo-
revole, il tirocinio pud esser ripetuto.

Art. 10 - Prova attitudinale

1. Prova attitudinale consistente in
un esame volto ad accertare le conoscen-
ze professionali e deontologiche ed a va-
lutare la capacita all’esercizio della
professione, tenendo conto che il richie-
dente il riconoscimento ¢ un professioni-
sta qualificato nel Paese di origine o di
provenienza.

2. Le materie su cui svolgere I’esame
devono essere scelte in relazione alla lo-
ro importanza essenziale per 1’esercizio
della professione.

3. In caso di esito sfavorevole, la
prova attitudinale puo essere ripetuta non
prima di sei mesi.

Art. 11 - Disposizioni applicative mi-
sure compensative

1. con decreti del ministro competen-
te al sensi dell’art. 13, di concerto con i
ministri per il coordinamento delle poli-
tiche comunitarie, della pubblica istru-
zione e del lavoro e della previdenza
sociale, sono emanate disposizioni e di-
rettive generali per 1’applicazione degli
articoli 5, 6, 8, 9, 10, con rifeirmento alle
singole professioni ed alle relative for-
mazioni professionali.

Art. 12 - requisiti formali dei titoli

1. i documenti da esibire ai fini del
riconoscimento devono essere accompa-
gnati, se redatti in lingua straniera, da
traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo originale dalle autorita
diplomatiche o consolari italiane del pae-
se in cui i documenti sono stati redatti,
oppure da un traduttore ufficiale.

Art. 13 - Competenze per il ricono-
scimento

1. Sulle domande di riconoscimento
sono competenti a pronunciarsi:

a)il Ministero titolare della vigilanza
sulle professioni di cui all’art. 2, lettera
a), individuato nell’allegato C al presen-
te decreto. L’allegato pud essere modifi-
cato o integrato, tenuto conto dalle
disposizioni sopravvenute nei vari setori
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professinali, con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri anche con la
individuazione di professioni aventi i
requisiti di cui alla lettera b) del prece-
dente art. 8;

b) il Ministro per la funzione pubbli-
ca, per le professioni che si traducono in
rapporti di pubblicoimpiego, salvo quan-
to previsto alle successive letterec) e d),

¢) il Ministero della sanita per le pro-
fessioni sanitarie;

d) il Mnistero della pubblica istruzio-
ne, per il personale docente e non docen-
te delle scuole materne ed elementari e
degli istituti diistruzione secondaria di
primo e secondo grado;

e) il Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale nei casi di attivita profes-
sionali per il cui accesso o esercizio &
richiesto il possesso di attestati o quali-
ficahe professionali per il cui accesso o
esercizio & richiesto il possesso di atte-
stati o qualificahe professionali conse-
guiti ai sensi della legge 21 dicmbre
1978, n. 845 della legge 28 febbraio
1987, n. 56 o della normativa in materia
di contratti aventi finalitad formativa;

f) il Ministero dei trasporti e della
navigazine per le professioni marittime;

g) il Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale, concerto con il Ministe-
ro della pubblica istruzione, in ogni altro
caso.

Art. 14 - Procedura di riconoscimen-
to

1. La domanda di riconoscimento de-
ve essere presentata al Ministero compe-
tente, cooredata della documentazione
relativa ai titoli da riconoscere rispon-
dente ai requisiti indicati all’art. 12.

2. La documentazione deve indicare
la professione o le professioni di cui al-

I’art. 2, in relazione alle quali il ricono-.

scimento & richiesto.

3. Entro trenta giorni dal ricevimento
della domanda, il Ministero accerta la
completenza della docomentazione esi-
bita, comunicando all’interessato le
eventuali necessarie integrazioni.

4. Per la valutazione dei titoli acqui-
siti, il Ministero competente indice una
conferenza di servizi ai sensi della legge
7 agosto 1990, n. 241, alla quale parteci-
pano i rappresentanti:

a) dei Ministeri indicati all’allegato
G

b) del dipartimento per il coordina-
mento delle politiche comunitarie;

¢) del Ministero degli affari esteri;

d) del Ministero della pubblica istru-
zione;

e) del Dipartimento per la funzione
pubblica;

f) del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale;

g) del Ministero dell’universita e del-
1a ricerca scientifica e tecnologica.

5. Nella conferenza sono sentiti un
rappresentate dell’ordine o della catego-
ria professionale ed un rappresentante
del Cosiglio nazionale della pubblica
istruzione. La conferenza ¢ integrata da
un rapprentante delle regioni designato
dalla Conferenza Stato- regioni per la
valuazjone dei titoli di formazione di
competenza regionale.

6. Il riconoscimento viene disposto
con decreto del Ministero competente da
emettersi nel termine di quattro mesi dal-
la presentazione della domanda, o della
sua integrazione a norma del precedente
comma 3.

7. Nei casi di cui all’art. 6, il decreto
stabilisce le condizioni del tirocinio di
adattamento o della prova attitudinale,
tenendo conto di quanto disposto dal-
1’art. 10, comma 2, individuando I’ente o
organo competente a norma dell’art. 17.

8. Il decreto di cui al comma 6 &
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

9.1 commi 4 e 8 non si applicano se
la doamnda di riconoscimento ha per og-
getto titoli identici a quelli su cui & stato
provveduto con precedente decreto.

Art. 15 - Effetti del riconoscimento

1. 11 decreto di riconoscimento attri-
buisce al beneficiario il diritto di accede-

re alla professione ¢ di esercitarla, nel
rispetto delle condizioni richieste dalla
normativa vigente ai cittadini italianai,
diversi dal possesso della formazione e
delle qualifiche professionali.

2. Resta salvo il requisito della citta-
dinanza itaiana per 1’accesso ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbli-
che individuali con decreto del Presiden-
te del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174.

Art. 16 - Uso del titolo professionale
e del titolo di studio

1. I cittadini di uno Stato membro
della Comunitd europea che sono stati
ammessi all’esercizio di una professione
ai sensi del presente decreto, fermo il
diritto all’uso del corrispondente titolo
professionale previsto in italia, hanno di-
ritto di far uso del titolo di studio conse-
guito nel paese di origine o di
provenienza nella lingua di tale Stato. Il
titolo di studio deve essere seguito dal
nome e dalla sede dell’istituto o della
autoritd che lo ha rilasciato.

Art. 17 - Eseczione delle misure
compensative

1. Gli adempimenti relativi alla escu-
tivitd e valutazione del tirocinio di adat-
tamento e della prova attitudinale sono di
competenza degli enti ¢ degli organi che
presiedono alla tenuta degli albi, elenchi
o registri professionali.

2. In assenza degli enti o degli organi
di cui al comma 1 prevedono :

a) il Ministro per la funzione pubbli-
ca in relazion all’accesso a rapporti o
qualifiche di pubblico impiego;

b) il ministero della sanita in relazio-
ne alle attivita inerenti al settore sanita-
rio;

c) il Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale in relazione ai casi pre-
visti all’art. 13, comma 1, lettera e),
nonché di concerto con il Ministero della
pubblica istruzione in relazione ai casi
previsti dal medesimo art. 13 lettera g);

d) il Ministero della pubblica istru-

zione in relazione ai casi indicati all’art.
13, comma 1, lettera d);

e) il Ministero dei trasporti e della
navigazione in relazione ai casi indicati
all’art. 13, comma 1, lettera f).

Art. 18 - Prova dei requisiti non pro-
fessionali

1. Nei casi in cui per 1’ammissione
all’esercizio della professione sono ri-
chiesti requisiti di onorabilita, di morali-
td, di assenza di dichiarazione di
fallimento, di assenza di condanne pena-
H, i soggetti che hanno ottenuto il ricono-
scimento ai sensi dell’art. 1 possono
avvalersi, ai fini della relativa prova, di
documenti rilasciati dalle autoritd com-
petenti del Paese di origine o di prove-
nienza, che attestano il possesso dei
requisiti medesimi.

2. I documenti in cui al precedente
comma, se non se & previsto rilascio nel
paese di origine o di provenienza, posso-
no esser sostituiti da un attestato rilascia-
to da un organo giurisdizionale o
amministrativo, da un notaio o da un or-
ganismo professionale, certificante il 5i-
cevimento di una dichiarazione giurata,
o se non ammessa, di una dichiarazione
solenne, del soggetto interessato sul pos-
sesso del requisito per I’ammissione al-
I’esercizio della professione.

3. La sana costituzione fisica o psi-
chica del richiedente, pud essere provata
con il corrispondente documento pre-
scritto nel Paese di origine o di prove-
nienza; se tale documento documento
non & prescritto, con attestato rilasciato
da autoritd competente del Paese medesi-
mo, conforme a quanto richiesto dalle
disposizioni vigenti in Italia.

4. Al momento della loro presenta-
zione, i documenti di cui ai precedenti
commi non devono essere di data anterio-
re a tre mesi e debbono altresi soddisfare
a quanto disposto dal precedente art. 12.

Art. 19 - Certificazioni per il ricono-
scimento dei titoli rilasciati in italia

1. Al fini del riconoscimento in altri
Paesi della Comunita europea, il valore
abilitante all’esercizio della professione
dei titoli di formazione professionale di
cui agli articoli 1 e 4 conseguiti in Italia

& certificato dai Ministeri competenti a
norma dell’art. 13.

2. 1 Ministeri competenti certificano
altresi il possesso dei titoli di formazione
indicati all’art. 3 comma 1 lettera b).

3. I predetti Ministri sono competenti
ad individuare le formazioni professio-
nali equivalenti a norma dell’art. 3, com-
ma 3, da notificare alla Commissione ¢
agli altri Paesi della Comunita europea a
cura del Ministero degli affari esteri.

Art. 20 - Relazione alla Commissio-
ne delle Comunita eurpoee

1. Al fine di predisporre la relazione
alla Commissione delle Comunita euro-
pee sull applicazione del presente decre-
to, i Ministeri competenti mettono a
disposizione del dipartimento per il coor-
dinamento delle politiche comunitarie le
informazioni e i dati statistici necessari.

2. 11 Dipartimento per il coordina-
mento dlle politiche comunitarie assolve
altresi ai compiti:

a) di coordinatore nazionale pressola
commissione delle Comunita europee;

b) di informazione sulle condizioni e
procedure di riconoscimento dei titoli di
formazione professionale ai sensi del
presente decreto.

Art. 21 - Norme di rinvio

1. Le disposizioni contenute nei
provvedimenti elencati nell’allegato Dal
presente decreto, relative all’esercizio di
attivith non salariate, si applicano anche
all’esercizio delle medesime attivita
svolte a titolo subordinato.

Art. 22 - Materie non regolate

1. Le disposizioni del presente decre-
to non si applicano alle professioni rego-
late da direttive della Comunita europea
relative al reciproco riconoscimento di
diplomi, n alle attivita formali oggetto
delle direttive contenute nell’allegato E
al presente decreto.

Art. 23 - equiparazione dei cittadini
comunitari ai cittadini italiani nel settore
delle professioni marittime

1.1 cittadini degli Stati membri delle
Comuniti europea sono equiparali ai cit-
tadini italiani ai fini dell’iscrizione nelle
matricole e nei registri di cui agli articoli
118, 119, 120, e 121, relativi al personale
marittimo, ed agli articoli 132 e 133,
relativi al personale della navigazione
interna del codice della navigazione, ap-
provato con regio decreto 30 marzo
1942, n. 327.

2.1 cittadini degli Stati membri della
Comunita europea sono equiparati ai cit-
tadini italiani ai fini della formazione
degli equipaggi di cui agli articoli 318 e
319 del codice della navigazione.

Ministero della Pubblica
Istruzione

Gabinetto

Gab/VII

Circ. n. 214

Prot. n. 2207/DN

Roma, 7 luglio 1994

OGGETTO: Mutui pluriennali
E.N.P.A.S.

A seguito della cicolare n. 287 prot.
2633/JR del 9 ottobre 1992 di questo
Ministero, si trasmette, con preghiera di
portarla a conoscenza del personale di-
pendente, ’unita circolare del Ministero
del Tesoro - Ragioneria Generale dello
Stato - Ispettorato Generale di Finanza -
n. 51 del 3 gingno 1994 (prot. 142954).

I Provveditorati agli Studi, il Sovrin-
tendente Scolastico di Trento, quello del-
la Provincia di Bolzano e gli Intendenti
Scolastici per le scuole in lingua tedesca
¢ delle localitd ladine sono pregati di
riprodurre la presente e di trasmetterla ai
capi delle istituzioni scolastiche ed edu-
cative delle rispettive Circoscrizioni,
compresi i direttori delle accademic di
belle arti, di danza e di arle drammatica
e dei Conservatori di musica.

11 Capo di Gabinetto

Ministero del Tesoro

Divisione 2 Protocollo n. 142954
OGGETTO: Mutui pluriennali:
I.N.D.A.P., gestione ex E.N.P.A.S.

All’'Istituto Nazionale di Previdenza
per i Dipendenti dell’Amministrazione
Pubblica - Gestione ex ENPAS - Direzio-
ne Generale.

Via S. Croce in Gerusalemme, n. 55
- 00185 - Roma.

Con deliberazione commissariale n.
1701/A/487 del 14 aprile 1994, I'Istituto
Nazionale di Previdenza per i Dipendenti
dell’Amministrazione Pubblica, in rela-
zione alla flessione delle domande di mu-
tuo da parte degli iscritti al Fondo di
previdenza ed assistenza per i dipendenti
civili e militari dello Stato, gestione ex
E.N.P.A.S., rispetto agli standard degli
anni precedenti, ha apportato talune mo-
difiche ai vigenti criteri per la concessio-
ne di prestiti pluriennali resi noti dallo
scrivente con circolare n, 69 del 17 ago-
sto 1992.

Le modifiche di cui trattasi, che
avranno applicazione con riferimento al-
le domande inoltrate agli uffici successi-
vamente alla data del 15.4.94 e sino a
nuove disposizioni, sono riassumibili nei
termini seguenti:

1) erogazione del prestito decennale
per Uintera quota cedibile nei casi di:

— riscatto di alloggi popolari;

— acquisto della prima casa di abita-
zione in cooperativa o sul mercato libero;

— costruzione della prima casa di
abitazione;

2) concessione del prestito decennale
per lavori di particolare rilevanza, anche
condominali, nelle abitazioni di proprie-
ta;

3) erogazione del prestito quinquen-
nale per I’intera quota cedibile nel casi
di:

—lavori straordinari nelle abitazioni
di proprieta o condotte in locazione;

— installazione di impianti di riscal-
damento nelle abitazioni in proprieta o
condotte in locazione di proprieta di Enti
pubblici;

— costruzione o acquisto di garage,
box o cantina;

4) elevazione da 10 a 12 milioni netti
del tetto massimo alla concessione per il
matrimonio del dipendente statale richie-
dente;

5) elevazione da 6 a 12 milioni netti
del tetto massimo alla concessione per il
matrimonio dei figli degli iscritti al Fon-
do.

Le Amministrazioni in indirizzo so-
no pregate di dare la massima diffusione
della presente circolare.

11 Ministro

11 Sottosegretario di Stato

Ministero della Pubblica
Istruzione

Direzione Generale Istruzione Ele-
mentare - Div. VI

Circolare Min. n. 218 - Prot. n. 2947

Roma, 16 luglio 1994

OGGETTO: Scuola elementare -
organico di fatto anno scolastico
1994/95: sviluppo insegnamento lin-
gua straniera - posti di sostegno in de-
roga.

Nel richiamare quanto stabilito dal-
I’art. 3 del D.I. n. 132 del 15.4.1994 in
sede di determinazione delle dotazioni
organiche provinciali per gli anni scola-
stici 1994/95 e 1995/96 e dall’O.M. n.
179 del 31.5.1994 (in particolare, dal-
1'art. 5) concernente le utilizzazioni del
personale docente, si forniscono ulteriori
indicazioni per il governo dell’organico
di fatto, al fine di garantire le risorse
necessarie e di qualificarne 1"utilizzo in
rispondenza agli obiettivi formativi fis-
sati dalla legge di riforma della scuola
elementare.

Per assicurare la prosecuzione del-
1'insegnamento della lingua straniera se-
condo i criteri e le modalita stabilite dalle
circolari ministeriali n. 116/1992 e se-
guenti e sulla base dei piani provinciali
predisposti, le SS.LL. utilizzeranno la
dotazione provinciale assegnala con
D.M. 28.5.1994, comprensiva dei posti
coperti dai docenti “specialisti” in servi-
zio nell’anno 1993/94.

Qualora le risorse di organico pro-
vinciale non fossero sufficienti a garan-

tire anche le esigenze di sviluppo
dell’insegnamento in questione, le
SS.LL. richiederanno 1’assegnazione in
organico di fatto di un ulteriore contin-
gente di posti.

Le richieste in questione dovranno
pervenire entro e non oltre il 30 luglio
1994, al fine di consentire a questo Mini-
stero la tempestiva adozione dei relativi
provvedimenti.

Pertanto, qualora non vi abbiano gia
provveduto, le SS.LL. sono invitate ad
accertare la disponibilita ad operare co-
me specialisti da parte dei docenti che
hanno concluso o concluderanno i corsi
di formazione nei tempi previsti dalla
C.M. n. 27 del 1/2/1994. Al numero dei
docenti dichiaratisi o che si dichiareran-
no disponibili corrispondera — nei limi-
ti, tuttavia, dei 2.700 posti
complessivamente accantonati a questo
fine — quello dei posti che saranno as-
segnati.

In merito ai posti di sostegno in de-
roga al rapporto un insegnante ogni quat-
tro alunni handicappati, le SS.LL.
valuteranno reponsabilmente le effettive
esigenze provenienti dalle scuole ed i
progetti di integrazione, alla luce delle
indicazioni contenute nella C.M. n.
184/1991 e dei criteri stabiliti dallalegge
guadro n. 104/1992 e dai provvedimenti
successivi in ordine alla documentazione
sull'integrazione degli alunni portatori
di handicap. Sulla base delle proposte
provenienti dalle scuole e sentito il grup-
po provinciale per 1’integrazione, le
SS.LL. assegneranno direttamente i posti
di sostegno in deroga strettamente neces-
sari, avendo cura di assicurare, ove pos-
sibile, la continuitd didattica, ed
assumendo la diretta responsabilita sulle
reali necessitad. Non potra essere comun-
que superato il numero dei posti in dero-
ga autorizzati dal Ministero per 1’anno
scolastico 1993/94.

Si comunica, infine, che questo Mi-
nistero procedera alla rilevazione dei dati
relativi all’organico di fatto della scuola
elementare (alunni, classi e posti) attra-
verso i supporti che verranno forniti dal
sistema informativo e prodotti sulla base
dei dati comunicati dalle SS.LL. al pre-
detto sistema informativo. Tali dati, una
volta convalidati dalle SS.LL. medesi-
me, assumeranno una piena validita for-
male. In questo modo la gestione delle
risorse di organico e di personale offrira
ulteriori elementi di analisi e di verifica
sull’andamento della riforma e sulle sue
esigenze di qualificazione e razionalizza-
zione, nel quadro delle iniziative di mo-
nitoraggio gia attivate.

11 Ministro: D’Onofrio

Ministero della Pubblica
Istruzione

Circolare telegrafica n. 237 del 29
luglio 1994
Prot. n. 1007 DIRELEM-DIV II

Direzione Generale Istruzione Ele-
mentare - Div. II Servizio Scuola Mater-
na - Div. I

Oggetto: Insegnanti religione cat-
tolica scuola elementare et materna

riferimento quesiti pervenuti chiare-
si che at decorrere prossimo anno scola-
stico anche docenti di religione cattolica
scuole elementari et docenti attivita edu-
cative di religione cattolica scuole mater-
ne debent essere nominati da Capo
istituto con incarico di durata annuale
dovendosi assicurare at docenti medesi-
mi parita di trattamento rispetto docenti
religione cattolica restanti scuole diverso
ordine et grado per effetto combinato di-
sposto art. 3 - commi 6-7-8 D.P.R.
23/8/1988 n. 399 et punto 2.5 intesa di
cui at D.P.R. 16/12/1985 n. 751 nonch&
art. 309 - comma 2 T.U. 16/4/1994 n.
297.

inoltre at fine consentire assunzione
servizio at decorrere inizio anno scolasti-
co raccomandasi puntuale osservanza
istruzioni contenute C.M. 24/7/1986, n.
211 - punti 6.1 - 6.2 - 7 tenendo conto che
direttori didattici provvederanno diretta-
mente at raggiungimento intesa con ordi-
nario diocesano interessato.

D’Onofrio Ministro Istruzione
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I diritti acquisiti non si toccano

| PRIVILEGI INVECE SI!

(continuazione dalla prima_pagina)

A questo proposito pubblichiamo in questa stessa pagina un’inte-
ressante nota critica ed esplicativa apparsa sul quotidiano “L'Indipen-
dente” il 18 agosto 1994, a firma di Salvio Demata, osservando che
questo e un altro costo di tangentopoli: pii deputati e senatori della
prima Repubblica abbiamo mandato a casa, pin pensioni privilegiate
dobbiamo pagare da subito (per maggiori particolari si veda il prospetto
delle “pensioni d’oro” che pubblichiamo a parte, fonte “Il Giornale”
del 2 settembre 1994)In questo contesto il Presidente Pivetti ha gid
avuto modo di mostrare una particolare sensibilitd, anche se il richia-
mo allo spirito di servizio sembra essere piuttosto duro da digerire
anche tra le forze di governo: ci rivolgiamo a lei, come abbiamo gia fatto
nel precedente numero del giornale, perché, fra 'altro, dia anche
un’occhiata agli emolumenti del personale del “Palazzo” (100 milioni
annui per i commessi, oltre 300 milioni annui per i funionari, oltre
500 milioni annui per i direttivi - purtroppo lordi!).

Da “L’Indipendente” del 18
agosto 1994

Gli onorevoli privilegi:
Avvolta nel mistero la doppia
pensione dei parlamentari

Una nutrissima schiera di
onorevoli “trombati” dall’ulti-
mo responso delle urne o “ac-
cantonati” per far posto a nuo-
vi candidati di specchiata
onesta ha incrementato le fila
di un esercito di 20 milioni di
pensionati. Ai deputati e ai se-
natori compete, infatti, per
I’attivita svolta in Parlamento
un vero e proprio trattamento
pensionistico, nato nel 1968 e
disciplinato da un apposito re-
golamento delle Camere.

Le norme sul trattamento
vitalizio dei parlamentari (co-
si, in termini tecnici & definita
la pensione degli ex onorevoli)
assomigliano a un vero e pro-
prio oggetto misterioso: non &
concesso, infatti, ai “profani”
avere tra le mani, non dico una
copia di questo regolamento
previdenziale, ma almeno un
modestissimo “depliant” illu-
strativo dei principi-base su
cui regge questo singolare
trattamento pensionistico.
Che, peraltro, nonostante al-
cune dichiarazioni di buona
volonta fatte dai presidenti
delle camere, non e stato tocca-
to dalla riforma pensionistica
del 1992. Lariservatezza e, for-
se, “giustificata” dal fatto che
si tratta davvero di una pen-
sione un po’ particolare e che
“al contadino & meglio non far
sapere quanto e buono il cacio
con le pere”.

Per intuire subito la parti-
colarita di questo trattamento
basta soltanto osservare che
esso si matura dopo appena
cinque anni di mandato parla-
mentare (la durata di una legi-
slatura) e che nel caso in cui lo
scioglimento anticipato delle
Camere impedisca - come ¢ av-
venuto piu volte in questi ulti-
mi anni - il raggiungimento di
questo traguardo minimo, c’e
addirittura la possibilita di
versare volontariamente a
quanto manca.

LA PENSIONE DI VEC-
CHIAIA.

Ai deputati e ai senatori la
pensione di vecchiaia & ricono-
sciuta al compimento del ses-
santesimo anno di etd; se, pe-
ro, si e stati rappresentanti del
popolo a Montecitorioo a Pa-
lazzo Madama per pitu di una
legislatura, 1’eta si abbassa di
un anno, fino al limite dei 50
anni, per ogni anno di manda-
to oltre il quinto. Cosi, ad
esempio, in base a questa spe-
cie di “prepensionamento”
agevoltato, chi & stato eletto
onorevole per la prima volta
nel 1987 potra riscuotere la sua
rendita gia a 57 anni, mentre
chi siede in Parlamento fin dal
1983, incassera la sua pensio-
ne a 53 anni.

Per quanto riguarda, inve-
ce, importo del trattamento
vitalizio - compatibile con tutti
gli altri tipi di pensione - va
detto che esso € pari, con un
minimo di cinque anni di con-
tribuzione, al 25 per cento del-
I'indennita parlamentare che,
per la cronca, & di crica 15 mi-

lioni 250 mila lire lorde mensili
(pari, dopo aver effettuato le
trattenute fiscali e previden-
ziali, a un importo netto di 8
milioni e 640 mila lire).

Fatti un po’ di conti, tutto
cio significa che il “minimo” di
pensione per gli onorevoli & di
circa duemilioni al mese.

Ma c’e di piu: la pensione
base viene incrementata di un
1% per ogni anno di contributi
oltre il quinto e sino al decimo,
del 2% per ogni anno di contri-
buti oltre il decimo e sino al
ventesimo ¢ dell’1,5% per ogni
anno dal ventunesimo al qua-
rantesimo.

Come per tutti gli altri fon-
di di previdenza, anche il trat-
tamento pensionistico dei par-
lamentari prevede la pensione
di inabilita e quella ai supersti-
ti. La prima pud essere conces-
sa, a prescindere dal compi-
mento dell’eta pensionabile,
quando l'onorevole, iscritto al
fondo da almeno un quin-
quennio, sia divenuto inabille
al lavoro in modo permanente,
mentre la seconda spetta al co-
niuge e ai figli minori del par-
lamentare deceduto che abbia
versato i contributi per almeno
cinque anni.

PER L"ONOREVOLE
DOPPIA PENSIONE

Chi & stato eletto in Parla-
mento, oltre a maturare per gli

FIS = Federazione ltaliana Scuola
Rieti

Autorizzata dal Ministero della Pubblica Istruzione e dal Provve-
ditorato agli Studi di Rieti, la FIS - Sindacato Sociale Scuola, in
collaborazione conla Biblioteca “Riposati” ha organizzato, nell'am-
bito del Piano provinciale di aggiornamento il 2 corso sul tema
“Dalla storia locale alla storia generale. Problemi di metodo e di
didattica” (dal Medio Evo all'Eta Moderna).

Sono ammessi a frequentare il corso 25 docenti della scuola
media di 1 grado e 25 docenti della scuola media di 2 grado delle
aree letteraria, delle scienze storiche e sociali, della filosofia e delle
scienze dell'educazione, residenti e/o in servizio nel comune di

Rieti.

Le attivita si svolgeranno presso la Scuola Media “Basilo Sisti”
di Rieti, Via della Fontanella, per un totale di 30 ore.

Le attivita verranno articolate in un cicilo di lezioni/conferenze
ed in seminari con i docenti Raffaeli colapietra (Universita di Saler-
no), ugo Vignuzzi (Universita “La Sapienza” di Roma), Gianfranco
Formichetti (direttore biblioteca “Riposati”), lleana Tozzi {deputazio-
ne Abruzzese Storia Patria), Tersilio Leggio (direttore biblioteca

Abbazia di Farfa).

Per le iscrizioni rivolgersi alla segreteria della scuola di appar-
tenenza presso la quale sono disponibili i moduli relativi. Per ulte-
riori informazioni, telefonare alla segreteria del Corso, presso la
Biblioteca "Riposati”, n. 0746/277584 {martedi e giovedi in orario di

ufficio).

anni trascorsi in Parlamento
una pensione davvero dorata,
usufruisce anche di un piccolo
privilegio: deputati e senatori
che, prima di sedere a Monte-
citorio o a Palazzo Madama,
erano lavoratori dipendenti
maturano, ai fini della pensio-
ne e per tutta la durata del
mandato parlamentare, un’an-
zianita assicurativa che vale il
doppio.

Gli anni in cui si & stati ono-
revoli, infatti, oltre ad essere
utili per maturare il diritto alla
pensione da parlamentare ser-
vono anche ad incrementare
I'anzianita assicurativa per la
pensione Inps.

Prendiamo, ad esempio, il
caso del signor Pinco Pallino
che, dopo 15 anni di attivita
svolta come lavoratore dipen-
dente, viene eletto deputato.
Per svolgere bene il suo nuovo
compito, dovra chiedere all’a-
zienda di essere posto in aspet-
tativa per tutta la durata del
mandato senza usufruire piil
di alcun stipendio. Nello stes-
so tempo, perd, ricorrendo a
quanto é previsto da una legge
del 1970 (la n. 300), potra otte-
nere gratuitamente dall’Inps
che questo periodo di aspetta-
tiva venga considerato utile
per la pensione, aggiungendo-
si agli anni di contribuzione
accreditati in suo favore fino
ad allora.

Dopo 4 legislature, pero, il
nostro rappresentante decide
di non ripresentarsi pit al giu-
dizio degli elettori e di lasciare
ad altri il suo seggio alla Ca-
mera. Ecco, allora, chei 20 anni
trascorsi a Montecitorio servi-
ranno sia a percepire subito la
pensione di parlamentare sia
al raggiungere presso I'Inps il
traguardo dei 35 anni di con-
tribuzione (15 per il lavoro ef-
fettivamente prestato e 20 per
I’accredito figurativo di cui
stiamo parlando).

A dire il vero, la legge in
questione, mentre riconosce a
chi smette di lavorare alle alle
dipendenze di terzi per dedi-

carsi ad attivita politiche o sin-
dacali una forma di garanzia
previdenziale, prevede anche
che il riconoscimento figurati-
vo della contribuzione Inps
avvenga solo quando per la
nuova attivita pubblica non &
previsto dalla legge alcun ob-
bligo contributivo. ma un ca-
villo giuridico salva gli onore-
voli: la presenza in Parlamento
non da diritto a una “pensio-
ne” ma solo ad un “assegno
vitalizio”.

Progressione
economica
dell’assegno
vitalizio (non
pensione!)

dei parla-
mentari
Anni di Netto pensione
anzianita mensilie
5 3.056.007
6. 3.924.367
7 3.449.447
8 3.774.529
9 4.999.689
10 4.424.690
11 4.722.641
12 5.020.127
13 5.317.613
14 5.615.099
15 5.912.585
16 6.210.070
17 6.507.556
18 6.805.042
19 7.102.528
20 7.400.015
21 7.548.758
22 7.697.500
23 7.846.243
24 7.944 985
25 8.143.730
26 8.242.890
27 8.342.053
28 8.441.215
29 8.540.337
30 8.639.540
31 8.738.705
32 8.837.862
33 8.937.025
34 9.036.187
35 9.135.349
36 9.135.349
37 9.135.349
38 9.135.349
39 9.135.349
40 9.135.349
41 9.135.349
42 9.135.349
43 9.135.349
44 9.135.349
45 9.135.349
46 9.135.349
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Intervista al Sottoseg. alla P.I. Fortunato Aloi

Domanda: Fra i pro-
blemi urgenti che il Mi-
nistero dovra affrontare
vi & quello relativo alla
riforma della scuola se-
condaria e degli esami
di maturita; come pensa
possa essere avviato a
soluzione questo anno-
so problema?

Risposta: Ritengo che
la riforma degli esami di
maturita non possa esse-
re svincolata da quelle
della riforma complessiva
della scuola secondaria, e
che la riforma di questa
ultima rivesta carattere di
urgenza e che debba es-
sere svincolata dalla ri-
forma degli OO.CC. per ri-
guardare prevalentemen-
te la struttura. Pertanto il
nuovo testo della riforma
dovra avere il carattere
della chiarezza e della
semplicita. Esso, quindi,
dovra abbandonare il te-
sto varato dal senato nel-
UXI legislatura assoluta-
mente confuso ed inade-
guato e frutto di una inte-
sa di tipo consociativo e si
dovra invece far riferi-
mento al testo varato dal-
la Commissione del sena-
to della X legislatura, che
rappresenta sicuramente
una base sulla quale in-
nestare lo schema del pro-
getto Brocca rivisto, com-
pletata e corretto anche

nell’eccesso di orario sco-
lastico settimanale che
non dovra superare le 30
ore settimanali, salvo per
gli indirizzi per i quali so-
no previste le esercitazio-
ni.

Domanda: Che cosa
pensa dell’autonomia
scolastica?

Risposta: E’ bene di-
stinguere lUautonomia V5
nanziaria e patrimoniale
da quella organizzativa;
sulla prima esiste la reale
preoccupazione che lin-
troduzione di elementi pri-
vatistici determini diffe-
renze discriminatorie per
zone geografiche- econo-
miche non colmabili con il
finanziamento integrati-
vo, creando scuole a di-
versa velocita. Per quanto
riguarda lUaspetto orga-
nizzativo i rapporti con
Enti esterni devono esse-
re compatibili con i fini
istituzionali. Sul piano di-
dattico infine 'autonomia
dovra muoversi entro le li-
nee direttive solide con-
cernenti finalita, obiettivi
e contenuti, specialmente
per la scuola superiore e
quindidovra riquadrare le
metologie, la selezione e
Uintegrazione dei conte-
nuti.

Domanda: Riforma
della scuola secondaria,
innalzamento dell’ob-
bligo scolastico, aboli-
zione degli esami di ri-
parazione, autonomia,
come ipotizza il nuovo
calendario scolastico?

Risposta: Anche il cal-
dendario scolastico va ov-
viamente rivisto alla luce
delle novita alle quali Lei
accennava, anche con
Uottica di armonizzarlo
con quello degli-altri paest
della Comunita dove Uan-
no scolasticoa é pit lungo
ma le interruzzioni inter-
medie sono pit mumerose
e per piu giorni (vacanza).

Domanda: prima del-
la paura estiva Lei si &
recato in visita ufficiale
in Alto Adige dove ha
avuto una serie di in-
contri con le Autorita
locali, ma & stato con-
testato dalla Svp, cosa
ci dice in proposito?

‘Risposta: Che la Suvp
abbia trovato da ridire mi
pare non sia una novitd,
anzi se di novita bisogna
parlare é bene sgombrare
il campo dagli equivoci e
riequilibrare una situazio-
ne che in quest’ultimi anni
ha penalizzato i cittadini
di lingua italiana. Biso-
gnera seguire con atten-

zione il problema della
provincializzazione del
personale mi pare di regi-
strare spinte eccessiva-
mente autonomistiche con
il pericolo che anche i can-
tenuti della didaittica st
allontanino eccessiva-
mente dalle linee fonda-
mentali dei programmi vi-
genti su tutto il territorio
nazionale. Mi sembra in-
teresante una proposta
presentatami da un grup-
po di genitori e definita
“immersione linguistica”
che dovrebbe servire - vi-
sta Uattuale carenza det
programmi scolastici - ad
imparare meglio il tedesco
nelle scuole di lingua Ita-
liana attenuando cost la
diversita fra i due gruppi
etnici.

Domanda: Il Ministro
D’Onofrio ha detto nel-
I’'audizione del 7 set-
tembre che tutto il si-
stema di valutazione
deve essere rivisto: co-
sa ne pensa che in rela-
zione alle attuali sche-
de di valutazione della
scuola media.

Risposta: E’ indubbio
che ¢ indilazionabile la
necessita di uniformare il
sistema di valutazione at-
tualmente “schizofrenico”
(giudizi nelle scuole del-
U'obbligo, voti al supe-
riore) il nuovo sistema do-

vra essere semplice e
quindi intellegibile da par-
te della famiglie e degli
alunni e soprattutto ci si

dovra avvalere dell’espe-
rienza acquisita per ricon-
durre la valutazione ad
una uniformita fra i vari
ordini di scuola anche in
rapporto a quello vigente
nei paesi della comunita.
Agli insegnanti dico di
stare tranquilli perché é
finita Uepoca delle inno-
vazioni demenziali.

Domanda: Non pos-
siamo terminare questa
intervista senza rivol-
gerLe una domandan su
un problema che riguar-
dera tutto il personale
della scuola ci riferiamo
al contratto che & fermo
al 1990.

Risposta: Premesso che
la competenza é del Mini-
stero della Funzione pub-
blica penso che - compati-
bilmente con le esigenze
di contenere la spesa pub-
blica, (abbiamo ereditato
una situazione catastrofi-
ca) - vi dovranno essere
aumenti retributivi per
tutti con Uabolizione della
logica del premio incenti-
vante ed un effettivo rico-
noscimento per alcuni per
i maggiori impegni da re-
tribuire come lavoro stra-
ordinario.

Pensioni di invalidita

Pubblichiamo [I’articolo
del direttore del “ll giornale”
Vittorio Feltri apparso sul n.
197 del 24 agosto 1994, pre-
cisando che ne condividiamo
in pieno I'analisi.

“Ormai é stato accertato:
tre milioni di italiani percepi-
scono la pensione di invalidi-
ta benché abbiano una salu-
te di ferro. Una maxitruffa
che ha concorso a mettere in
ginocchio I'Inps e a pregiudi-
carne in futuro in modo
drammatico. Listituto gesti-
sce i soldi versati (contributi
previdenziali) dai lavoratori,
quali dovrebbe restitutirli
sotto forma di pensioni pro-
porzionate all’ammontare
dei versamenti e alla quanti-
ta di anni lavorati. In pratica
la Previdenza sociale do-
vrebbe funzionare come una
assicurazione privata: incas-
sa le polizze dei "clienti", in-
veste i quattrini per rivaluta-
re il capitale (e difenderlo
dall'infalzione) e, alla sca-
denza del contratto, ossia

quando il lavoratore entra in
etd pensionabile, provvede
al rimborso delle somme in-
camerate in anticipo con as-
segni mensili.

Ovviamente, I'lnps & ob-
bligato a costituire un fondo
di solidarieta per garantire
un vitalizio confuro anche ai
lavoratori che, per varie cau-
se (incidenti, malattie ecc.),
abbiano dovuto sospedere
I'attivitd. E mi pare che fin
qui sia tutto chiaro: Stando
cos’ le cose non c'é ragione
che I'lstituto si trovi finanzia-
riamente in difficolta, poiche
il suo compito éappunto
quello di redistribuire una
ricchezza avuta semplice-
mente in deposito.

Ora invece si scopre che
le casse dell’ente sono dis-
sestate per una serie di im-
brogli. | furfanti sono tremi-
lioni di finti invalidi, i quali
mensilmente intascano som-
me (da un milione a due mi-
lioni) senza averne titolo.
Sono ciechi che scorazzano

in auto, cardiopatici che cor-
rono la maratona, zoppi che
ballano il rock. In tutto cio vi
é anche una dose di presa in
giro che I'lnps, se non ha in-
coraggiato, ha sicuramente
tollerato per l'insipienza di
propri dirigenti inetti (0 crimi-
nali) in combutta con medici
compiacenti, i quali hanno
firmato certificati infedeli, e
con uomini politici che hanno
praticato il voto di scambio,
sfruttando la sgnagheratez-
za di un sistema corrotto che
essi stessi hanno voluto,
creato e difeso per interessi
elettoralistici e di bottega.

la gigantesca frode, va da
s&, non ha origini recenti.
Peccato. Altrimenti ne attri-
buirebbero la responsabilita
a Berlusconi, a Emilio Fede,
magari anche a Pilo e a me,
e buona notte. Il bidone delle
pensioni-strenna & stato
riempito in oltre un quarto di
secolo da governi di centro-
sinistra, quadripartitici e
pentapartitici a forte maggio-
ranza democristiana, e da

essi lasciato in eredita al vi-
tuperato Polo delle liberta, al
quale tocca ora lo sgradevo-
le compito di vuotario. E’ evi-
dente che non & possibile
consentire ai percettori abu-
sivi di perpeturare I'inganno.

Essi, come ha proposto giu- -

stamente il sottosegretario
al Tesoro Antonio Rastelli
(An), bisogna che rinuncino

spontaneamente all’asse-

gno; e chi fara il futuro, sara
costretto per punizione a re-
stituire gli arretrati.

Non c'& altra soluzione. il
ministro del Lavoro Mastella
(Ex DC) & pregato di pren-
derne atto, anziche ipotizza-
re il taglio di tutte le pensioni
legittime (e sudate) per non
falcidiare quelle rubate. Egli
ha denominato la sua idea
riforma alla democristiana ,
“|a sola praticabile per evita-
re la protesta in massa dei
finti invalidi”. Ma a parte che
@ un obbrobrio giuridico e
morale, la riforma alla demo-
cristiana & proprio quella che
respingiamo, perche frutto

della stessa mentalita che
ha prodotto le nefandezze
da riformare. | ladri di pen-
sione non meno abcminevoli
dei loro protettori di ieri e di
oggi, dei tangentisti, dei con-
cussori. Aimeno per noi. E
per i giudici di Mani pulite?
Se ci sono, battano un colpo.

Esiste la “terza via”?
Quale “terza via”?
Leggete

GIUSEPPE CIAMMARUCONI

al

salario

Il volume si puo ritirare presso le
sedi provinciali del Sindacato o
avere direttamente a domicilio ver-
sando il contributo di L. 10.000 sul
c.c.p. 61608006 intestato a SINDA-
CATO SOCIALE SCUOLA Via Ma-
genta, 24 - 00185 Roma
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Disposizioni ministeriali

Decreto ministero funzioni
pubblica 31 marzo 1994: Codi-
ce di comportamento dei dipen-
denti delle pubbliche ammini-
strazioni (G.U. n. 149 del 28 giu-
gno 1994).

Il Ministro per la Funzione
Pubblica

Omissis
Decreta

Art. 1 - Disposizioni di carattere ge-
nerale

1. I principi e i contenuti del presente
codice costituiscono specificazioni esem-
plificative degli obblighi di diligenza, le-
altd, imparzialitd che qualificano il cor-
retto adempimento della prestazione la-
vorativa. I dipendenti pubblici - esclusoil
personale militare, quello della polizia di
Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria,
nonché i componenti delle magistrature e
dell’Avvocatura dello Stato - siimpegna-
no ad osservarlo all’atto dell’assunzione
in servizio.

2. Restano ferme le disposizioni ri-
guardanti le responsabilitd penale, civile
ed amministrativa dei pubblici dipenden-
ti.

3. 11 Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri impartisce all’Agenzia per la rap-
presentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni, direttive volte ad asicu-
rare il recepimento del presente codice
nei contratti collettivi di lavoro e a coor-
dinare i principi con la materia della re-
sponsabilita disciplinare.

4. Gli uffici delle singole amministra-
zioni, che hanno competenza in materia di
affari generali e personale, vigilano sulla
corretta applicazione del codice € presta-
no consulenza ai dipendenti sui casi con-
creti.

5. 1l dirigente dell’ufficio & responsa-
bile dell’osservanza delle norme del codi-
ce.

Art. 2 - Principi

1. I1 comportamento del dipendente &
tale da stabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e 1’ammini-
strazione.

2. 11 pubblico dipendente conforma la
sua condotta al dovere costituzionale di
servire esclusivamente la Nazione con di-
sciplina e onore e di rispettare i principi
di buon andamento e imparzialita del-
I’amministrazione.

3. Nell’espletamento dei propri com-
piti, il dipendente antepone il rispetto del-
la legge e interesse pubblico agli inte-
ressi privati propri ed altrui; ispira le pro-
prie decisioni ed i propri comportamenti
alla cura dell’interese pubblico che gli &
affidato.

4. Nel rispetto dell’orario del lavoro,
il dipendente dedica la giusta quantita di
tempo e di energie all sviluppo dei propri
compiti, si impegna a svolgere connesse
ai propri.

5. 11 dipendente usa e custodisce con
cura i beni di cui dispone per ragioni di
ufficio. Egli non utilizza a fini privati le
informazioni di cui dispone per ragioni di
ufficio.

6. 11 dipendente mantiene una posi-
zione di indipendenza, al fine di evitare di
prendere decisioni o svolgere attivita ine-
renti alle sue mansioni in situazioni, an-
che solo apparenti, di conflitto di interes-
si.

7. Nei rapporti con il cittadino, il di-
pendente dimostra la massima disponibi-
litd e non ne ostacola ’esercizio dei dirit-
ti. Favorisce I’accesso dei cittadini alle
informazioni a cui esse abbiano titolo e,
nei limiti in cui cid non sia vietato, forni-
sce tatte le notizie e informazioni neces-
sarie per valutare le decisioni dell’an-
mministrazione e i comportamenti dei di-
pendenti.

8. Nella vita sociale, il dipendente si
impegna a evitare situazioni e comporta-
menti che possano nuocere agli interessi
o all’immagine della pubblica ammini-
strazione.

Art. 3 - Regali e altre utilita

1. 11 dipendente non chiede, per s¢ o
per altri, né accetta, neanche in occassio-
ne di festivita, regali o altre utilita, salvo

che si tratti di regali d’uso di modico
valore da soggetti che abbiano tratto o
possano trarre benefici da decisioni o at-
tivitd inerenti all’ufficio.

2. 11 dipendente non offre regali o
altre utilitd a sovraordinario o a suoi pa-
renti o conviventi; non chiede, né accetta,
per s¢ o per gli altri, regali o altre utilitd
da un subordinato o da suoi parenti o
conviventi, salvo che si tratti di regali
d’uso di modico valore.

Art. 4 - Partecipazione ad associazio-
ni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente
del diritto di associazione, 1’adesione del
dipendente ad associazioni e organizza-
zioni, 1 cui interessi siano anche indiret-
tamente coinvolti dallo svolgimento delle
funzioni dell’amministrazione, deve es-
sere comunicata al dirigente dell’ufficioe
all’organo di vertice dell’amministrazio-
ne.

2. La disposizione di cui al comma 1
trova applicazione ancorché le associa-
zioni ¢ le organizzazioni non abbiano ca-
rattere riservato, né¢ si propongano 1’otte-
nimento per i propri soci di posizioni di
rilievo nelle pubbliche amministrazioni.

3. La disposizione di cuni al comma 1
non si applica ai partiti politici e ai sinda-
cati.

4. Tl dipendente non costringe altri
dipendenti ad aderire ad associazioni di
cui egli faccia parte, ne li induce a farlo
promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 - Obblighi di dichiarazione

1. I1 dipendente informa per iscritto il
dirigente dell’ufficio degli interessati, fi-
nanziari o non finanziar, che egli oi suoi
parenti o conviventi abbiano nelle attivita
o nelle decisioni inerenti all’ufficio.

2. 11 dipendente informa per iscirtto il
dirigente dell’ufficio degli interessi fi-
nanziri che soggetti, con i quali abbia o
abbia avuto rapporti di collaborazione in
qualunque modo retribuita, abbiano in at-
tivita o decisioni inerenti all’ufficio.

3. Il dirigente comunica all’ammini-
strazione le partecipazioni azionarie e gli
altri interessi finanziari che possono por-
1o in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge, nonché le successive
modifiche. su motivata richiesta del diri-
gente competente in materia di affari ge-
nerali e personale, egli fornisce ulteriori
informazioni sulla propria situazione pa-
trimoniale e tributaria.

4. 11 dirigente prima di assumere le
sue funzioni, dichiara se abbia parenti o
conviventi che esercitano attivitd politi-
che, professionali o economiche che li
ponganoin contatti frequenti con1’ufficio
che egli dovra dirigere o che siano coin-

volte nelle decisioni o nelle attivita ine-
renti all’ufficio. -

Art. 6 - Obblighi di astensione

1. Il dipendente si astiene dal parteci-
pare all’adozione di decisioni o ad attivita
che possano coinvolgere, direttamente o
indirettamente, interessi finanziari o non
finanziari proprio o di parenti o conviven-
ti. L’obbligo vale anche nel caso in cui,
pur non essendovi un effettivo conflitto di
interessi, la partecipazione del dipenden-
te all’adozione della decisione o all’atti-
vitd possa ingenerare sfiducia nell’indi-
pendenza e imparzialita dell’amministra-
zione.

2. Il dipendente si astiene dal parteci-
pare all’adozione di decisioni o ad attivita
che possano coinvolgere, direttamente o
indirettamente, interessi finanziari di sog-
getti con i quali abbia rapporti di collabo-
razione in qualunque modo retribuita. Nei
due anni successivi alla cessazione di un
precedente rapporto di lavoro o di colla-
borazione, il dipendente si astiene dal par-
tecipare all’adozione di decisioni o ad
attivitd che possano coinvolgere, diretta-
mente o indirettamente, interessi finan-
ziari dei soggetti sopra indicati. Per il
dipendente che abbia avuto cariche diret-
tive in imprese o enti pubblici o privat,
I’obbligo di astensione ha la durata di
cinque anni. L'obbligo vale anche nel ca-
so in cui, pur non essendovi un effettivo
conflitto di interessi, la partecipazione
del dipendente all’adozione della decisio-

ne o all’attivitd possa generare sfiducia
nella indipendenza e imparzialitd del-
I’amministrazione.

3. 11 dipendente si astiene dal parte-
ciapre all’adozione di decisioni o ad atti-
vita che possano coinvolgere, direttamen-
te o indirettamente, interessi finanziari di
individui od organizzazioni che, negli ul-
timi cinque anni, abbiano contribuito con
denaro o altre utilita alle sue spese eletto-
rali.

4. T1 dipedente si astiene dal parteci-
pare all’adozione di decisioni e ad attivita
che possano coinvolgere, direttamente o
indirettamente, interessi finanziari, di in-
dividui od organizzazioni presso cul egli
aspira ad ottenere un impiego o con cui
egli aspira ad avere incarichi di collabo-
razione.

5. 11 dipendente si astiene dal parteci-
pare all’adozione di decisioni o ad attivita
che possano coinvolgere, direttamenete o
indirettamente, interessi finanziari o non
finanziari: a) di individui di cui egli sia
cmmensale abituale; b) di individui od
organizzazioni con cui egli stesso o il
coniuge abbia causa pendente o grave ini-
micizia o rapporti di credito o debito; c)
di individui od organizzazioni di cui egli
sia tutore, curatore, procuratore o agente;
d) di enti, associazioni anche non ricono-
sciute, comitati, societd o stabilimenti di
cui aegli sia amministratore o gerente.

6.1l dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di con-
vivenza. Sull’astensione decide il dir-
gente dell’ufficio; quando 1’astensione ri-
guarda quest’ultimo decide il dirigente
competente in materia di affari generalie
personale.

7. Nel caso in cui, presso I'ufficio in
cui presta servizio, siano avviati procedi-
menti che coinvolgano interessi di indivi-
dui o organizzazioni rispetto ai quali sia
prevista "astensione, il idpendente infor-
ma per iscritto il dirigente dell’ufficio.

Art. 7 - Auivita collaterali

1. I1 dipendente non svolge alcuna
attivita che contrasti con il corretto adem-
pimento dei compiti d’ufficio.

2.11 dipendente non sollecita ai propri
superiori il conferimento di incarichi re-
munerati.

3.1l dirigente non accetta incarichi di
collaborazione con individui od organiz-
zazioni che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse econo-
mico in decisioni o attivitd inerenti all’uf-
ficio.

4. 11 dipendente non accetta da sog-
getti diversi dall’amministrazione retri-
buzioni o altre utilitd per prestazioni alle
quali & tenuto per lo svolgimento dei pro-
pri compiti d’ufficio.

5. 11 dipendente non frequenta abi-
tualmente persone o rappresentanti di im-
prese o altre organizzazioni che abbiano
in corso, presso 1’nfficio dove egli presta
servizio, procedimenti contenziosi o volti
ad ottenere la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi o ausili finanziari o
I’attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere, ovvero autorizzazioni,
licenze, abilitazioni, nulla osta, permessi
o altri atti di concesno comunque denomi-
nati. La disposizione non vale sei soggetti
in questione siano parenti o conviventi
del dipendente.

Art. 8 - Imparzialita

1. il dipendente, nell’adempimento
della prestazione lavorativa, assicura la
paritd di trattamento tra i cittadini che
vengono in contatto con 1’amministrazio-
ne da cui dipende. A tal fine, egli non
rifiuta n& accorda ad alcuno prestazioni
che siano normalente accordate o rifiutate
ad altri.

2. 11 dipendente respinge le pressioni
illegittime, ancorch& provenienti da suoi
superiori, indicanco le corrette modalita
di partecipazione all’attivitd amministra-
tiva.

3.il dipendente che possa influire sul-
Io svolgimento di una gara di appalto o di
un procedimento contenzioso o di un esa-
me o concorso pubblico, non accetta ng
tiene conto di raccomdanzioni o segnala-
zioni, comunque denominate in valunue
forma o favore o a danno di partecipanti

o interessati. 11 dipendente che riceva una
simile segnalazione per iscirtto consegna
il relativo documento al dirigente delluf-
ficio e all’ufficio procedente. Il dipenden-
te che riceva una simile segnalazione
oralmente la respinge, facendo presente
all’interlocutore che quanto richiesto non
& conforme al corretto comportamento di
un pubblico dipendente, e ne informa per
iscritto 1’ufficio procedente.

4. 11 dipendente si astiene dal parteci-
pare all’adozione di decisioni o ad attivita
relative allo stato giuridico o al trattamen-
to economico di suoi parenti o conviventi
che siano dipendenti della stessa ammini-
strazione.

5. 11 dipendente che aspiri ad una pro-
mozione ad un trasferimento o ad un altro
provvedimento non si adopera per in-
fluenzare coloro che devono o possono
adottare la relativa decisione o influire
sulla adozione n& chiede o accetta che
altri lo facciano.

6. 1l dipendente che debba o possa
adottare o influire sull’adozione di deci-
sioni in ordine a promozioni, trasferimen-
ti o altri provvedimenti relativi ad altri
dipendenti, non accetta, né tiene conto di
raccomandazioni o segnalazioni comun-
que denominate in qualunque forma, a
loro favore o aloro danno. Il dirigente che
riceva una simile segnalazione periscritto
consegna il relativo documento al diri-
gente dell’ufficio. Il dipendente che rice-
va una simile segnalazione oralmente la
respinge, facendo presente all’interlocu-
tore che quanto richiesto non ¢ conforme
al corretto comportamenteo di un dipen-
dente pubblico e ne informa per iscirtto
I’ufficio procedente.

Art. 9 - Comportamento nella vita so-
ciale

1. il dipendente non sfrutta la posizio-
ne che ricopre nell’amministrazione per
ottenre utilitd che non gli spettino. nei
rapporti privati in particoalre con pubblici
ufficiali nell’esercizio delle loro funzio-
ni, non menzionata né fa altrimenti inten-
dere, di propria inmiziativa tale posizio-
ne, qualora cid possa nuocere all'immagi-
ne dell’amministrazione.

Art. 10 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né delega ad altri di-
pendenti il compimento di attivita o 1’a-
dozione di decisioni di propria spettanza.

2. Durante I’orario di lavoro, il dipen-
dente non puod assentarsi dal luogo di la-
voro senza uatorizzazione del dirigente
dell’ufficio.

3. Durante 1’orario di lavoro, non so-
no consentiti rinfreschi o cerimonie che
non siano autorizzate dal dirigente del-
1’ufficio.

4. 11 dipendente non utilizza a fini
privati carta intestata o altro materiale di
cancelleria, né elaborati, fotocopiatrici o
altre attrezzature di cui dispone per ragio-
ni di ufficio.

5. Salvo casi eccezionali, dei quali
informa il dirigente dellufficio, il dipen-
dente non utilizza le linee telefoniche del-
I’ufficio per effettuare telefonate perso-
nali. durante 1’orario d’ufficio, il dipen-
dente limita la ricezione di telefonate
personali sulle linee telefoniche dell’ uffi-
cio al minimo indispensabile.

6. 11 dipendente che dispone di mezzi
di trasporto dell’amministrazione se ne
serve per lo svolgimento dei suoi compiti
d’ufficio e non vitrasporta abitualmente
persone estranee all’amministrazione.

7. 11 dipendente non accetta per uso
personale, n¢ detiene o gode a titolo per-
sonale, utilitd che siano offerte a causa
dell’acquisto di beni servizi per ragioni
di ufficio.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto
con il pubblico presta adeguata attenzione
alle richieste di ciascuno e fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordi-
ne al comportamento proprio ¢ di altri
dipendent dell’ufficio. Nella trattazione
delle pratiche egli rispetta 1’ordine crono-
logico delle richieste e non rifiuta presta-
zioni a cui sia tenuto, motivando generi-

camente il rifiuto con la quantita di lavoro
da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione.

2. Salvo il diritto di esprimere valuta-
zioni e diffondere informazioni a tutela
dei diritti sindacali e dei cittadini, il di-
pendente si astiene da dichiarazioni pub-
bliche cbe vadano a detrimento dell’im-
magine dell’amministrazione. Il dipen-
dente tiene sempre informato il dirigente
dell’ ufficio dei propri rapporti con gli or-
gani di stampa. Nel caso in cui organi di
stampa riportino notizie inesatte sull’am-
ministrazione o sulla sua attivita, o valu-
tazioni che vadano a detrimento della sua
immagine, la circostanza va fatta presente
al dirigente dell’ufficio, che valutera
I’opportunita di fare precisazioni con un
comunicato ufficiale.

3. 11 dipendente nonprende impegni
né fa promesse in ordine a decisioni o
azioni proprie o altrui inerenti all’ufficio,
se cid possa generare o confermare sfidu-
cia nell’amministrazione o nella sua indi-
pendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in
tutte ke altre comunicazioni coni cittadi-
ni, il dipendente adotta un linguaggio
chiaro e comprensibile.

Art. 12 - Contratti

1. Nella stipulazione dei contratti per
conto dell’amministrazione, il dipendente
non ricorre a mediazione o ad altra opera
di terzi, né comisponde o promette ad
alcuno utiliti a titolo di intermediazione
nd per facilitare o aver facilitato la con-
clusione o 1’esecuzione del contratto.

2. N1 dipendente non conclude, per
conto dell’amministrazione, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamen-
to o assicurazione con imprese con le qua-
1i abbia stipulato contratti a titolo privato
nel biennio precedente. Nel caso in cui
I’amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamen-
to o assicurazione con imprese con le qua-
li egli abbia concluso contratti a titolo
privato nel biennio precedente, si astiene
dal partecipare all’adozione delle decisio-
ni ed alle attivitd relative all’esecuzione
del contratto. Se il suo ufficio & coinvolto
in queste attivitd, dell’astensione informa
per iscritto il dirigente dell’ufficio.

3. Il dipendente che stipula contratti a
titolo privato con imprese con cui abbia
concluso, nel biennio precedente, contrat-
ti di appalto, fornitura, servizio, finanzia-
mento ed assicurazione, per conto del-
I’amministrazione ne informa per iscritto
il dirigente dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi
2 e 3 si trova il dirigente, questi informa
per iscirtto il dirigente competente in ma-
teria di affari generali e personale.

Art. 13 - Obblighi connessi alla valu-
tazione dei risultati

1. 11 dirigente fornisce all’ufficio in-
terno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valotazione dei
risultati conseguiti dall’ufficio al quale €
preposto in relazione agli standard di qua-
litd e di quantita dei servizi fissati dal-
I’amministrazione in apposite carte dei
diritti dell’utente. L’informazione & resa
con particolare riguardo alle finalitd di
parita di trattamento tra le diverse catego-
rie di tenti, piena informazione sulle mo-
dalita dei servizi e sui livelli di qualita,
agevole accesso agli vffici, specie per gli
utenti disabili, semplificazione e celerita
delle procedure, osservanza dei termini
prescritti per la conclusione delle proce-
dure, sollecita risposta ai reclami, istanze
e segnalazioni.

Art. 14 - Aggiornamento del codice

1. Ogni quattro anni, 1a Presidenza del
consiglio dei Ministri - dipartimento della
funzione pubblica, prevede anche sulla

scorta dei suggerimenti che provengano
delle singole amministrazioni, dalle orga-

nizzazioni sindacali nonché da associa-
zioni di utenti o consumatori, a modifica-
re e a integrare le disposizioni contenute
nel presente decreto. Di tali modifiche e
integrazioni si tiene conto, ai sensi degli
articoli 50 e 58-bis del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29 e successive modi-
ficazioni, nelle direttive per la stipulazio-
ne dei contratti collettivi di lavoro.
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orso di riqualificazione

Come gia avvenuto il 31 maggio
1994 per la firma dell’ accordo sulla uti-
lizzazione del personale della scuola, an-
che questa volta la FI.S., pur essendo
stata invitata a sottoscrivere I’accordo
che qui di seguito pubblichiamo, ha rite-
nuto di dover rifiutare la firma per ragio-
ni politiche non essendo mai stata
invitata a partecipare ai vari incontri
preparatori del surrichiamato testo-ac-
cordo.

Il nostro augurio é che il buon gover-
no, cioeé la corretta amministrazione inizi
anche dalle piccole cose e che episodi del
genere vadano ascritte ad una cultura
del passato.

ACCORDO DECENTRATO: PRO-
TOCOLLO D’INTESA

Il giorno 20 luglio 1994 si sono in-
contrate presso il Ministero della Pubbli-
ca Istruzione la delegazione
dell’Amministrazione, costituita con
D.M. n. 174 del 25.5.1994 e 1a delegazio-
ne composta dai rappresentanti delle Or-
ganizzazioni Sindacali firmatarie
dell’accordo recepito nel D.P.R.
23.8.1988 n. 399 al fine di definire i
criteri di programmazione e le modalita
di svolgimento dei corsi di riconversione
professionale degli insegnanti, aventi
ove necessario anche valore abilitante,
previsti dall’art. 473 del decreto legisla-
tivo 16 aprile 1994, n. 297.

Le parti, a conclusione dell’ampia
disamina della problematica relativa,
hanno convenuto sui seguenti criteri:

1 - Corsi di riconversione professio-
nale. Finalita e soggetti.

1. Le attivitd di riconversione del
personale docente delle scuole statali di
ogni ordine e grado sono finalizzate a
rendere possibile una maggiore mobilita
professionale del predetto personale al-
I’interno del comparto scuola.

2. Le attivita di riconversione profes-
sionale, programmate e organizzate dalle
Autorita scolastiche indicate nei succes-
sivi punti, sono destinate:

a) ai docenti che, appatenendo a ruoli
0 a classi di concorso in situazioni di
esubero in ambito provinciale, siano uti-
lizzati anche d’ufficio, a norma dell’art.
479 del citato decreto legislativo
297/1994, in scuole e istituti dello stesso
o di altro ordine e grado per classe di
concorso diversa da quella di titolarita e,
successivamente, a docenti di ruolo che,
pur appartenendo a ruoli o a classi di
concorso in situazione di esubero in am-
bito provinciale, non siano utilizzati in
altri insegnamenti;

b) ai docenti appartenenti a classi di
concorso le quali, per effetto della ride-
finizione della loro tipologia ai sensi del-
I’art. 405 del Decreto Leg.vo 297/1994,
siano state oggetto di modifiche e/o revi-
sione dei relativi insegnamenti.

3. I corsi di riconversione professio-
nale previsti per i docenti di cui alla let-
tera a) sono svolti con priorita rispetto
agli altri corsi ed hanno valore abilitante.

2 - Individuazione delle esigenze di
riconversione.

1. A norma dell’art. 473 del Decreto
Leg.vo n. 297/1994, i corsi sono svolti
esclusivamente per le classi di concorso
ove siano previste disponibilita di posti e
cattedre; pertanto i Provveditori agli Stu-
di, all’inizio dell’anno scolastico, do-
vranno accertare le predette disponibilita
in relazione a ciascuna classe di concor-
s0.

2. Dopo il completamento delle ope-
razioni relative all’organico di fatto e
1’adozione dei provvedimenti di proroga
della utilizzazione su altro posto o catte-
dra degli insegnanti appartenenti a ruoli
in esubero, in possesso dei prescritti ti-
toli di studio, disposta nell’anno prece-
dente, nonche dei provvedimenti di
nuova utilizzazione, i Provveditori agli
Studi dovranno individuare i docenti di
cui alla lettera a) del precedente punto 1,
tenuto conto dei titoli di studio posseduti
e delle disponibilita accertate. Qualora il
titolo di studio posseduto consenta 1’ac-
cesso a pill classi di concorso, il docente
pud chiedere di essere inserito in pin
corsi per cui abbia titolo, fermo restando
che, per ogni anno scolastico, & consen-
tita 1a partecipazione ad un solo corso. 11
docente utilizzato partecipa prioritaria-
mente al corso relativo alla corrispon-
dente classe di concorso e, in subordine,
agli altri corsi per cui abbia titolo e abbia
presentato la relativa istanza.

3.1 Provveditori agli Studi, utilizzan-
do I’apposita funzione attivata dal CED
del Ministero della Pubblica Istruzione e
secondo le specifiche istruzioni imparti-
te, comunicano entro il 30 settembre:

a)inominativi dei docenti, di cui alla
lettera a) del punto 1, che abbiano chiesto
di partecipare ai corsi, e gli altri dati che
ad essi si riferiscono, quali la classe di
concorso di titolarita, quella di eventuale
utilizzazione, il titolo di studio ed ogni
altro elemento utile;

b) le classi di concorso ove siano
previste disponibilita di posti o cattedre;

c) i nominativi dei docenti di cui alla
lettera b) del precedente punto 1, desti-
natari dei corsi di riconversione e gli altri
dati che ad essi si riferiscono, quali la
precedente classe di concorso di titolari-
ta, la noova classe di concorso o i nuovi
insegnamenti cui essi sono assegnati, il
titolo di studio ed ogni altro elemento
utile.

4. Entro il 30 ottobre, 1 Provveditori
agli Studi propongono agli Uffici Centra-
li rispettivamente competenti per la ge-
stione delle classi di concorso, secondo 1
criteri di cui al successivo punto 3, capo-
verso 2, un piano per1’istituzione di corsi
di riconversione da far svolgere nell’an-
no scolastico in corso.

5. La proposta di cui al precedente
comma, che sard oggetto di confronto
con le Organizzazioni Sindacali della
scuola maggiormente rappresentative,
deve contenere:

a) 1'indicazione, secondo un ordine
di priorita dei corsi da istituire e dei do-
centi da ammettere a ciascun corso, in
numero di norma non superiore a 35 e
non inferiore a 20;

b) I’indicazione delle istituzioni sco-
lastiche “polo™ che sarebbero chiamate a
gestire le iniziative di riconversione e
alle quali devono essere fatte pervenire,
oltre alle nsorse finanziarie necessarie,
specifiche comunicazioni sugli aspetti
organizzativi relativi alla concreta attua-
zione dei corsi (moduli - programmi -
durata - numero dei partecipanti) ed allo
svolgimento delle modalita di verifica
finale, quando i corsi abbiano valore abi-
litante;

c) il preventivo di spesa globale e la
rappresentazione del fabbisogno finan-
ziario di ciascun corso;

d) l’indicazione della gia avvenuta
approvazione, con regolari delibere dei
componenti consigli di circolo-istituto
delle istituzioni scolastiche “polo”, del-
I’eventuale affidamento organizzativo
dei corsi di riconversione e dei preventivi
di spesa predisposti da ciascuna delle
predette istituzioni “polo”, secondo mo-
delli che tengano conto di una preventiva
definizione degli standard di costo per
ciascun tipo di iniziativa, nonche dei ca-
pitoli ed articoli di imputazione delle en-
trate e delle spese.

¢) Ie eventuali forme di collaborazio-
ne previste per 1’attuazione dei corsi, da
realizzarsi mediante convenzioni con
univesitd, Irrsae ed altr enti di ricerca,
nonché con enti ed organizzazioni ester-
ne, organismi aventi strutture e tecnolo-
gie avanzate.

6. La scelta dei docenti da ammettere
ai corsi, in caso di eccedenza di domande
rispetto ai posti, ¢ effettuata sulla base
dei titoli professionali e didattici che ver-
ranno individuati con i criteri istitutivi
dei corsi.

7. Qualora il ridotto numero dei do-
centi da avviare alla riconversione pro-
fessionale o la particolare qualificazione
tecnico professionale dell’iniziativa non
consentano 1’istituzione di un corso su
base provinciale, i Provveditori agli studi
si limiteranno a segnalare le esigenze di
riconversione accertate, insieme ai nomi-
nativi dei docenti interessati, all’Ufficio
centrale competente ai sensi del succes-
sivo punto 3, capoverso 2; quest’ultimo
provvedera ad individuare con il decreto
istitutivo la struttura deputata ad organiz-
zare il corso, nonché la sede e le modalita
di svolgimento dello stesso, previo con-
certo con tutti gli uffici interessati.

3 - Istituzione e svolgimento dei cor-
si.

1. Sulla base dei dati comunicati dai
Provveditori agli Studi e delle delibera-
zioni adottate dalle istituzioni scolasti-
che “polo”, nonche delle risorse
finanziarie individuate d’intesa con le
Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative della scuola nell’ambito
del Piano Nazionale di Aggiornamento,
il Ministero della Pubblica Istuzione, an-
che sulla base dei piani periodici e delle
convenzioni stipulate, a norma dell’art.
473, comma 2, del Decreto Leg.vo n.
297/1994, con Universita ed Enti di ri-
cerca, nonché con Enti ed Organizzazio-
ni esterni ed organismi aventi strutture e
tecnologie avanzate, istituisce i corsi di
riconversione entro il 10 dicembre, con
apposito provvedimento da sottoporre al-

1'esame del competente Organo di con-
trollo, operando le necessarie scelte di
priorita e avendo cura di comunicare
tempestivamente ai Provveditori agli
Studi e alle scuole interessate 1’avvenuta
istituzione dei corsi medesimi.

2. I decretiistitutivi sono emanati dei
Capi degli uffici centrali competenti sul-
1a base di una ripartizione delle classi di
concorso effettuata con apposita circola-
re ministeriale.

3. T decreti istitutivi contengono la
disciplina specifica degli aspetti organiz-
zativi di cui al precedente punto 2, capo-
verso 5, lettera b), inclusi i criteri che il
Provveditore agli Studi deve seguire per
la nomina dei docenti formatori e del
coordinatore del corso.

4.1 corsi di riconversione professio-
nale destinati ai docenti di cui alle lettere
a) e b) del punto 1, capoverso 2, hanno
durata rispettiva minima di 80 e 30 ore.

5. 1 corsi di riconversione, istituiti
secondo le disposizioni dei precedenti
capoversi, iniziano non oltre il 28 febbra-

io, dopo che il Provveditore agli Studi
abbia proceduto, secondo le disposizioni
dei successivi punti, alla nomina del co-
ordinatore e dei docenti incaricati di
svolgere nei corsi medesimi attivita di-
dattica e formativa.

6.1 corsi di riconversione sono orga-

nizzati con struttura modulare dal decre-
to istitutivo, di cui al precedente
capoverso 2, con il quale si provvede
anche a ripartire tra i vari moduli previsti
le ore di differenziata attivita didattica e
formativa programmata; in esse si riser-
vera uno spazio particolare all’autofor-
mazione e alla verifica periodica del la-
voro svolto dai corsisti e dei risultati via
via raggiunti nel percorso programmato
di riconversione.

7. La struttura di cui al precedente
capoverso deve prevedere necessaria-
mente, per i corsi aventi valore abilitan-
te, lo svolgimento di attivitd formativa
per tutti gli insegnamenti previsti dalla
classe di concorso, a prescindere dal fat-
to che D’insegnante corsista sia inizial-
mente utilizzato per un insegnamento
particolare e specificatamente:

a) moduli, da svolgere, in rapporto
alla esignita dei partecipanti e alla even-
tuale omogeneita delle problematiche
formative, anche in comune a pil corsi
istituiti nello stesso distretto o in distretti
vicini, riservati ai temi generali dell’edu-
cazione e della didattica dell’ordine di
scuola cui il corso si riferisce. In tali
moduli si riserva adeguato spazio, in re-
lazione alle problematiche connesse ai
processi di innovazione curricolare e me-
todologicoin atto nei diversi ordini e tipi
di scuole, alla teoria e ai metodi dell’ap-
prendimento, ai problemi specifici della
valutazione, al ruolo dell’insegnante nel
lavoro di programmazione della didattica
e di progettazione sperimentale da svol-
gere negli organi collegiali, alle relazioni
funzionali che si devono stabilire con gli
organi di governo dell’isttuzione scola-
stica € con le famiglie degli alunni. L’at-
tivitd di formazione modulare sulle
tematiche predette deve essere tanto pill
ampia quanto pil & differenziata la nuova
funzione che 1'insegnante & chiamato a
svolgere rispetto a quella del ruolo, della
cattedra o del posto di titolaritd. b) Mo-
duli, dedicati alle discipline d’insegna-
mento specifiche, da svolgere sulla base
degli argomenti pil importanti tratti — a
giudizio del coordinatore e dei docenti
formatori — dai programmi d’esame che
il vigente ordinamento stabilisce per la
partecipazione ai concorsi pubblici per
esami e per titoli a cattedre e a posti del
grado e ordine di scuola cui il corso di
riconversione si riferisce.

Questa parte dell’attivita modulare
di formazione & finalizzata a preparare il
docente corsista sulle nuove discipline di
insegnamento appartenenti alla classe di
concorso nella quale egli & stato utilizza-
to in qualita di soprannumerario.

I predetti moduli possono essere
svolti, in tutto o in parte, anche in auto-
formazione. In essi troveranno adeguato
spazio lavori di gruppo, seminari e even-
tuale uso di “pacchetti” gia sperimentati
in ambito nazionale, regionale e provin-
ciale, destinati ai programmi d’insegna-
mento della classe di concorso, del posto
e delle discipline che l’insegnante so-
prannumerario stesso gia svolge a segui-
to di utilizzazione.

8. I docenti, nei corsi di riconversio-
ne aventi valore abilitante, sono esonera-
ti, con provvedimento del coordinatore
del corso adottato d’intesa con i docenti
formatori e comunicato al Provveditore
agli Studi, dalla partecipazione alle atti-
vitd modulari che abbiano gia per essi
formato in tutto o in parte contenuto di
precedente attivitd di riconversione non

abilitante, di cui al precedente punto 1,
capoverso 2, lett. b).

Particolare considerazione, nello sta-
bilire i predetti esoneri, & riservata, inol-
tre, ai docenti che abbiano superato le
prove d’esame della sessione riservata di
abilitazione, indetta con OO.MM. 394,
395 e 396 del 18 novembre 1989 e ne
siano stati successivamente esclusi per
essere insegnanti gia di ruolo al momento
della presentazione della domanda di
partecipazione.

9. I corsi si svolgono secondo moda-
litd che ne rendano compatibile la fre-
quenza con la normale prestazione del
servizio da parte dei partecipanti, nonché
del coordinatore e dei docenti, se scelti
tra il personale della scuola.

I corsi che, in ragione del numero
limitato di partecipanti o di particolari
qualificazioni tecnico-professionali, si
svolgono su base regionale, interregiona-
le o nazionale, devono essere articolatiin
modo da consentire 1a fequenza a docenti
provevienti da zone differenziate e di-
stanti dalla sede dei corsi medesimi.

10. E’ esclusa, comunque, per la de-
scritta attivitd la nomina di personale
supplente in sostituzione del personale
che partecipa ai corsi.

4. Nomina dei coordinatori ¢ dei do-
centi - compensi.

1. Svolgono la funzione di coordina-
tore-direttore dei corsi di riconversione i
capi di istituto delle istituzioni scolasti-
che “polo”.

2. Il personale docente dei corsi me-
desimi & nominato secondo criteri indivi-
duati dal decreto istitutivo, in relazione
agli specifici contenuti del corso. Andra
comunque privilegiata la presenza — in
particolare nei corsi di riconversione abi-
litanti — di personale docente universi-
tario e di personale direttivo ¢ docente
della scuola che abbia documentate spe-
cifiche qualita professionali e assicuri lo
svolgimento di attivita formativa per tut-
te le discipline del corso.

3. Qualora non sia possibile in tutto
o in parte procedere alla nomina dei do-
centi dei corsi secondo le norme del pre-
cedente capoverso, si ricorre, per
I’individuazione dei docenti stessi, agli
elenchi degli aspiranti alla nomina a
membro delle commissioni giudicatrici
dei concorsi a cattedre e a posti dell’or-
dine e grado di scuola e della tipologia
disciplinare cui il corso si riferisce.

4. In caso di mancanza di aspiranti
alla nomina si applica il disposto di cui
all’art. 414, comma 7, del Decreto Legi-
slativo 16 aprile 1994, n. 297.

5. Specifiche istruzioni perla nomina
dei docenti di cui ai precedenti capoversi
da parte del competente Provveditore
agli Studi sono contenute nei provvedi-
menti ministeriali di istruzione dei singo-
li corsi, emanati a norma delle
disposizioni del precedente punto 3, ca-
poverso 1. '

5.1 compensi per 1’attivita di coordi-
namento e direzione dei corsi e per quella
di docenza sono liquidati dal preside del-
I’istituzione scolastica “polo” secondo le
disposizioni dell’articolo 473, comma 6,
del Decreto Legislativo 16 aprile 1994,
n. 297 e per gli importi tabellari stabiliti
con apposito decreto del Ministro della
Pubblica Istruzione, da emanarsi di con-
certo con il Ministro del Tesoro e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministr,
Dipartimento per la Funzione Pubblica.

5. Conclusione dei corsi.

1. Le attivitd modulari dei corsi di
riconversione si concludono di norma
non oltre il 15 maggio.

2. Ai docenti che hanno partecipato
con regolariti e profitto ad almeno 1’80
per cento delle ore di attivitd modulare
dei corsi di riconversione non aventi va-
lore abilitante, viene rilasciato, a firma
del coordinatore del corso, un attestato di
frequenza del corso medesimo nel quale
siano evidenziate le attivitd modulari
predette ¢ la loro durata.

3. L’attestato indica altresi le moda-
lita delle verifiche realizzate in relazione
al corso e certificai “crediti” da utilizza-
re eventualmente in corsi di riconversio-
ne futuri.

4. Nei corsi di riconversione aventi,

quamdo previsto, anche valore abilitante,
i docenti, di norma nel periodo 16 - 31
maggio, sono sottoposti ad una verifica
finale per il conseguimento del predetto
titolo di abilitazione.

5. Le relative modalita sono stabilite
nel decreto di cui al successivo punto 8 e
devono tener conto della natura di esame
di Stato attribuito alla verifica in relazio-
ne al valore abilitante del titolo rilascia-
to.

6. Alla verifica finale di cui al prece-
dente capoverso 4 sono ammessi, a giu-
dizio insindacabile del coordinatore e dei
docenti del corso, solo i corsisti che ab-
biano partecipato ad almeno 1’80 per cen-
to delle ore di attivitd di ciascuno dei
moduli appartenenti al piano di forma-
zione di ogni docente corsista, ore che
saranno quantificate anche per le attivita
in autoformazione.

6 - Approvazione e pubblicazione

dell’elenco degli abilitati.

1 In conclusione dei lavori la com-
missione giudicatrice compila 1’elenco,
in ordine alfabetico, distinto per classi di
abilitazione, dei candidati che hanno su-
perato la verifica finale, completo delle
generalitd (data e luogo di nascita), con
I’indicazione, accanto a ciascun nomina-
tivo, dei punteggi riportati nelle singole
prove e del punteggio complessivo con-
seguito.

2. Detto elenco & pubblicato all’albo
del Provveditorato agli studi o della di-
versa struttura che ha organizzato il cor-
so anche se a carattere nazionale,
interregionale o regionale; nei cinque
giorni successivi alla data di pubblica-
zione dell elenco ciascun interessato pud
presentare reclamo scritto al Provvedito-
re agli Studi esclusivamente per segnala-
re eventoali errori materiali od
omissioni.

3. 11 Provveditore agli Studi esamina-
ti i reclami pervenutigli, pud procedere
anche d’ufficio alle rettifiche e approva,
in via definitiva, I’elenco degli abilitati.

4. Avverso la mancata inclusione nel-
I'elenco & ammesso, per i soli vizi di
legittimita, ricorso giurisdizionale al
competente Tribunale amministrativo re-
gionale, ai sensi della legge 6 dicembre
1971, n. 1034, ovvero ricorso straordina-
rio al Capo dello Stato secondo le proce-
dure previste dal decreto del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971, n.
1199.

7 Certificati di abilitazione.

1. II Provveditore agli Studi trasmet-
tera successivamente al Sovrintendente
scolastico competente, 1’elenco degli
abilitati, unitamente ad una copia del
processo verbale, redatto giornalmente
dalla commissione esaminatrice, ad una
copia della relazione riassuntiva finale
nonche ad una copia della relazione rias-
suntiva finale nonché ad una fotocopia
del titolo di studio prodotto da ciascun
candidato per la partecipazione alla ses-
sione riservata.

2. Nel caso di corsi nazionali o inter-
regionali la struttura che ha organizzato
il corso trasmetterd distinti elenchi di
abilitati ai Sovrintendenti regionali ri-
spettivamente competenti in relazione al-
la sede di titolariti dei docenti che
abbiano conseguito I’abilitazione.

3. T certificati di abilitazione sono
rilasciati dai Sovrintendenti scolastici
sulla base degli elenchi degli abilitati di
cui al precedente capoverso 1.

4. Gli interessati dovranno produrre
a tal fine domanda in carta legale diretta
al Sovrintendente scolastico competente
per territorio, allegando alla stessa tante
marche da bollo auanti sono i certificati

richiesti, nonché la ricevuta della tassa
versata una tantum e nell'importo fissato
dai competenti organi, a favore della re-
gione nel cui ambito territoriale rientra
I’universitd o I'istituto superiore presso
cui & stata conseguita la laurea o il diplo-
ma. A tale versamento sono tenuti soltan-
to coloro i quali hanno sostenuto 1'esame
di abilitazione in quanto in possesso di
laurea o di titolo di studio rilasciato da
universita o da istituti superiori universi-
tari.

8 - Norme di rinvio

1. I Piani ¢ i Programmi operativi di
formazione e le modalita di verifica fina-
le dei corsi di riconversione, anche ai fini
del valore abilitante degli stessi, sono
definiti dagli Uffici centrali competenti,
ai sensi del precedente punto 3, capover-
so 2, sulla base del contenuto dei pro-
grammi vigenti per le classi di concorso
a cattedre e tenendo conto anche della
necessitd di valorizzare le esperienze
professionali gia effettuate. Essi sono poi
approvati del Ministro con distinto de-
creto da emanarsi, sentito il C.N.P.I., ai
sensi dell’art. 473, comma 5 del Decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297.

2. La relativa disciplina costituisce
parte integrante, per rinvio, del contenu-
to dei singoli decreti istitutivi dei corsi
relativi a ciascuna classe di concorso.
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studiato e invidiato da tutti
(basti pensare alla luce del-
la conferenza del Cairo, alle
iniziative sociali concretiz-
zatesi nell’Opera Nazionale
Maternita e Infanzia) ed ora
che si presenta 'occasione
di riprendere politicamente
quel discorso d’avanguar-
dia cosi popolare, perche
autenticatamente sociale,
interrotto nel dopoguerra,
I'M.S.I. si lascia sfuggire
queste opportunita. Per
non parlare poi delle conse-
guenze politiche e dalla fa-
ciloneria dimostrata nel-
I’approccio al problema
delle pensioni, che oltre a
provocare panico e diso-
rientamento tra lavoratori
ha dato fiato all'opposizio-
ne parlamentare, riuscen-
do persino a rianimare i
sindacati CGIL - CISI - Ull
ormai caduti in uno stato
soporifero dal quale non si
sarebbero piu svegliati.

A meno che, e qui tornia-
mo alle valutazioni politi-
che, il tutto non sia preor-
dinato e la presenza del
Ministro Dini e del governa-
tore della Banca d’Italia Fa-
zio a Lindau I'11 settembre
al vertice dei ministri finan-
ziari della Comunita, sia la
riprova che i legami dell’al-
ta finanza esistono, che gli
interessi economici sono
forti e perenni. Aveva allora
ragione il Vice Presidente
del Consiglio (on. Tatarella)
quando quest’estate parla-
va di santuari della finanza
intoccabili, osservando che
in Europa un’ltalia imbelle
e con una economia debole
(una lira sotto pressione
sul mercato dei cambi) ha
fatto e fa comodo a molti. A
queste considerazione ag-
giungiamo il fatto che si la-
scia ad una figura politica
come il Ragioniere generale
dello Stato Andrea Monor-
chio, che tanta parte ha
avuto nella vita del passato
regime (basta vedere il trat-
tamento economico di alcu-
ni funzionari del Ministero
del Tesoro che riescono ad
avere per effetto di “leggine
speciali” compensi piu alti

della loro busta paga per

prestazioni che sono tenuti
a fare come funzionari dello
Stato), il compito di espor-
re sulla base di aride cifre
che indicano l'entita del
dissavanzo, una progettua-
lita la cui logica € solo quel-
la tecnica cioé di far qua-
drare i conti ricorrenodo
ad una previdenza integra-

tiva obbligatoria che utiliz-
za il T.f.r. (liquidazione). Ta-
le proposta farebbe si che le
distorsioni di ieri dovrebbe-
ro essere corrette oggi dai
soliti lavoratori dipendenti
costretti a pagare due volte
la loro previdenza (come di
fatto avviene oggi per I'assi-
stenza medica). Non esage-
riamol!.

Azzardiamo un’interpre-
tazione anticonformista: vi
sono forze all'interno della
maggioranza di governo
che lavorano quotidiana-
mente per 'opposizione, la
quale a sua volta si serve e
utilizza le due categorie di
riciclati; quelli passati in
servizio permanente effetti-
vo nella maggioranza (& la
ripetizione del 25 luglio cin-
quant’anni dopo) e quelli in
attesa, ancora al guado che
nel segreto aspettano fidu-
ciosi che si realizzi il loro 8
settembre, ciog¢ il grande ri-
torno di un C.A.F. rinnova-
to (un centro costituito da
cocci del vecchio, tenuto
assieme da un collante spe-
ciale, il trio Buttiglione,
D’Alema - Scalfari).

La gestione politica di
uno Stato & cosa diversa da
quella aziendale, proprio
percheé i parametri sono di-
versi. Non & pensabile di
poter risanare e aggiustare
tutto da oggi a domani e per
di pia con la mentalita ra-
gioneristica di un impren-
ditore o manager d'azienda
guidati dalla sola logica im-
perativa di costi e ricavi. E’
necessario spiegare agli ita-
liani (ecco la premessa po-
litica) che i governi del do-
poguerra, specie quelli dal
1968 in poi hanno per de-
magogia e faciloneria vara-
to una serie di misure che
hanno dato si a tutti, ma
solo momentaneamente, in
quanto - cosi facendo -
hanno ipotecato il futuro
dei nuovi assunti. Molti in-
fatti hanno preso come
pensione pin del dovuto
(cioé di quanto versato per
effetto del passaggio del
calcolo della pensione da
un sistema contributivo a
quello retributivo e del nuo-
vo sistema di calcolo previ-
sto negli anni successivi
per effetto delle leggin. 153
e 660 per non parlare delle
c.d. pensioni-baby nel pub-
blico impiego con I'abbas-
samento (in pieno centro si-
nistra) del limite d'eta da 25
a 20 anni e I'abbuono di 5
anni per le donne coniuga-
tel.

Ma per tornare al proble-
ma dell’assistenza e della
previdenza, il tema € troppo

delicato ed importante per
innovare senza un disegno
organico che comunque
faccia salvi i diritti acquisti,
& necessario quindi su al-
cuni punti essere chiari e
non derogare:

1) i diritti acquisiti com-
prese le pensioni erogate
non si toccano;

2) i lavoratori in attivita
di servizio non possono es-
sere ulteriormente penaliz-
zati (diritti acquisiti) anche
perché, viste le “regalie” fat-
te, lavorano oltre che per
loro anche per gli “unti”
dalla politica demagogica
dei passati governi; )

3) & necessario ridise-
gnare una progettualita as-
sistenziale e previdenziale
pubblica nuova e originale,
che premi il lavoro in tutte
le sue forme ed estenda la
solidarieta in modo concre-
to (pensioni sociali dignito-
se e non di sopravvivenza).

Nei prossimi rinnovi
contrattuali sicuramente si
porra il problema della pre-
videnza ed ¢ bene anche in
questa circostanza essere
chiari e affermare che vi &
una esigenza primaria che
€ quella di riequilibrare pri-
ma le varie fughe migliora-
tive che ci sono state all'in-
terno dei comparti poi
quelle fra i vari comparti
(Tesoro, Dipartimento F.P.
e Pubblica Istruzione) e
successivamente omoge-
neizzare per quanto possi-
bile (con logica) - i tratta-
menti fra 1l'impiego
pubblico e privato.

" Inun’ottica cosi ampia di
mutamenti & necessario re-
perire risorse e soprattutto
distribuirle in modo piu
equo avendo il coraggio, per
fini sociali, di togliere a chi
ha troppo (rappresentanti
del popolo e funzionari del
Palazzo, come diciamo in
altra parte del giornale) e
rivedendo anche il concetto
di proprieta dei mezzi di
produzione; solo cosi si po-
tra ridisegnare, disponen-
do di nuove risorse, una as-
sistenza e una previdenza
che premi ed esalti sempre
di piu il lavoro e colpisca il
parassitismo delle rendite.

Nell'immediato, tagliamo
i rami secchi della nostra
economia (ce ne sono molti)
e indirizziamo energie per
colpire 'evasione, reperen-
do risorse ingenti che servi-
rebbero tra 'altro anche a
sanare il deficit pubblico,
ma soprattutto dando - ec-
co l'elemento politico - un
segnale autentico verso
una progettualitd nuova
che l'elettorato aspetta.

Agostino Scaramuzzino
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Autonomia scolastica

(continuazione dalla prima pagina)

simpatica ma ingenua, se si
pensa alle schiere di ex studen-
ti disoccupati o non in grado di
pagarsi le tasse universitarie
per impegmarsi negli anmi di
parcheggio). La cultura liberisti-
ca che pervade buona parte
dell’attuale compagine gover-
nativa e della maggioranza che
la sostiene e Ia filosofia mana-
gerialistica abbracciata da alcu-
ne associazioni professionali
non sono perfettamente compa-
tibili con le finalita e gli obiettivi
propri di istruzioni educative e
formative come quelle scolasti-
che.

L'atipigita del sistema scola-
stico non consente tout-court di
equiparare le scuole alle azien-
de, anche se non esclude la
possibilitd di mutuarne alcuni
metodi e comportamenti atti a
garantire appunto una maggio-
re produttivita; cosi come non
permette il gioco delle sponso-
rizzazioni tanto caro a certi am-
bienti “istruzionistici”, pena il
condizionamento delle attivita
scolastiche, la frammentarieta
del sistema stesso e lo snatura-
mento delle finalita, che sono
quelle della crescita culturale,
civile e morale dei giovani.

La stessa esperienza dei
rapporti con gli Enti locali negli
ultimi decenni dimostra come le

Amministrazioni comunali e
provinciali hanno stretto rap-
porti “preferenziali” sulla base
della omogeneita delle maggio-
ranze politiche con gli orienta-
menti “culturali” delle singole
scuole, spesso garantiti dalla
fede politica del capo d’istituto.

Ma dicevamo delle preoccu-
pazioni riguardanti gli aspetti
didattico-formativi dell’autono-
mia. Non & possibile accettare
tale autonomia senza un forte

quadro centrale di direttive soli-
de concernenti finalita, obiettivi
e contenuti, soprattutto per
quanto attiene alla scuola supe-
riore. Essa dovra riguardare
soltanto gli strumenti metodolo-
gici, 1a selezione e V'integrazio-
ne dei contenuti, altrimenti si
corre il rischio che l'autonomia
si riduca ad un mero esercizio
ideologico che riporterebbe in-
dietro la scuola italiana di alem-
no vent’anni. L'autonomia di-
dattica non pud realizzarsi se
non in un quadro che preveda
una sistematica verifica dei ri-
sultati sulla base di standards
precisi e rigorosi. E' chiaro che
un’autonomia che fosse autore-
ferenziale comporterebbe il ri-
schio di un indebolimento del-
I'offerta formativa perché non
avrebbe un termine di parago-
ne. Sidovra pensare a strumen-
ti centrali e periferici atti a veri-
ficare se le finalita e gli indirizzi
stabiliti a livello nazionale siano
veramente perseguiti.

L'autonomia didattica di cui
gia godono i singoli istituti su-
periori ha prodotto il piu delle
volte autoriduzioni di program-
mi della maturita e tagliuzza-
menti giustificati da insistenti
approfondimenti di “particolari
argomenti” ed enfatizzati da
proclami sulla liberta di inse-
gnamento, che il pit delle volte
nascondono l'inefficacia del
metodo dei singoli docenti o ad-
dirittura lo scarso rendimento.
Anche I'esame di maturita do-
vra diventare uno strumento ef-
ficace di verifica sostanziale e
non una semplice presa d’atto
di quanto i consigli di classe
sanciscono.

Come nella Repubblica, cosi
anche nella scuola bisogna sal-
vare 'unita nell’autonomia.

Francesco Pezzuto



